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SOMMAIRE

Le présent travail consiste 3 démontrer que I'emploi de I'expérience potentielle plut6t
que I'expérience effective dans I’estimation de I'équation de salaire des femmes entraine
des résultats biaisés et par conséquent, empéche de traiter de fagon éclairée I'écart
salarial persistant entre les hommes et les femmes. L’emploi d’une banque de données
sur la mobilité professionnelle canadienne (CARMAC 1973) contenant de lI'information
sur l'expérience effective ainsi que sur les composantes de l'expérience potentielle (age
et nombre d’années d’'éducation) nous permet d’estimer I'équation de salaire des
hommes et des femmes & partir de chacune de ces mesures d’expérience et d’en
comparer les résultats. Ainsi, on constate que l'utilisation de 'expérience potentielle
provoque une surestimation de I'expérience effective des femmes et méne inévitablement
4 une sous-estimation de son rendement. Une tentative de correction de cette mesure
d’expérience potentielle permet de corriger ce probléme. Par l'introduction de variables
affectant directement I’expérience de travail des femmes (soit, I'age du plus jeune enfant
et le statut marial), il est possible d’obtenir une mesure approximative de I’expérience
plus détaillée et par conséquent, plus représentative de la situation de travail des
femmes. Ce qui permet, lors de la réestimation de I'équation de salaire par la méthode
des moindres carrés & deux étapes, de générer des résultats nettement plus pres de ceux

obtenus a partir de I'expérience effective des femmes.
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INTRODUCTION

Encore de nos jours, nous pouvons observer un écart entre le salaire des hommes et
celui des femmes. Certains prétendent que ceci est le reflet d'une situation de
discrimination envers les femmes alors que d’autres y voient plutot le résultat d’une
incapacité d’estimer de fagon adéquate I’équation de salaire des femmes. Comme ces
derniers, nous croyons qu'il existe des problémes d’ordre technique (mauvaises
spécifications, données d’enquéte insuffisantes ou erronées, problémes économétriques,
etc) qui n‘ont pu étre entirement résolu a ce jour et qui par conséquent, empéchent
d’expliquer de fagon eclairée ce phénomene. Nous pensons donc qu'il y a encore place

au perfectionnement et a 'amélioration avant de pouvoir conclure définitivement.

Depuis les années 60, bon nombre d’efforts ont été faits pour déterminer la structure
salariale des individus et plus particuliérement pour tenter d’expliquer l'écart de salaire
observé entre les hommes et les femmes. L’usage du modele de capital humain a semblé
étre tout désigné pour effectuer de telles recherches. Cependant, d'un point de vue
empirique, Iestimation de ce modele n‘a souvent pu se faire qu‘a l'aide de données
imparfaites. Or, I'absence de certaines variables nécessaires a V'estimation d’un tel
modeéle (notamment, l'expérience effective de travail) a necéssité I’émergence de
variables de remplacement (plus particuliérement, I'expérience potentielle). C’est ainsi
que plusieurs ont vu en I'expérience potentielle (définie comme étant age - nombre

d’années d’éducation - 6) une bonne approximation de I'expérience effective.

L’objectif de notre analyse repose essentiellement sur le fait que cette mesure
approximative ne peut étre adéquate pour comparer I'effet de I'expérience sur le salaire
des hommes a celui des femmes puisqu’elle ne tient pas compte du fait que V'offre de
travail des femmes n’est pas identique a celle des hommes. Ainsi, en négligeant de
considérer les différentes réalités auxquelles sont confrontées les hommes et les femmes

(en I'occurence les interruptions de carriere), I'emploi d'une telle mesure aura pour effet



de biaiser les résultats. Chez les femmes cedi se traduit par une surestimation de leur

expérience effective et méne directement & une sous-estimation de son rendement.

Essentiellement, le présent travail tente de répondre a deux questions d’ordre
empirique. D’une part, nous tentons de déterminer en quoi I'expérience de travail
 affecte le salaire des femmes de facon différente de celui des hommes; et d’autre part,
nous étudions les conséquences d’utiliser une approximation de I'expérience dans le
modele de capital humain lorsque l'on compare le salaire des femmes 2 celui des

hommes.

Dans un premier temps nous effectuons un survol théorique et empirique de la
littérature sur la théorie du capital humain. Ensuite, nous enchainons par la présentation
des données et du modele utilisés ainsi que des hypothéses émises. Enfin, nous

terminons par l'analyse des résultats empiriques obtenus de nos propres estimations.



1.0 RECENSION DE LA LITTERATURE



1.1 Contributions théoriques

Le modéle ayant été le plus utilisé au cours des vingt derniéres années pour expliquer
la structure de salaire des femmes ainsi que le différentiel salarial existant entre hommes
et femmes est sans nul doute le modele de capital humain.

Dérivé de la théorie néo-classique, ce modele suggere que le salaire est le reflet de la
productivité marginale d’un individu et dépend de son niveau d’éducation et

d’expérience de travail ainsi que de certaines caractéristiques socio-démographiques.

Dans un premier temps, cette théorie reliant les patterns d’offre de travail aux salaires
a été reprise par Mincer et Polachek en 1974. Essentiellement, ils établirent les bases
théoriques de I'effet des interruptions de travail sur les salaires, en suggérant que les
différences de productivité et de salaire observées entre hommes et femmes résultent de
discontinuités dans l'offre de travail des femmes (voir graphique 1, annexe A-2).
Puisque celles-ci ont trés souvent la charge des responsabilités familiales (enfants, tiches
ménaggeres, etc) au sein du ménage, leur attache au marché du travail s’en trouve réduite
et par conséquent, leur participation présente des discontinuités. Selon les auteurs, ce
sont ces périodes d’interruption de travail qui influent le plus fortement sur le salaire.
D’une part, elles entrainent une dépréciation du capital humain et d’autre part, elles
provoquent un report de I'investissement en capital humain au moment d’un retour
permanent sur le marché du travail. Or, puisque le bénéfice marginal d’un
investissement augmente avec la longueur de la période de remboursements (ici, la
durée de vie de travail) et diminue avec les interruptions de travail, tout individu
travaillant de fagon continue aura intérét A concentrer cet investissement en début de
carriére afin de récolter le plus de bénéfices possibles car la valeur de cet investissement

tend & diminuer avec le temps.

La théorie du capital humain telle que proposée par Mincer et Polachek prévoit donc

que les interruptions de travail poussent les femmes a choisir des emplois ou les
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pénalités d’entrée et de sortie sont faibles, ou leurs aptitudes se déteriorent peu, et o1
les rendements sont rapides (c’est-a-dire ol les salaires augmentent rapidement... mais
plafonnent tout aussi rapidement !). Essentiellement, cette version de la théorie prédit
chez les femmes un faible volume de travail, des séquences de participation
entrecoupées de périodes de non participation, et une participation a temps partiel au
marché du travail.

A partir d’un échantillon de femmes 4gées entre 30 et 44 ans provenant du "National
Longitudinal Survey of Work Experience" (NLS) de 1967, Mincer et Polachek ont tenté
de vérifier empiriquement les hypotheses voulant que les femmes posseédent moins
d’expérience et d’ancienneté que les hommes, que les interruptions de travail chez les
femmes meénent A une dépréciation de leur capital humain et que la perspective de
retrait décourage leur investissement en capital humain spécifique au début de leur

carriére.

Une estimation par moindres carrés ordinaires (MCO) de I'équation de salaire des
femmes sur une série de segments alternant entre participation et non participation
suggere que les coefficients d’expérience different selon le statut marital de la femme
(mariée avec ou sans enfant ou célibataire). Mincer et Polachek constatent que, de fagon
générale, les coefficients augmentent entre les périodes pré-interruption et post-
interruption, soutenant ainsi les hypothéses voulant que les femmes ayant une plus
grande attache au marché du travail (célibataires) investissent plus que les autres et que
I'investissement des autres femmes (mariées avec ou sans enfants) est plus élevé au

moment du retour que lors du départ.

Les résultats démontrent, par ailleurs, que l'effet d’une interruption suite A un
mariage ou une naissance résulte en une dépréciation moyenne de l'ordre de 1,5% par
année, que celle-ci a un effet plus élevé chez les femmes tres éduquées (-2,3%) que chez
celles qui le sont moins (-1,3% et -0,2%), et que ce méme phénomene semble s’appliquer

aux femmes ayant plus d’expérience. Ce qui permet & Mincer et Polachek d’affirmer que
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la dépréciation affecte plus la composante spécifi.que de I'expérience que la composante
générale.

Dans un deuxiéme temps, Mincer et Ofek (1982) présentent une version modifiée du
modele de capital humain et plus particuliérement, de celui de Mincer et Polachek en
introduisant le concept de restoration du capital humain et Ieffet de rebondissement du
salaire. Cet ajout au modele leur permet de distinguer les effets de court terme et de

long terme des interruptions de travail sur les salaires.

En supposant que la reconstruction du capital humain est moins coiteuse que sa
construction initiale, ils démontrent que toute période de non participation au marché
du travail entraine une baisse significative du salaire mais que celle-ci est
immédiatement suivie d’une forte croissance lors du retour (voir graphique 2, annexe
A-2). Ainsi, les conséquences de long terme d’une interruption sont inférieures a celles
de court terme puisque ces derniéres ne refletent que la perte en capital humain
spécifique alors que les conséquences de long terme représentent une combinaison de
dépréciation (effet négatif) et de restoration du capital humain (effet positif). La décision
d’investissement de tout individu dépendra donc de la taille relative de ces effets de
dépréciation et de restoration ainsi que de la probabilité de retour sur le marché du

~travail.

A T'aide d'un échantillon de femmes mariées provenant du NLS (1966-74), ils estiment
leur modele. Les résultats obtenus leur permettent de constater que lors du retour sur
le marché du travail, le salaire croit 2 un rythme beaucoup plus rapide (entre 5,8% et
6,4%) que s'il n’y avait eu aucune interruption, et que les effets de long terme (entre
1,5% et 1,8%) sont effectivement inférieurs A ceux de court terme (entre 3,3% et 7,6%).
Ce qui d'une part, corrobore leurs hypothéses initiales et d’autre part, soutient
I’hypotheése de Mincer et Polachek (1974) voulant que les individus qui interrompent leur
carriére ont avantage a investir en formation spécifique seulement au moment de leur

retour sur le marché du travail.



Essentiellement, ces deux contributions théoriques ont eu pour but d’introduire la
notion d’interruption de travail dans le modele de capital humain et d’en expliquer ses
causes et conséquences. Ce qui permet dés lors une meilleure représentation et
compréhension de loffre de travail des femmes puisque celles-ci sont particuliérement

touchées par ces interruptions de travail.
1.2  Contributions empiriques

La majorité des études empiriques faites A partir du modele de capital humain au
cours des vingt derniéres années a eu pour objectif d’établir de fagon plus exacte la
structure de salaire des femmes et d’expliquer la persistance de 1'écart salarial entre les

hommes et les femmes ayant de mémes caractéristiques.

Jugeant qu'il est inapproprié d’affirmer d’emblée que le différentiel salarial est le fruit
de discrimination, plusieurs auteurs ont tenté de modifier le modale de capital humain
de facon a ce qu'il reflete plus justement les différentes réalités auxquelles sont
confrontées les femmes et les hommes. Par conséquent, ils ont cherché a améliorer le
procesSus de traitement, soit par l'emploi de nouvelles sources de données plus
completes, soit par I'introduction de nouvelles variables de contréle ou encore, par

I'emploi de meilleures méthodes d’estimation.

Bien que de nombreux articles aient été publiés sur le sujet, nous ne nous attardons
qu'a ceux qui traitent, de fagon plus ou moins directe, de I'expérience et/ou des

interruptions de travail.

En 1973, Malkiel et Malkiel ont entrepris I'estimation d’équations de salaire pour les
hommes et les femmes en se concentrant sur un échantillon assez homogene provenant
de données sur des gens employés par une firme oeuvrant dans le domaine scientifique.
Les résultats qu'ils obtiennent coincident avec les prévisions de la théorie quant a I'effet

de I'expérience effective et de I'éducation sur la structure salariale. Ils constatent que
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les hommes et les femmes obtiennent des i'endements a l'expérience similaires
(respectivement, 54% et 5,9%) et des rendements A I’éducation quelque peu différents
(6,6% chez les femmes comparativement 4 8,1% chez les hommes).

L’expansion du modele par I'introduction d’une variable de productivité leur permet
d’améliorer le pouvoir explicatif du modele tout en permettant I'explication d’une partie
du différentiel salarial. La part restante provenant, selon leur analyse, du fait que les
femmes possédent moins de caractéristiques désirées par l'employeur (expérience
pertinente, nombre de publications, possession d'un doctorat) et qu'en plus, elles

présentent un taux d’absentéisme plus élevé que celui des hommes.

Enfin, I'inclusion d'une variable pour tenir compte du niveau de I'emploi occupé
permet de démontrer que les femmes sont, en général, reléguées a des emplois de

niveaux inférieurs.

Oaxaca (1973) est parvenu a des conclusions semblables a celles des Malkiel mais en
effectuant ses estimations a partir du "Survey of Economic Opportunity” de 1967. 1I
observe une similitude dans le rendement a I'expérience bien que ses résultats affichent
un léger avantage chez les hommes (2,22% comparativement a 1,82% chez les femmes).
De plus, comme eux, il attribue I'écart salarial a une forte concentration de femmes dans

des emplois peu rémunérateurs.

Polachek (1975), pour sa part, a repris essentiellement le cadre d’analyse et les
résultats présentés dans I'étude de Mincer et Polachek (1974), en mettant toutefois
I'accent sur le fait que ce sont les caractéristiques familiales qui expliquent le mieux les
variations observées dans la participation au marché du travail des femmes. II démontre
que la présence d'un enfant additionnel peut réduire de 7% 1'écart salarial et que la
présence d’enfants trés rapprochés en age (ex. jumeaux) a un effet positif (1,2%) sur le
salaire de la femme. En outre, il note que l'effet des enfants est positif chez le pere alors
qu’il est négatif chez la mere. Enfin, il suggere qu'une discontinuité dans l'offre de
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travail des femmes a des effets directs (dépréciation du capital humain) et indirects
(perte de revenu potentiel) sur leur salaire, et que ces effets représentent une baisse
salariale de l'ordre de 6,4% chez les femmes dont le niveau d’éducation dépasse le

secondaire.

En tentant de corriger I'effet de cohorte souvent présent dans les études, Jusenius
(1976) constate que I'expérience de travail n’est une source d’accumulation de capital
humain que dans certains types d’emplois. Elle affirme qu’il est nécessaire de considérer
la ségrégation dans les occupations lors de I’analyse puisque ce phénomene constitue un
facteur tout aussi important dans la détermination du salaire des femmes que

'expérience de travail.

Ainsi, ses résultats obtenus de I’analyse de la cohorte de femmes plus agées du NLS
(1972) démontrent que les femmes employées dans trois catégories différentes d’emplois
(emplois & exigences faibles, moyennes et élevées) affichent des rendements a
l'expérience récente plus élevés (respectivement, 0,1%, 02% et 0,2% par semaine
additionnelle de travail) que les rendements a I'expérience antérieure (-0,3%, 0,9% et 1%
par année additionnelle de travail). De plus, les emplois ot les exigences sont moindres
procurent aux femmes qui les occupent un salaire inférieur de 19,6%. Finalement, elle
note que seules les femmes détenant un emploi a exigences faibles sont désavantagéés
(différence salariale pouvant atteindre 20%) par rapport aux hommes qui occupent des
emplois similaires; suggérant ainsi que la rémunération dépend non seulement du stock

de capital humain mais aussi du degré d’exigences de Vemploi.

Quant aux interruptions, elle est d’accord sur le fait qu’elles entrainent des réductions
de salaire, mais elle juge inapproprié d’attribuer toute la faiblesse du salaire des femmes

a cette seule cause.

Au niveau canadien, I'étude de Gunderson (1979) procure des résultats semblables &

ceux des études précédentes. Comme Oaxaca, Gunderson observe un plus haut
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rendement a l'expérience chez les hommes (4,_28% comparativement a 2,78%). Par
contre, il note une meilleure distribution de la force de travail au sein des différentes
occupations. Or, en tentant de contréler pour I'expérience, I'éducation et la distribution,
il constate qu’un écart salarial de 40% subsite et que seulement les 3/5 peuvent étre
attribués a des différences de productivité.

La contribution de Angle et Wissmann (1983) repose essentiellement sur la création
d’une mesure d’expérience entiérement indépendante de I'dge. Ainsi, & partir du NLS
de 1967 2 1969, ils parviennent & démontrer que I'emploi de cette mesure d’expérience
(expérience interpolée) procure des rendements supérieurs chez les femmes et ce, péu
importe la spécification et les variables de contrdle utilisées. Or, l'estimation d’un
modele incluant a la fois I'expérience interpolée, un terme interactif entre I'age et le sexe
ainsi que certaines variables de contréle fréquemment utilisées, permet aux auteurs de
démontrer que I'écart salarial est entierement expliqué par l'interaction entre I'age et le
sexe; suggérant ainsi que les hommes regoivent plus que les femmes non pas en raison

de leur expérience mais plutét en raison leur age.

Cox (1984) démontre principalement qﬁe la croissance du salaire est non seulement
influencée par les interruptions passées mais aussi par les interruptions futures
(anticipées). Il constate que la croissance salariale est inférieure de 1,1 point de
pourcentage si le retrait anticipé a effectivement lieu. De plus, comme Mincer et
Polachek (1974), il considere que les interruptions provoquent une érosion du capital
humain (4,1% par année) et que cette dépréciation croit avec le nombre d’années
d’expérience acquis avant I'interruption; ce qui suggere qu'un plus grand nombre
d’années d’expérience acquis avant une période d’interruption, accompagné d’une courte
période de non participation ménent 2 une croissance du salaire plus élevée que si cette

expérience est faible et/ou cette interruption est longue.

Even (1987), A partir d’estimations de type logit et beta-logit (contrdlant pour
I'hétérogénéité non observée) faites sur un échantillon du "National Survey of Family
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Growth" de 1973, estime la probabilité de retoixr au travail des femmes suite & une
naissance. Ses résultats lui permettent de tirer les conclusions suivantes: la probabilité
de quitter un emploi lors d’une naissance est élevée mais celle-ci diminue avec la durée
de la période d’interruption (passant de 25% A 5% entre le premier et le sixidéme
trimestre); I'expérience acquise avant une interruption a un effet positif sur la probabilité
de retour au travail; le fait de travailler tard durant la grossesse a aussi un effet positif
sur la probabilité de retour au travail (33% chez une femme ayant travaillé jusqu’au
huitiéme mois de sa grossesse); et la présence d’enfants additionnels augmente la
probabilité de retour au travail.

En cherchant & déterminer simultanément les salaires, les interruptions planifiées, la
formation en entreprise et le niveau d’intensité de I'emploi, Gronau (1988) parvient a
conclure que ce sont ces deux derniers éléments qui sont les déterminants principaux de
I'écart salarial puisque les responsabilités familiales entrainent des interruptions de
travail chez les femmes et que celles-ci réduisent I'investissement en formation au sein

de I'entreprise ainsi que V'intensité consacrée au travail.

Par ailleurs, I'estimation par moindres carrés A deux étapes (25LS) de I’équation de
salaire démontre que de faibles salaires encouragent les interruptions tant chez les
hommes que chez les femmes mais que ces interruptions ne semblent pas avoir d’effet

direct sur les salaires.

Tout comme Jusenius (1976), Hill dans un article publié en 1990 traite la question de
I'écart salarial a partir de la notion de cohorte. En comparant des femmes agées entre
16 et 21 ans en 1968 et en 1979, elle constate que le phénomene d’interruption tend a
changer avec le temps et que ceci s’est traduit par une diminution du différentiel salarial
(passant de 38% en 1979 a 30% en 1987). De plus, elle démontre que les femmes
provenant des plus jeunes cohortes ont une probabilité plus élevée de mettre fin & une

période de non participation, et que ceci semble augmenter avec les niveaux
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d’expérience et d’éducation. Conséquemment, les femmes de ces cohortes affichent une

plus forte participation au marché du travail de méme qu’une plus grande continuité.

Enfin, bien que ces effets aient diminué chez les plus jeunes cohortes, I'auteur
démontre que la naissance d’un premier enfant ainsi que la présence d’enfants de moins
de six ans tend a faire augmenter la probabilité d’interrompre une période de
participation alors que la présence d’enfants de plus de six ans tend 2 prolonger cette
période.

Korenman et Neumark (1991) mettent plutét I'accent sur 'effet du mariage et de la
maternité sur les salaires. L’utilisation de la méthode des variables instrumentales leur
permet de tirer les conclusions suivantes: le statut marital et la présence d’enfants sont,
bel et bien, des variables exogenes au modele tandis que I'expérience et 'appartenance
au sein d’une entreprise ("tenure") ne le sont pas. En outre, ils démontrent que la
présence d’enfants a un effet direct sur les salaires plutdét qu’indirect, comme le
suggerent les études antérieures et que par conséquent, toute estimation faite a partir des
MCO entraine une sous-estimation de cet effet direct. Enfin, ils constatent que toute
tentative de correction pour traiter de I’auto-sélection semble démontrer que ce probleme

n’est pas d’une grande envergure.

A partir d’un échantillon composé de femmes présentes sur le marché du travail et
appartenant a I'association des diplémées ("alumni") d’une grande université américaine,
Jung et Magrabi (1991) démontrent que I'expérience antérieure (surtout si elle est reliée
a I'emploi présent) a un effet positif sur le salaire d’entrée. Ainsi les femmes ayant
acquis une expérience pertinente  leur emploi actuel bénéficient d’un salaire plus élevé
de 50% de celui des femmes ayant travaillé dans des emplois peu reliés. De plus, les
femmes ayant changé d’emploi pour un emploi similaire ont, de fagon générale, trois ans
de plus d’expérience et quatre années de moins d’mterruptlon que les femmes ayant
changé d’emploi pour un emploi différent. s |

[l T
N PO e



Enfin, Hersch (1991) en introduisant des variables de contrdle sur les responsabilités
familiales, les conditions de travail et la formation en entreprise, parvient 3 démontrer
que les responsabilités familiales ont un effet négatif sur le salaire des femmes via une
réduction de I'investissement en capital humain mais aussi possiblement via une baisse
de I'énergie disponible pour le travail. Par contre, contrairement aux études précédentes,
elle démontre qu’en contrélant pour les responsabilités familiales, I'effet du nombre
d’enfants sur le salaire devient positif tant pour les femmes que pour les hommes, que
I'expérience semble avoir un impact significativement positif seulement sur le salaire des
hommes, et que I'introduction de variables sur les conditions de travail ne semble pas
améliorer le modele de facon telle que l'on puisse expliquer significativement 1’écart
salarial. Finalement, une tentative de correction pour I'auto-sélection ne procure aucun

résultat concluant.

1.3 Critiques des contributions théoriques de Mincer et Polachek et de Mincer et
Ofek

Depuis la parution des articles de Mincer et Polachek (1974) et de Mincer et Ofek
(1982), de nombreux auteurs ont repris l'analyse des effets de l'expérience et des
interruptions de travail sur les salaires. Cependant, parmi ceux-ci, on en retrouve
quelques-uns qui critiquent les méthodes employées et plus particulierement, la validité
des résultats obtenus en 1974 et 1982.

Sandell et Shapiro dans un article publié en 1978 critiquent principalement la validité
de I’étude de Mincer et Polachek (1974). Essentiellement, ils imputent trois fautes A cette
étude. D’une part, ils prétendent que certaines erreurs de codage dans les données
utilisées n’ont pas été corrigées. D’autre part, ils affirment que certains coefficients
(notamment ceux de l'expérience pré-interruption et post-interruption) ont été mal
interprétés; selon eux, ces variables ne représentent pas les mémes phénomenes puisque
I'expérience pré-interruption refléte I'accumulation de capital humain général tandis que
V'expérience post-interruption représente I'accumulation de capital humain spécifique.
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Enfin, ils condamnent le fait que I'expérience et les interruptions de travail n’aient pas

été traitées de fagon endogene.

Ainsi, en corrigeant les lacunes soulevées, ils parviennent aux résultats que la'
dépréciation ne correspond réellement qu‘au tiers du résultat obtenu par Mincer et
Polachek, que l'effet d'une interruption de carridre est deux fois moins élevé que
prétendu et qu'il n'existe aucune évidence empirique valable soutenant I'hypothése
voulant que les femmes reportent leur investissement en formation spécifique lors de
leur retour sur le marché du travail. Enfin, ils affirment qu’une fois les corrections faites,
I'écart salarial ne peut étre réduit que de 20%, contrairement aux prétentions (50%) de
Mincer et Polachek.

Suite a ces critiques, Mincer et Polachek (1978) ont repris leur étude de 1974 a partir
des données corrigées. L’usage de ces nouvelles données jumelées a une estimation par
moindres carrés a deux étapes (25LS) ne semblent pas affecter outre mesure la validité
des résultats de 1974. Par ailleurs, I'emploi de données de panel provenant du NLS de
1967-71 semble corroborer les résultats de 1974 a savoir que les interruptions entrainent,
bel et bien, une érosion du capital humain et que les investissements sont plus faibles
lors d’une plus courte période de participation au marché du travail. Par contre, 'usage
de ce nouveau type de données démontre que le taux de dépréciation de 1,5% obtenu

en 1974 était sous-estimé plutdt que surestimé, comme l'on prétendu Sandell et Shapiro.

Kahn (1980), pour sa part, conteste plutot la validité de 1’étude de Mincer et Polachek
(1974) sur des bases économétriques. 1l affirme que I'emploi de l'expérience comme
variable explicative entraine un biais de simultanéité. Par conséquent, l'usage des
moindres carrés ordinaires géneére des estimateurs biaisés. Puisqu’il existe un impact
réciproque entre le salaire et I'expérience, Kahn recommande V'usage de moindres carrés
a deux étapes (2SLS). La comparaison des résultats obtenus par MCO et par 2SLS
démontre que le biais de simultanéité est positif chez les femmes (c’est-a-dire qu’une
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augmentation de salaire provoque une augmentation de I'expérience via une hausse de

l'offre) et négatif chez les hommes.

Quant & Corcoran (1979), son opposition se situe plutét au niveau de l'ordre de
grandeur des résultats obtenus par Mincer et Polachek (1974). L’estimation de I’équation
de salaire des femmes faite a partir du "Panel Study of Income Dynamics" de 1976 lui
permet d'affirmer que I'effet des interruptions sur le salaire des femmes est assez faible
(entre 0,5% et 0,6% par année) et ce, peu importe le niveau d’éducation ou d’occupation.
Conséquemment, I'étude d’un échantillon congu a partir de femmes participant au
marché du travail ne procure aucune évidence pour soutenir I’hypothése voulant que
le degré de pénalité (dépréciation) augmente avec le niveau de capital humain.

Ses résultats démontrent, par ailleurs, qu’une interruption faite avant 'entrée sur le
marché du travail n’entraine qu’une baisse de 0,9% par année de retard chez les femmes
blanches alors que si elle est effectuée a tout autre moment, son effet sur leur salaire est
négligeable. Par conséquent, ses résultats suggerent que les femmes ne semblent pas

gagner moins que les hommes suite 4 une interruption.

De plus, Corcoran, Duncan et Ponza (1983, 1984) remettent plutét en questlon les
conclusions de Mincer et Ofek (1982) quant aux causes de l'effet de rebondissement du
salaire. En comparant des individus 2 profils de participation différents (participation
continue et discontinue), les auteurs constatent que l'avantage salarial (32,3%) d’un
individu participant de fagon continue est grandement réduit lorsqu’on tient compte de
la forte croissance du salaire lors du retour sur le marché du travail. En considérant
I'effet net de la dépréciation, on constate que I'avantage n’est plus que de 6,1%, et qu'en
divisant ce résultat en ses deux composantes (dépréciation et perte d’appréciation), on
obtient un taux de dépéciation qui n’est plus que de 1,2% par année. Ce qui pousse les
auteurs a affirmer que les interruptions ne peuvent expliquer qu’une faible partie du
différentiel salarial. Leur explication de ce phénomene tient principalement au fait que

la croissance rapide du salaire lors du retour peut étre due & un facteur autre que la
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reconstruction du capital humain notamment, & un probléme d’asymétrie d’information
ou d’une part, les femmes ne connaissent pas parfaitement les possibilités d’emploi qui
leur sont offertes et ol d’autre part, les employeurs ignorent la productivité de leurs

nouvelles employées.

Enfin, leurs résultats permettent de rejeter I’hypothése selon laquelle les femmes ayant
connu des interruptions de travail se retrouvent nécessairement dans des emplois
typiquement "féminins” et qu'il n’existe aucune mobilité entre les emplois "masculins”
et "férninins". Par contre, ils constatent que l'expérience acquise dans un emploi
"masculin” entraine une croissance salariale plus forte que dans un emploi "féminin"
(respectivement, 2,6% et 1,9%).

Finalement, I'utilisation de données d’enquéte allemandes permettant d’inclure une
information plus directe sur I'acquisition de capital humain spécifique pousse Gerlach
(1986) a rejeter les affirmations de Mincer et Polachek (1974) et de Mincer et Ofek (1982)
et de conclure qu‘il n’existe aucune évidence supportant ’hypothése voulant que les
femmes soient pénalisées pour des interruptions causées par le mariage, les enfants ou
toute autre responsablilité familiale. Il prétend plutét que I'écart salarial inexpliqué est

la résultante d'une asymétrie d’information.
1.4  Résultats comparatifs entre I'expérience effective et I'expérience potentielle

Au cours des années, quelques études ont soulevé le probléme que pose I'usage de
I'expérience potentielle comme approximation de I'expérience effective. Cependant,
aucune d’entre elles na tenté de corriger cette mesure de facon a la rendre plus
représentative de la situation de travail des femmes afin de permettre de meilleures

comparaisons salariales entre hommes et femmes.

L’étude des Malkiel (1973) refaite A partir d’une mesure approximative de l'expérience
génere des résultats assez différents de ceux obtenus a partir de l'expérience effective.
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Les nouveaux résultats démontrent que 'usage de I'expérience potentielle entraine une
surestimation de I'expérience réelle des femmes et par conséquent, méne A une sous-
estimation du rendement 2 I'expérience (baisse du coefficient de 5,9% a 3,7%).

Garvey et Reimers (1980) font, elles aussi, une distinction entre les résultats obtenus
a laide de l'expérience réelle et de 'expérience potentielle. Elles appuient les
conclusions des Malkiel (1973) quant a I'effet de l'usage de I'expérience potentielle sur
le rendement & I'expérience des femmes. Les résultats de leurs estimations démontrent
que la sous-estimation du rendement a l'expérience est tras importante (7,9 points de

pourcentage).

Or, dans le but de comparer le salaire de femmes blanches a celui de femmes noires,
elles construisent, a I'aide d’'un MCO et d’un Tobit, deux variables d’expérience qui
refletent de fagon plus adéquate la situation de ces deux groupes de femmes (statut
marital, nombre d’enfants, age des enfants, etc). Les résultats obtenus a partir d'un
échantillon de femmes de moins de 30 ans provenant du NLS de 1968-73 sont tres
concluants puisqu’ils démontrent que l'usage de ces deux variables procurent des
résultats plus justes (des rendements de 11,3% par MCO et 12,6% apr Tobit) que ceux
obtenus & partir de I’expérience potentielle (4,7%).

Les résultats de Angle et Wissmann (1983) obtenus a partir du NLS de 1967 a 1969,
quant a I'emploi de I'expérience potentielle, sont semblables A ceux obtenus dans les
études antérieures. Ils constatent que le rendement a 'expérience des femmes est sous-

estimé (0,47% contrairement & 3,49% lors de 'emploi de I'expérience réelle).

Enfin, en utilisant une banque de données créée a partir du "Current Population
Census” de 1978 et du "Social Security Coverage" (1951-77), Moulton (1986) obtient des
résultats similaires 2 ceux obtenus précédemment en ce qui concerne l'effet de

I'expérience sur le salaire. Il constate que I'emploi de I'expérience potentielle provoque
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une sous-estimation du rendement a I'expérience réelle des femmes de V'ordre de 2,2
points de pourcentage.

A la lumiére de toutes ces études, il est dlair que l'effet de l'expérience et des
interruptions sur le salaire differe chez les hommes et chez les femmes, et que la
précision de la variable d’expérience peut influencer la détermination du salaire des
femmes. C’est ce que nous tentons de démontrer dans les prochaines sections.
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2.0 DONNEES



L’analyse du présent travail s’effectue a partir des données de I'enquéte sur la
mobilité professionnelle canadienne (CARMAC). Elaborée et traitée en 1973 par
Statistique Canada et six chercheurs des universités de Carleton, Waterloo et McMaster
a titre de complément de I'enquéte mensuelle sur la main-d’oeuvre canadienne, cette
enquéte visait essentiellement 2 obtenir de I'information pancanadienne sur la mobilité
inter-générationnelle et intra-générationnelle. De plus, contrairement aux études faites
par le passé, cette enquéte fut la premiere A questionner directement les femmes sur
leurs caractéristiques socio-économiques; procurant ainsi de I'information plus fiable sur
la situation socio-économique réelle des femmes et plus particulierement, sur leur

expérience effective de travail.

L’avantage principal que présente cette banque de données est de contenir a la fois
de l'information précise sur I'expérience réelle (effective) de travail des hommes et des
femmes et sur les variables qui composent I'expérience potentielle (en I'occurence, I'age
et le nombre d’années d’éducation); ce qui permet d’évaluer leffet de chacune de ces
deux mesures d’expérience sur le revenu d’emploi. De plus, elle contient sensiblement
la méme information a caractere socio-démographique que I’on retrouve dans la majorité

des enquétes disponibles a I’heure actuelle.

La distribution d’un questionnaire d’une cinquantaine de questions portant sur des
€éléments aussi variés que I'emploi, les revenus, les occupations, I'éducation, le lieu de
résidence, le statut marital, les enfants, etc... & plus de 57 000 individus a résulté en une
banque de données d’environ 45 000 répondants dont 51% sont des femmes et 49% sont
des hommes 4gés de plus de 17 ans et n’étant pas étudiant 2 temps plein.

Les principales variables retenues pour les fins de notre étude sont les suivantes: le
revenu d’emploi moyen, constitué principalement de toutes les sommes d’argent reques
a titre de rémunération de travail; 'expérience effective de travail, représentée par le
nombre d’années travaillées depuis la fin des études; le nombre d’années d’éducation,

correspondant au nombre total d’années passées dans une institution d’enseignement;
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le nombre d’années d’interruption de travail, constitué de la différence entre I'année de
retrait du marché du travail et 'année de retour; 'age du répondant; le nombre total
d’enfants présentement vivants; I'age du plus jeune enfant; la province ou réside
actuellement le répondant; le groupe ethnique auquél s’associe le répondant; la langue
d’usage courante; 'année a laquelle s’est marié le répondant pour la premiere fois; le
nombre d’années de résidence en sol canadien depuis I'immigration; et finalement, le
nombre total d’années d’éducation du peére et de la mere du répondant.

Enfin, pour les besoins de notre étude, nous nous sommes limités aux individus agés
entre 17 et 65 ans qui participent a temps plein durant toute année au marché du
travail puisque les mesures du nombre d’heures et de semaines travaillées ne sont
disponibles que par catégories assez grossieres. Cette restriction, jumelée a quelques
autres mesures de contrdle nous permettant de comparer directement les hommes et les
femmes sur une méme base, nous laisse avec un échantillon principal composé de 3 242

femmes et 9 107 hommes.
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3.0 PRESENTATION DU MODELE ET DES HYPOTHESES



Puisqu’au cours des vingt dernieres années le modele de capital humain a été l’outil
de prédilection pour déterminer et analyser la structure salariale individuelle, nous
considérons que ce modele est tout désigné pour les fins du présent travail.

Essentiellement, ce modele consiste a metire en relation le salaire d’un individu avec
son niveau d’éducation et d’expérience de travail ainsi qu'avec certaines de ses

caractéristiques individuelles. De fagon générale, il prend la forme suivante:
In(Y) = 8, + 8,*S + B,*EXP + B,*EXP? + 8,*Z + u

ou Y représente le revenu de travail; S, le nombre total d’années d’éducation; EXP, le
nombre total d’années d’expérience de travail; EXP? le nombre total d’années
d’expérience de travail au carré (puisqu’on suppose que la croissance de revenu est
décroissante dans le temps); Z, un vecteur de caractéristiques socio-démographiques
(statut marital, nombre d’enfants, lieu de résidence, ethnie, etc); et u, le terme d’erreur
aléatoire. De plus, 'emploi de la forme logarithmique du revenu d’emploi permet
I'obtention directe du rendement a I'éducation et a Iexpérience des individus puisque

les coefficients représentent des semi-élasticités.

L'utilisation de ce modele permet donc I'estimation du revenu de différents groupes
d’individus sur les bases de leurs caractéristiques personnelles et par conséquent, permet

d’effectuer de nombreuses comparaisons directes entre ces groupes.

De fagon générale, I'estimation de ce modele nous permet d’anticiper une relation
positive entre I'expérience de travail et le salaire (8,>0) de méme qu’entre I'éducation et

le salaire (8,>0) et ce, tant chez les hommes que chez les femmes.

Pour les fins du présent travail, nous traitons le probléme que pose l'usage de
I'expérience potentielle dans I'équation de salaire des femmes en quatre étapes distinctes:
soit, I'estimation par moindres carrés ordinaires (MCO) du modéle de capital humain
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de base (voir les équations 1 et 2, annexe A-3); I'estimation par MCO du modele de
capital humain détaillé (voir les équations 3 et 4, annexe A-3); I'estimation par MCO de
V'expérience effective et de I'expérience effective au carré (voir les équations 5 et 6,
annexe A-3); et, 'estimation par moindres carrés a deux étapes (2SLS) du systéme
d’équations comprenant le modele de capital humain de base et les modeles de
prédiction de l'expérience effective et de I'expérience effective au carré (voir les

équations 7 & 9, annexe A-3).

La premiére étape consiste essentiellement A estimer deux spécifications du modele
de capital humain, soit une 2 partir de Vexpérience effective et l'autre, 2 'aide de
I'expérience potentielle, et ensuite d’en comparer les résultats. Ceci dans le but de
vérifier 'hypothese voulant que le choix de la variable d’expérience (effective ou
potentielle) entraine des différences dans le rendement a I'expérience des femmes. De
fagon générale, on anticipe une sous-estimation du rendement I’'expérience effective
lorsqu’on utilise I'expérience potentielle dans I'équation de salaire des femmes. De plus,
on prévoit que les rendements 2 'expérience effective seront assez semblables chez les
hommes et les femmes alors qu'on suppose un écart important entre le rendement a

I'expérience potentielle des hommes et des femmes.

La seconde étape vise uniquement a vérifier que le phénomene observé dans I'étape
précédente n’est pas le reflet d’une mauvaise spécification ou d'un manque
d’information dans le modéle. Ainsi, l'introduction de nouvelles variables fortement
corrélées avec le revenu d’emploi permet de s’assurer que le probleme de différence de
rendement observé chez les femmes persiste toujours et qu'il est impossible de I'éliminer

par le seul ajout de variables.
Or, I'obtention de résultats corroborant les hypotheses émises jusqu’a présent, nous

permet de conclure que la mesure d’expérience potentielle n’est pas une mesure assez
compléte pour refléter adéquatement la situation réelle de I'expérience de travail des
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femmes et que par conséquent, elle est inappropriée pour évaluer l'effet exacte de

'expérience de travail des femmes sur leur revenu.

Pour résoudre ce probléme, nous tentons dans la troisieme étape d’obtenir une
mesure d’expérience refletant plus justement la situation de travail réelle des femmes.
Nous procédons en estimant par MCO I'expérience effective de travail (et I'expérience
effective au carré) a I'aide de variables pouvant influencer directement cette composante
de I'équation de salaire. Cette analyse nous permet de déterminer les variables qui
serviront d’instruments dans I'étape suivante et d’obtenir des prédictions de I'expérience
effective.

Enfin, la quatriéme et derniére étape consiste a remplacer dans le modele de capital
humain de base I'expérience effective (et Vexpérience effective au carré) par I'expérience
predite (et I'expérience prédite au carré) dans le cadre d’un 2SLS. L’introduction
d’instruments (c’est-a-dire des variables fortement corrélées avec I’expérience sans I’étre
avec le terme d’erreur de I'équation de salaire) permet de réestimer I'équation de salaire
des hommes et des femmes a l'aide des moindres carrés a deux étapes (2SLS) et de
comparer les résultats ainsi obtenus avec ceux de la premiere analyse. Cette procédure
nous permet, par le fait méme, de corriger le probléme potentiel de ’endogénéité de

I'expérience.

Nous retrouvons les résultats de la mise en application de ces quatres étapes dans la

section qui suit.
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4.0 RESULTATS EMPIRIQUES ET ANALYSE



A premiere vue, lorsqu'on se réfere au tableau 1, on observe un écart salarial
important (37,8%) entre les hommes et les femmes ayant, de fagon générale, des

caractéristiques semblables (dge, nombre d’années d’éducation, nombre d’enfants, etc).

En approfondissant I'étude de ce tableau, on remarque certaines différences
importantes au niveau du nombre d’années d’expérience de travail. Ainsi, lorsqu’on
compare l'expérience effective des hommes et a celle des femmes, on constate que les
hommes ont acquis beaucoup plus d’années d’expérience de travail (20,20 années) que
les femmes (12,67 années), soit un écart d’environ 7,5 ans. Par contre, lorsqu’on
considére I'expérience potentielle, on note que cet écart est beaucoup plus faible (3,64
années). De plus, en comparant directement I'expérience effective & I'expérience
potentielle, on constate que la différence est assez faible chez les hommes alors que chez
les femmes il y a une nette surestimation de I'expérience effective. Or, ce phénomene
péut s’expliquer par le fait que les femmes connaissent des interruptions de travail (9,47
années) beaucoup plus importantes que les hommes (3,31 années), et qu’'un trés grand
nombre de femmes (67,5%) connaissent ces périodes de non participation prolongées
(plus de trois ans) (voir tableau 2). Par ailleurs, il est intéressant de constater que la
combinaison du nombre d’années d’expérience effective et du nombre d’années
d’interruption correspond de tres prés au résultat de I'expérience potentielle; ce qui nous
indique que cette derniére ne permet pas de tenir compte d’une réalité importante dans

'offre de travail des femmes, en I'occurence les interruptions de carriere.

L’estimation successive du modele de capital humain de base a partir des différentes
mesures d’expérience nous permet de juger de I'ampleur du probléme. Les résultats de
ces estimations se trouvent dans les tableaux 3 et 4. Lorsqu’on étudie le tableau 3 et
que l'on compare le rendement a I'expérience effective des hommes (4,6%) a celui des
femmes (3,8%), on constate que la différence est peu importante, que les tous les
coefficients sont hautement significatifs et que le pouvoir explicatif du modele des

hommes et des femmes est assez élevé (compte tenu que nous travaillons en coupe
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TABLEAU 2

Statistiques descriptives (variables dichotomiques)

(Femmes et hommes agés entre 17 et 65 ans participant a temps
plein durant toute I'annéde au marché du travail)

Variables Femmes Hommes
statut marital 3570 10366
- marigs 63.4%) 85.49%
- autres 36.6%, 14.6%;
age du plus jeune enfant 1774 1253
- moins de 6 ans 18.4% 25.1%,
-6a12ans 24.8%)| 28.4%
-13a18ans 22.5%; 19.0%
- 18 ans et pius 34.3%; 27.5%
niveau d'éducation 3534 10255
- aucun 0.2%| 0.5%,
- élémentaire 13.6% 24.0%
- secondaire 39.8%) 41.2%
- post secondaire 29.8%, 13.0%
- collégiat 3.3% 4.7%)
' universitaire 13.3%| 16.5%
périodes d’interruption 1171 902
1ta3ans 32.5%, 74.1%)|
‘436 ans 12.2% 13.2%,
-7a10ans 14.3%) 7.1%
11414 ans 15.8%: 2.4%)
- 15220 ans 14.3%) 1.9%|
- 20 ans et plus 10.9%, 1.3%)
langue 3558 10336
- anglais 66.0%; 63.7%
- frangais 19.2%) 20.3%
- autres 14.7%, 16.0%
ethnie 3521 10279
- Norg-Ameéricains 85.3% 86.9%,
- Britanniques 5.0% 3.9%)
- Frangais 1.9%| 1.9%
- Européens de !'ouest 1.0%; 1.3%
- Européens de I'est 1.8%) 1.5%i
- Européens du sud 1.5%) 1.4%)
- Autres 3.5%, 3.2%)
province 3570 10366
- Atlantique 18.4% 18.0%)
- Québec 19.7%; 19.2%;
- Ontario 30.8%; 29.8%,
- Prairies 20. 1% 21.1%)
- Colombie-Britannique 11.0%, 11.9
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TABLEAU 3

Estimation par MCO du log du revenu d’emploi - modéle basé sur I'expérience elfective
(Femmes ot hommas dgés entre 17 et 65 ans participant & tamps plein durant toute 'annde au marché du travail)

Femmes Hommes
variables
indépendantes coelficient | écart-type coefficient " “ecan-type

constante 7.1501 *** 0.0393 7.7737 o 0.0261
axpériance effactive 0.0380 *-* 0.0024 0.0460 *** 0.0015
exprz/100 ~-0.0637 **° 0.0062 -0.0830 *-* 0.0033
nb. d'années d'éducation 0.0895 °*** 0.0028 0.0663 *** 0.0016
Rz 0.2822 0.2048

R? ajusté 0.2815 0.2045

nombre

d’observations 3242 9107

" Significatif & un niveau de 1%.
" Significalif & un niveau de 5%.

* Significatit & un niveau de 10%.

TABLEAU 4

Estimation par MCO du log du revenu d'emploi -
(Femmes et hommes 4gés entre 17 ot 65 ans part

modéle basé sur I'expérience potentielle
icipant & temps plein durant toute I'année au marché du travail)

Femmes Hommes
variables
indépendantes coefficient | écan-type coefficient | écant-type

constante 7.1536 *** 0.0451 7.7477 - 0.0285
expérience potentielie 0.0247 *-- 0.0021 0.0425 - 0.0014
expp?/100 -0.0390 *** 0.0048 -0.0725 *** 0.0029
nb. d'années d'éducation 0.0949 *-° 0.0031 0.0695 *- 0.0017
Rz 0.2363 0.1992

R2 ajusté 0.2356 0.1989

nombre

d’'observations 3242 9107

*** Significatif & un niveau de 1%.
“*  Significatit a un niveau de 5%.
Significatit & un niveau de 10%.




transversale). Par contre, lorsqu’on compare ces mémes rendements a partir du tableau
4, on remarque un écart considérable entre le rendement 2 I'expérience potentielle des

hommes (4,25%) et celui des femmes (2,47%).

Une comparaison directe des tableaux 3 et 4 démontre que l'emploi de I'expérience
potentielle aux dépens de I'expérience effective ne provoque aucun changement majeur
dans le rendement 3 I'expérience des hommes. Par contre, chez les femmes la situation
est différente. On observe une diminution notable du pouvoir explicatif du modele ainsi
qu’une baisse trés importante du coefficient d’expérience . Conséquemment, comme
plusieurs études dans on mentionné, I'usage de l'expérience potentielle démontre
clairement qu’il y a sous-estimation du rendement a I'expérience effective des femmes.
Enfin, on constate que le changement dans le rendement a I’éducation des femmes ne

permet pas d’expliquer entiérement I'écart observé entre le rendement de "expérience

potentielle et celui de I'expérience effective.

Or, pour s’assurer que les résultats obtenus dans les tableaux 3 et 4 ne sont pas le
simple reflet d'un manque d’information dans le modele, nous avons répété 1'étape
précédente mais en y introduisant cette fois des variables qui, selon la théorie, peuvent
avoir un impact direct sur le salaire. Dans un premier temps, nous avons utilisé des
variables (statut marital, nombre d’enfants et province de résidence) que I'on retrouve
généralement dans l'enquéte sur la population active canadienne (modele I - LMAS).
Ensuite, nous avons repris I'exercice A partir de variables (langue, ethnie et nombre
d’années depuis I'immigration) semblables a celles que l'on retrouve dans le recensement
canadien (mbdéle I - CENSUS). Enfin, nous avons introduit dans le modele des
variables (année du premier mariage et nombre d’années d’éducation du pere et de la
mére) qui sont propres a la banque de données que nous utilisons dans ce travail
(modele II - CARMAC). Tous les résultats de ces estimations sont présentés dans les
tableaux 5 et 6.
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L’analyse des résultats des tableaux 5 et 6 démontre que, de fagon générale, les
variables ont I'effet attendu sur le revenu de travail. Le rendement & I'éducation est plus
élevé chez les femmes (ce qui est quelque peu surprenant !); le statut marital n’a qu'un
faible impact sur le salaire des femmes alors qu’il est assez important chez les hommes;
la présence d’enfants a un effet négatif sur le salaire des femmes mais non significatif
chez les hommes; enfin, le niveau d’éducation du pére a un effet significatif seulement
chez les hommes alors que le niveau d’éducation de la meére n’en a que chez les femmes.
De plus, I'introduction de ces variables a pour effet d’améliorer le pouvoir explicatif du

modele des hommes et des femmes.

Lorsqu’on s’attarde plutét a la variable d’expérience de travail, on constate que les
rendements & I'expérience effective des hommes et des femmes sont assez semblables
(tableau 5). Toutefois, il est intéressant de noter que l'introduction de variables de
contrble dans le modele a pour effet de réduire le coefficient chez les hommes (entre
3,52% et 3,65% comparativement au 4,6% du tableau 3), et d’accroitre celui des femmes
(3,7%) au-dessus de celui des hommes (3,5%) dans le modele III-CARMAC.

Par contre, lorsqu’on considere l'expérience potentielle (tableau 6), on remarque que
le phénomene d’écart de rendement observé plutdt ne semble pas disparaitre. Nous
pouvons toujours observer un écart important entre le rendement 3 I'expérience
potentielle des hommes (3,4%) et celui des femmes (2,3%), a I'exception du modle III-
CARMAC ot I'écart semble s’étre réduit.

Enfin, lorsqu’on compare directement les tableaux 5 et 6, on note que 'emploi de
I'expérience potentielle a toujours pour effet de sous-estimer le rendement I'expérience
réelle des femmes (2,3% versus 3,4%) et que le changement de rendement a I'éducation
ainsi que l’ajout de variables de contréle ne permettent pas d’expliquer completement
ce phénomene. Il semble donc évident que la mesure d’expérience potentielle telle que
définie & I’heure actuelle (C’est-a-dire 4ge - nombre d’années d’éducation - 6) n'est pas
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assez détaillée pour capturer certains éléments qui affectent directement I'offre de travail

des femmes.

Nous croyons qu’en ajoutant de V'information a la mesure d’expérience potentielle
NOUs pOUuIToONs parvenir & une mesure approximative de l’éxpén‘ence beaucoup plus pres
de la vraie mesure d’expérience effective. C’est ce que nous tentons de faire en estimant
I'expérience effective (et I'expérience effective au carré) a Iaide de variables qui lui sont
fortement reliées. Les résultats de cette estimation sont réunis dans le tableau 7.

Nous effectuons cette étape en traitant quatres modeles différents (modeles I a IV ) afin
de déterminer quel est 'agencement de variables qui prédit le mieux I'expérience de
travail des femmes et nous procure les meilleurs instruments possibles pour le traitement
de l'étape suivante. De plus, A titre informatif, nous présentons deux modeles
additionnels incluant de V'information sur les interruptions de travail (tableau 7a), pour
démontrer que cet élément est hautement significatif et permet de faire augmenter
sensiblement le pouvoir explicatif du modele des femmes (soit une hausse de 4 points

de pourcentage par rapport au modele I - tableau 7).

Ainsi, dans un premier temps, nous tentons de recréer le plus exactement possible la
mesure d’expérience potentielle en estimant I'expérience effective a partir de I’age et du
nombre d’'années d’éducation (modele I - tableau 7). Les résultats nous démontrent,
qu’il existe bel et bien des différences entre les facteurs influengant I’expérience de
travail des hommes et celle des femmes et que la mesure d’expérience potentielle telle
que définje & I'heure actuelle n’est pas des plus pertinentes pour traiter I'équation de
salaire des femmes. Ainsi, on remarque que I'emploi de ces deux seules variables
permet d’expliquer 84,6% de I'expérience de travail des hommes mais seulement 57,6%

de celle des femmes.
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TABLEAU 7

Estimations par MCO de "expérience etfective - quatre modeies
(Femmes et hommes agés entre 17 et 65 ans participant a temps piein durant toute I'année au marché du travail)

MODELE | MODELE i
Femmes Hommes Femmes Hommes
variabies
indépendantes | coelficient  |écart-type | coefficient | 6cart-type | coefficient Bcart-typal coefficient fécart-
constante -13.7505 *** 1.2069 -18.3903 **°* 0.4622 -2.9048 2.1250 -14.5431 *** 08357
age 0.5955 <+ 0.0090 0.9032 *** 0.0043 0.3546 °*** 0.0400 0.8235 ***  0.0151
nb. d’an. éduc. 0.9048 *°* 0.1860 0.9540 *** 0.0647 ~0.1237 0.2488 0.5691 ***  0.0951
nb. d’an. éduc.? -0.0397 ‘- 0.0079 ~-0.0566 *¢* 0.0026 { =0.0304 *** 0.0080 -0.0527 *** 0.0027
enl. - de 6 ans ——- - - ——— -——- -—- - -——-
ent. 62 12 ans -—- -— -—- —— -— -— -—- -—
enf. 134 18 ans - -—- - -——— - -—- - -—-
marié(e) -——- -—- ——— ——— e -—- ——— ——
age*éducation .- --- --- --- 0.0207 *** 0.0033 0.0071 ***  0.0013
R2 0.5762 0.8456 0.5809 0.8461
R2? ajusté 0.5758 0.8456 0.5804 0.8461
nombre
d'observations 3429 9695 3429 9695
MODELE i) MODELE iv
Femmes Hommes Femmes Hommaeas
variables
indépendantes coefficient écart-type | coetficient _écart-type | coefficient ,écarHyp coefficient fécart-typ
constante ~12.5363 *** 1.2105 -18.6029 *** 0.4689 0.2124 21250 -14.7187 ***  (.8427
age 0.6068 °*** 0.0093 0.9002 *** 0.0044 0.3241 *** 0.0398 0.8204 ***  0.0151
nb. d’an. éduc. 0.8629 - 0.1836 0.9434 - 0.0647 -0.3478 0.2463 0.5567 ***  0.0951
nb. d'an. éduc.2 -0.0400 *** 0.0078 -0.0563 **° 0.0026 -0.0291 **- 0.0079 -0.0524 ***  0.0027
enf. - de 6 ans -0.2760 0.4097 -0.6406 ** 0.2847 ~-0.4216 0.4070 -0.6668 ** 0.2843
enf. 6312 ans -1.7506 °*** 0.3518 -0.5185 ** 0.2671 -2.0578 *** 0.3516 -0.5754 ** 0.2669
enf. 133 18 ans -2.8899 *** 0.3732 -1.2159 *** 0.3272 -3.0993 - 0.3715 -1.2374 ***  0.3267
marié(e) -0.7509 *°* 0.2434 0.5534 *°* 0.1421 ~0.6779 0.2417 0.5252 ***  0.1420
age‘*éducation --- --- --- -—- 0.0243 0.0033 0.0072 ***  0.0013
R2 0.5886 0.8462 0.5949 0.8467
R2 ajusta 0.5877 0.8461 0.5940 0.8465
nombre
d’observations 3429 9695 3429 9695

*** Significatif & un niveau de 1%.

** Significatif & un niveau de 5%.

* Significatif & un niveau de 10%.
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TABLEAU 7a

Estimations par MCO de I'expérience effective - deux modeles incluant les interruptions
(Femmaes et hommas agés entre 17 et 65 ans participant & temps plein durant toute I'année au marché du travaif)

MODELE | MODELE il
Femmes Hommes Femmes Hommes
variables

indépendantes | coefficient  fcan-1 coefficient  lécart-t cosfficient __ [cart-typg coefficient  can-typ
constante -15.6434 °*** 189202 -21.0028 °*°** 1.6597 | -13.6380 °*** 20772 -21.2369 ***  1.7069
age 0.7643 *** 0.0181 0.9042 ***  0.0167 0.7374 *** 0.0211 0.8993 °*** 0.0171
nb. d'an. éduc. 0.8047 *** 0.2954 1.2627 ***  0.2227 0.7573 °***  0.2961 1.2472 ***  0.2231
nb. d'an. éduc.? -0.0412 ***  0.0125 -0.0637 *** 0.0087 -0.0398 *** 0.0126 -0.0638 *** 0.0087
enf. - de 6 ans ——— -—- ——— --- ~1.4158 ** 0.7238 -0.8605 1.2076
enf. 6a12ans --- ——- -—- -—- -0.9276 ** 0.4798 -1.4681 °* 0.8562
enf.13a 18 ans -—- .- .- — -0.7342 * 0.4390 -1.2296 1.0244
marié(a) --- - - ---| 01173 ga4013 0.7100 0.5437
nb. d’an. interru. -0.5732 *** 00252 -0.3559 °** 0.0445 -0.5658 *** 0.0256 -0.3431 ***  0.0450
R2 0.6161 0.8110 0.6184 0.8123
A2 ajusté 0.6148 0.8101 0.6157 0.8105
nombre
d’observations 1126 845 1126 845

*** Significatif & un niveau de 1%.

** Significati! & un niveau de 5%,

* Significatif a un niveau de 10%.
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Ensuite, nous procédons par V'introduction p}ogressive de variables ayant un effet
direct sur I'expérience de travail des femmes (4ge*nombre d’années d’éducation (modele
IT), 4ge du plus jeune enfant et statut marital (modele III), et ﬁge du plus jeune enfant,
statut marital et 4ge*nombre d’années d’éducation (modele IV)). Ceci nous permet
d’augmenter le pouvoir explicatif du modele des femmes et par conséquent, nous

procure une mesure approximative de I'expérience plus raffinée.

Ainsi, a partir de cette expérience prédite (et I'expérience prédite au carré) nous
procédons a la derniére étape de notre étude, soit la réestimation de I'équation de salaire
des hommes et des femmes par la méthode des moindres carrés a deux étapes. Pour ce
faire nous avons choisi nos instruments parmi les variables des modeles Il et IV (tableau
7) pour l'équation de salaire des femmes et ceux des modeles I et II (tableau 7) pour
celle des hommes. (Or, il est important de mentionner que le choix d’instruments
différents pour les femmes et les hommes se justifie par le fait que les facteurs qui
provoquent les interruptions de travail (enfants, statut marital, etc) ne jouent pas un rdle
trés important chez les hommes). Les résultats de cette derniere étape se retrouvent

dans le tableau 8.

De fagon générale, les résultats obtenus sont trés intéressants. Le modéle (1)
démontre que le coefficient de I'expérience prédite (3,6%) des femmes se rapproche de
trés prés de celui de I'expérience effective obtenu intialement (3,8% dans le tableau 3)
lorsqu’on utilise les variables du modele III (tableau 7) comme instruments, et que ceci
représente une nette amélioration par rapport au résultat que 1'on obtient a l'aide de
'expérience potentielle (2,47% dans le tableau 4). De plus, on remarque que le
rendement a I'éducation n’a paé changé sensiblement. Cependant, on note une hausse
importante de I'écart-type du coefficient d’expérience (0,0086) par rapport a celui du
tableau 3 (0,0024).

Par contre, lorsqu’on ajoute & ces instruments un terme interactif entre I'age et le

nombre d’années d'éducation, on constate dans le modgle (3) que tous les coefficients
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demeurent hautement significatifs mais quil y a une amélioration additionnelle du
coefficient d’expérience prédite (passant de 3,6% a 3,86%) ainsi qu'une légere
ameélioration du pouvoir explicatif du modele (passant de 22,96% a 23,16%). De plus,
on observe une baisse de I'écart-type de I’expérience prédite de 0,0011.

Chez les hommes, la situation est quelque peu différente. L’emploi de variables du
modele I (tableau 7) comme instruments procure des résultats moins intéressants
(modéle (2)). On note une baisse importante des coefficients d’expérience prédite et
d’expérience prédite au carré, ainsi qu’une baisse du niveau de signiﬁcaﬁvité par rapport
aux résultats du tableau 3. Or, I'ajout du terme interactf entre I'dge et le nombre
d’années d'éducation semble pallier & cette lacune. Les résultats ainsi obtenus dans le
modele (4) démontrent que tous les coefficients deviennent hautement significatifs et que
le rendement a I'expérience prédite (4,21%) se rapproche de trés prés de celui de
I'expérience effective du tableau 3 (4,6%).

Il semble donc évident qu’en I'absence d’information sur I'expérience effective de

travail, I'estimation de I'équation de salaire des hommes et des femmes doit se faire a

partir d’une mesure approximative différente de celle utilisée a leure actuelle.

39



TABLEAU 8

Estimations par 2SLS du log du revenu d'emploi - 2 modéles basés sur I'expérience prédite
(Femmas et hommaes 4gés entre 17 et 65 ans participant a temps piein durant toute I'année au march

du travail)
Femmes (1) Hommes (2)
variables
indépendantes coefficient | écart-type coefficient | écart-type

constante 7.2152 *** 0.0608 7.8538 °*°* 0.1823
expérience prédite 0.0360 °°* 0.0086 0.0370 * 0.0228
exp.prédite?/100 -0.0684 *** 0.0246 ~0.0635 0.0518
nb. d’années d'éducation 0.0871 = 0.0028 0.0656 °** 0.0018
R2 0.2303 0.1537

R2 ajusté 0.2296 0.1534

nombre

d’'observations 3242 9107

Femmes (3) Hommes (4)
variables
indépendantes coefficient | écan-type coefficient | écart-type

constante 7.1997 °*** 0.0560 7.8134 *** 0.0387
expérience prédite 0.0386 “** 0.0075 0.0421 *** 0.0039
exp. prédite2/100 ~0.0759 *-°* 0.0218 -0.0751 *** 0.0088
nb. d'années d'éducation 0.0872 *** 0.0028 0.0657 *** 0.0016
R2 0.2323 0.1604

A2 ajusté 0.2316 0.1601

nombre

d’'observations 3242 39107

“** Significatif a un niveau de 1%.
**  Significatif & un niveau de 5%.
*  Significatif & un niveau de 10%.

(1) L'estimation de I'équation de salaire des femmes a é1¢ faite & partir des instruments suivants:
dge, éduc., éduc.?, ent. - 6 ans, enf. 6-12 ans, enf. 13-18 ans et marié(e). (Voir modéle il ~-tab.7)

(2) L'estimation de I'équation de salaire des hommes a été faite a partir des instruments suivants:
age, éduc. et éduc.2. (Voir modeéle | - tab.7)

(3) L'estimation de I'équation de salaire des femmes a été faite 4 partir des instruments suivants:
age, éduc., éduc.2, 4ge*éduc., enf. - 6 ans, enf. 6-12 ans, enf. 13-18 ans et marié(e).

(Voir modele IV - tab. 7)

(4) L'estimation de I'équation de salaire des hommes a été taite & partir des instruments suivants:
age, éduc., éduc.2 et Age* éduc. (Voir modele it - tab.7)
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CONCLUSION

A T'heure actuelle, plusieurs sources de données présentent des lacunes en matiere
d’information. Parmi les plus importantes on note I'absence d’une des composantes
essentielles de 'équation de salaire, soit I'expérience effective de travail. Or, ceci a eu
pour effet de provoquer I'émergence d’une variable de remplacement, notamment

I'expérience potentielle.

Cependant, la présente analyse nous a démontré que l'usage de l'expérience
potentielle dans I'équation de salaire des femmes est inapproprié. Bien qu’assez
représentative de I'expérience effective de travail des hommes, cette mesure telle que
définie a I'heure actuelle (soit, age - nb. d’années d’éducation - 6), ne constitue pas un
reflet adéquat de l'offre de travail des femmes puisqu’elle en néglige un aspect

important - les interruptions de carriére.

Comme nous avons pu le constater empiriquement, cette mesure approximative a
pour effet de surestimer 1'expérience réelle de travail des femmes et d’en sous-estimer
le rendement. Conséquemment, 'usage d’une telle variable meéne inévitablement A des
résultats erronés chez les femmes; ce qui, dés lors, empéche toutes comparaisons

éclairées entre le salaire des hommes et celui des femmes.

Une tentative d’amélioration de cette mesure par I'introduction de variables fortement
reliées a I'expérience de travail des femmes nous a permis de remédier, en partie, A cette
situation. Ainsi, lorsque nous incorporons de I'information sur les facteurs qui causent
les interruptions de travail (enfants, mariage, etc), nous pouvons approximer plus
justement I'offre de travail des femmes et obtenir des résultats plus pres de ceux que
I'on obtient a I'aide de I'expérience effective. Conséquemment, en réussissant a créer des
mesures approximatives de I'expérience qui sont plus représentatives de la situation de
travail des hommes et des femmes, ceci nous permet d’établir de meilleures bases de

comparaisons lors de 'estimation de leur équation de salaire.
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Enfin, bien que nous ne puissions conclure définitivement sur la question du
différentiel salarial, il semble évident que la correction de la mesure d’expérience
potentielle représente un pas dans la bonne direction. Ainsi, puisqu’il est possible de
reconstituer cette nouvelle mesure approximative de I'expérience (I'expérience prédite)
a partir de n’importe quelle source de données contenant de Iinformation & caractére
socio-démographique, il semble évident qu‘une telle mesure devrait étre privilégiée aux
dépens de 'expérience potentielle.



ANNEXES



Annexe A-1
Voici une bréve description des termes les plus souvent utilisés dans le texte.
L’expérience effective (EXPR) représente le nombre total d’années travaillées depuis

la fin des études.

L’expérience potentielle (EXPP) repésente une mesure approximative de I'expérience
effective et est définie comme suit: (4ge - nb. d’années d’éduc. - 6).

Les interruptions de carriere représentent le nombre d’années de non participation au
marché du travail.
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Annexe A-ﬁ

Graphique 1

Ln W

I i i
0 E, H E:  Experience
in years

Source: Polachek, Solomon (1975), Discontinuous Labor Force
Participation and Its Effect on Women’s Market Earnings, in

C.B. Lloyd (ed.) "Sex Discrimination and the Division of Labor”,
Columbia University Press, p. 109.
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Graphique 2.

Real wage rate ($/Hr)
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Source: Corcoran, Mary, G.J. Duncan & M. Ponza (1983), A Longitudinal

Analysis of White Women’s Wage, Journal of Human Resources
18(4), p. 508.
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Annexe A-é

Modele de capital humain de base (Estimation par MCO)

(D In(Y) =8, + 8*S + B*EXPR + B,*EXPR? + u,

(2 In(Y) = 8, + B,*S + B,*EXPP + £,*EXPP? + u,

Modele de capital humain contrélant pour les caractéristiques socio-démographiques
(Estimation apr MCO)

3)  In(Y) =8 + 8*S + B,*EXPR + B,*EXPR? + 8,*Z + u,

@ In(Y) = 8, + 8;*S + B,*EXPP + 8,*EXPP? + B,*Z + u,

Prédiction de I'expérience et de I'expérience au carré (Estimation par MCO)
(5)  EXPR = 8) + B,*AGE + 8,*S + £,*6* + 8,*Z + u,

(6)  EXPR® =8, + B*AGE + B,*S + R,*S? + 8,/*Z + u,

Systeme d’équations simultanées (Estimation par 2SLS)
() In(Y) = 8 + B,*S + B,*EXPR + 8,*EXPR? + u,
(8)  EXPR =8, + B*AGE + 8,*S + £,*3* + 8,*Z + u,

(9)  EXPR® = 8, + B,*AGE + 8,*S + 8,*S? + 8,/*Z + Uuq

* 11 est a noter que chacune de ces équations est estimée séparément pour les
hommes et pour les femmes.
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