Une main-d’ceuvre
a découvrir ...
Qu’attendez-vous ?

Le taux de chédmage chez
les personnes ayant un
handicap s’éleve a 14,7 %
en comparaison aux
personnes sans limitation
physique (8,1 %).2

Objectif

Favoriser I’employabilité des personnes ayant un
handicap physique et/ou sensoriel en pharmacie
communautaire, incluant le commerce adjacent

Comment ?

Etablir un partenariat entre votre pharmacie et un
organsime communautaire specialisé en placement de
personnes handicapées oeuvrant dans votre milieu
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Pharmaciens, a vous de jouer !

Votre réle

- Etablir un partenariat

* Soumettre les postes disponibles
a l'organisme

* Rencontrer le candidat
(personne de l'organisme
présente, si besoin)

o Evaluer la candidature

\

Réle de votre organisme
partenaire *

« Etablir un partenariat

« Etablier le profil du candidat (selon ses
besoins, ses capacités et ses intéréts)

* Trier les demandes d'emplois par
rapport au profil établi

» Analyser taches par taches les emplois
retenus

* Soumettre la demande d'emploi (si
compatibilité)

* Préparer le candidat a l'entrevue
(accompagnement, si besoin)

Si embauche

Intrégration au milieu
du travail

Suivi de la part de
l'organisme, si besoin

\

* Les étapes peuvent différer selon ’organsime.




Il est au désavantage
des employeurs
d’ignorer ce « vaste
bassin inexploité de
main-doeuvre ».
-AIM CROIT

Organismes

A Laval

A Québec

A Montréal:

Main-
d’oeuvre
fidele

Augmenter votre
satisfaction
professionnelle

S’impliquer
davantage dans
sa communauté

Possibilité de
subventions
gouvernementales




