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A l'occasion de la féte du Souvenir, les Diplémés, représentés
par leur Président, M. Roger Lessard, déposent une couronne
devant la plaque commémorative, le 4 novembre 1962.

: URE

SECRETAIRE GENERAL
de I'Université de Montréal

M. Léon Lortie, adjoint au recteur, vient d’étre nommeé
secrétaire général de I'Université de Montréal. Félicitations.

(Détails supplémentaires dans la prochaine édition.)

DIRECTEURS

Le Docteur Jean-Claude DURAND,
Chirurgien Dentiste, demeure sur |'Ex-
écutif des Diplémés. Il est un homme
qui aime |'exactitude et n‘avance rien
sans preuves convaincantes.

M. Réal TARDIF, H.E.C., demeure
membre de I'Exécutif pour la présente
année. Enthousiaste, M. Tardif ap-
porte un dynamisme bienfaiteur a
I'exécutif.

M. ’Abbé Paul LORTIE apporte & I'exécutif un dévouement
franc a l'endroit des Diplémés. Dans la préparation du
mémoire & la Commission Parent, il a donné un effort
trés appréciable.

A titre d’ancien Président, M. Simon
L’ANGLAIS demeure ex-officio, mem-
bre de l'exécutif. A "Association des
Diplémés, M. Simon L'‘ANGLAIS a
beaucoup donné de son temps et de
sa personne; il continue 'oeuvre qu'il
a entreprise.
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LEDUCATION SUPERIEURE ET LE DIPLOME D'UNIVERSITE

JEAN BRISSAC

Pendant de longues années I’éducation supérieure a €té dans
notre milieu un privilege réservé a une certaine partie de la popu-
lation. Y accédaient ceux dont les moyens financiers permettaient
de rencontrer les exigences des institutions de haut savoir. De ces
conditions pour le moins peu favorables a la masse de la population
est sortie une classe sociale particuliere: la classe instruite. La
société québecoise s'est lentement formée, sans plan préétabli, les
circonstances politiques, économiques, religieuses, sociales appor-
tant, a I'occasion, un effort isolé a l’accumulation des matériaux
nécessaires a I’édification de cet édifice humain qui aujourd’hui est
le notre. Il est difficile de définir cet assemblage d’excellents élé-
ments mal distribués dans un ensemble démuni de cadres précis.

Avec le temps, les nécessités de la vie, la marche rapide du
progres, les exigences urgentes du “primo vivere”, s’est constituée
une société qui n’a d’original que le hasard qui a présidé a sa for-
mation. Cette société ne se connait pas, ses objectifs ne sont pas
définis. Aussi vogue-t-elle au gré des vents, a droite, a gauche,
changeant de palier selon les circonstances. Tout a coup éprise
d’idéal, comme ces derniéres années, la société québecoise s’élance
vers des sommets, puis retombe dans les remous créés par les
courants les plus rétrogrades; la derniére campagne ¢lectorale nous
a donné un exemple tres révélateur du comportement de la société
québecoise.

Notre société n’est pas équilibrée: ses €léments constitutifs
jouent a faux. Ainsi, depuis trois ans, toute la société s’est faite
“éducateur” excepté la grande majorité des éducateurs de carricre
qui ont observé un silence significatif. Un spécialiste en statistique
devient du jour au lendemain un pédagogue émérite; d’ailleurs, chez
nous, tout le monde depuis quelques années est pédagogue. Demain,
tous seront probablement des experts en économique, section hydro-
électrique et pourquoi pas industriels hautement qualifiés en sidé-
rurgie? Le tout dépendra du vent qui soufflera dans telle ou telle
direction. Ballotté comme coquille sur I'eau, le citoyen du Québec
n’a pas de préoccupation profonde. Aucune ligne de force ne le
dirige vers des buts ultimes fixés de maniére définitive. Que manque-
t-il a notre société pour lui donner de la consistance? Il lui manque
des structures. C’est I'objet des considérations qui suivent.

Une société sans structures, c’est un peu comme une forét ou
dominent certaines essences qui étouffent par leur nombre les espe-
ces moins prolifiques. Les arbres les plus longs s’accaparent et la
lumicre et I’humidité, ne laissant que peu d’éléments aux autres
arbres, qui n’ont ainsi pas la force de combattre victorieusement.

Chez nous, certains groupes sont solidement organisés; leur
action porte. Groupés sur le plan professionnel, nos ouvriers, par
I'intermédiaire de leurs syndicats, agissent sur le plan social, sur le
plan politique et leur apport a I’éducation n’est pas négligeable. C’est
le seul groupe réellement actif socialement. Toutes les autres entités
sociales réunies pour des fins professionnelles ne dépassent pas le
niveau du “primo vivere”. Cet état de notre société favorise un im-
mobilisme qui dans un monde en pleine évolution devient un élément
de dégénérescence. Il est donc utile, nécessaire méme, que toute
la population soit groupée par secteurs, chacun apportant a la col-
lectivité des initiatives heureuses et nécessaires a tout progrés. En
1962, il serait rétrograde de parler d’ordre hiérarchique, cet écha-
faudage de classes sociales dont l'objectif premier serait d’écraser
les moins favorisés. Une telle échelle de classes suscite des forces
qui finissent par niveler le tout au profit du groupe le plus nombreux
et au détriment des groupes plus petits. Devant la loi, tous les hom-
mes sont égaux et il en est ainsi des groupes devant I’Etat.

Si I'on jette un regard d’ensemble sur la société québécoise, et
qu'on cherche a découvrir les groupes qui, d’abord réunis sur le plan
professionnel, agissent sur le plan social, I'on aura la surprise d’en
trouver trés peu; il y a des trous, des vides qui empéchent 1’équilibre
nécessaire au bon fonctionnement de la société. Or, cette absence
d’action sociale on la trouve particulierement chez ceux qui par leur

formation, leur éducation, devraient étre a la toute fine p(,)i’n’te du
mouvement social. Comment expliquer cette absence de I’élément
instruit dans I’évolution de notre soci€té?

Historiquement, il est facile de trouver la cause de ce malaise.
Nos institutions n’ont pas évolué avec le méme rythme que le reste
de la société. Nous avons formé des professionnels sans nous soucier
d’abord de les intégrer dans la société. Pour un grand nombre de
ces hommes, sortis de nos institutions, une seule chosg comptait,
recouvrer rapidement les argents investis dans leurs années d’étude.
IIs oubliaient que ces argents ne représentaient qu’une partie du
cotit de I’éducation, l'autre ayant été assumée par des professeurs
payés par la satisfaction d’enseigner ou par des quétes faites par
le clergé aupres de la population qui n’a rien retiré directement de
I'enseignement dispensé par nos institutions. L’individualisme par-
ticulier a notre groupe aidé par les circonstances déja mentionnees,
a complété le processus qui a préparé la situation que I'on déplore
actuellement.

De méme que le monde ouvrier est organisé sur le plan du
travail et actif par ses fédérations dans le domaine social, il faut
structurer les autres éléments de notre société. Le monde des affaires,
du commerce est également groupé, chacun dans le secteur qui lui
est propre: associations professionnelles de toutes sortes, patronat,
commerce, professions, etc ... Or, il arrive que dans le secteur des
professions, tous les membres sont des diplomés d’unmiversité; des
gens qui ont recu une formation plus poussée, une éducation plus
profonde. Vu la nature des groupements professionnels, il est impos-
sible d’établir des fédérations qui pourraient agir sur le plan social.
Plusieurs se contentent de ce palier professionnel; pour eux c’est un
sommet. Mais si nous prenons comme commun dénominateur le
fait d’étre diplomé d’université, il est possible de réunir sous cette
€tiquette tous ceux qui ont une formation universitaire. De plus,
Iintérét professionnel ne vient pas concurrencer 'intérét social dans
un tel groupement. Voila donc un secteur de la société bien orga-
nis¢, ce secteur forme un réservoir de compétences a nul autre pareil.
De plus, il est possible d’éviter toute influence politique dans I’action
d’un tel groupe.

~ Il va sans dire que d’autres groupes peuvent former des secteurs
sociaux ou ils pourront, au niveau de I'action sociale, exercer une
influence heureuse et apporter un appui nécessaire.

Au-dessus des secteurs sociaux, I'Etat. Mais il est nécessaire
d’étudier plus profondément le secteur qui, & cause de la formation
de ses membres peut jouer un role de grande importance dans la
SOCiété.

Les Diplomés d'Université, distribués dans tous les secteurs de
la Société, peuvent constituer I'élément d’équilibre nécessaire au dé-
veloppement de toute entité sociale. Pour atteindre un tel objectif,
ces personnes doivent se rencontrer sur un terrain commun. Ce terrain
commun existe; il attend les occupants, c’est 1'’éducation supérieure.

. Clest par I'éducation supérieure qu'une nation établit son niveau
social. Les peuples ont les gouvernements qu’ils méritent et ils ont
aussi les universités qu'il méritent. Dis-moi quelle université tu fré-
quentes et je te dirai quel homme tu es. L’ensemble des diplomés
d’une université constituent le prolongement de cette université dans
la société. C’est par eux que I'Université agit ou n’agit pas dans la
population.

Diplémé§ d’Université, vous étes I'image de I'institution qui
vous a formés. La ou vous étes, I'Université y est quelque peu.
Devant la population vous étes le produit de Iinstitution qui vous
a donné le savoir et la formation. L’action sociale d’un diplomé
d’université s’exerce de deux maniéres: enrichir la société des con-
naissances acquises dans des institutions établies A cette fin par cette
meme SoCICtE, en retirer un bénéfice personnel justifié, et ensuite aider
personnellement et directement cette institution.




DECEMBRE 1962

L'INTER

Page 3

La formation universitaire donne au dipléomé les moyens d’ob-
server la société avec un esprit clairvoyant et objectif. L’homme de
formation supérieure sait considérer le progrés selon des critéres
éprouvés; il peut facilement, a cause de sa formation humaniste,
distinguer les exigences du bien commun. Le bien commun doit
trouver ses meilleurs défenseurs dans I’élite de la société et 1'élite,
qui est-elle si elle n’est pas constituée des gradués d’Université? Dans
notre province, I'élite agit rarement comme groupe et c'est cette
absence qui déséquilibre notre société. Tous les domaines de I'activité
humaine doivent intéresser I'homme de formation universitaire.
L’indifférence de la part de ces personnes abaisse le niveau social.
Les activités culturelles se placent au tout premier rang. Si la culture
n’intéresse pas Iélite, qui intéressera-t-elle? Quand une élite refuse
ce genre de responsabilité, il surgit souvent des mouvements qui
comblent le vide et pas toujours a l'avantage de la collectivité.
L’égoisme du libéralisme économique du dix-neuvieme siécle nous
a donné le communisme. Quand la société se venge de ceux qui ont
failli a leurs responsabilités, elle le fait souvent avec une violence
inouie. C’est par ’éducation que les nations progressent. Ceux qui
peuvent comprendre I'importance de 1’éducation se trouvent chez
les gradués d’Université. Que ces derniers, par indifférence ou par
égoisme, se contentant de l'attrait du gain, négligent leurs devoirs
envers la société et évitent de participer a la vie sociale, 1’équilibre
se rompt, la collectivité en souffre et par voie de conséquence I'indi-
vidu n’y trouve pas son compte. Le Diplomé ne doit pas demeurer
étranger a I'éducation publique. Sur le plan local, les postes-clefs
doivent attirer les personnes qualifiées, non pour les revenus qui peu-
vent en étre retirés, mais pour l'orientation sociale que seule

une personne qualifiée peut donner. En agissant de la sorte, le
gradué d’Université remplit vraiment son devoir envers la société
qui lui a permis de recevoir plus que beaucoup d’autres.

Ayant par son apport a la société rempli une partie de ses
responsabilités envers la société, le gradué se doit d’aider directement
et personnellement son Université.

L’Université vient de la société, elle en est un des plus beaux
fleurons. Ceux qui ont le plus regu, doivent donner plus. Tout le
monde sait que les frais de scolarité ne suffisent pas a rencontrer les
dépenses encourues par les institutions de haut savoir. Le peuple,
par ses taxes, par ses dons, a toujours comblé les déficits de nos
Universités. Ceux qui profitent directement de I’éducation universi-
taire doivent, c’est un devoir social de toute premiére importance,
faire plus que les autres pour les institutions de haut savoir.

Plusieurs moyens sont a la disposition des individus et des
sociétés pour aider les universités. Aujourd’hui, la formule la plus
en vogue est I'aide a I’éducation supérieure qu’elle soit publique ou
privée. Au Québec, rien n’a encore été réussi sur une vaste échelle.
Cependant, des tentatives sont actuellement en cours pour atteindre
cet objectif. Chez nos voisins anglo-saxons et outre quarante-cin-
quieme des réussites significatives ont été accomplies. Pour vous
en convaincre, voici les statistiques parues dans la derniére livraison
de “American Alumni Council” pour 1960-61. Ces chiffres parlent
par eux-mémes. Nous reproduisons le texte intégral pour votre propre
bénéfice. Espérons que des fruits généreux viendront confirmer nos
espérances.
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Colorado State Univ. (Colo.) 12,500 782 | 6.3% 2 20,980| $ 26.83 20,980

Univ. of Colorado EColo.) 3,575 | Tu7h | 21.68 $ 193,869| § 25.9k % 816,409 MUNICIPAL UNIVERSTTTES
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Université de Montréal

17,500

772 4.41% $10,300 $13.47

$10,300

772 (1961-62) |
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A

TOUS

LES
DIPLOMES :

FONDS ANNUEL DE L'ALMA MATER

Votre souscription prouve votre estime pour
FEDUCATION SUPERIEURE.

Par votre souscription, vous accomplissez UN DEVOIR SOCIAL
que votre éducation apprécie a sa juste valeur.

MERCI a
MERCI a
MERCI 3

Donnez un MONTANT digne de VOUS!

Le FONDS ANNUEL DE L’ALMA MATER attend
votre souscription 1962-1963
FAITES VOTRE PART.

Adresse

ceux qui ont souscrit.
ceux qui souscrivent.
ceux qui souscriront.

Sous pli ma souscription 1962-63 au montant de $
au Fonds Annuel de I'Alma Mater

Faculté et année de promotion ...

IMPORTANT : S.V.P. faire chéque & l'ordre du “Fonds Annuel de I'Alma Mater” ot faire
parvenir & ['Association des Diplomés, 2222 Maplewood. Un double regu pour fins
d‘impot sera transmis pour ftoute souscription excédant $1.00.

(en lettres moulées)

REUNION DES PROFESSEURS DES FACULTES DE PHARMACIE L'INTER
DE L'UNIVERSITE DE MONTREAL
ET DE L'UNIVERSITE DE TORONTO

Samedi, le 17 novembre der-
nier, la Faculté de pharmacie de
I’'Université de Montréal recevait
pour une journée d’études le
doyen et les professeurs de la
Faculté de pharmacie de I'Uni-
versité de Toronto.

Cette réunion, la premiére du
genre, a permis aux professeurs
invités de se rendre compte sur
place des caractéristiques de I'en-
seignement pharmaceutique don-
né a notre Faculté, et aussi de la
nature des travaux de recherches

poursuivis dans les laboratoires
de la Faculté.

Parmi les principaux sujets
d’études, qui ont été abordés au
cours de cette rencontre, men-
tionnons le programme d’ensei-
gnement du diplome en pharma-
cie d’hopital, I'enseignement de
la pharmacie industrielle, I'ensei-
gnement post-scolaire dit “ac-
tualités pharmaceutiques” ainsi
que l'orientation générale de la
recherche dans les facultés de
pharmacie au Canada.

désire que les départements, €coles ou instituts récemment créés a
I'Université se fassent connaitre des Diplomés plus anciens.

L’INTER

demande que chaque Diplomé sorte de son isolement. Des textes
d’intérét genéral, €crits par des Diplomés, pourraient étre publiés
chaque mois. On s’adresse au Comité de publication, G. Rondeau,
Département de Linguistique.

Le titre de “FELLOW”
a deux professeurs de I'Université de Montréal

Le R.P. Adrien Pinard, c.s.v.,
directeur de I'Institut de psycho-

gie, tenu a New-York, du 13 au
16 septembre, le Dr Eors Bajusz,

L'INTER

souhaite la bienvenue aux diplomés de I'Ecole Normale secondaire
dans les cadres de 'A.D.U.M.
L’Ecole Normale secondaire a célébré, le 14 avril 1962, le vingtiéme

anniversaire de sa fondation. A cette occasion s’egt constituée I’As-
sociation des Anciens de I’Ecole Normale secondaire (A.A.ENN.S.).

logie de I'Université de Montréal
et président de la Société cana-
dienne de psychologie recevait,
récemment, le titre de “Fellow”
de cette méme société.

A Toccasion d’un congrés du
College international de chirur-

Ph.D., s’est mérité le titre de
“Fellow” de ce Collége, en con-
sidération de ses travaux de re-
cherche en chirurgie expérimen-
tale. Le Dr Bajusz est attaché de
recherche au laboratoire de pa-
thologie expérimentale de 1'Uni-
versité de Montréal.
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Le Major Jean Goulet et M. Léon Lortie adjoint au Recteur

de I'Université, se recueillent lors de la minute de silence,

a loccasion de la Féte du Souvenir le 4 Novembre dernier,
a l'Université de Montréal.
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Deux nouveaux professeurs
a llnstitut d'urbanisme

M. Jean Alaurent et M.
R.W.G. Bryant viennent d’étre
nommés respectivement profes-
seur agrégé et assistant-profes-
seur, a I'Institut d’'urbanisme de
I’Université de Montréal.

Le professeur Jean Alaurent
est diplomé de I'Institut d’urba-
nisme de Paris ou il obtenait un
certificat en 1952; il est urba-
niste-conseil et ex-administrateur
en chef de la France d’outre-mer.
En plus de son stage d’études a
I’Institut d’'urbanisme de Paris, le
nouvel agrégé a fréquenté I'Insti-
tut de Géographie de Paris, (trois
certificats d’études supérieures de
lettres) et le Centre des Hautes
Etudes administratives de Paris
(Brevet en 1951).

Trés actif dans les milieux de
I'urbanisme et de la planification
régionale, aussi bien en France
métropolitaine que dans les terri-
toires frangais d’outre-mer, le
professeur Alaurent y a occupé
d’importantes fonctions adminis-

tratives et académiques. Il est
l'auteur de plusieurs publications
et ouvrages scientifiques relatifs
a 'aménagement du territoire et
a ses incidences économiques.

A [Dlnstitut d’urbanisme de
I’Université de Montréal, ou il
s’installe a temps complet, le pro-
fesseur Alaurent sera chargé des
cours en aménagement du terri-
toire.

Le professeur R.W.G. Bryant
a effectué des stages d’études en
géographie a Aberdeen (M.A. en
1937) en géographie économique
a Londres (M.Sc. en 1939) et a
Manchester en urbanisme (dipl6-
me spécial en 1955). Pendant
de nombreuses années. M. Bryant
a été associé aux travaux de re-
cherches de ce qui était le Minis-
tere britannique de la planifica-
tion urbaine et rurale. Il s’y est
surtout spécialisé dans la prépa-
ration des législations nécessitées
par les vastes programmes d’amé-
nagement mis sur pied en Gran-
de-Bretagne. M. Bryant a parti-

Nouveau programme

en recherche

L’Université de Montréal par
lentremise du service de I'Ex-
tension de l'enseignement vient
d’élargir le programme des cours
du soir en Recherche Opération-
nelle qu'elle a présenté durant les
années précédentes. Le program-
me est mis au point avec la colla-
boration du département de ma-
thématique et du département
d’économique.

Ce développement marque une
nouvelle étape dans le rapproche-
ment entre les universités et I'in-
dustrie. Cette collaboration crois-
sante est un des traits les plus
saillants de notre époque. Le be-
soin d’un programme de ce genre
s'est fait particulicrement sentir
A la suite de I'augmentation trés
rapide du nombre des personnes
de langue frangaise occupant des
postes techniques dans les entre-
prises publiques et privées au
Québec.

Le programme consiste en un
cours d’introduction de 50 heures
et en un cours avancé divisé en
deux séries de conférences de 50
heures chacune, qui peuvent étre
suivies soit séparément soit paral-
lelement. Des travaux pratiques
accompagnent chacune des deux
séries du cours avancé. Les frais
d’inscription sont de $40. pour
50 heures de conférences, y com-
pris les travaux pratiques.

Le cours d’introduction a pour
but de familiariser les cadres in-
dustriels et administratifs avec les
méthodes de la Recherche Opé-
rationnelle, c’est-a-dire, avec les
techniques mises au point pour
résoudre les probléemes quanti-
tatifs créés par la complexité
croissante des organisations in-
dustrielles, commerciales et gou-
vernementales. Il s’adresse plus
particuliérement a ceux qui, de
par leur profession, sont amenés
a établir des contacts étroits avec
les spécialistes en Recherche
Opérationnelle sans pour cela
devenir des experts dans ce do-
maine. Par conséquent, le cours
cipé a des travaux pour le compte
des Nations-Unis et il est I’auteur
de nombreux articles et études
parus dans différentes revues et
publications scientifiques. Au mo-
ment de sa nomination comme
assistant-professeur a [IInstitut
d’urbanisme de I'Université de
Montréal, M. Bryant était adjoint
au chef de la planification a la
cit¢ de Halifax. Dans ses nou-
velles fonctions, M. Bryant sera
plus spécialement chargé des
cours qui traiteront du finance-
ment de 'urbanisme, de I’élabo-
ration des politiques de mise en
valeur et des techniques d’enqué-
te et de recherche en aménage-
ment du territoire.

Y
XXX

opérationnelle

ne fait appel qu’a des connais-
sances mathématiques générales.

Par contre, les deux séries du
cours avancé s’adressent a ceux
qui se destinent a appliquer sys-
tématiquement les méthodes de
Recherche Opérationnelle. Il est
donné au niveau des études gra-
duées et requiert une certaine
préparation en mathématiques.

La difficulté principale ren-
contrée par les organisateurs d’'un
tel programme découle du désir
d’assurer son caractere scientifi-
que sans perdre de vue les inté-
réts pratiques des participants. Il
ne fallait ni doubler les cours ré-
guliers en mathématiques ou en
économétrie, ni réduire le con-
tenu du programme a la pré-
sentation de ‘‘recettes” plus ou
moins efficaces a résoudre tel ou
tel probléeme particulier. Le but
poursuivi est d’aider les partici-
pants 2 identifier et 4 formuler
les problémes de gestion pour les
rendre abordables par des métho-
des scientifiqués. Un des dévelop-
pements les plus intéressants dans
ce domaine a été la réalisation
du fait que des résultats parfois
trés abstraits du calcul des pro-
babilités ou de I'algébre linéaire
peuvent étre presque immédiate-
ment appliquables aux problemes
pratiques de gestion.

L’Université de Montréal, au
carrefour des progrés réalisés sur
les continents nord-américain et
européen, est particuliérement
bien placée pour organiser des
cours en Recherche Opération-
nelle. Le développement des mé-
thodes de gestion industrielle en
Europe et surtout en France a
été trés considérable et suscite un
intérét croissant en Amérique du
Nord. Les participants au pro-
gramme en Recherche Opération-
nelle de I'Université de Montréal
auront 1’'occasion de prendre con-
tact avec les réalisation les plus
récentes obtenues en France dans
le domaine de la gestion et de
I’économétrie.

*, *,
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A QUI DE DROIT

Mes sincéres remerciements
pour la magnifique organisation
du voyage en Europe 2 - 22 sept.
1962.

Jen suis revenue enchantée et
espere y retourner au plus tot. Le
voyage en avion surtout celui de
retour fut parfait. Etant du tour
n° 2, 'agence de Treasure Tours
par les hommes compétents qu’é-
taient le chauffeur “Guy” et le
guide “Daniel” mérite toute 1'ap-
préciation qui lui revient.

Merci et a bientot,

Marie Paule Couture, I.H.
968, boulevard Ste-Anne,
Québec 5.
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FELICITATIONS

— Lors de la derniére réunion de I'Exécutif de I’Association, les
Directeurs ont voté unanimement une résolution félicitant Me
Guillaume SAINT-PIERRE, & 'occasion de ses cinquante années

au barreau.

Au professeur Cyril O’'BRIEN,
M.A., D. Péd. (Montréal, ’37),
Ph. D., FRS.A., FIA.L., pro-
fesseur de pédagogie et psycholo-
gie a I'Université Marquette, et
l'auteur de 109 articles publiés,
et l'auteur-collaborateur de deux
livres, parait couramment a la
dixieme édition de I'ouvrage bio-
graphique, American Men of
Science “Curricula Vitae” du pro-
fesseur O’Brien sont signalés aussi
aux Leaders in American Science,
Who Knows — And What (Re-
vised Edition, Marquis), Who's
Who in the Midwest, Who's Who
in Wiscons in, Monthly Supple-
ments to Who’s Who in America,
Who's Who in American Educa-
tion, National Register of Science
of Scientific and Technical Per-
sonnel, et The American Catholic
Who’s Who.

A M. I’Abbé Louis-Philippe
LATULIPPE, secrétaire général
de Caritas-Canada (section fran-
caise), qui vient d’étre €lu tréso-
rier international de la Caritas
Internationalis de Rome.

Dr G. Demontigny

Au Dr. Gérard DE MONTI-
GNY, qui a ét¢ nommé Vice-
Doyen de la Faculté¢ de Chirur-
gie-Dentaire de 1'Université de
Montréal. Nous tenons a le fé-
liciter chaleureusement et a rap-
peler a tous les Diplomés, que le
Docteur de Montigny a été mem-
bre du Conseil de I’Association
durant quelques années.

Né au Québec, le 9/2/19009.
Etudes Classiques et B.A. au
College Ste-Marie-Montréal.
Maitrise es - sciences dentaires
1936 — Université Northwestern
— Chicago.

Doctorat Chirurgie-dentaire 1935

— Université de Montréal.
Internat au Cook County Hos-
pital Columbia, New-York, To-
ronto.

Enseignement a I’Ecole des Gar-
des-malades de I’hdpital du Sacré-
Coeur durant 5 ans.
Enseignement a I’Ecole de Réha-
bilitation.

Enseignement a I'Université de
Montréal en Chirurgie Dentaire
durant 25 ans.

Successivement a 1’'Université de
Montréal: — Clinicien, Assistant,
agrégé, titulaire, Directeur des
Etudes, Vice-Doyen.

M. Gérard de Montigny fait par-
tie des associations suivantes:

— Fellow of the American Col-
lege of dentists - F.A.C.D.

— Fellow of the International
College of Dentists - F.I.C.D.
(ancien président).

— Membre associé étranger de
I’Académie Nationale de Chirur-
gie dentaire (France).

— Membre de I’Association den-
taire Canadienne.

— Rédacteur de la section fran-
caise du Journal de ’Association
dentaire canadienne.

— Membre fondateur de la So-
ciété canadienne de chirurgie
buccale (ancien président).

— Membre de ’American Asso-
ciation of dental editors.

— Guest Clinician - Alpha Ome-
ga Fraternity.

— Membre Honoraire de I’Asso-
ciation dentaire Franco-améri-
caine.

— Membre de la société de Sto-
matologie de Québec.

— Membre de la Société dentaire
de Trois-Rivieres.

— Consultant a I’hépital du Sa-
cré-Coeur.

A M. Jean-Marie DEMERS,
qui recoit un Doctorat Honorifi-
que de I'Université de Bordeaux
(France).

Etudes :

1933-1941 College St-Charles
Garnier, Québec (B.A.) - (étu-
des secondaire).

Universitaires :

1941 - 1945 Institut agricole
d’Oka, Université de Montréal
(L.Sc.A. avec distinction - Mé-
daille de bronze du gouverneur
général du Canada).

Graduées :

1945-1950 Faculté des sciences
(Biologie), Universit¢é Laval,
Québec (D.Sc. ou Ph.D. en nu-
trition, avec distinction).

M. J.-M. Demers

Autres études :

Paris, Collége de France: certifi-
cat d’assiduité au cours de bio-
chimie comparée (1950-51).
Woods Hole, Mass: certificat du
cours de physiologie cellulaire.
1950-1951 Faculté de Médecine
(Biochimie) Université de Paris.
Cert. Et. Sup. Biochem. méd.
1962: Certificat de University
College of Medecine (Houston
Texas) en “Classical Physiologiy
with Modern instrumentation.

Fonctions antérieures dans
I'enseignement et
la recherche

Institut agricole d’Oka
(Université de Montréal)
1943-1946 Moniteur de physio-
logie.

1950-1952 Professeur agrégé de
physiologie.

Centre de réadaptation n° 2
Citadelle, Québec (min. des an-
ciens combattants).

1945-1947, Assistant - professeur
de chimie.

Faculté des sciences

Université de Montréal.
1952-1956 Assistant-professeur
de biologie.

1956-1962 Professeur agrégé de
biologie.

Autres

1945 Attaché de recherche en
zoologie économique, Min. Agri-
culture, Québec.

1950 Agronome consultant pour
la compagnie “Service paysagiste
de Queébec”.

1952 Research Associate (Prai-
ries et paturages) ‘‘American
Potash Inc.”

Poste actuel

Professeur agrégé de biologie,
Département des sciences biolo-
giques, Faculté des sciences, Uni-
versité de Montréal.

Fonctions administratives

1945 Rapporteur auprés de I'Uni-
versité Laval du comité d’études
du Centre de réadaptation n° 2
La Citadelle, Québec.

1952 Membre du comité de ré-
vision du programme d’études en
agronomie.

1959-1962 Membre du comité
des examinateurs pour l’admis-
sion a la pratique de ’Agronomie.
1953-1954 Membre du comité de
révision du programme d’études
en biologie a I'Université de
Montréal.

1953 Membre du comité local
d’organisation du 19eéme congres
international de physiologie a
Montréal.

1955 Membre du comité local
d’organisation du congres de la
Canadian Physiological Society a
Montréal.

1957 Membre du comité de no-
minations de la Nutrition Society
of Canada.

1956-1962 Secrétaire de la sec-
tion “Biologie expérimentale”
pour la région de Montréal au
congres annuel de I’ACFAS.
1957-1962 Membre du comité
consultatif du B.Sc. général, Fa-
culté des sciences, Université de
Montréal.

1961-1962 Membre du comité
consultatif de maitrise et de doc-
torat, faculté des sciences, Uni-
versité de Montréal.

A M. I’Abbé Shaun Gerald
McCarthy Govenlock, nommé di-
recteur de I’Ecole du Service So-
cial de I’'Université de Montréal.
Voici quelques notes biographi-
ques:

M. l'abbé M. Govenlock

Université, 4 années

Belles Lettres et Rhétorique,
cours privés, 1934-1936.
Examens passés a I'Université de
Montréal 1936-1938.

B.A. magna cum laude, Univer-
sit¢ de Montréal, juin 1938.

Etudes théologiques, 5 années
Année pré-théologique : 1938-
1939, Séminaire de Philosophie,
Montréal.

Etudes théologiques: 1939-1943,
Grand Séminaire de Théologie,
Montréal.
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Baccalauréat en Théologie (S.-
Th.B.) magna cum laude, 1941,
Université de Montréal.

Licence en Théologie (S.Th.L.)
magna cum laude, 1943, Univer-
sité de Montréal.

Scolarité de doctorat en théolo-
gie, 1962, Montréal.

Etudes professionnelles

2 ans Washington, D.C., 1945-
1946 (Psychiatrie Social Work
Major).

M.Sc. S.W., Catholic University
of America, Washington, D.C.
1947.

Activités professionnelles :

1) Consultant en service social
psychiatrique, St. Mary’s Hospi-
tal, Montréal, 1948-1953.

2) Consultant en service social
psychiatrique Hopital Ste-Justine,
Montréal 1953-1955.

3) Représentant provincial au
Conseil d’Administration Natio-
nal, Association Canadienne des
Travailleurs Sociaux 1948-1954.
4) Membre, Committee on sala-
ry standards, A.C.T.S., Montréal.
1950-1954.

5) Président, Comité National
sur la Pratique Privée du Service
Social, A.C.T.S., 1943, 1954.

6) Trésorier, National Commit-
tee of Canadian Schools of Social
Work 1949-1951.

7) Secrétaire, National Commit-
tee of Canadian Schools of Social
Work, 1951-1953.

8) Membre, National Nucleus
Committee on Licencing and Re-
gistration for Social Workers,
A.C.T.S., 1950-1952. 5
9) Président, Carrefour Régio-
nal sur la Formation en Service
Social, Montréal 1954. y
10) Membre, Comité Provincial
conjoint sur 1'Organisation Pro-
vinciale des Travailleurs Sociaux,
1956-1960, etc. . .

A son Excellence M. Jean
BRUCHESI, ambassadeur du
Canada a Madrid, qui vient de
recevoir un doctorat Honoris
causa de I’Université de Bor-
deaux, France. Son Excellence
est docteur en Sciences politiques
de I'Université de Montréal, et
détient en outre des doctorats de
I’Université Laval (Québec), de
Caen (France) et du Manitoba
(Canada).

A M. Louis-Philippe LARO-
SE, HE.C., nommé au poste
d’adjoint du Gérant général de la
Banque Provinciale du Canada.

A M. André FOREST, H.E.C.,
nommé au poste de vice-président

régional de la société de Corona-
tion Credit Corporation Limited.

A Mlle Jacqueline LAYOIE,
Inf. Hyg., nommée conseillere de
I’Association des infirmieres ca-
tholiques du Canada.

Au Dr. Henri BROUILLE:ZT,
Ch.D., élu président du College
des Chirurgiens Dentistes de la
Province de Québec.

A Me Roger SEGUIN, _Droit,
nommé Directeur de Radio-Ca-
nada.

A M. Jean-Paul FITZGIBBON,
Ing.Poly., élu au Conseil d’Ad-
ministration de la Compagnie de
construction Omega Limitée.

Au Dr. Laurent GRATTON,
Méd., nommé directeur de la cli-
nique du Centre d’Adolescents
du “St. Louis State Hospital” et
de I'Université de Washington.

A M. J.-Auguste MOCKLE,
Phar., nommé secrétaire de la
Faculté de Pharmacie de 1'Uni-
versité de Montréal.

A M. Gilles MARCHAND,
B.A., AD.B.A,, élu secrétaire
honoraire de I’Association deg
architectes de la province de
Québec.

Au Dr. Louis LAPORTE,
Ch.D., élu membre associé (Fel-
low) du Collége international des
chirurgiens, lors du congrés tenu
a New-York.

A M. Frangois LANTHIER,
B.A. M.A., de la Faculté des
Sciences Sociales, nommé direc--
teur de la Croix-Rouge de la
Jeunesse pour les écoles francai-
ses et catholiques dans la Pro-
vince de Québec.

A Mlle Alice GIRARD, doyen-
ne du département de Nursing a
I’Université, élue présidente de la
Fondation Canadienne des infir-
miéres.

A M. Robert GARNEAU,
Poly, nommé Ingénieur en Chef
de la Mécanique chez Asselin,
Benoit, Boucher, Ducharme, La-
pointe.

SERVICE

DE PLACEMENT — OFFRES D'EMPLOIS

Ph.D. SCIENCES :

hépital.

pour cimenterie.

GERANT DE CREDIT :

AGENTS D’AFFAIRES :

industrie manufacturiére.

magasin départemental

10 ans et plus d‘expérience

DELEGUE COMMERCIAL :
ECONOMISTE AVISEUR :

pour représenter des firmes américaines en Europe.

CONSEILLER INDUSTRIEL :

consulteurs en administration.

DIRECTEUR D'UN SERVICE DE MARCHANDISES :

institution d’enseignement.

3 a 10 ans d’expérience

a) recherches biologiques dans laboratoire industriel
b) recherches en physiologie ou en biochimie dans

DIRECTEUR D’ENTRAINEMENT :

GERANTS DU PERSONNEL :
a) d’hépitaux non loin de Montréal
b) pour les employés de bureau de plusieurs usines.

A /’ Is

SECRETAIRE D’ADMINISTRATION :

a) régie provinciale
b) institution culturelle.

PROGRAMMATEURS :

Analystes de systémes et procédures: compagnie de la

couronne.

Moins de 3 ans d‘expérience

AVOCAT:

association manufacturiére.

AGENTS DE PERSONNEL :
a) usine de boites
b) industrie pétroliére
c) magasin départemental.

REPRESENTANTS :

compagnies de produits pharmaceutiques.

CHIMISTE :

pour compagnie de transport aérien.

PROMOTRICES COMMERCIALES :

pour compagnie de tabac.

Autres possibilités d’entrainement (pour B.A.) dans la

vente et controle.

N.B. — Pour de plus amples renseignements, vevillez vous adresser & M. Marcel E. Cloutier, directeur du
Service de Placement, Centre Social, svite 710, RE. 3-9951, poste 300.




