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Résumeé

Dans un contexte social o* se renZgociedatrat de genre, |Oexploration des voies empruntZes
par les hommes pour (apprendre °) changer leur comportement, aussi bien que leurs croyanc

et leurs connaissances sur la masculinitZ, est particulierement importante.

SituZe dans le champ des Ztudeslsugenre masculin et deat@ragogie I0Ztude explore le
processus dOapprentissat@dultesfaisant partiedu RZseau Hommes QuZbec (RHE&N
utilisant une mZthodologie qualitative, des entretiens-simgiZs ont ZtZ effectuZs aupte 16
membres de cetterganisation dOentraidésant la remise en question des r™les de genre
traditionnelsmasculinset encouragantle dZveloppement personri¢s hommesSi la plupart

des rZpondants nOont pas transformZ radicalement leur concepiamrmdsculinitZ, qui
demeure souvent abstraite, leur fason de s& ¥omme hommea changZ radicalement. Les
Zmotions et les relations ont jouZ un r™le prZpondZrant dans le dZveloppement dOune rZfle
critique sur le genre, le leur comme celui des autresplus souvent, ils ont eu le courage de
sentir, dOetre et dOagir de fason inZdite avec dOautres hommes. Cela a repodsentZ
pratiquement tous les rZpondarise vZritable rZvolution intZrieure qui leur a fait prendre
conscience quOils Ztaient #aes, quOils avaient besoin dOautrui et quOils pouvaient approche

dOautres hommes sans que leur orientation (hZtZro)sexuelle soit menacZe.

Cette these met Zgalement en perspective que le contexte de groupe estansci@Zvolution
deshommes. La sdalisation masculine inZdite vZcue dans le RZ&aawrise chez tous les
rZpondants la dZcouverte m@d«es de masculinitZ diffZrents. En plus dOy vivrendeasions
uniques de dZvelopper des compZtences relationnelles, sociales et communicationneties qu
rapproclentde leurs proches, les rZpondants Zproudansles groupes du RHQ un sentiment

puissanie pouvoir partager de I0intimitZ masculine.

Ce nouveau mode dOinteraction sOappuie sur les regles de fonwiunee les rituels en
vigueur dansle RZseau. lls mettent |Qaccent sur la nature personnelle et sulgjeclae
communication, dZfiant en cela les prZceptes de la mascuiaiifionnelle. En mettant en

Zvidence que les hommes dZveloppent une conscience critique permettant de reebrie’tre
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comprendre IOimportance de la culture masculine hZgZmonique et son impact sur leur vie, ce
recherche rZvele le potentiel transformationnel des apprentissages effectuZs p& les 1
rZpondants dans des groupes dOentrai®H). De cette conscienigon rZsulte une nouvelle

A

conceptualisation de ce que signifie stre un homme qui mene les participants ~ se voir

autrement, ~ croire en euxemes et en leur capacitZ ~ prendre le contr™le de leur vie.

Pour conclure cette these, quelques pistes de réflepiour guiderde futures recherches
relatives ~ la transformation de perspectaant prZsentZel est notamment questipen plus
dOavoir recours " des entretiens rZtrospectifs-dieigZs, de combiner les mZthodologies
qualitatives et quantitativesje procZder ~ des observations systZmatiques des situations
dOapprentissage (rencontres de groupe) et de ne pas se concentrer exclusivement sur ceux
sont supposZs vivre la transformation, mais dOZlargir cette collecte ~ dOautres sourc
dOinformationfémilles, collegues de travail, voisins, thZrapeutes individuels), le tout dans une

perspective longitudinale.

Mots-clés : masculinitZ, adulte, apprentissagansformation de perspectiieZseau Hommes

QuZbec, groupes pour hommes, rZflexion critique.
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Abstract

In a social context where gender conventions are renegotiated, the exploration of way
taken by men to (learn to) change their behavior, as well as their beliefs and knowledge c

masculinity, is particularly important.

Situated in the fields of M&s Studies and adult educatitwe, study explores the learning
process of adulteing part of theORZseau Hommes QuZbecO (RH8hg qualitative
analysis methodology, sedirected interviews wereonducted with 16 members of this
mutual aid organizatin aiming on the question of masculine traditional gender roles and
encouraging the personal development of miénmost of the interviewees have not
thoroughly transformed their conception of masculinity, which often remains abstract, their
way to conceie themselves as men has changed radically. Emotions and relations have playe:
a predominant role in the development of a critical reflection on gender, on their part as well as
on othersO. Most often, they had the courage to feel, to be and to actabsaerwed way with

other men. This represented, for practically every interviewee, a real internal revolution making
them realize that they were sensitive, that they needed others, and that they could get close

other men without threatening their own {@r®) sexual orientation.

This thesis equally brings in perspective that the group context is a crucial element permittinc
men to evolve progressively. The unseen masculine socialization experienced in the RZsez
(RHQ) has allowed all of the interviewe@sdiscover different masculinity models. As well as

offering them unique opportunities to develop relational, social, and communicational skills
which promote harmony with their close ones, the RHQ groups have permitted the interviewee:

to experience a féiag of communitasan impression of sharing masculine intimacy.

This new interaction mode depends on regulations and rites in effect wittR@erhey
emphasize the personal and subjective nature of communication, challenging therein th
traditional maculinity preceptsin intensifying that men develop a critical conscience
allowing them to recognize and understand the importance of hegemonic masculine cultur

and its impact on their lives, this research reveals the potential of transformationablearni
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performed by the 16 interviewees in the RHQ support groups for men. From this awarenes
will result a new conceptualization of being a man that will lead participants to perceive
themselves otherwise, to believe in themselves as in their capacity tootatkol over their

own lives.

Finally, new reflection avenueare presented to guide future research related to perspective
transformation. Notably, it is proposed that as well as having recourse tedisected
retrospective interviews, to combine gtetive and quantitative methodology, to proceed with
systematic observation of learning situations (group meetings), and to avoid concentrating
exclusively on those who supposedly underwent the transformation, but to widen this date
collect to other souss of information (family, work colleagues, neighbors, individual

therapists), all in a enlarged perspective.

Keywords : masculinity, adult, learning, perspective transformation, RZseau Hommes QuZbec,

menOs group, critical reflection.
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Introduction

Dans le monde occidental de IQameerre, bien que le systeme patriarcatotinue
dOimprZgner notre culture et nos modes de socialigationiur d®homme, 2005, p),

cette forme dOoppression affectant les deux genres conna’t des mutations dépiss/es d
50 ans. E partir des annZes 1960, diffZrents mouvements sociauxm@xvements de
libZration des femmes et des homosexlexly contribuent ~ modifier les r™les de genre
entre hommes et femmes (Deslauriers, Gaudet & Bizot, 2009). AujourdOhuiIéss
sexuZs ne sont plus distribuZs aussi catZgoriquement que par le passZ et les identitZs
genre sont plus flexibleCastelairMeunier, 2005 La place des hommes change et le
modele du patriarcat est largement remis en question. Dulac soulign®oguessiste dans

la seconde moitiZ du X&iecle ~ Cune rapide dZvaluation de la reconnaissance sociale des
capitaux et attributs fondateurs de la masculinitZ traditionnelle et que les prZceptes de
masculinitZ sont eprofonde mutatioft (2003, p.10). CastelairfMeunier (1988) affirme de

son ¢c™tZ que les modesles traditionnels sont remis en cause parce que les hommes doiv
sOadapter ~ une sociZtZ en mutation et notamment, ~ I0Zvolution des femmes. En effet
condition des femmes et celle des hommesientplus ZvoluZ au cours des 50 dernieres
annZes que durant les siecles prZcZd@usa(s, 1988 WelzerLang, 2009).

Aussi, durant ce laps de temps, plusieurs mouvements rZflexifs et dOaction rende
manifeste la question de la domination mascul{B®urdieu, 1998). Ces derniers
permettent de romprel€silence universét sous lequel est passZ "le masculin” tandis que
prolifZraert les discours sur "le fZminift (Tahon, 2003, p. 84). On commence ~ parler du
masculin comme dOun genre construitadetient et plus seulement des hommes comme
un allant de soi (voir Dulac, 2001a, 2001b, 1994).

En pratique, les hommes doivent relever de nouveaux dZfis dans les rapports qud
entretiennent avec les femmes, les enfants et les autres hommes en vugetOMEtuitZ

entre les sexes et dOZtablir les principes de pouvoirs et de responsabilitZs partagZs dan:
diffZrentes spheres de leur vie publique et privZe (Nations Unies, 1995). Les hommes et le

femmes composent avec ces nouvelles valeurs cultuele®nstruisent ensemble les
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fondations d'une sociZtZ plus juste et plus Zgalitaire (" coeur d’'homme, 2D@E)s (@s
discours, I'ZgalitZ des sexes est aujourd'hui une valeur moderne intZgrZze ~ nc
dZmocratiek (WelzetrLang, 2005, p. 90). Dans cetterggective de justice sociale accrue
et de plus grande ZgalitZ dans les rapports sociaux de genre, les hommes sont amenz
prZciser de nouveaux reperes juridiques, Zducatifs, domestigastelairMeunier,2005;
WelzerLang, 2009). Or, cette conjonctupgoduit des dissonances dans la vie de bon
nombre d'entre eux. lls vivent frZquemment cette Zvolution comme une remise en cause d
codes de la masculinitZ qu'ils ont appris. Chez les hommes, une nZgociation des r™les
genre sOopere entre ce quOilsedntpar la tradition et ce quOils veulent vivre et transmettre
" leur tour aux gZnZrations futures. Selon Casté¥anier (2005p. 159 :
Les pratiques et les repr2§entations se transforment, mais les ersistance
s'organisent aussi du c™tZ des femupais,souhaitent etre soulagZes et

secondZes par un homme " la fois tres diffZrent et tres semblable ~ elles. Ces
attentes ne manquent pas d'engendrer des genes et des malaises.

En rZaction auxZfis que relevent certains hommes et certaines femmes endregar
formes traditionnelles du patriarcat (voir les mouvements fZministes, gais et lesbiens
antisexistes et profZministes), on constate que se dZveloppent des mouvements faisant
promotion sociale des valeurs reliZes ~ la masculinitZ traditionnedist I8'cas aux ftats
Unis desPromise Keeppersgdu Fatherhood Responsability Movemeot encore du
mouvementThe Million Men March Plusieurs auteurs (Kimmel996; Messner, 1997
Muesse, 1996) montrent que ces mouvements Ztablissent leur fonctioneatremiutres

A

choses " partir dOune peur de la fZminisation du r™le parentaé lsghommes
sOengagent dans le s@es tendances et mouvemeatsitribuat ~ changer 1Qordre des
rapports sociaux de sex&.contrario des hommes se mettent ~ rZflZchietr condition
masculinede fason diffZrentells sOengagent dans des pratiques socéalestat en cause

les prZceptes de la masculinitZditionnelle Ainsi, pusieurs auteurs (Connell, 1995,
1998; Griffen, 1990; WelzerLang, 2003 prZtendent quee$ hommes changent plus que
IOon ne le ditquOils apportent aux situations de tensions reliZes aux transformations
sociZtales, des rZponses diverses, originales. Il existe de plus en plus dOexemples

collectivitZs dOhommes qui produisent des mod-ldiaitgs (Bergmar& Hobson, 2002
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Knijn & Selten, 2002). En lien avec ces changements, les identitZs de genre sont de plus
plus flexibles (CastelatMeunier, 2005 Dubar, 2000). Comme Castelddeunier le
souligne :Cles hommes veulent avant toutldesouplesse et la possibilitZ de choisir leurs
r™Mles, les types de rapports qu'ils entretiennent dans la sphere donkegligatelain
Meunier, 2005, p163). Enfin, certains hommes ont besoin d'aide pour traverser cette
pZriode de transition et vivreysl adZquatement les changements sociZtaux reliZs aux
transformations des rapports gienre.

Comment les hommes viveité ces transformationet comment y participenls ? Les
pratiques des masculinitZs et leurs reprZsentations sont IQobjet de renentgekerde
continuitZs par rapport aux modsles masts. Ges pratiques correspondent ~ des actions
ou des comportements par lesquels un homme dZmontre son degrZ dOadhZsion (ou de r
aux attentes culturelles associZes " la masculinitZ. Les reprdsentatincernent les
manieres depenseret dfdterprZterles rZalitZs masculines. Elles sont donc le pendant
cognitif et socialdes pratiques des masculinit?sins son Ztude rZalisZe " la fin des annZes
1990 en FranceDuret (1999) montre que les standandglitionnels demeurent centraux
dans les reprZsentations de la masculinitZ chez les jeunes adultes tant hommes que femn
Mais plusieurs rZalitZs ont bien changZ depuis ce temps. CQOest le cas de IQinstauration
congZs de paternitZ dans les annZes 200QuZbec qui conferent aux hommes une plus
grande |ZgitimitZ dans leur engagement paternel et dans les soins aux enfants. Sur dOat
plans, des recherches rZcentes, notamment @@ederson (2009), indiquent une plus
grande diversitZ des pratiques masculinitZ jugZes acceptables par les jeunes hommes,
incluant une diminution de IGhomophobie, une plus grande reconnaissance de la divers
sexuelle et une plus grande acceptabilitZ de IQintimitZ entre hommes. En matiere de santZ
QuZbec, IOZcart déelspZrance de vie " la naissance entre les femmes et les hommes rZtrZ
(Tremblay& DZry, 2010) et la plus forte baisse du taux de suicide est enregistrZe chez le
jeunes hommes en 2008 (GagnBt-Laurent, 2009).

Les hommes operent ce changemetds pratiques de la masculinitZ de diffZrentes
manieres. llIs le font individuellement ou collectivement. Quelles que soient leurs voies

dOacces " la remise en question des reperes traditionnels de genre, lorsque certains homn
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entreprennent une dZmarche dangement de ce type, ils sont amenZs ~ modifier leur
vision dOeumemes, des autres, des relations et de IQenvironnement dans lequel il
Zvoluent. Le premier cadre de rZfZrence, de ce qu@este qui fait- un homme, est
transmis aux gareons durant lewocialisation primaire. Dans la rZalisation des
apprentissages initiaux correspondant ~ cette pZriode, la famille, 10Zcole et les mZdi
initient les gareons aux r™les traditionnels de genre qui leur sont dZvolus culturellemen
Aussi, on attend des gars quQils @eviennent des hommesetE quOils le resteht
Autrement dit, on attend dOeux quQils se conforment au modele dominant de la masculin
et quOils soient des pourvoyeurs, des individus actifs, autonomes, forts, puissants
rationnels, quQilsontr™lent leurs Zmotions et soient hZtZrosexuels (Connell; 1995
Kimmel, 1996; Seidler, 1994, 2006). En effde systeme patriarcal impregnéujours

notre culture et nos modes de socialisation (Bak, 2007ciur dOhomme, 2005).
Dulac(2001) considergpour sa partque I'nomme continue de devoir C prouver faja
masculinitZ et que, pour y parvenir, il doit rejeter sa fZmieitZ Ztant viril se faire

conna’trale cette manieret comparesa virilitZ ~ celle deswutres hommes.

Dans ces conditiondes hommes qui dZconstruisent la domination masculine en vue de
promouvoir une sociZtZ plus juste, Zgalitaire et-violente doivent transformer leurs
schemes dQinterprZtation de la rZalitZ quOils vivent comme hommedicsesjuQils
doivent modifier éurs croyances, leurs valeurs, leurs attitudes, leurs comportements et leur:
connaissances au regard de laa3culinitZ apprisé. Cette dZmarche est assimilable ~ un
processus de @ZsocialisatiorE (Bertrand, 1998, 1.81), soit ~ une remise en questides
pratiques culturelles et sociales dominantes aboutissant ~ une nouvelle comprZhension ¢
monde dans lequel ils vivent. RZalisZe ~ 10%.ge adulte, elle prZvoit que les hommes
participant dZsapprennent ce quOils ont appris durant leur socialisatiairepriCela
nZcessite un examen critique des assises psychoculturelles quiersters leurs
apprentissages initiaux et IOacquisition de nouvelles connaissances rmsmesx sur les
autres et sur le monde et ce, notamment, en tenant compte de la @iintengenre, le leur

comme celui des autres.
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Le but principal de la recherche est donc de produire des connaissances inZdites sur
construction de la masculinitZ qui accompagne les pratiques formatives d’homme:

N

rZflZchissant sur leur identitZ masculir@ette ZtudesOintZresse prZcisZment " la
transformation du cadre de rZfZrence de la masculinitZ qui caractZrise la dZmarct
dOhommes en changement. Elle explore le processus transformationnel vZcu par
hommes participant ~ des groupes dOentraide aiutiers autogZrZs afin de dZceler leurs
motivations ~ sOengager dans cette dZmarche (point dOancrage), ce quQils ont remi:
question des r™les de genre traditionnels (contenus), la maniere dont sOest accompli |

travail rZflexif (processus) et les actioqui en ont rZsultZ (rZsultats).

La prZsente these porte sur ces diverses dimensions relizes "~ la mascumitZ
construction, son dZveloppement et sa transformation. En plus dOune introduction, el
comprend six chapitres, une conclusion, une bibdiplgie etting annexes. Dans le premier
chapitre, nous prZsentons les rZsultats de la recension des Zcrits scientifiques portant su
masculinitZ, c'est-dire sur le processus normatif de la socialisation masculine au r™le de
genre et ~ ses impacts sur la vie des hms. Dans le deuxieme chapitre, nous faisons le
point sur les principaux dZveloppements de la thZorie de |Oapprentissage transformation
depuis les premiers travaux amorcZs par son prZcurseur, Jack Mezirow. Dans le troisierr
chapitre, nous prZsentonsfdients aspects de la mZthodologie ~ partir de laquelle nous
avons menZ cette Ztude. Le quatrieme chapitre est consacrZ " la description et |Oanalyse
rZsultats. LOanalyse se fait tout dOabord en fonction de ce que les hommes rencontrZs
dit, et, engite, les rZsultats sont prZserdidivant s principaux ZlIZments identifiZs déns
cadre thZoriqueAvant de conclure et de suggZrer des pistes de rZflexion pour augmente
notre comprZhension du phZnomene des hommes en changemeinijuisme chapitre
permet de discuter les rZsultats prZsentZs.



Chapitre 1 : la masculinité

Les Ztudes sur les hommes et les masculinitZs datent du dZbut des annZes 1980. Elles :
donc historiquement assez rZcentes. Elles voient le jour auxUJfiats la suite des Ztudes
fZministes et sOinscrivent dans la foulZe du mouvemeb¥datibn des femmes (Genest
Dufault, 2006; Kilmartin, 2007). En IOespace de seulement 30 ans, le dZveloppement de ¢
champ dOZtudes a produit plusieurs ruptures ZpistZmologiques (Connell, 2002). Ui
premiere rupture concerne la fason dont on coneoit dastruction identitaire eu Zgard au
sexe biologique des individus. Les thZoriciens des Ztudes sur les hommes et le
masculinitZs nOassocient plus le sexe " la division biologique entre m%ole et femelle, m
plut™t aux dimensions socialement construitesdifi@&ences entre hommes et femmes
(Scott & Marshall, 2005, citZtansGenestDufault, 2006, p9).

Une autre rupture ZpistZmologique est reliZe " la percZe survenue dans la comprZhensi
des mZcanismes qui rZgissent la conduite des hommes dans utzeesodolution. Les
Ztudes sur la masculinitZ ont commencZ ~ montrer que les hommes ne peuvent stre rZdu
au r™le dOagent de pouvoir et dDoppresseur de [Oautre genre. Elles ont introduit une not
dimension "~ IQanalyse qui oblige ~ se pencher ausdasrZpartition inZgale du pouvoir
entre les hommes, en relation avec la masculinitZ hZgZmonique (Connell, 1987, 1995), me
aussi en rapport avec [0%oge, les classes sociales, les orientations sexuelles, |Oethnicitz
Cette nouvelle approche, qualié de paradigme socioconstructiviste, coneoit donc les
normes, les valeurs, les croyances, les attitudes et les comportements du genre mascu
comme des ZIZments socialement construits ~ partir de la socialisation et dZpendant ¢

contexte sociZconomiqueculturel et historique dans lequel les hommes Zvoluent.

1.1 Le sexe et le genre

DOabord considZrZes dans une perspective essentialiste comme innZes et immuables
diffZrences entre les hommes et les femmes sont maintenant persues comme Ztant av:

tout culturelles dans la foulZe du dZveloppement de IQapproche socioconstructivist
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LOavancement des connaissances dans ce domaine est dZ essentiellement aux Ztt
fZministes, en particulier celles qui ont ZtZ dZveloppZes dans le champ de la santZ (Guy
& Messing, 1996 Hammarstrom, HSrenstam & ...stlin, 20Qlupton, 200Q Nolen
Hoeksema, 2001). COest au cours de la dZcennie 1970, dans le domaine de la psycholc
sociale, que la distinction entredexeet legenrea ZtZ conceptualisZe. COest Rubif6)19

qui, la prempre, sOest serevidu termegender pour sZparer le sexe biologique de la
construction sociale, culturelle et symbolique de la fZminitZ et de la masculinitZ
(Hammarstrom, HSrenstam & ...stlin, 2001, p. 3). E 10Zvidence, nous venons au mon
avec une constitution biologique et certaines caractZristiques sexuelles. Mais de ces
caractZristiques innZes, les codes de conduitasQulinsE et GZmininsk relsveraient de

la construction sociale (Hammarstrom, HSrenstam & ...stlin, 2001) cE@QestSimone de
Beauvoir (1972) avaneait lorsquOelle affirmait Go® ne na’t pas femme, on le devient

(p. 13). Certains, tel Pierre Bourdieu, estiment que cela est Zgalement vrai pour les
hommes on ne na’t pas homme, on le devient. C'est doncneaZducation composZe de
rituels d'intZgration de la norme masculine que se fasonne lidentitZ masculine et que
I'homme assure dans la sociZtZ une fonction de reproduction de la domination (Bourdiel
1998).

Les femmes et les hommes pensent et agissernt danfonction des concepts de
masculinitZ et de fZminitZ liZs " leur culture. Le genre ne rZside pas dans les individus eu:
memes, mais plut™t dans les relations sociales qui sont produites et reproduites par |
actions des individus. Ce seraient ces radBons sociales qui comporteraient une
dimension de genre (Courtenay, 2000&Gerson & Peiss, 1985, citZslans
Courtenay2000a). Selon Courtenay (2000a), le genre peut stre vu comme une structure
sociale dynamique trouvant son origine dans les sigtidita culturelles et subjectives qui
sont constamment en Zvolution et varient selon le temps et IOespace. Mais selon 10Qopti
socioconstructiviste de cet auteur (Courtenay, 2000b), les hommes et les femmes ne sc
pas des victimes passives de la socittinaet des r™les quOelle leur prescrit. lls sont plut™t
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des agents qui participent activement ~ la construction et ~ la reconstruction des norme:

dominantes de la masculinitZ et de la fZminitZ.

1.2 Les roles de genre

Des les annZes 1970, plusieurs aweavaient abordZ les questions soulevZes par le
processus de socialisation des hommes (voir Capraro, 2004), mais cOest vZritablement Pl
(1981) avecThe myth of masculinitgui, le premier, formule le paradigme reliZ aux
tensions de r™le de genre comm@ntZune alternative plausible aux approches
comprZhensives prZcZdentes fondZes sur I0identitZ de r™le de sexe. Le modele de F
accorde une importance essentielle aux implications normatives de la socialisation-(Genes
Dufault, 2006). DOautres aute@®mt suivi dans cette voie, notamment en dZveloppant le
paradigme de la socialisation des r™les de genre (Addis & Mahalik; Pe@a8nt &
Pollack, 1995).

Le paradigme de la socialisation des r™les de genre se base sur le postulat que les hom
et les fermes apprennent des attitudes et comportements de genre dans leur environneme
social (EnglatCarlson, 2006). Selon cet auteur, cOest dans cet environnement que le
valeurs culturelles, les normes et les idZologies concernant la signification d'stre me hom
(ou une femme) sont renforcZes et modelZes. Les r™les de gendesadngportements

qui sont activZs en accord avec les idZes socialement construites de la masculinitZ et de
fZminitZE (EnglarCarlson, 2006, p. 15). Ce paradigme se base sue I@iltionnZe plus
haut selon laquelle les personnes ne naissent pas avec un genre. Elles font plut
l'apprentissage de ce qui est considZrZ comstre @n hommeE et Gtre une femme

dans une sociZtZ particuliere, ~ une Zpoque donnZe. Par la sdoialikst hommes, tout
comme les femmes, apprennent et assimilent les standards sociaux, les normes et |

attentes du comportement masculin.

La socialisation peut se concevoir comme un processus de programmation effectuZ dans
but dOaccomplir certaingsches " I0intZrieur dOun systeme complexe. Les r™les reprZsent
la maniere dont IQindividu contribue ~ I0ensemble du systeme (Becker, 1985). Il en va d
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meme pour les r™les sociaux, qui sont dOune importance capitale pour IQident
individuelle. SelorFerrZolet al. (2002), IQindividu construit en grande partie son identitZ ~
partir des r™les quOil endosse. La socialisation reprZsente le processus dOassimilation d

r"™Mles.

Pour Dulac (2001), IQindividu se rZfere aux r™les sociaux pour crZer sodersaige tant
donnZ la grande densitZ et la complexitZ de la sociZtZ, nous avons recours aux mods|
identitaires pour fragmenter le tout en catZgories intelligibles. COest ainsi que chaqt
individu utilise un nombre limitZ de modeles et de r™les quissmidlement significatifs
(Dulac, 2001, p. 18). Ces modeles remplissent la triple fonction de se reconna’tre soi
meme, dOidentifier les autres et dOetre identifiZ et reconnu par les autres.

1.3 La socialisation selon le sexe

La socialisation de genre csiste donc ~ transmettre aux enfants des valeurs sociales, des
exemples de comportement et des r™les socialement acceptables en fonction de leur st
Dans la plupart des sociZtZs, les contenus de la socialisation sont diffZrenciZs en foncti
du sexe desndividus (Mackie 1987, citflansDufort, 1992, p. 64). C'est en effet par
I'entremise de ce processus que les femmes et les hommes sont appelZs ~ adopter certz
r™les idZaux pour leur genre (Gilbert & Scher, 1988tz & OONeil, 1990)Ces idZaux
guident et contraignent le dZveloppement des identitZs masculine et fZminine en dictant le
t%oches qui sont apprises aux enfants et quels r™les de vie sont acceptables pour les hor
et les femmes (Best & Williams, 2001). Ce processus d'internalisation lokesescde
genre par lequel les enfants integrent les valeurs et les normes nZcessaires ~ I0adhZsion
r™les masculins et fZminins dZbute tres t™t et affecte les comportements des hommes et
bien-tre tout au long de leur vie (Dulac, 2001). Ces valairsormes sont apprises dans

un premier temps " la maison et ensuite renforcZes dans les institutions sociales, commn
IOZcole, les groupes de pairs ou encore les mZdias (ConneflCH#8®il du statut de la
femme, 2008). Des IOenfance, les culturestaodent les hommes avec des messages sur

ce gue signifie «tre masculin. Ces messages qui servent =~ communiquer des attente
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concernant leurs comportements peuvent se faire verbalement, ou plus subtilement, pi
exemple, quand les parents approuvent sileseiment un comportement ou choisissent
des jouets quQils estiment appropriZs pour un gareon. Les enfants m%oles resoivent at
plusieurs de ces messages simplement par [Oobservation des comportements de leurs &
Ces messages situZs dans une perspemtiles comportements et caractZristiques types
qui sont diffZrenciZs selon le sexe (stZrZotypes sexuels) ont des effets puissants sur
gareons qui apprennent ~ agir de fason masculine et " rejeter le fZminin en Zvitant
notamment dOagir de maniere fZmen(douceur, expression des Zmotions, empathie, etc.)
(Kilmartin, 2007).

1.3.1 Les stéréotypes sexuels

Les stZrZotypes sexuels sont omniprZsents ksoutilise pour classebu mZmoriser de
IOinformation, pour se faire une opinion, se dZfinir ou pour dZcrypter le comportemen
dOune autre personne (CFPC, 1995). La diffZrenciation des messages de socialisation se
le sexe mene " la formation de stZrZotypes qui renvoient ~d#fmition restrictive et
superficielle de la nature et du r'™™le de IOhomme et de la femme. Ils contribuent ~ dZvelopj
des attributs plus souvent associZs ~ un sexe en particulier ou ~ accentuer certains caracter
biologiques (Deaux, 1985, citnsDufort, 1992, p. 64). Pleck (1994, citAnsRoy, 2007,

p.38) dZcrit Qes stZrZotypes masculins comme Ztant les caractZristiques surgZnZralisZ
que les membres de la catZgorie biologique hommes doivent a¢fulsiinterviennent
dans notre fason de comgndre et dOinteragir avec |Qautre sexe. lls participent ~ la
reproduction des modeles du fZminin et du masculin et ils jouent un r'™le dans la dynamiqt
sociale des rapports de sexe. Les stZrZotypes sexuels relsvent non seulement |
gZnZralisations simplest au sujet de IQautre sexe, mais ils sont aussi au clur de notre fason
de nous dZfinir en tant quOhomme ou femme (Descarries & Mathieu, 2010). Les stZrZotyf
relsvent souvent du prZjugZ, ils sont par nature caricaturaux et unificateurs (LZgal, 2008
Degarries et Mathieu (201, 15) spZcifient quOen pratiquéesCstZrZotypes servent de
vZhicule " la cristallisation, ~ [Qexpression des prZjugZs dans une formule toute prete ¢
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immZdiatement comprZhensible qui leur confere un caractere de permanerure,dsi
VZIitZE. Les stZrZotypes et les prZjugZs constituers GhZories implicites de la
personnalitZ que partage IOensemble des membres dOun groupe " propos de I0ensemb
membres dOun autre groupe et du sien propre (Bourhis & Gagnon,ctd9dms
Descarries & Mathiel2010, p. 15)E Les stZrZotypes et les prZjugZs fonctionnent en
quelque sorte comme des grilles de lecture automatique de IOenvironnement dans leq

IOindividu ou le groupe Zvolue (Hamilton & Trolier, 1986).

Dans leur Ztude surdestZrZotypes et la construction sociale du masculin et du fZminin,
Descarries et Mathieu (2010, p. 16) soulignent que les stZrZotypes sociaux sOaverent

¥ «réducteurs : ils reposent sur une simplification abusive des rZalitZs qui Zchappent
" une connaisgze directe

¥ cristallisés : ils constituent un @ret-"-penselE rigide rarement conforme ~ la
rZalitZ; ils peuvent aussi tre mutants pour permettre une reproduction exacte et
faire place " |Oadaptation au changement spcial

¥ autosuffisants : ils servem” Zconomiser la rZflexion
¥ globalisants : ils se prstent peu ~ une pensZe diffZrenciZe

¥ répétitifs : ils sont repris fidslement sans considZration des circonstances et des
rZalitZs plurielles

¥ uniformes : au sein dOun meme cadre de rZfZrence, ilappetZs ~ varier selon la
position des sujets et des groupes dans les rapports sociaux, les contextes et |
enjeux soulevZs

¥ évaluatifs : ils sont rarement neutres et leurs effets peuvent etre difficilement
positifs dans la nZgociation des rapportsaocde classe, de race et de séxe.

Les stZrZotypes sexuels sont consubstantiels des reprZsentations sociales des rapport:
sexe: ils sont " la fois des raccourcis et des composantes de ces reprZsentations sociale
Ces dernieres servent de guide quieate et justifie les actions des individus. Selon le

psychologue franeais Moscovici (1986), les reprZsentations sociales constituent souvent de
productions discursives valeurs, images fasonnZes au cours du processus de

communication. Mais elles peuvteaiussi se traduire par des mises en scene corporelles, des
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attitudes ou des prZdispositions cognitives et elles peuvent sOexprimer de manisl
inconsciente. Tout comme les stZrZotypes et les prZjugZs, les reprZsentations sociales ¢
impliquZes dans leglations de pouvoir puisquOelles produisent ce pouvoir et elles en son
le produit (Dos Santos Andrade & Estermann Meyer, 2003). Si les reprZsentations sociale
dZterminent les pratiques des individus, il ne faut pas nZgliger le fait que la pratique jout
aussi un r™le dZterminant sur les reprZsentations sociales (Abric, 1994). Par ailleurs, si
reprZsentations sociales des r™les masculins et fZminins portent la marque des conditi
sociohistoriques de leur construction, elles partagent aussi un nayeal gl est nourri

par une conception naturalisZe de la diffZrence et de la hiZrarchisation des sexes. Au fil d
dZcennies, les travaux fZministes ont t%.chZ de rompre avec cette vision naturaliste
rapports de sexe et dOZlargir leur perspectivecamaines culturel et social (Descarries &
Mathieu, 2010)En remettant en question les theses naturalistes, les fZministes ont permis
de concevoir queCle probleme [ne] se situe nullement sur le plan des "diffZrences", mais
sur celui de IQusage social gst fait de ces diffZrences, ainsi que de la valorisation
diffZrenciZe des attributs associZzs ~ 10un et I[QautreE s¢Rescarries &
Mathieu,2010,p. 18).

De prime abord, certains stZrZotypes sexuels peuvent parfois appapdsitifsE.
Toutefois, s jugements de valeur servent quand meme ~ construire des attentes et de
attitudes diffZrentes ~ 10Zgard des femmes et des hommes, " leur assigner des spheres
activitZs distinctes et, ce faisant, ils contribuent ~ reconstruire 10inZgalitZ desddmits,
pouvoirs et des prilsiges dans les relations homraesnmes. lls participent donc autant
que les stZrZotypes nZgatifs ~ 10idZologie sexiste dominante (Descarries & Mathieu, 201!
Dans ce sens, Bouchard et-/8hant (1996, p. 48) prZcisent ques stZrdtypes
sexuelsCrenvoient ~ I0image idZale (les modsles de sexe) que IOon se fait dOun groupe
sexe, comme membre de ce groupe [E], alors que les stZrZotypes sexistes comprenne
IOidZe de comparaison et de discrimination entre les Bexes.
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1.3.2 Le contenu des stéréotypes sexuels

Les normes, principes et pratiques gfgissent les relations homrfesnmes guidZes par

les stZrZotypes sexuels sont le rZsultat historique dOun processus dOadaptation
conditions idZologiques, culturelles et sociales. Maig contenu est paradoxalement
relativement stable. Ce double aspect des stZrZotypes sexuels, constant et Zvolutif, a
examinZ par les chercheurs, certains insistant davantage sur un aspect plut™t que sur 10¢
Il va sans dire que leurs rZsultagscontredisent mutuellement. Les Ztudes les plus rZcentes
montrent tout de meme que les stZrZotypes sexuels sont sensibles " la transformation d
r'Mles fZminins dans les sociZtZs modernes. Cela dZmontre une certaine capa
dOadaptation au changementlele part. Selon Diekman et Eagly (2000), ce sont les
femmes qui auraient le plus changZ au fil du tenafies auraient adoptZ plus de qualitZs et
de comportements qualifiZs traditionnellemeniCuaeasculinsE. Cela ne signifie pas que

les femmes deviemmt des hommesnais plut™t quOelles sOadaptent plus facilement " la
mutation de leurs multiples r™les dans la sociZtZ que les hommes ne sQOajustent
changement des leurs. Quant aux stZrZotypes masculins, ils semblent plus figZs et pl
permanents. Celaoprrait stre un signe des effets des luttes fZministes dans la modification
de la perception que les femmes ont dQGeiteses et aussi de la difficultZ quOont les

hommes ~ sOadapter aux changements (Descarries & Mathieu, 2010).

Les stZrZotypes sexuels soelativement uniformes peu importe les cultures. Une Ztude
(Williams & Best, 1982), dans laquelle Ztaient interrogZs des individus provenant de 3(
pays, a montrZ que dans tous les pays les reprZsentations portZes par les stZrZoty
masculins relevent déa virilitZ active et forte, tandis que les reprZsentations associZes aux
stZrZotypes fZminins Zvoquent la passivitZ et la faiblesse. Dans la meme Gytinodt
(2001),en se penchant sur les dimensions universelles de la masculinitZ prZsentes dans
diffZrentes cultures, note la place prZpondZrante occupZe par les traits de caracter
attendus du guerrier dans la description des homtaebravoure, le stoecisme et le
contr™le Zmotionnel. Les hommes de toutes les cultures doivent aussi se cdnformer

IOimage du travailleur acharnZ, autonome, responsable et pourvoyeur pour les besoins de
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famille. Toujours selon Synnott, IOimage du hZros est probablement le modsle masculin |
plus fort, le plus valorisZ et le plus rZpandu dans les diffZrentesesulRains le meme
sens,Gorsky (1998)met en Zvidence que plusieurs facteurs influencent la masculinitZ
hZgZmonique (Connell, 1995pn retrouve notamment la perception dOune diffZrence de
genre essentialiste, des formes de misogynie et une vision dduta saxuelle m%ole

comme enracinZe dans les mZtaphores de IQactivitZ, de la prZdation et du pouvoir.

La tradition occidentale a donc favorisZ une conception bipolaire des r™les et de
stZrZotypes sexuZs (Harding, 1986). LOhomme y est dZcrit comme aupbeioer@ent
conscient de son identification sexuelle, fort, confiant, actif, compZtitif, rationnel. La
masculinitZ sOassimipar consZquert la virilitZ et implique 10idZe de force, surtout
physique. Dans IQopinion gZnZrale, elle est associZedestes @ermesE, QudesE,
CdZterminant&, QigidesE, QdurskE, etc. Ceci contraste avec le portait qui est fait des
femmes. Cellesi seraient dZfinies par le facteur affectif, la conscience des sentiments, la
gentillesse, le tact, I0ZmotivitZ plssivitZ, la rZceptivitZ, la vulnZrabilitZ, IOintZrioritZ, le
changement dOhumeur, la faiblesse, la soumission, I0Zm@miticy( Laberge &
Louveau, 2006

Pour tenter de dZcrire les ZIZments inhZrents aux stZrZotypes sexuels, la littZrature s
beaicoup appuyZe sur la dichotomie expressivitZ/instrumentalitZ proposZe dans les annz
1950 (Parsons & Bales, 1955) pour dZsigner les r™les complZmentaires des hommes et
femmes dans la famille. Selon cette thZorie, les hommes reprZsentent IOactio
IOacomplissement et le leadership, les femmes les Zmotions, le relationnel et le soin de
autres. Cette vision dichotomique et hiZrarchique a depuis influencZ de nombreuse
analyses. Mais cette reprZsentation ignore complstement la dimension stZrZotypZe d
diffZrences entre les sexes ainsi que 10acces inZgal aux ressources sociales, politiques
Zconomiques qui sont entZrinZs par cette conception.
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1.3.3 La socialisation aux roles de genre

Les stZrZotypes sOacquierent de diverses manfemsile, Zcole, ulture, institutions. Un

fait = souligner est le caractere convergent des divers processus de socialisation et leL
transcription quasi automatique dans des pratiques quotidiennes qui favorisent leu
maintien et leur reconduction. Gosselin (2000) affirm®ig est tres difficile de se dZfaire
dOun stZrZotype une fois quOil est appris. Selon cet auteur, il existe plusieurs mZcanis
qui poussent " les maintenir, notammea) la distorsion de IQinformation quOils impliquent
(on filtre et rejette tout ce @gune cadre pas avec le stZrZotype ou bien on interprete
diffZremment IQinformation de maniere ~ ce quOelle sOy ajiste)fait que les gens les
utilisent comme points de rZfZrence et sOy confofomrenbomme qui GaitE quil ne doit

pas pleurer Z\éra ce comportement, une femme, en revanche, se laissera aller ~ ce typ
dOZmotion en observant le comportement des diffZrents sexes, on arrivera " croil
quOeffectivement les femmes pleurent et les hommes ne pleurent; madh aéendance °
sOappuyeus une vision rZductrice du monde, peu ouverte " la diversitZ humaine. Selon
Descarries et Mathieu (2010), il existe un quatrieme facteutendance ~ accepter comme
naturelle (biologique) des dZterminations qui sont plut™t induites socialement de fnanie
IZgitimer 10ordre Ztabli et ~ sOaccommoder du sexisme vZhiculZ par les stZrZotypes sexue

Les recherches rZdes sur la structure du cervent la dZmonsétion de sa capacitZ
fabriquer sans cesse de nouveaux circuits de neurones en foncldapgeentissage et de
IOexpZrience. fduquZs diffZremment, les filles et les gareons peuvent montrer de
divergences de fonctionnement cZrZbral, mais il ne sOagit pas I" dOune diffZrence inr
prZsente depuis la naissance (Vidal, 2007). Les sociologuesraf@at donc pour dire que
cOest la socialisation qui est le processus surdZterminant par lequel IOindividu pre
conscience des particularitZs de la culture et de leur sexe. COest par le processus
socialisation que les filles et les gareons apprennestnormes et les comportements
correspondant aux stZrZotypes de leur sexe. On distingue gZnZralement deux stades d
socialisation la socialisation primaire qui a lieu tout au long de IOenfance dans le milieu

familial, mais aussi par IOentremise jées, de la tZIZvision et de I0Zcadle socialisation
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secondaire qui est un processus continu qui se poursuit au fur et ~ mesure des expZrienc
sociales dOune personne (amis, publicitZ, Ztudes, travail, vie familiale, etc.) et qui ¢
superposent aux esignements tirZs des expZriences antZrieures (Descarries &
Mathieu,2010).

Les travaux sur la socialisation donnent souvent IQimpression dOun phZnomer
unidirectionnel et dZterministe. Une telle interprZtation laisse peu de place au phZnomen
dOindividudation qui soutient quOune personne, acteur de sa vie propre, a la capacitZ
donner du sens " ses expZriences, dOinterprZter, de nZgocier et de contester la rZalitZ soc
Il peut donc y avoir, lorsquOune personne gere les dilemmes et contradictjmes p ses
diverses expZriences, distanciation, rZsistance ou transgression (Connell, €95
Singly, 2005; Kilmartin, 2007. La socialisation est donc un processus interactionnel
duquel la personne est plus ou moins consciente (Descarries & M€,

Pour illustrer 1QintZrst de ne pas voir dans la socialisation au r™le de genre une fatali
Kilmartin (2007) mentionneque ks gens dZpendent de beaucoup plus de choses que ce
quQils ont appris durant 1Oenfanite sont aussi grandement influ&iscpar les forces
sociales du moment. Burn (1996) a monpdur sa partgque les personnes se comportent
gZnZralement de fason plus stZrZotypZe en public quOils ne le font en privZ, ce qui sugg
une rZponse aux pressions de genre propres au contdateenquus de celles dZrivant de
forces internes. Par consZquent, les forces qui sOexercent de fason permanente
provenance de IOenvironnement social jouent aussi un r™le dans IOadoption par les hon
de r™les de genre limit&slOon ne peut pas clgan ce que les adultes ont vZcu durant leur
enfance, on peut cependant modifier I0environnement social qui supporte le
comportements masculins stZrZotypZs. Pilmartin (2007), la comprZhension de
IOinteraction entre la socialisation masculine et Essjuns interpersonnelles peut mener °
des changements concernant les aspects nZgatifs de la masculinitZ.

Le genre, en tant que fait social, est, selon Durkheim (1996), susceptible dOexercer u
contrainte extZrieure sur 1Oindividu. Mais lorsque cetteraiotet est suffisamment

intZriorisZe, 10individu en vient ~ ne plus la ressentir comme une contrainte, mais plut”
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comme [Oexpression dOun caractere personnel. En plus dOstre une contrainte, le ge
sOZlabore aussi dans les interactions quotidiennss,faiteet refait chaque fois quOune
personne sexuZe en rencontre une autre ou chaque fois quOun individu tente dOen class
autre dans une catZgorie de sexe afin de savoir comment se comporter avec |
(Dulac,2001; West & Zimmerman, 1987). Il est doe cadre dans lequel les individus
sont produits et deviennent des sujets. COest dans la pratique que le genre devient 1
rZalitZ pertinenteil nOest pas quOune rZalitZ abstraite. Par consZquent, son apprentissi
releve moins de IQapprentissage dBidifie de gestes, rZflexes, sentiments et manieres
dOZprouver le monde (Bereni, Chauvin, Jaunait & Revillard, 2008).

Ce ne sont pas seulement les r™les de sexe qui sont appris lors de la socialisation de gel
les individus apprennent aussi le systeme dOinZgalitZs qui lie la masculinitZ et la fZminit
ainsi que la vision particulisre du monde qui en dZcoule. Mais la premisre dimension de la
socialisation est |IQapprentissage des r™les de genre diffZrents gauoies et les filles
durant IOenfance. ,a peut prendre la forme de gestes (les gareons ne doivent pas casser
poignet, les filles doivent Zviter dOZcarter trop les jambes en sOassoyant) ou de mani
dOexprimer ses Zmotions (les pleurs tolZrZs ekefilles, mais sanctionnZs chez les
gareons). Plus profondZment, cOest toute une identitZ de genre qui est dZveloppZe c|
IOenfant qui en vient ~ sOidentifier rapidement ~ IOun ou IQautre sexe et ~ se compol
diffZremment selon le sexe des personnésant prZsentes. La sZgrZgation de genre est au
clur de cette production de r™les diffZrents. Les institutions qui sZparent et isolent le:
gareons des filles tendent ~ dZvelopper deux cultures diffZrentes, mais aussi contribuent
donner 10impression qles gareons et les filles sont consubstantiellement sZparZs (voir
Goffman, 2002, sur la sZgrZgation dans les toilettes). Bereni, Chauvin, Jaunait et Revillar
(2008) notent que cette sZgrZgation ne va pas sans une certaine ambigVitZ puisquC
implique ure homosocialitZ qui peut toujours sOavZrer suspecte dOhomosexualitZ (Welz
Lang, 1994).

La sZparation des sexes est un ZIZment important de la domination masculine. Les groug

sZgrZgZs ne sont pas Zgaux entre eux. Les r™les de sexe ne sont passsygartosiet
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filles se dZveloppent au sein dOun rapport social inZgalitaire. Les individus nOapprenn
donc pas seulement leur propre r™le, mais aussi tout&aoeagnie politiqu& qui donne
sens ~ leur r™|e. Cette Zconomie asymZtrique organisestauction du masculin comme
une rupture avec le fZminin (avec IOunivers maternel). LOinverse est moins vrai, i
transgressions de genre sont davantage sanctionnZes pour les hommes que pour les femr
Par exemple, les parents auront plus tendance ~ dote® jouets ou des vetements
masculins " leurs petites filles que des jouets ou des vstements fZminins " leurs gareons
L3wy et Marry (2007) Zcrivent ~ propos de la maniere dont les hommes protegent tres
activement le droit dOappartenir au groupe des kemsarveillent ses fbntisresE et
excluent violemment @s individus qui ne sont pas dignes dOen faire fartie
Dans la plupart des groupes humains, les sanctions contre les hommes refusal
de se conformer aux normes de comportement dZfinies conaseulines
sont plus graves que celles exercZes ~ I0encontre des femmes qui rejette
|OidZal dominant de la fZminitZ. Les gareons manquZs souffrent moins que le
gareons_considZrZs comme de vraies filldss hommes pereus comme
effZminZs (c'est-dire pa suffisamment agressifs, compZtitifs, portZs sur des
rites violents) peuvent etre traitZs avec une grande cruautZ par les autres
hommes, tandis que les femmes dites masculines (fortes, dZcidZes, agressive:
si elles sont parfois critiquZes, peuvent Zgel stre respectZesnfin, les
connotations nZgatives attachZes " I0image stZrZotypZe de IOhomosexuel

(le pZdZ, la tanteont plus fortes que celles associZes ~ I0image stZrZotypZe
des lesbienngd.Swy & Marry, 2007, p. 188189).

Cette asymZtrieeflete en fait une inZgalitZ politiquedans les relations de pouvoir
sexistes, les hommes et les femmes nOoccupent pas la meme position et les hommes
plus "~ perdre que les femmes ~ renoncer aux signes extZrieurs de leur sexe
(Berenietal., 2008).

Rubin (1975) a examinZ la maniere dont les rapports entre les hommes et les femmes so
rZgis par un systeme dOZchanges asymZtriques des femmes par les hommes. Pour illus
son proposelle donne en exemple les jeunes femmes qui se marient et passtatutide

CdemoiselleE ~ celui de @ameE lorsquQelles passent des mains de leur pere ~ celles de

leur mari. Un homme qui se marie garde le meme titre, car seulement les stres Zchangz
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changent de statut (Pheterson, 2001). Finalement, plusieurs mfuiesgrvent = modeler le
corps masculin et marquer la diffZrence homme/femme, participent ~ cette asymZtrie
(circoncision, service militaire, etc.). Ces rituels Zlevent les gareons au rang dOhommes ¢

les distinguent des femmes en excluant calieki rituel.

Dans ses travaux, Welzeang (1994) parle dOumeaison des hommeslZgorique qui
serait le lieu oe la construction de la masculinitZ sOaccomplit. Il sOagit dOun monde unise:
o+ les hommes sont ZduquZs selon les valeurs et les normes masadiatsment
dZsirables. Des IOenfance, les garrons commencent " se regrouper avec dOautres garson
leur %oge pour se preter ~ des jeux de compZtition ~ caractere sexuel et comparer leur pZn
Les jeunes gareons sQOinitient entre eux aux jeux de IOZretisepeoduisent les memes
modeles que les gZnZrations prZcZdentes. E chaque Ztape de la construction Soci
masculine, cettélomosocialitZest prZsente, reproduite et expZrimentZ dans le groupe de
pairs. Les plus expZrimentZs initient, montrent et camtiges plus jeunes sur la maniere
dOaccZder " la virilitZ.

WelzerLang (1994) compare ce phZnomene ~ ummison des hommesomprenant
plusieurs pisces o les garsons les plus jeunes se verront transmis par dOautres, fra’chem
initiZs, une partie de lesavoir et de leurs gestes. On y retrouve tout ce qui servira " stre
un homme (attitudes, comportements, rZactions, mouvements, gestes, etc.). Cette pie
particuliere, sorte dOantichambre, exerce le contr™le de la transmission des valeurs di
masculine. E chaque culture et classe sociale correspond une formeai®n des
hommes Cette maison est prZsente dans toutes les Ztapes de la vie des hommes et d
plusieurs spheres de leur existence. Par exenplmaison des homme®Ztend vers la rue

et das le milieu de travail. LOauteur croit donc que IOZducation masculine es
continuellement rZactivZe. De la meme manifBan et Stoltenberg (1995) affirmgue les
hommes font continuellement face ~ des tests qui visent ~ mesurer leur fidZlitZ ~ la
mascuinitZ. Ces tests de virilitZ peuvent avoir lieu en tout endroit et ~ tout moment, ils se

dZroulent lorsquOun homme tente dOintimider ou dOeffrayer un autre homme. LorsquOils
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soumis au test de fidZIitZ ~ la virilitZ, ils rZagissent en hommes et ydedstir numzZro
viril oe [Oaffrontement prend IQallure dOun concours (Welagr 2009).

Godelier (1982) souligne quOil nOexiste pas de rituel fZminin Zquivalent. Cette logique
rupture et de distanciation illustre bien le lien Ztroit entre constructastuline, sexisme

et homophobie. LOimportant est de bien voir que le genre nOest pas quOune simple nc
appliguZe mZcaniquement par les individus, mais quOil prend la forme dOun jeu de pouvi
de diffZrenciation et de domination dans lequel les nofimeis sens entre elles et se

justifient les unes et les autres. COest une Zconomie politique qui est intZriorisZe et ¢
permet aux individus dOinventer leur propre r™le, dOimproviser leur comporteme

conformZment aux normes de leur genre (Bezeal, 2008).

Le genre comme diviseur est une des forces principales de la perception. Il ne se conten
pas de diviser les stres humami®ensemble du monde est pereu et divisZ par le genre. Les
objets, lieux, mZtiers, choses de la nature se voient ainsutrin GexeE implicite. Et

le genre Ztant rarement transmis isolZment des rapports sociaux, le genre qui est donnZ :
choses de la nature prend souvent la forme dOune dualitZ masculin/fZminin, coup
dOopposZs, fruit dOune division (par exemple, I@heshila femme ce que le soleil est

la lune ou I0extZrieur " IQintZrieur). Ce systeme de pensZe tend " renforcer 10idZe dC
continuitZ entre le monde naturel et le monde social et donc ~ rendre naturelles les relatior

de pouvoir inZgalitaires entles hommes et les femmes (Berenal, 2008).

Les stZrZotypes sexuels sont alimentZs par une distinction biologique pour donner ur
justification QhaturelleE ~ la IZgitimation de la division des humains en deux groupes. La
grande majoritZ des stZrZagpsexuels sont donc basZs sur une opposition binaire. Toute
personne qui sOZloigne des normes Ztablies par les stZrZotypes de son sexe risque d
pereue comme dZviante. FrZquemment, on associe de facto cette personne "~ IQautre gro
et on lui accole @ expressions populaires telles queer@meletteE, QeffZminZeE,
CtomboyE ou @arson manquE. Les comportements et attitudes stZrZotypZs sont pour
chague sexe des prescriptions et des prohibitions auxquelles les individus chercheront ~ ¢
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conformersous peine de perdre leur rZfZrence identitaire et leur sentiment dOappartenan
au groupe (Descarries & Mathieu, 2010, p. 30).

La derniere dimension de la socialisation de genre est celle qui consiste, pour les enfants,
percevoir peu " peu le sexe, denre et la sexualitZ comme des domaines distiBatsce

point, on distingue deux approches. CelleKashlberg (1966) et celle de Martin et ses
collegues (1995, 1998, 2004, citdansLe Manetldrissi & Renault, 2006, p. 252). Le
premier a divisZ en tr@iZtapes le dZveloppement cognitif des enfants. Dans la premisre,
vers deux ans, IOenfant commence " classer les humains entre hommes et femmes ~ pa
des caractZristiques socioculturelles, mais il ne voit pas encore le lien entre filles et femme
et garons et hommes. E la deuxisme Ztape (vers trois ou quatre ans), celle siabdlitZ

de genree, IOenfant Ztablit le lien entre le sexe des enfants et celui des adultes, mais pers
encore le sexe comme une variable socioculturelle (par exemple, unehbabillZ en
femme pourrait devenir une femme). Les identitZs sont donc adossZes ~ des norme
morales on peut changer de sexe, mais on ne doit pas le faire. COest au troisieme stad
celui de la constance de genre, que IQenfant intZrioriseZgn@ @ vZritZE dominant
selon lequel le sexe nOest pas une donnZe socioculturelle mais biologique. Selon
CrZgime de vZritE, le masculin et le fZminin se positionnent en opposition et I0individu ne
peut stre plus IOun sans devenir moins [OQautre (Beraini 2008).Notons que Kohlberg

nOa fait ses recherches quOaupres de gareons et que ses thZories ont ZtZ vivement conte:

Au contraire, dans IQapproche relative au schZma de genre, Elsetibud et Rosg.995)
considerent que I0acces " la constaméegenre nOest pas nZcessaire pour se savoir garsons
ou filles dOune fason dZfinitive et, parvenir de ce fait = catZgoriser les comportement
appropriZs ~ chacun des deux sexes. Il suffit de ce que Martih citZsdansLe Maner

Idrissi & Renault (2006, p.252),appellent Cdes "connaissances de base" relatives ~ la
capacitZ dOidentifier les deux groupes et "~ reconna’tre son groupe dOappBrtémance
schZma de gee apparaitrait au cours de la troisisme annZe et interviendrait comme une
structure  canitive  organisatrice et mnZmonique des informations relatives aux

A

comportements propres = chaque sexe partir desquelles le sujet effectuera de
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gZnZralisations. Ce schZma dergese subdiviserait en deux schZmas spZcifigees
Manerldrissi & Renault2006, p253):
¥ CLe premier de type kgroup/out group, serait un schZma gZnZral qui permettrait
au sujet de classer les conduites, les traits, les possessions et les r'™les comme

fZminins, soit masculins (ex.les filles jouent ~ la poupZe et lggreons jouent
avec des voitures?)

¥ Le second schZma, construit en articulation avec le premier, serait cawiysex
sclema Il permettrait = |IOenfant dOorganiser les informations pertinentes en ce
guOelles caractZriseraient le sexe propre et conaitbae choix desonduites
appropriZes ~ celwti (ex.: "Je suis une fille, les filles jouent ~ la poupZe, je joue ~
la poupze")E
Les jeunes enfants savent donc comment adopter le comportement adaptZ au sexe auq
on les a associZs avant meme de pdauvaire le lien entre ce sexe et certaines

caractZristiques anatomiques (Bewral, 2008).

1.3.3.1 Les lieux de la socialisation primaire

Selon Dulac (2001), il existe deux types de socialisati@nsocialisation primaire, qui

rZfere ~ IQapprentiage des valeurs et normes associZes au genre durant IOenfance, et
socialisation secondaire, qui correspond aux memes contenus dOapprentissage qui se -
tout au long de la vie. Les deux principaux agents de la socialisation primaire sont le

famille etlOZcole (voir aussi Rouyer, 2007).
La famille

Comme la psychanalyse, la sociologie reconna’t la place centrale de la famille dan
|IOapprentissage du genre. Ce sont toutefois les parents qui semblent avoir la plus fol
influence sur le dZveloppement detes™le genre. Ces derniers sont encore considZrZs
comme QOinstance premisre de socialisatibon(Cromer, 2005). Selon Dubeau et
Coutu(2003)
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Les parents constituent le premier environnement social du bZbZ et cOe:
Zgalement celwii qui sera considZrdbmme le plus constant au cours de sa
vie (MacDonald, 1988). Pour ces raisons, les parents (meres et peres) sont
identifiZs comme des agents deiabisation centrauxp. 58)

De maniere plus ou moins intentionnelle, ils transmettent ~ leurs enfants leurs propres

croyances de genre.

Dans ces conditions, 10individu est tres t™t guidZ vers les attentes et les r™les associZs
sexe (Descarries & Mathieu, 2010) et il dZveloppesein de sa famille, aupres de ses
parents, une comprZhension stZrZotypZe des r™les sexuels (Guimond, 1994). Ce son
telles pratiques qui alimentent le processus par lequel les gareons et les filles apprennent «
fason soutenue et durable la manisr@Zguate de penser et dOagir en homme ou en femme.
Ces derniers pourront plus tard se conforfderu nonb ~ ces normes de genre et ces
images stZrZotypZes transmises par leurs parents durant I0enfance, mais ils sOy rZfere
toujours (Mahalik, Locke, Ludw, Diemer, Scotét al, 2003).

La socialisation du genre commence des avant la naissance avec la prZparation de
chambre du futur nourrisson, le choix des couleurs de-cieltc. Dans plusieurs cultures,

on souhaite davantage la naissance dOuonngaue dOune fille. LOZchographie permet
dOassigner un sexe au fltus qui devient des loilsECou @lleE. Ensuite, les parents
dZcident dOun prZnom (Rouyer & Zaow®hadron, 2006). COest donc dire que lorsque
IOenfant vient au monde, son identitZ adeciest dZ largement constituZe
(Berenietal., 2008).

Les premisres annZes sont dZterminantes pour le dZveloppement social de Beafant.
%oge, les questions quOil meseandent des rZponses essentialistes (une cohZrence, ave
une finalitZ en soi) Ipt™t quOempiriques. Dans ce contexte, les injonctions parentales e
viennent ~ prendre force de loi (Brougere, 1999, 2003). Les parents modelent de trois
manieres le r'™le de sexe de leurs enfants (Bergdbuapary, 1999} 1) en incarnant des
modeles de ™le " suivre 2) en se comportant diffZremmeattec les gareons et les filles

et; 3) en offrant " leurs enfants un environnement diffZrenciZ selon leur sexe.



24
1) Modeles de r™le ~ suivre

Le caractere asymZtrique des r™les jouZs par le pere et laansréadamille constitue un
ZIZment primordial de la socialisation puisque la division sexuelle du travail constitue le
premier cadre social de rZfZrence des enfants (Descarries & Mathieu, 2010).

2) Comportements diffZrents avec les garsons et les filles

De nombreuses Ztudes ont documentZ la manisre dont les peres et les meres sQOattendent -
que des comportements diffZrents apparaissent chez les bZbZs en fonction de leur sexe e
se comportent avec eux en consZquence (Seron, 2005). Les meresiseap@adant faire
moins de diffZrence entre les sexes que les peres.

Les interactions verbales

Le ton de voix empruntZ pour parler aux bZbZs est diffZrent selon leur sexe (voir Dubeau
Coutu, 2003). Les meres parlent davantage aux bZbZs (Goguikiaiff R2066). Plus tard,
lorsque les enfants grandissent, elles ont tendance ™ avoir des conversations plus soutent
avec leurs filles quOavec leurs fils (Belotti, 1974). Les hommes sOadressent aussi davant
aux jeunes comme ~ des adultes. Mais les deurmis ont tendance ~ davantage interagir

verbalement avec leurs filles.

Les soins

Les parents persoivent les nouveais de manisre diffZrente selon leur sebes filles sont
Cmignonness, (petitesE, CfragilesE alors que les gareons sontcd3tauds ou
CZveillZsE (Rubin, Provenzano & Luria, 1978ans ce sens, les gareons resoivent moins
de soins chaleureux et Zmotionnels que les filles de la part de leurs parents ou tuteu
(Lytton & Romney, 1991). Les parents se tiennent aussi physiquemarit gilstance des
gareons que des filles et se montrent moins inquiets pour leur santZ physique que pour cel
des filles (Aries& Olver, 1985 Golombok& Fivush, 1994). Ils apprennent aussi aux
gareons ~ moins dZpendre de IQaide des autres (Lamb; 1@86n & Romney, 1991).
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Les meres insistent plus sur la propretZ de leurs filles et elles ont plus de facilitZ ~ exhibel
leurs gareons nus " leur entourage quO” fainmeme choseavecleurs filles(Descarries
Mathieu, 2010)

Le temps et la nature d®implication parentale

Les meres passent plus de temps avec les enfants, surtout pour des activitZs liZes au soir
aux simulations @istalesE et visuelles (faire coucoyBergonniesDupuy, 1999).Par
ailleurs, Belotti (1974) fait observer que les ngeant tendance ~ garder leurs fillettes pres
dOelles et ~ leur faire partager les t%.ches mZnageres alors quOelles permettent aux gareol
sOamuser et de prendre leur distance.

Les peres, eux, ont tendance ~ stre davantage impliquZs avec leurs gareansajlédrs

filles. lls privilZgient les interactions psychomotrices (Goguikian Ratcliff, 2006) et se
chargent des activitZs ludiques plus ponctuelles qui sont davantage liZes aux stimulatiot
kinesthZsiques (bercer, petits jeux physiques) (BergeBuipuy, 1999).

Les sentiments encourans par les parents

Les sentiments encouragZs sont aussi diffZremts dOZmotions chez les filles, tandis que
seule la colere est tolZrZe chez les gareons. Cette diffZrenciation passe davantage par
renforcement distictif des comportements que par desomgations etdes sanctions
(Ferrand 2004).

Les parents encouragent IQautonomie et IOexploration chez les gareons alors que ct
IOobZissance, la passivitZ et la conformitZ des filles qui sont rZcompensZes (D&scarries
Mathieu, 2010).

Si une petite fille sOintZresse aux bijoux de sa mere, on la complimentera pour s
coquetterie. Si cOest un gareon, on rangera la bote " bijoux hors de sa portZe. De la mer
maniere, les filles qui frappent un autre enfant ~ I0ZcotnseZprimandZes sZverement,

tandis que si un gareon fait la meme chose on Iui fera savoir quQil ne faut pas qu®
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recommence, mais on ira raconter = son entourage comgeergetit est costaud
(ARTE, 2005).

3) Environnement diffZrenciZ selon leur sexe

En plus des interactions, IOenvironnement aussi est diffZrenciZ selon quOil sOagisse d
fille ou dOun gareon. Et paradoxalement, alors meme que |0ZgalitZ progresse entre
hommes et les femmes dans notre sociZtZ, IOenvironnement proposZ aux tedéaplisses

en plus sexuZ.

Les vetements

Il 1Oest par exemple du point de vue des codes vestimentaires qui diffZrencient la fason
sOhabiller selon le sexe. Sous IOAncien RZgime, en France, les enfants nOZtaient
diffZrenciZs. Pendant longtemps, lesfants occidentaux des deux sexes ont ZtZ
emmaillotZs et jusquOau dZbut du® XKcle, les enfants portaient des robes (Fischer,
2006). Les culottes courtes pour les jeunes gareonsensost rZpandues quOau dZbut
duXX€ siscle. Par la suite, ~ leur premné communiondans le rite chrZtierls portaient le
pantalon. Dans les annZes 1920, les gareons ont aussi abandonnZ la chemise de nuit
profit du pyjama. La transformation a aussi eu lieu dans les couleurs. JusqiGaglXX

la couleur des habits slegareons et des filles ne diffZrait pas beaucoup. Le blanc Ztait
commun aux deux sexes et sOil y avait des couleurs, le blanc et bleu (couleur de la vierc
Ztaient associZs aux filles et le rose et le rouge (couleurs sanguines) aux garsons. La nort
unisexe est revenue en vogue dans les annZes 1960, mais il sOagit I dOune convergence
le masculin (Guionnet & Neveu, 2008). Par ailleurs, la gamme des couleurs masculines e:
restreinte, sobre et dominZe par des couleurs foncZes (bleu, vert, bruajdkakiue les

filles ont droit ~ un Zventail quasi infini de couleurs, plus aisZment modifiables pour elles

gue pour les gareons (Rouyer & ZaougBaudron, 2006).



27

Les jouets

Les jouets sont aussi sujets aux normes de genre. Selon Bemdn{2008), lair vertu
socialisatrice est dOautant plus grande que la majoritZ des jeux dOenfants corjsisént ~ C
" |Oadultds et ont pendant longtemps ZtZ des imitations miniatures du monde des adulte
Sous IOAncien RZgime, en Frarnes enfants dOaristocrates dleux sexes jouaient ~ la
poupZe. Au milieu du XXsiscle, les jouets des gareons sont liZs au transport et °
|OextZrieur (vZlo, avion, voiture) alors que les jouets des filles Zvoquent [Ounive
domestique et les soins aux enfants (Baerlocher, 2008)jouets des filles encouragent
davantage |IQimitation que IOinnovation et ont pour but de dZvelopper leurs compZten
relationnelles et verbales tandis que ceux des gareons impliquent surtout la compZtition €

A

les compZtences spatiales. Les jouets de®mmtendent aussi ~ stre plus ludiques et
irrZalistes (cowboy, superman), et ceux des filles sont plus rZalistes et plus directement liZ:
" leur r'Mle dZsignZ dOadulte (infirmiere, mere de famille). Baudelot et Establet (1992) fon
remarquer quOon incles garsons ~ jouer et les filles ~ se prZparer ~ leurs devoirs dOZpouse
et de mere. Avec IOarrivZe des jeux de sociZtZ et de construction, une catZgorie de jou
neutres sOest dZveloppZe. Une Ztude canadienne (Wood, Desmarais & Gugula, 200z
montrZ qudes adultes assignaient de plus en plus de jouets " la catZgorie neutre. Mais dar
leurs pratiques de jeu concretes avec des enfants, ils avaient tendance ~ donner aux gareo
des jouets traditionnellement masculins (mais laissaient les filles jouerdasepuets
masculins). Meme lorsque les enfants font I0expZrience des jouets de IQautre sexe, cele
revient pas "~ jouer comme lQautre sexe. Les jouets font en effet IOobjet dOappropriatit
diffZrenciZes. Une Ztude dans une Zcole maternelle genevdimg @966, 2008) a montrZ

que lorsque les garsons jouent avec une poupZe, ils ne la considerent pas comme un bZt
ils la lancent ou lui donnent des coups de pied. Et lorsquQils jouent " la poupZe, ils le for
seuls ou avec des filles, mais jamais entre 84s I0%.ge de cing ou six ans, ils ont dZj°
identifiZ le coin @oupZeE comme un lieu exclusivement fZminin (Bewral, 2008).

La socialisation diffZrenciZe est le fruit dOune multitude dOZIZments qui, considZr

individuellement, peuvent para”@eaodins, mais qui risquent dOavoir une influence dZcisive
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lorsquOon prend en compte leurs effets cuneiléensistants. LOimportance des jouets
dans ce processus a ZtZ notZe puisquQils sont le reflet par excellence des valeurs et act
domestiques etrpfessionnelles des adultes (Cromer, 2005) et quQils fixent donc les limites
des zones dOactivitZ assignZes "~ chacun des sexes. Une expZrience cZlsbre de
psychologue Phyllis Katz (ARTE, 2005) atteste du caractere sexuZ des jouets. On demanc
" un adultede jouer quelque temps avec un enfant dans une salle avec trois jouets (un
poupZe, un ballon de football, un jouet mixte). LorsquOon informe le sujet du sexe d
IOenfant, la plupart des adultes qui croient que le bZbZ est une fille lui donnent l&@poupZe
ceux croyant avoir affaire ~ un gareon lui tendent le ballon. Les memes rZsultats ont ZtZ
obtenus dans les annZes 1970 et 1980 (Descarries & Mathieu, 2010).

I suffit dQailleurs de regarder un catalogue ou dOobserver les rayons de jouets dans
grandsmagasins pour constater la diffZrence entre-ce(poupZes, ustensiles de cuisine,
accessoires mZnagers, maquillage, bijoux et princesses pour lesfilllesis, costumes de
Batman ou de cowoy, voitures, jeux de guerre, dOaventure ou de constrctio les
gareons), mais aussi dans leur prZsentation (bo’tes roses dans la section des filles, camic
aux couleurs flamboyantes pour les gareons) et leur emplacement (rayons ou pages
catalogue bien distincts). Selon Carnino (2005), meme si certailesj sont en euxemes
sexistes, cOest la sZgrZgation mise en place par le cloisonnement des rayons pour fille:
gareons qui contribue ~ perpZtuer @ivision de genre Cromer (2005, p. 194) ajoute
quOencore aujourdOhupoGr les enfants, les parerds les fabricants, les jouets ont un
sexeE. Par ailleurs, les jeux de filles nQattirent gZnZralement pas les gareons alors q|
IOinverse est moins vrai pour les filles (Brougere, 2088cent, 2001). Les parents aussi
semblent moins enclins ~ acheter Bevaisselle ~ leurs gareons quO~ laisser jouer leurs

filles avec des jeux de construction (Descarries & Mathieu, 2010).
LOZcole

Le deuxisme agent de socialisation considZrZ comme Ztant primordial est IOZcole. LOenf

doit y affronter de nouvelles norsiequi participent ~ la formation de ses rZseaux
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identitaires. En raison de leur relation privilZgiZe et de leurs interactions avec les Zleves, le
enseignants ont le pouvoir de fasonner en grande partie la reprZsentation quentsssenfa
font des rappost hommedemmes Asbl CSolidaritZ femmeg, 2008). Ils sont donc " la

fois partie prenante du probleme et de la solution. Par leurs gestes ou leurs paroles, il
participent au renforcement des conditionnements sexuels des enfants (Descarries
Mathieu, 2010).

En Occident, le lieu le plus important de socialisation en dehors de la famille est IOZcol
Dans leur ouvrage qui a fait rZfZrence, Baudelot et Establet (1992) ont constatZ qu
IOinZgalitZ entre les sexes ~ I0Zcole se manifeste da<esx Tout dOabordepuis les
annZes 1980, les filles rZussissent mieux que les gareons et accedent en plus grand nomt
" |OuniversitZ. DOapres ces autewesi sOexpliquerait par le fait que les filles sont plus
sensibles aux attentes institutionng|léont leurs devoirs plus assidzment, sont moins
absentes et lisent davantage que les garéornela, sOajoute le fait que le dipl™me est leur
seule chance dOaccZder ™ un travail bien r”ZmuaZfimaire, elles rZussissent aussi bien
sinon mieux que ke gareons en mathZmatiques, mais dZclinent vers 10%.gé3dank2

Mais en gZnZral, les inZgalitZs scolaires reliZes au sexe sont relativement insignifiant:
(L3wy & Marry, 2007). Dans un deuxisme temps, cOest sur le terrain de IQorientation que s
vivent les inZgalitZs de sexe. Les filles sOorientent gZnZralement vers les filisres qui mene
aux mZtiers de 10Zducation, du social et des soins, moins valorisZes socialement
Zconomiguement, et laissent aux gareons les filieres scientifiques qui menent aux
professions plus prestigieus€3e qui distingue surtout les gareons des filles en matiere
dOorientation est la certitude de soi et la culture du conflit qui caractZrise les gareons. Cet
culture permet "~ plusieurs de passer outre leurs rZsultats mogans@orienter quand

meme dans les domaines prestigieux des sciences (Bxrahi2008).

Les enseignants abordent donc les Zleves avec des attentes stZrZotypZes et tendent ~ prZ
des succes inZgaux entre les sexes dans les disciplines connotZdierserti€Duru
Bellat, 2004). Des auteurs ont dQailleurs constatZ que les enseignants passent plus de te

en mathZmatiques avec les gareons quQavec les filles (Brophy, 1985) et que les filles fo
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IOobjet de moins dOinteraction et dOencouragement wansatiee (Leder, 1987, 1995).

Sur le plan international, si les gareons semblent avoir sensiblement de meilleurs rZsultat
que les filles en mathZmatique et en sciences, il nOen va pas de meme au QuZbec o on
note pas de diffZrence significative daxes domaines entre les deux sexes (Lafortune et
Solar, 2003, p4). Meme si les Ztudes concluent que les diffZrences de performance entre
les sexes sont quasiment inexistantes, la croyance en la supZrioritZ des gareons
mathZmatiques et des filles erntZiature en vient ~ fonctionner comme une prophZtie
autorZalisatrice en minant la confiance des filles et sarZvaluant les gareons
(Marry, 2003, citZ dans ARTE, 2005).

En Zvoquant la manisre dont IQincompZtence des filles en mathZmatsguesnStruit
socialement, tres t™t, des la petite enfance, dans la famille et se poursuit tout au long ¢
cursus scolaire, LSwy et Marry (2007) soulignent que
Poursuivre, “un haut niveau, des Ztudes de mathZmatiques ne semble pas, el
revanche, autant de leur goXdu bien, croientlles, et leur fafon croire,
apres le leur avoir dit pour le latin et le grec, que ces Ztudes ne sont pas faites
pour elles trop abstraites, exigeantes, voire dessZchantes, bref bien ZloignZe:

de 10idZal de la fZminitZ. DOailleurgjléinde sOacharnezlles nOauraient pas
la bosse des maths. (p. 190)

La socialisation scolaire est aussi le lieu dOune socialisation horizontale par les pairs. L
gareons sont plus nombreux ~ intervenir dans les classes mixtes (Be@dni2008). fant
donnZ que le genre est plus saillant dans les contextes mixtes que non mixtes, il se fe
sentir dDautant plus ~ I0Zcole. Dans la cour de rZcrZation, les jeux des filles et des gare
sont plus spZcialisZs que dans un contexte non mixte. Les effaisissent euxnemes

de jouer avec des camarades de leur sexe (Mosconi, 1998).

Les Ztudes du comportement des enseignants rZalisZes ~ partir des annZes 1970 mont
gue ceuxci ont tendance inconsciemment ~ interagir beaucoup plus avec les gareons
quOawe les filles (Bereniet al, 2008). Les gareons sont aussi davantage pereus par les
enseignants comme des individualitZs, tandis que les filles apparaissent plu:

indiffZrenciZes. Les professeurs font plus de commentaires sur le fond et la qualit
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intellecuelle du travail des gareons, et commentent plut™t la forme et la prZsentation de
copies des filles. lls rZcompensent la performance des gareons et la conformitZ des fille
(Duru-Bellat, 2004). Aussi, ils attribuent la rZussite des filles surtout ~ ot et celle

des gareons " leur talent et leur capacitZ intellectuelle. E niveau Zgal, les enseignant
orientent davantage les garsons vers les Ztudes scientifiques que les filles (Solar, 1997). E
fin de compte, les diffZrences de genre sont plus impies ~ IOissue du parcours scolaire
(Bereniet al, 2008).

Les chercheurs Baudoux et Noircent (1993) observent que les gareons reeoivent plus
dOattention de la part des enseignants que les filles, que ce soit en matiere dOapprobatior
dZsapprobation,edcommentaires ou dOZcoute, et cOest vrai pour toutes les Ztapes de
scolarisation. On leur pose plus de questions complexes et abstraites, des questions qui s
plus ouvertes que celles que IOon pose aux filles, souvent ~ choix multiples. Des donnZ
prZsentZes par ARTE (2005) montrent que les enseignants sollicitent deux fois plus le
gareons que les filles et lorsquQils interrogent les meilleures filles de la classe, cOest souv
pour rappeler le savoir de la derniere leson alors quQils interraggendilleurs garsons au
moment oe il y a production de savoir. Ceci rappelle le stZrZotype des fitadi€use&

et des garsons @ouZsE qui devient un message qui est constamment envoyZ aux Zleves,
qui en viennent " intZgrer ces reprZsentations atigiZes inconsciemment (Descarries &
Mathieu, 2010).

Les enseignants ont aussi des attentes diffZrentes selon le sexe de IOZlsve quant " |
comportement. lls sOattendent ~ ce que les filles soient sages et les garsons dissipZs, que
filles sOassoieeh avant et les gareons en arriere. lls chargent aussi plus souvent les filles
de ranger le matZriel (Chaponniere, 2006). Ces attentes ont des effets autorZaliksteurs
idZes que les enseignants se font de leurs Zleves provoquent des comportememigsppr
de la part de ceugi qui vont dans le sens de la reproduction des stZrZotypes de genre
(Bereniet al, 2008).

Pour ce qui est de I0Zvaluation, Baudoux et NoircenB)(1®@ trouvZ que lorsque le

personnel enseignant croit avoir affaire ~ une caj@din gareon, les notes sont plus ZlevZes.
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Un travail tres bien prZsentZ est dZvalorisZ si le correcteur croit quOil est le fruit des effor
dOune fille et complimentZ si cOest supposZ etre celui dOun gareon. La situation sQinv
pour les travaux malppoes. Au sujet de IOorganisation de la classe et de IQoccupation d
IOespace, ces auteurs affirment que les gareons se promenent davantage en classe
sOapproprient le territoire. Les filles ont appris " restreindre leur mobilitZ et leur espace
Pour sa prt, Mosconi (1999) souligne que les garsons accaparent aussi de IQespace dans
cour de rZcrZation. Certains intervenants voient «a comme une occasion privilZgiZe pot
permettre aux gareons dOexprimer leur masculinitZ. Mais comme le fait remarque
IOorgaisme franeais PRISME (2003), en plus de maintenir la diffZrence des sexes, une tells
interprZtation cache le fait que les gareons y apprennent ~ dominer et les filles ~ prendre
une place secondaire (Descarries & Mathieu, 2010).

COQest la question des dZdlitnes dans IQorientation qui a poussZ ~ IOanalyse des manuel
scolaires. Dans une de ces Ztudes (Rignault & Richert, 1996), les auteurs ont constatZ g
les femmes sont moins reprZsentZes que les hommes et que tant les hommes que

femmes sont surtoueprZsentZs dans des r™les de genre traditionnels éBate2008).

Les manuels scolaires occupent une place importante dans la construction de
reprZsentations des individus et de leurs r™les dans la sociZtZ. Selon la Direction ¢
ressources didaques du ministere de IOfducation, des Loisirs et du Sport du QuZbec
(MELS, 2007, citZ dans Descarries & Mathieu, 2010, p. 51), le matZriel pZdagogique
contribue ~ Gamener IOZIsve " construire sa vision du monde, " structurer son identitZ et
dZveloppeson pouvoir dOactidh De nombreuses Ztudes depuis les annZes 1970 ont t%oct
de mettre " jour les iniquitZs et dOidentifier les stZrZotypes sexuels dans les manue
(Dunnigan 1975. Le ministere a depuis ce temps encouragZ diverses initiatives de manisre
" ce que les manuels offerts aux Zlsves reprZsentent la diversitZ quZbZcoise et soie
exempts de sexisme et de discrimination. Le ministere a notamment voulu faire ressortii
IOimportance de la rZdaction non sexiste des textes en respectant I0Z¢tpeillergesme
fZminin et masculin. Descarries et Mathieu (2010) croient quOil sOagit I dOune Zta
importante pour venir ~ bout des stZrZotypes sexuels.
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Ces auteurs notent un dernier facteur de transmission des stZrZotypes ~ IOZcole reprZs
par le Csexisme de la langue franeaise et [E] sa relation dOenglobement ou
dOassimilatioF (Descarries & Mathieu, 2010, p. 58). Selon Yaguello (1979, p. 11),

IOobligation de faire prZvaloir le masculin sur le fZmirin g@bnne un caractere universel

qui occute toute prZsence fZminine et donne des assises discursives ~ la dominatiol
masculineE. La langue devient donc selon elle une sorte de miroir culturel qui se fait Zcha

N

des prZjugZs et stZrZotypes et les alimentent ~ son tour (Yaguello, 1979). Liet
dOensghement de la langue, 10Zcole devient des lors IQagent de transmission de
symbolique des sexes et de la construction sociale de la diffZrenciation et de I

hiZrarchisation des sexes (Descarries & Mathieu, 2010).

La promotion de certaines initiatives polutter contre le dZcrochage des gareons et
amZliorer leurs performances scolaires infZrieures ~ celles deffjlr exemple, ramener

la nonmixitZ ~ I0Zcole secondafd@euvent stre porteuses dOeffets pervers selon Descarries
et Mathieu (2010). Ceaines solutions semblent totalement dZrivZes des stZrZotypes
conventionnels et arbitraires, selon-/hant (2003). LOinitiative soutenue par IOZcole
secondaire la Ruche de Magog, appelZe le Gars Show, en est un exemple Zloquent. P«
favoriser la poursuitdu cheminement scolaire des garsons en leur permetegprimer

leur virilitZ E, cette Zcole avait organisZ une journZe qui leur Ztait consacrZe, oe les fille
Ztaient exclues, et os une multitude dOactivitZs stZrZotypZes leur Ztaient proposties telles
dZcouvrir un char dOassaut de I0armZe ou se servir dOune pelle mZcanique. Cette ac
rZfere ~ un modele unique et contraignant de masculinitZ, alors que cOest plut™t da
IOouverture et la diversitZ que se trouve la solution pour amZliorerdet daspgareons ~
IOZcole selon Descarries et Mathieu (2010, p. 60).

Le processus et les mZcanismes qui favorisent la construction de 10identitZ et IOadhZsion
valeurs et normes de genre dominantes ne se limitent pas "~ I0Zducation de IQenfant dar
famille et ~ 10Zcole. lls se poursuivent tout au long de la vie de IOindddkst |a
socialisation secondaire (Dulac, 2001).
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1.3.3.2 Les lieux de la socialisation secondaire

La religion est une institution sociale qui continue de jouer un r™le impdeast
IOinculcation et le renforcement des stZrZotypes sexuels. En effet, certains enseigneme
confessionnels peuvent renforcer ce type de stZrZotypes et donner plus de vigueur " 10ic
gue les femmes doivent se soumettre aux exigences mascsérasles notamment. En

regle gZnZrale gsdiscours religieux sur ce qui acceptable dans le domaine de la sexualitZ,
sur la dignitZ du corps ou encore sur la manisre dont il convient de sOaimer sont abondan
lIs peuvent stre dans certains cas des sourcetermgons individuelles et sociales. Ces
diffZrents aspects sont aujourdOhui bien documd@Zon, Gratton, Lafortunek

Roy, 199% etb).

Outre la religion, dont I1Qinfluence diminue en fonction des contextes sociopolitiques, un:
institution sociale fondaentale comme le travail fournit elle aussi les reperes sociaux
nZcessaires " la poursuite continuelle de la socialisation (Roy, 2007). En milieu de travail
les comportements acceptables sont rZcompensZs par 10Zloge ou IOencouragement, alor
les compotements considZrZs comme inadZquats ou in@atdep sont dZcouragZs
(Butler,2004). Le travail rZmunZrZ est un vecteur important d'intZgration sociale et ~
IOinverse, en cas de perte dOemploi, de dZsaffiliation sodi@e. mmes Ztant
traditionnellenent les premiers impliquZs dans le travail, les changements ~ ce niveau
touchent ainsi les hommes en premier lieu comme l'avancent les thZories postmodernes
sujet du dZclin de I're industriellDagenais, 2005 (Roy, 2007, p. 28). Le travail
constitte un espace de socialisation tres sexul existe des milieux de travail
traditionnellement masculin o les femmes ont encore peu acces

La division sociale du travail entre les hommes et les femmes a

traditionnellement fait en sorte de confier la pitpdes t%oches ™ I'extZrieur du

domicile aux hommes chasse, peche, guerre, conqustes, dZfense,

construction, Zconomie, politique, exploration maritime, terrestre et spatiale,
etc. (Roy, 2007, p. 27)

RZciproquement, certaines professions reprZsenten¢speses de prZdilection pour le
dZveloppement de lidentitZ et des r™les sociaux fZnmixdest le cgsar exempledes
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professions de 10Zducation, du travail social et des soins infirmiers, qui sont depuis longtemj
reconnus comme des milieux o+ les feesnsont majoritaires, mais o* les hommes dominent
les domaines de la gestion et de IOenseigneiemh@il, 2004) Trouvant son origine dans
cette sZparation de la sociZtZ o« le r™le des femmes Ztait limitZ ~ celui des soins et du soulti
Zmotionnel, la silation ne semble gusre avoir changZ, les hommes demeurant ZloignZs de c
secteur dOactivitZ (Bessin, 2009). Cette dichotomie qui existe entre les hommes et les femm
en regard de la rZpartition des r™les sociaux reliZs au travail rZreshZid facteur

dZterminant de IOinculcation, du renforcement et de la perpZtuation des stZrZotypes sexut

Les pratiques culturelles et les loisirs

Dans IQespace public, certaines pratiques culturelles et les mZdias (musique, loisirs, mo
publicitZ, notamment) consii#nt une autre instance de socialisation (Conseil du statut de
la femme, 2008, p. 3).

LOindustrie du divertissement, comme institution, fournit Zgalement des reperes sociaux
des modeles identitaireses vedettes de la tZIZvision, du cinZma, de lagueigiop ou du
sport sont en effet une source importante de socialisation en raison des modeles identitaire

quOils incarnent (Connell, 1995).

Apres avoir ZtZ en vogue pendant les annZes 1970, 10Ztude du contenu sexuZ
productions culturelles conna”’t senouveau aujourdOhui. Plusieurs recherches traitent des
livres pour enfants, de la publicitZ ou encore du sport. Une Ztude de Dafflon Novelle (2004
sur les livres illustrZs qui sOadressent aux enfants de zZro ~ neuf ans montre que les hZro:
ces livres sont deux fois plus souvent des hommes que des femmes. Les gareons sont aus
surreprZsentZs sur la couverture, dans les illustrations et dans le nom des albums, surt
ceux destinZs aux moins de trois ans. Les gareons sont davantage reprZseniZseuiOext
que les filles, et plus souvent faisant du sport (Dafflon Novelle, 2006). Les personnage:
fZminins sont davantage montrZs dans leur r™le parental et sOoccupant de %
domestiques, alors que les hommes sont surtout reprZsentZs dans leur occupati
professionnelle et dans les loisirs avec les enfants (Betrahj 2008).
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Les loisirs sont aussi imprZgnZs de stZrZotypes sexuels. Cromer (2005) a notZ qu(
rZservait aux filles les activitZs artistiques et certaines activitZs sportives plus estlodtique
en lien avec les animaux (gymnastique, natation, danse, Zquitation), et aux gareons, |
majoritZ des sports, les jeux vidZo et IQinformatique. Le sport est majoritairement considZ
comme une activitZ masculine qui exclut les femmes, considZrZes ¢mpriragiles ou
sZdentaires conformZment aux stZrZotypes sexuels (Descarries & Mathieu, 2010).

Le cinZma et les mZdias

Les figures cinZmatographiques hollywoodiennes sont tres reprZsentatives et Zloquentes d
archZtypes de la masculinitZ. E ce regisbayid et Brannon (1976, p. 23) citent des
acteurs de cinZma qui ont ZtZ admirZs et dont les films ont A&iqaginaire collectif
masculin: William Holden dansStalag 1711953), Humphrey Bogart dasrican Queen
(1951), Paul Newman darSool Hand Luke(1967), Marlon Brando dan& Streetcar
Named Desire(1951) et John Wayne dan&ue Grit (1969). Ces personnages, les
illustrations extrsmes diCsturdy oakE (Cchene vigoureuxE) selon David et Brannon
(1976), sont confiants, ont |0air dOstre Glesmmes rZelg, prsts ~ mourir, refusant de
plier devant IOadversitZ, meme en devant payer le prix fort. lls sont durs, tant physiqueme
gue mentalement, gagnent ou perdent (David et Brannon, 19F$)hommes qui nous
Zmerveillent aujourdOhui ne sO#mpeplus John Wayne ou MarioBrando, mais
Sylvester Stallone ou Bruce Willis. Ce ne sont plus destumyg mais des mercenaires ou
des agents du FBIl. Cependant, les nouveaux emblemes du cinZma hollywoodien ont e
commun avec les anciens de devoir prodear masculinitZ. Pour ce faire, le pouvoir, la
domination, la compZtition, la force et le contr™le demeurent essentiels. COest " ce
condition, et seulement "~ celld, que IOhommsauveur peut se sentir en sZcuritZ et quOil

peut sZcuriser le monde.

Pour ce qui est des mZdias, Goffman (1977) montre que les publicitZs affichaien
habituellement des reprZsentations stZrZotypZes des hommes et des femmes. Les fem
Ztaient souvent en position dOinfZrioritZ, agenouillZes, reveuses, alors que les homm
Ztient debout et forts. Les filles Ztaient montrZes plus pres de leurs meres, les gareons plu
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autonomes. Dans les couples, les hommes sont quasiment toujours plus grands que le
conjointe meme si dans la rZalitZ les tailles se chevauchent. Certainsogsuaint vu le

jour pour identifier et contester les stZrZotypes sexuels dans la publicitZ. Des progres ont ¢
lieu, si bien que maintenant les femmes sont souvent reprZsentZes comme des person
affirmZes et ne sont pas confinZes aux situations mZnatytaés selon une Ztude de
Perret(2003), les trois quarts des publicitZs se cantonnent toujours ~ la reprZsentation d
r™Mles traditionnels de genre. Les deux tiers des personrnzayesitE sont des femmes.

Le critere de beautZ sOapplique aussi de fassymZtrique pratiquement toutes les
modeles et comZdiennes doivent stre des mannequins, tandis que seuls les hommes d
publicitZs de produits de beautZ doivent IQstre. On voit nZanmoins appara’tre de plus
plus des figures de femmes cadres, sportiggsstiques, des domaines jusqueZservZs

aux hommes. Les hommes apparaissent rarement dans des r™les fZminins traditionnel:

quand cQOest le cas, la perspective est souvent humoristique ¢Bate@D08).

La publicitZ propose, ou meme impose, d#&finitions des individus et des relations
sociales. Elle marque IQinconscient autant que le conscient, elle forge les prZjugZs com
les croyances. Selon Kilbourne (2000), ceci en fait un des agents de socialisation les plt
puissants pour nous dire qudus sommes, ce que nous devrions stre et comment trouver le
bonheur. Elle participe donc ~ la construction des genres fZminin et mascuén. C
publicitZ peut stre considZrZe comme un important outil dOZducation. Des leur plus jeun
%oge, les enfants samposZs ~ des images qui les renseignent sur les r™les respectif
attribuZs ~ chaque sexe (L3wy & Marry, 2007, p. 2B)La publicitZ sexiste serait en
recrudescence ces dernisres annZes et cela inquiste les milieux fZministes quZbZcois. |
tendance qui amine actuellement en ce domaine est de prZsenter explicitement le corps
des femmes en objet de jouissance offert ~ tous les regards et de suggZrer une sexualisat
" outrance des diverses situations de la vie quotidiefogjours en ce qui a trait aux
mZdias, Descarries et Mathieu (2010) critiquent les messages vZhiculZs peir etelax
publicitZ sur la sexualitZ et les relations de couple, notamment les images sur les femmes

IOhypersexualisation de leur corps. Les femmes deviennent alors desoofetau plaisir
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de IQautre et qui dZpendent du regard de IOhomme pour se rZaliser, puisque sZduire et
est maintenant le seul moyen de se valoriser pour les femmes si IOon en croit les publicit
ou les revues pour adolescentbtais la publicitZ ®est pas seule en cause, les autres

mZdias, tZIZvision, radio, presse Zcrite et Internet, jouent aussi leur r™le.

Par exemple, les vidZoclips continuent de prZsenter IOimage des femmes passives, soum
ou victimes de la conquste des hommes. Ceci crZenvironnement qui est peu propice
aux relations Zgalitaires et respectueuses entre les hommes et les femmes et qui constitue
contexte permZable aux abus. La plupart des tZIZrZalitZs en ondes actuellement vZhicul
les memes schZmas stZrZotypZs @®Maigs,2005): les stZrZotypes de la fZminitZ y sont
surreprZsentZs (apparence, sexualitZ, capacitZ relationnelle, domesticitZ) (Descarries
Mathieu, 2010).

Les sports

Historiquement, les activitZs sportives ont constituZ, quant ~ elles, un dispositif pour la
confirmation et la construction de la masculinitZ (Kimmel, 198®ssner, 2000Kimmel

(1987) a montrZ comment, dans une rZpomsasgulinisteE ~ la montZe deQoccupation

des femmes et des revendications fZministes ~ la fin du® %icle, les lieux de
socialisation non mixtes ont ZtZ valorisZs dans |Ooptique du renforcement de la virilit
Cette rZaffirmation de la masculinitZ allait aussi de pair avec lgueritle IOurbanisation
rapide et la valorisation de la vie en plein air. LOemprise des femmes Ztait aussi contesl
(meres, institutrices). COest dans ce contexte quOest apparu le mouvement scout aux ft
Unis en 1910. Messner (2000) affrme que cOesi aessontexte qui a menZ au
dZveloppement de plusieurs sports organisZs oe lEende et la compZtition Ztaient
encouragZes. Dans son Ztude, basZe sur des entrevues avec des hommes, la majoritZ
rZpondants affirment que leur adhZsion au sport orgatigApontanZe, naturelle pour les
petits garsons quOils Ztaient. Le plus souvent, ils avaient ZtZ encouragZs par des homme:
leur entourage, leurs peres, leurs freres ou leurs oncles. Messner montre comment le spo

organisZ est une institution sexufegis aussi €exuantd. SexuZe, car elle reflste des
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conceptions dominantes de la masculinitZ et de la fZmirs&ku@ntes, car elle participe

la construction de IQordre social de genre par la masculinisation du corps et IQinculcati
des valeurs a®ciZes " la masculinitZ. Au dZbut des annZes 2000, les filles pratiquent moin:
les sports que les gareons et IOZcart est encore plus grand ~ IOadolescence. Pour les gar
le sport est avant tout une compZtition, la victoire sur IQadversaire, tanuisigles filles,

le sport est individuel et ce qui importe est de rZussir I0exercice (Bewni2008).
Devenu un ZIZment naturel de la panoplie masculine, selon Terret (2006, p. 6), le sport e
Cune arene masculine qui non seulement exclut les fesnnmais aussi fait de la
domination masculine une relation naturéle Ohommenachine incarnZ par I0athlste

dOaujourdOhui supplante les figures emblZmatiques de I'exigence masculine dOnhier.

1.4 La masculinité traditionnelle

S'il n'y a pas une maniereingple et homogene d'stre un homme, certains auteurs
fournissent des clZs pour lire les expZriences de la socialisation de genre. Notamment, |

A

dZveloppent leur pensZe delOGomme traditionngl partir du paradigme
socioconstructiviste (Turcotte, 1998)ne perspective o+ les normes, les valeurs, les
croyances, les attitudes et les comportements du genre masculin deviennent des ZIZme

socialement et historiquement construits ~ partir de la socialisation.

1.4.1 Les normes et les regles de la masculinité traditionnelle

Les stZrZotypes fournissent les lignes directrices qui servent ~ sOidentifier ou ~ «tre identifi;
socialement en tant quOhomme. Ces stZrZotypes favorisent donc IQintZriorisation

certaines normes et certains comportements que les horantésrais de respecter.

Selon les Zcrits portant sur le sujet, les principales normes ou regles de la masculinit;
auraient tres peu changZ depuis les annZes 1970 (Dorais, ROBL, 2001 Houle, 2005
Pollack, 1999). Les gareons apprennent tres 1i#f gour stre un homme, il faut etre fort,
stoeque et indZpendant (Goldberg, 1977, diads Roy, 2007, p39), compZtitif, peu
gZnZreux et inexpressif (Jourard, 1971, ditdsRoy, 200, p.39). Cheng (1999), quant *
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lui, a ZlaborZ la liste de certainearactZristiques de la masculinitZ qui sont les plus
susceptibles dOetre transmises par la socialisation. Cel@agressivitZ, la compZtitivitZ, la
domination, les prouesses sexuelles et athlZtiques, le contr™Ie et le stoscisme. Pour leur
David etBrannon (1976) ont examinZ les themes qui ressortent des stZrZotypes associ
aux r™les de genre masculins. lls ont identifiZ quatre impZratifs de base que les homn
apprennentNe pas agir en tapetténo sissy stuff qui implique de se diffZrencier sle
femmes et des homosexuedstre supZrieur aux autrequi fait rZfZrence ~ IOadoption
dOune attitude compZtitigetre un arbre robuste'est”-dire dOstre indZpendant et se fier ~

soi plut™t quOaux autfesaser ses compZtiteyrse qui suggere qued succes rZside dans

la capacitZ ~ dominer les autres.

1.4.2 La base de la construction de I’identité masculine

Plusieurs auteurs (Lynch et Kilmartin, 199Bollack, 1999 Real, 1998) dZcrivent que cet
idZal de genre masculin se construit sur les bd€ese triple dissociation, ~ la fois
physique, Zmotionnelle et relationnelle.

¥ La dissociation physiquecorrespond au fait dOapprendre ~ ne pas ressentir les
sympt™mes physiques. Cela se solde souvent par une attitude de dZni de la douleur
de la souffrance. Dans cette perspective, les gareons sont sommZs de revetir une armut
dOacier et de faire la dZmation de leur robustesgdre fait en bZton)

¥ La dissociation Zmotionnelieorrespond au fait dOapprendre prZcocement ~ rZprimer sa
sensibilitZ et cacher ses sentiments. En pratique, cOest la rZpression des Zmotions au
que IOagressivitZ qui estgmete, afin dOZviter ~ tout prix le fZminin en soi. Diaas
fabrication des m%olesalconnet et Lefauche (1975) soulignent que IOune des
premieres regles de conduite masculine apprises par les gareons, le premier
commandement de IQapprentissage de $autiaitZ, est quOils ne doivent pas pleurer
(un gars, *a ne pleure pas).

¥ La dissociation relationnelleorrespond au fait dOapprendre ~ dZvelopper de IOhostilitZ
envers des individus dont les prZfZrences amoureuses ou sexuelles visent des individ
de meme sexe. Cette hostilitZ relsve de la peur, de la haine et de l'aversion pour les
homosexuels il sOagit de IOhomophobie. Elle se traduit Zgalement par un comportemer
dOZvitement de IOintimitZ envers les autres hommes, de peur dOetre associz
IOhomosexli#Z. En ce qui a trait aux relations avec les femmes, un autre
comportement, qui dZcoule de ce type de dissociation, est la sZduction qui va avec un
certaine peur de IOintimit£e que LOHeureux (2000) appelle le syndromasGrop
proche, ni trop loirkE.
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En synthZtisant les recherches multidisciplinaires sur les masculinitZs et les normes et I
regles qui y sont associZes, cing grands themes se dZgagent pour former la base sur laque
se construit IOidentitZ masculine propre " la masculinitZ trautitie. 1l sOagit del) la
crainte de la fZminitZ2) la restriction de IOexpression Zmotionnelle et de la tenpgBjsse
I'homophobie 4) le besoin dOexercer le pouvoir et de rester en contr™le (des autres, ©
objets, des situations) et finalemer) I'obsession du succes. Ces themes peuvent stre
considZrZs chacun sZparZment, mais il existe de nombreuses corrZlations entre eux. Dan
cadre de la prZsente Ztude, ces themes sont autant de dimensions qui composent le pren
cadre de rZfZrence de HasculinitZ traditionnelle faisant IOobjet dOune Zventuelle

transformation.

1.4.2.1 La crainte de la féminité

Plusieurs auteurs (OONeil, 198Brannon, 1985 Chodorow, 1978 Hartley, 1976)
considerent le rejet de la fZminitZ comme Ztant le grand peénorganisateur de la
masculinitZ duquel les autres attentes sociales envers les hommes dZrivent. Donc, ¢
attentes dZvaluent et rZpriment |Oexpression des Zmotions, car il sOagirait dO
caractZristique socialement dZfinie comme fZminine.-feuta gre insulte pour un
gareon amZricain est de se faire dire quOil lance au football, ressemble ou agit comme u
fille. Selon O'Neil (1982), la crainte de la fZminitZ est la source principale du conflit de r™Ie
de genre vZcu par les hommes. Cette crainttneskjuZe aux gareons pendant la petite
enfance et est entretenue par I0entremise de la socialisation au r™le de genre tout au lor
la vie des hommes (Dulac, 200D'Neil, 1982, Hartley, 1976). Dans ces conditions, les
jeunes m%oles apprennent rapategmi exposer tous les attributs de la masculinitZ et
dZmontrer leur virilitZ, tandis quOils sont dZcouragZs ~ exprimer le moindre comportemel
se rZfZrant aux caractZristiques de la fZminitZ (Wetmey, 2009 LaFollette, 1992

Meth, 1990, David & Brannon, 1976 Hartley, 1976). OONeil (1982) suggere que cOest
cette crainte qui serait ~ 1Qorigine des difficultZs psychologiques vZcues par les homme
comme la restriction de IOexpression Zmotionnelle et de la tendresse.
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1.4.2.2 La restriction de I’expression émotionnelle et de la tendresse

Les auteurs qui Ztudient les masculinitZs avancent que les hommes ont tendance
remplacer I'Zmotion par la raison, intellectualisant et rationalisant les sentiments au lieu d
les exprimer (Meth, 1990Pasick, Gordo& Meth, 1990; Balswick, 1982). LOexpression
des Zmotions ou I0intimitZ, associZes " la vulnZrabilitZ, sont socialement inacceptables p
de nombreux hommes (Polack, 2Q0Meth, 1990 Pasick, Gordon & Meth, 1990
Balswick, 1982 David & Brannon, 1976 Ce serait la reconnaissance que ces traits sont
des caractZristiques des femmes qui causerait cette rZticence ~ I0expression Zmotionnelle

1.4.2.3 L'homophobie

Une des craintes reliZes au fZminin est celle dOetre considZrZ comme homosexuel (Dor:
2001; David & Brannon, 1976 Lehne, 1976 Balswick, 1982). O'Neil (1982), Lehne
(1976), et d'autres suggerent que cette crainte est employZe par des hommes pour mettre
application la conformitZ sociale aux r™les masculins et se maintenir dans le gidevoir
contr™le, puisque les hommes homosexuels seraient selon eux positionnZs au bas
IOZchelle du pouvoir et des privileges. Pour prZserver leur pouvoir et leurs privilsges, le:
m%oles apprennent ~ ne pas se comporter ou ~ ne pas avoir dOattitugesdas ax risque
dOetre pris pour un homosexuel, en particulier ~ Zviter dOavoir des contacts physiques a\
dOautres hommes (Meth, 1990).

1.4.2.4 Le besoin d’exercer le pouvoir et de rester en contréle

De nombreux Zcrits suggerent que le pouvoir etdatr™Ie sont les dimensions les plus
importantes dans la manisre dont les individus se dZfinissent comme hommes (Meth
1990; O'Neil, 1982, Komisar, 1976). Selon Kahn &€ pouvoir, particulisrement celui qui

est exercZ sur des femmes, semble stre Is ppiyortant lorsque les hommes se mesurent
les uns aux autres. En exereant le pouvaoir, ils sont des honsaas cela, ils ne valent pas
mieux que les femmds (Kahn, 1984, p. 238). De cette tendance " s'affirmer par [Oemprise
du pouvoir rZsultent les @&st de violence physique ou sexuelle (Steinberg, 1988ssen
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Jurreit, 1982). LOesprit compZtitif associZ " la masculinitZ est aussi liZ " la dimension d
pouvoir. Ne plus avoir de pouvoir sur les autres est persu comme une dZfaite ou uni
CZmasculatiofit (LaFollette, 19920'Neil, 1982).

1.4.2.5 L'obsession du succes.

Le besoin dOexercer le pouvoir alimente donc directement le dernier theme de IQidenti
masculine, IOobsession du succes. Selon Steinberg, les honasEEiseG ~ atteindre le
statut social le plus ZlevZ et ils se persoivent comme plus rivesquiand ils rZussisseht
(1993, p. 98). Le succes se mesure de diffZrentes manisres, par exemple, par le revenu,
prestige professionnel, la gloire ou le pouvoir (DakidBrannon, 1976 O'Neil, 1982). Et
parce que les mesures de succes sont presgjeuts reliZes au travail, les hommes ont
tendance "~ stre hantZs par cellij ~ y consacrer la majeer partie de leur temps
(Pasick,1990).

1.4.3 La masculinité hégémonique

LOapprofondissement des connaissances au sujet de 10identitZ de genrecildmiims
masculine " partir de IOapproche socioconstructiviste a menZ plusieurs chercheurs ~ dZcr
la complexitZ de la masculinitZ dOune maniere pluridimensionnelle. On parle donc souver
des masculinitZplut™t que dia masculinitZ cette derniereformulation faisant surtout
rZfZrence " la forme particuliere de masculinitZ qui prZdomine dans nos sdBilétZs
masculinitZ traditionnelle, restrictive ou, selon IOapproche dZveloppZe par Connell (199¢
la masculinitZ hZgZmonique.

LOapproche ZlaborZar [Lonnell (1995) est aujourdOhui une des principales rZfZrences el
sociologie du genre mascutirelle a ZtZ adoptZe dans plusieurs autres champs dOZtude
comme la psychologie, les sciences infirmieres, la santZ publique, le travail social ou
|Oanthropolgie. Dans sa thZorie, il propose une hiZrarchie des diffZrentes masculinitZs. A
sommet se trouve la masculinitZ hZgZmonique, qui est porteuse du discours dominant sur

fason dont les hommes doivent se comporter et penser, particulirement dans liossel
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sociales avec les femmes et les autres hommes. La masculinitZ hZgZmonique pr™ne
suppression des Zmotions, la violence, la compZtition, la prouesse athlZtique et sexuelle,
prise de risque, la consommation abusive dOalcool et met " Iflamalet r'™le de
pourvoyeur (Connell, 19950liffe, 2006; Trujillo, 2000).

Connell suggere que la masculinitZ hZgZmonique se caractZrise par la libertZ financiere «
corporelle et elle se concrZtise symboliqguement par [Oentremise de IOhomme hZtZrosex
blarc, de classe moyenne et supZrieure. En pratique donc, la majoritZ des hommes sc
tenus ~ IOZcart, ils occupent une position de subordonnZs face ~ un groupe restrei
dOhommes en possession du pouvoir et des ressources. Si sa thZorie porte surtout sul
relations entre hommes, Connell note toutefois quOune dimension de IOhZgZmol
masculine est celle du patriarcat, c'eslire les hommes, en tant que groupe, qui exercent

leur domination sur le groupe des femmes.

Pour Oliffe (2006), la masculinitZ hZgZnwpre serait essentiellement IOensemble des
idZaux masculins qui sont les plus frZquemment inscrits dans la socialisation des garsons
des hommes. Cette forme de masculinitZ constitue une position dOautoritZ culturel
relativement aux formes subordonnfesmasculinitZ et des femmes. Le corps idZalisZ du
m%ole hZgZmonique est sexuel, musculaire, athlZtique, disciplinZ et modelable par 10indiv
(Oliffe, 2006). Au niveau de la psychZ, il serait coupZ de ses Zmotions, objectif et logique
(Morgan, 1992, cittans Oliffe, 2006; PrZjean, 1994 Pollack, 1999). La masculinitZ
hZgZmonique nZcessite aussi des hommes quQils aient confiance en eux, quQils aient
force dOesprit et quOils soient indZpendants, toutes des qualitZs nZcessaires pour occupe
positions sociales privilZgiZes comme la haute finance et la politique. Connell (1995)
reconna’t donc que la plupart des hommes qui acceptent la 1ZgitimitZ de la masculinit
hZgZmonique ne rZussiront jamais " atteindre cet idZal.

Dans le systeme hiZrarchique @&aZ par Connell et ses successeurs, |Oexistence dOu
groupe dominant implique la prZsence dOun autre groupe qui serait dominZ. Ce sont |
masculinitZs subordonnZes qui inclyeah consZquencdes rZalitZs masculines qui
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sOZloignent de la norme Ztapke la masculinitZ hZgZmonique. Une de ces masculinitZs
subordonnZes est la masculinitZ gaie qui, selon Connell (1995), serait la plus suspecte et
plus dZviante relativement aux normes hZgZmoniques. Mais il existe dOautres formes
masculinitZs subora@mZes. Toujours selon Connell, plusieurs hommes hZtZrosexuels son
exclus des Cercles de la IZgitimitZ en raison de IOadoption dOune masculinitZ non
conforme aux standards Ztablis, notamment en dZvoilant des traits trop associZs ~
fZminitZ.

COestahc la dZviance relativement ~ la forme hZgZmonique de masculinitZ qui dZfinit les
masculinitZs subordonnZes. Les hommes appartenant ~ des groupes socialeme
subalternes, comme les travailleurs de classe infZrieure, les membres de groupes ethniqt
minoritaires, les minoritZs raciales ou sexuelles, dZveloppent des identitZs masculines q
sontquant ~ ellesconditionnZes et affectZes par leur statut sécanomique et culturel
(Kimmel 1994).

Certains auteurs se sont demandZ comment opZrationnaliseCetteassez abstraife
reprZsentZe par la masculinitZ hZgZmonique (Gaunt; J0@8npson & Walker, 1989).
Trujillo (2000) a identifiZ les indicateurs permettant de repZrer la masculinitZ hZgZmonique
Tout dDabord, il souligne que ce type de mascuéisitBerceptible pdOexpression et le
contr™le du pouvoir et de la force physidlet indicateur est probablement le plus utilisZ
dans les travaux sur la masculinitZ. Bien que la force musculaire et la puissance politique
par exemple, ne soient pas wnant assimilables IQune ~ IQautre, toutes deux sont
susceptibles de se combiner quand elles contribuent = conforter de maniere consistante ur

position dominante.

Le second aspect de la masculinitZ hZgZmonique mis en valeur par Trujillo (2000) a trait
la rZussite professionnell€e point est, particulisrement dans nos sociZtZs, Ztroitement liZ
" la masculinitZ hZgZmonique avec toutes ses implications Zconomiques et sociales.
expliqgue Zgalement pourquoi les sportifs professionnels sont aussi sotisecvrpme

modesles de masculinitZ.
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Un autre indicateur e$a hiZrarchie familiale Dans IQorganisation patriarcale, la position
au sein de la famille joue un r™le crucial dans la dZfinition de la masculinitZ hZgZmoniqu
Celleci est renforcZe par tout ¢@i peut contribuer, en matiere de pouvoir (Zconomique
ou symbolique) au maintien du premier rang (¢Bdbe audessus de la femme et des
enfants).

Le quatrieme point permettant dOopZrationnaliser la masculinitZ hZgZmonilgueZesst
de conqueteTrujillo (2000) le dZfinit comme quelque chose entre le mythe dubmywet
celui de la connaissance. Disons plus simplement que, traditionnellement et idZalement,
besoin de dZpassement est attachZ au masculin, avec toutes ses implications dans

domaires aussi divers que la colonisation, la science, le progres et la performance sportive.

Finalement, ~ IQinstar de plusieurs autres thZoriciens Zvoluant dans le champ des Ztudes
les hommes, Truijillo (2000) voi©hZtZrosexualitbmme une caractZristig centrale de la
masculinitZ hZgZmonique. Cet indicateur exprime la capacitZ dOinteragir sexuellement av
des femmes, Zventuellement sous des formes hyperactives et agredisitasvoie
Zgalement ~ la capacitZ de reproduction.

1.4.4 Les tensions associées aux réles de genre masculins traditionnels

Tout ce qui est dit avant dZcrit ce que IOon sait sur les stZrZotypes et la masmtinitZ
apprentissage et cette intZriorisation ne sont pas sans susciter des tensions en rais
notamment, de IOhZgZneode la masculinitZ traditionnelle alors que les mutations sociales

ont fait voler en Zclats les reperes et que le modelesteegtradionnel nOest plus adZquat.

Parmi ceux qui Ztudient les masculinitZs, il y a donc un consensus sur lIQexistence d(
modse hZgZmonique traditionnel de la masculinitZ qui a ZtZ incorporZ dans la subjectivit
des hommes et qui en est venu " constituer dOune certaine fason le cadre de rZfZrence
IOidentitZ masculine. Ce modele est devenu la rZfZrence " laquelle les hornomepasent

et sont comparZs. Mais il est aussi une source de tensions et de conflits pour les homm
qui veulent sOen diffZrencier (OONeil, 198Rck, 1981). Le modsle dominant de la
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masculinitZ pousse les hommes ~ se montrer actifs, pourvoyeurs, megnpuissants,
rationnels, en contr™le de leurs Zmotions, hZtZrosexuels et " rejeter la fZminitZ. Devenir
homme est un processus continuel qui dZbute des la petite enfance. Ce processus pe
parfois se rZvZler difficile et douloureux (Tremblay & LOEieyr2002).

En effet, les hommes doivent souvent payer un prix ZlevZ pour arriver ou tenter de vivre
selon ce modesle qui les pousse " rZprimer leurs sentiments, produit de IQincertitude et de
frustration et qui est la cause de plusieurs problemes dZ sdnysique et mentale. Pour
certains hommes, le mode<le est la cause dOune grande souffrance Ztant don
IOimpossibilitZ de respecter 10entisretZ des idZaux et symboles qui y sont vZhiculZs. [
comportements nZfastes comme le suicide, la violence effstssphysiques et mentaux
ainsi que la dZpendance envers |Oalcool et les drogues semblent aussi stre en lien dir
avec les impZratifs de la masculinitZ (Dulac, 2001). En plus de constituer des probleme
sociaux et sanitaires importants, ces phZnomeoss|e reflet du degrZ de douleur et de
tension qui est imposZ par le modsle masculin traditionnel (OONeil, 2008).

Au-del” de ces tensions, les hommes occidentaux dOaujourdOhui sont aussi exposZs
changements sociaux rZcents qui ont influencZ leusans quOils aient ZtZ des acteurs
importants dans cette Zvolution (Tremblay, 1998). Il sOagit particulierement de IOZvolutio
qui est survenue depuis les annZes 1&@&fcernant les relations homrfesnmes, le
partage des t%oches " la maison et de la plandigsante des femmes dans la sociZtZ. Cette
Zvolution a sensiblement affectZ la santZ Zmotionnelle des hommes en crZant chez eux
nouvelles tensions de r™le liZes au genre (Turcotte, 1998). LOZcart entre les attentes prc
aux r™les traditionnelsles conditions dOexercice matZrielles et idZologiques actuelles de
la masculinitZ ont inZvitablement un impact psychologique sur les hommes (Pleck, 1995)
Car IOhomme doit toujourgpf@uverE sa masculinitZ et, pour y arriver, rejeter la fZminitZ
et acqudr ou conserver des valeurs viriles (Dulac, 1999). Mais dans la sociZtZ
postfZministe dOaujourdOhui, cela peut tre difficilement rZalisable. Les r™les et les norr

assujettis ~ la socialisation masculine traditionnelle seraient donc devenus anaclsronique
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dans nos sociZtZs modernes. Cette situation peut porter ~ confusion et devenir une source

stress chez les hommes (Galgut, 2007).

Les concepts de tensions de r™le de genre de Pleck (1981, 1995) et de conflits de r™l;
genre dOO'Neil (1982) et dOQIOteal. (1995) ont ZtZ dZveloppZs en lien avec les
dimensions intrapersonnelle (psychologie) et interpersonnelle (relation et soutien social) di
processus de stress associZ ~ IOimportance pour les hommes dOZtablir une ider
dZterminZe afin de jouergiement leur fonction sociale (Gené&stfault, 2006, p. 19).

Pour le premier de ces concepts, les r'Mles de genre sont dZfinis par des stZrZotypes de
de genre socialement dZterminZs. Toutefois, ces r™les sont contradictoires et inconsista
Lorsqu'tn homme Zchoue " respecter les normes et les attentes sociales attribuZes au r’
de genre traditionnel, les tensions de r™le de genre surviennent. Ces violations peuve
conduire ~ une dZtresse psychologique puisqu'il s'agit de contraventions ~ des notion
CinternalisZe& de ce que signifie «tre un homme (Pleck, 1981, 1995). Du moins, elles
rendent les hommes particulierement vulnZrables dOun point de vue biopsychosocial.

Pleck a identifiZ trois grandes composantes du concept de tensions de r™le gei genre
impliquent que les standards culturels de la masculinitZ vers lesquels le processus ¢
socialisation est orientZ ont des effets potentiellement nZgatifs sur les hommes (Plecl
1995, citZdansGenestDufault, 2006, p. 20). Il formule ces trois compdsarcomme suit

¥ Les tensions dOinadZquatiqgender role discrepancy strain) il sOagit de
IGimpossibilitZ pour la plupart des hommes de remplir les exigences inhZrentes aux r™
de genre masculin. Ceci occasionne chez eux une baisse de I0estimat d®auires
consZquences psychologiques nZgatives.

¥ Les tensions du traur{gender role trauma strairm)meme si IOhomme arrive " rZaliser
toutes les attentes du r™le de genre masculin, le processus de socialisation conduisar
se conformer aux prZceptelsi r™le de genre est traumatique. De plus, le fait de
rZpondre aux attentes reliZes au r™le de genre a des effets nZgatifs ~ long terme.

¥ Les tensions de la dysfonctiofgender role dysfonction strain)les hommes qui
rZussissent ~ atteindre ces normes stéandards de la masculinitZ vivent des
consZquences Zprouvantes, car plusieurs des caractZristiques considZrZes comme de\
otre dZsirables pour les hommes (par exemple, le r™le de pourvoyeur crZe u
dZsZquilibre qui entra’ne un conflit travail/famille)t ades aspects nZgatifs pour eux
memes comme pour leurs proches.
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Ces themes ont ZtZ repris par plusieurs auteurs, notamment par-Eadéan et
Shepard2005). Ceuxci croient que les tensions de r™le de genre et les conflits en rZsultar
s'expliquent pr la tentative des hommes d'agir en accord avec les r™les masculin
traditionnels. Mais ces r™les ont ZtZ dZveloppZs dans des contextes culturels et soci
diffZrents de celui d'aujourd'huies contextes modernes requisrent plut™t des hommes
gu'ils metent de l'avant des r™les de genre plus flexibles (Cadirdamer, 2005
WelzerLang, 2004 Dubar, 2000). Leurs difficultZs et leur dZtresse seraient donc, en
partie, le rZsultat de leur nZgociation infructueuse entre les r™les masculins traditionne
qu'ils ont assimilZs et les nouvelles rZalitZs sociales et culturelles qui vont " I'encontre d
ces prZdictions de r™les de genre (Castdiimier, 2005 Dubar, 2002 EnglarCarlson

& Shepard2005; WelzerLang, 2004).

1.5 Le cadre de référence de la masculinité

Un premier cadre de rZfZrence de la masculinitZ traditionnelle, hZgZmonique et restrictiv
se dessine " IQissue de notre recension des Zcrits scientifiques portant sur la construct

sociale du genre masculin.

Dansla perspective socioconstiiviste qui dZlaisse le paradigme essentialiste asatieis

sexes " des diffZrences innZes et immualkssthZoriciens des Ztudes sur le geqie
Ztudient les masculinitZs voient les normes, les valeurs, les croyances, les attitudes et |
comportemats des hommes comme des ZIZments souidt construits ~ partir de la
socialisation et dZpendant du contexte s@cionomique, culturel et historique dans lequel

ils Zvoluent. Le paradigme de la socialisation se ldase sur 10idZe selon laquelés
individus apprennent les valeurs sociales, des comportements et des r™les socialem
acceptables en fonction de leur sexe, dans une sociZtZ particuliere, ~ une Zpoque donnZe.
processus d'internalisation des schemes de genre commence des |Oenfamcpairgust

tout au long de leur vie, affectant les comportements des hommes et letrenien
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Cesvaleurs et normes sont apprises dOabord ~ la maison et ensuite renforcZes dans
institutions sociales, comme I0Zcole, les groupes de pairs ou encoielies. Un fait
souligner est le caractere convergent des divers processus de socialisation et let
transcription quasi automatique dans des pratiques quotidiennes qui favorisent leu
maintien et leureconduction. Ces apprentissages initiaux de ceigu#is «tre un homme

se situent dans une perspective o les comportements et caractZristiques types sont enc
fortement stZrZotypZs selon le sexe. Ces stZrZotypes sexuels, qui orientent et justifient
actions des individus, marquent profondZmentioadurement, les gareons. Ces derniers
apprennent que pour stre masculin, ils doivent Zviter dOagir de manisre fZrinsigla
formation des stZrZotypes renvoie, gZnZralement, ~ une dZfinition restrictive et superficiell
de la nature et du r™Mle @dhbmme et de la femn®les normes, principes et pratiques qui
rZgissent les relations homrdfesnmes guidZes par les stZrZotypes sexuels sont le rZsultat
historique dOun processus dOadaptation aux conditions idZologiques, culturelles et socia
il nOGendemeure pas moins que le contenu des stZrZotypes sexuels est paradoxalem

relativement stable et uniforme, peu importe les cultures.

On attend des hommes quOQils fassent preuve de bravoure, quQils soient stoeques et q
conservent le contr™le de &dmotions. Les hommes de toutes les cultures doivent aussi
se conformer "~ IOimage du travailleur acharnZ, autonome, responsable et pourvoyeur pc
les besoins de sa famille. La masculinitZ sOassimileagtenta virilitZ et implique 10idZe

de force, sudut physiqueAinsi, plusieurs auteurs metteah Zvidence que ce modele de
masculinitZ hZgZmonique est consolidZ par 10idZologie dOune diffZrence de ge
essentialiste, des formes de misogynie et une vision de la nature sexuelle m%o.le comi
enracinZe daries mZtaphores de IQactivitZ, de la prZdation et du pduvogment dit, le
modsle hZgZmonique de masculinitZ qui est porteur du discours dominant sur la fason dor
les hommes doivent se comporter et penser, particulierement dans leurs relatiores social
avec les femmes et les autres hommes, pr™ne la suppression des Zmotions, la violence
compZtition, la prouesse athlZtique et sexuelle, la prise de risque, la consommation abusi

dOalcool et met ~ IOavaian le r™le de pourvoyeur.
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Parmi ceux qui thdient les masculinitZs, il y a donc un consensus sur I0existence dOt
modsle hZgZmonique traditionnel de la masculinitZ qui a ZtZ incorporZ dans la subjectivit
des hommes et qui en est venu " constituer dOune certaine fason le cadre de rZfZrence
IOientitZ masculine. Une rZfZrence ~ laquelle les hommes se comparent et sont compar:
Cing grands themes se dZgagent des recherches multidisciplinaires sur les masculinitZs
les normes et les regles qui y sont associZes. La masculinitZ hZgZmoniquérsié sons

base de 1) la crainte de la fZminit22) la restriction de I0expression Zmotionnelle et de la
tendresse 3) I'nomophobie 4) le besoin dOexercer le pouvoir et de rester en contr™le (de
autres, des objets, des situations) et finalem&nkobsession du succes.

Mais, le processus dgocialisatiomOest pas un phZnomene unidirectionnel et dZterministe.
Il est plut™interactionnella personne en Ztaptus ou moins conscientd est aussi une
source de tensions pour les hommes quierduse distancer, rZsister ou transgresser le
modsle hZgZmonique, en fonction des dilemmes et contradictions propres " leurs diverse
expZriences. Les tensions qui dZcoulent de la socialisation aux r™les de genre masci
traditionnels constituent le deemiZIZment qui permet de dZlimiter le cadre de rZfZrence de
la masculinitZ faisant IOobjet dOune Zventuelle transformation chez les rZpondants de

prZsente Ztude.

De la recension des Zcrits sur la masculinitZ, plusieurs dimensions peuvent stre rétenues
favoriser une comprZhension des ZIZments sous tension. Nous les catZgorisons suiv,

quOelles correspondent

1) ~ la conception de la masculinitZ et de la fZminiffZrentes approches permettent de

concevoir ce que signifie stre un homme et otreeufemme. GZnZralement, deux
conceptions sOopposenta perception dOune diffZrence de genre essentialiste
comparativement ~ une sZparation entre le sexe biologique et la construction sociale

culturelle et symbolique de la masculinitZ et de la fZminitbi(R 1975);
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2) aux_composantes idZologiques, sociales et culturelles associZes au processus de

socialisation masculine traditionnelld_es cing themes formant la base sur laquelle se

construit traditionnellement 10identitZ masculine (whidessus constituent le cadre
opZratoire permettant de saisir les codes de conduite issus de IQidZologie masculi
dominante qui servent de guide aux gareons, aux adolescents et aux hommes pol

IOintZgration des modeles sociaux conventionnels de genre

3) au Wcu desocialisation masculine traditionnelleCertains hommes Zprouvent des

difficultZs profondes en regard de la construction de leur masculDéy.difficultZs
peuvent dZcouler du fait que certains ne parviennent pas "~ suivre les prescriptions d
mockle hZgZmonique de la masculinitZ (tension dOinadZquation), que dOautres, au contre
paient tres cher leur conformisme ~ ce modesle (tension de dysfonction) et que, finalement,
plusieurs se mettent ~ rude Zpreuve pour tenter de rZpondre aux exigerussi-cie
(tensionde traumajPleck 1985).

Si avec les notions reliZes ~ la conception de la masculinitZ (@sasgenre) et aux
processus normatifs de la socialisation de genre qui en dZcoule, nous pouvons saisir ce ¢
Nantel (2002) nomme les prZmisses, les injonctions, les codes et les moyens de rZgulati
de la masculinitZ traditionnelle, avec Pleck nous cerntus grZcisZment I0expZrience
quOils en font. Les principaux ZIZments du cadre de rZfZrence de la masculinitZ identifiZ
partir de la recension de littZrature sont prZsentZs danselauhbl
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Tableau 1 Principaux ZIZments du cadre de rZfZrenda aesculinitZ
I

Dimension Themes

Conception de la masculinité et de la féminité

LOidentitZ de sexe et IOidentitZ de gen " DiffZrence innZe et immuable des sexes
" Construction sociale de I0identitZ de genre

Composantes idéologiques, sociales et culturelles associées au processus de socialisation masculine

Les pZceptes de la masculinitZ " Crainte et rejet de la fZmini(diffZrenciation dOavec
(idZologies, codes, stZrZotypes, norme les femmes et les homosexyedexisme)
valeurs) " Restriction des Zmotiorfstoscisme bravoure;

conscience de son identification sexueltationalitZ)
" HomophobigsuprZmatie de IOhZtZrosexualitZ)

Besoin de pouvoir et de contr’(depression et
contr™le du pouvairforce physique hiZrarchie
familiale ; virilitZ)

" Obsession du succ{sZussite professionnelle)

Vécu de la socialisation masculine traditionnelle

Les tensions de r™le de genre " Tension dOinadZquation
" Tension du trauma
Tension de la dysfonction

1.6 Les hommes changent aussi

Aujourd’hui, on attend des hommes qu'ils assument une plus grande implication
interpersonnelle en tant que peres, partenaires de vie ou collegues de travail. Cela nZcess|
de leur part plus de conscience Zmotionnelle et de compZtences relationnelles que ce ~ qt
ils ont ZtZ habituZs par leur expZrience de socialissgion les prZceptes de la masculinitZ
traditionnelle (Good, Thomson & Brathwaite2005, p. 699). Cette conjoncture inZdite
produit des dissonances dans la vie de bon nombre d'hommes. Certains vient cet
Zvolution comme une remise en cause des codes de la masculinitZ qu'ils ont appris et ¢
composent ler cadre de rZfZrence de la masculinitZ. Leurs difficultZs et leur dZtresse
seraient donc, en partie, le rZsultat de leur accommodement inopZrantegntféles
masculins traditionnels assimilZs tout au long du processus de socialisation et les nouvells

rZalitZs sociales et culturelles qui vont ~ I'encontre des prZdictions de r™les de gen
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(CastelairMeunier, 2005 EnglarCarlson & Shepard, 20Q05/Nelzer-Lang, 2004 Dubar,
2000). La situation est d'autant plus difficile ~ vivre pour plusieurs hommes quidileqt
assumer des changements quQils nOont pas nZcessairementsdBhaitdia, 1994, citZ
dansSabourin, 2006, p. 30) et dont ils ne spas les acteurs principaux (Tremblay, 1998).
Bak (2007) prZtend que beaucoup dOhorues vu passer le train de la rZviibm
fZminineE (p. 182). Ces changements crZent alors des tensiofdlek liZs aux genres
(Turcotte,1998).

Nonobstant les transfmations importantes de la condition masculine qui se sont produites
depuis le milieu du XXsiscle, les hommes subissent encore une pression pour agir selon
lidZal mythique masculin (Casteldifeunier, 2005 Pleck, 1981 Rauch, 2004 Welzek
Lang, 20®). Ils sont dans certains cas simultanZment poussZs ~ revetir ledisaoi c™tZ
fZminin au niveau des Zmotions et de certaines pratiques sociales.
Les valeurs traditionnelles associZes au masculin sont dZnoncZes et jugZe
responsables des principawaux dont souffrent les hommes. On aspire ~ la
pacification des sociZtZs face au racisme, au terrorisme, aux conflits sociaux e

familiaux et en meme temps la petite voix intZrieBreu extZrieuré B Csois
un hommek rZsonne toujours (Bak, 2007, p.-183).

Cette confusion peut devenir une source de stress chez certains hommes (Galgut, 2007).
theme est repris par plusieurs autgunotamment par Pleck (1995, citZ dans Turcotte,
1998) et par Engla€arlson etShepard (2005). Cetoi croient que les tesions de r™le de
genre et les conflits en rZsultant s'expliquent par la tentative des hommes d'agir en acco
avec les r'™les masculins traditionnels. Mais ces r™les ont ZtZ dZveloppZs dans des cont
culturels et sociaux diffZrents de celui d'aujourdtHes contextes modernes requierent
plut™t des hommes qu'ils tiennent des r™les de genseyples, qui leur permettent de
passer aisZment d'un registre ~ un a(@astelailMeunier, 2005 Dubar, 200Q Welzek

Lang, 2004). En effet, de nos jours[l&] gestion des conduites ainsi que les regles
dOautoritZ et de conformitZ aux interdits qui assignaient ~ chacun un destin en fonction de
classe sociale et du sexe, cedent devant rmmsnes qui incitent chacun " IQinitiative
individuelle (Ehrenberdl998)E (Dulac, 2003, p. 10).



55

Dans ce contexte, certains hommes rZsistent, d'autres changent (Ghistetdar, 2005
WelzerLang, 2009). D'autres encore sonerCerrancé, allant et venant d'un modsle
traditionnel ~ un autre plus contemporain (CasteMeunier, 2007). Skovholt (1978, citZ
dans Tremblay, 1996, p. 22) identifie trois catZgories dOhommes qui font face " la
modification des rapports de genre entra’nZe par les mouvements fZministes. La premis|
est composZe des hommes traditionnels quirageachent aux stZrZotypes sexuels
traditionnels. Certains hommes se braquent devant les nouvelles exigences de |
masculinitZ et adoptent une position dZfensive en revendiquant leur virilitZ (Dorais, 1988)
CastelainMeunier (2005) qualifie ce type dQatte face au changement dengsculinitZ
dZfensiveE. WelzerLang (2009) parle, quant ~ lui, des mouvementZagtionnaireg ou
Cvirilistes E au sein desquels certains hommes regrettent et se plaignent dOune fZminisat
excessive des sociZtZs occidiEstgvoir Zemmour, 2006). Ceux qui se situent dans cette
mouvance font porter aux femmBgt au fZminism®la responsabilitZ de tous leurs maux

et, par la meme occasiorelle des mauxde la terre entiere. Dans ces mouvements, on
pr™ne le retour aux wvaie traditionnelles, assignant chaque sexe ~ des r™les bien
dZterminZs IOhomme pourvoyeur, se rZalisant ~ I0extZrieur de la maisgnaZemme
mZnagere, en charge des t%.ches domestiques ainsi que des soins.

Dans la deuxisme catZgorie, on retrouve h®mmes en transition qui sont plus ouverts aux
revendications des femmes, mais qui nOont pas saisi les changements quQils doiv
effectuer pour euxnemes. En thZorie, certains hommes demeurent parfois pres de la
position traditionnelle de la distributiodes r™les de genre tandis qu'en pratique, ils
semblent participer plus Zquitablement aux t%.ches domestiques et aux soins des enfa
Clare (2004) constate la division profonde qui peut exister entre les aspirations intimes d
certains hommes et leursligiations publiquesA contrarig plusieurs autres ont l'air de se
situer aux antipodes de ce modele. Ainsi, ils expriment dans leurs discours une volont:
claire de partager de manisre impartiale les responsabilitZs parentales en s'impliquant plt
intensivement comme peres et en meme temps, continuent ~ manifester un comportement
traditionnel (Plantin, 2001).
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Finalement, les Gommes en libZratioB (Skovholt, 1978), appelZs aussi laso@veaux
hommesE, constituent la troisisme catZgoriee fait que & genre rZsulte ~ la fois des
structures sociales et des actions de IOagent induit que les hommes et les femmes sont
participants actifs ~ la construction des genres. Ce postulat implique la possibilitZ de
changement (Connell, 198'Bn effet, certainsdmmes acceptent la remise en question du
modele culturel dominant et dZcident de sOen dissociendiBl 1994). Castelain
Meunier(2005) parle dOeux comuies Ghommes en changemdhiSelon Bak (2007),

[E] Une pise de conscience est en train de sOpppeefois meme

brutalement. E ce jour, elle reste individuelle, nOentra’nant pas vraiment de

rZflexion, ni de mobilisation collective. Et quand elle se produit, cQOest le plus
souvent en lien avec des Zgiments nZgatifs (perte, dey(jh) 183).

En dZpeigant principalement la situation des hommes en France, cette auteure Ztablit It
constat que leur prise de conscience est rarement proactive, comme sQOil leur manquait «
espaces de pensZe, des forums dOZchange ou quQils avaient de la difficultZ ~ déseloppe
pratiques dOintrospection. La situation au QuZbec est |Zgerement diffZrente. Le
mouvements dOhommes y ont une histoire plus longue et diversifiZe (Bizot, 2002
Dulac,1994). E la suite des Zvolutions imputZes aux mouvements fZministes dans u
premie temps, puis en prenant leur distance par rapport ~ ces groupes, plusieurs QuZbZcc
cherchent ~ redZfinir le sens du masculin depuis plusieurs annZes. Quand les hommes
mettent ~ rZflZchir autrement ~ leur condition masculine, certains sOengagentide ma
accrue dans des pratiques sociales qui remettent en cause les prZceptes de la masculinit:
regard notamment de leur socialisation au r™le de genre traditionnel et des codes
comportement quOelle engendre (Dulac, 1997). Dans cette perspectiveuaxiée
changement social, certains hommes agissent individuellement. DOautres, avec des femrr
Zlaborent au sein dOorganismes communautaires ou dOZtablissements publics, des moi
dOintervention qui sOappuient sler @uvoir personnel de changemees dtlients eux
memes et[ne sOinscrivent dadans la seule conformitZ au discours social en matiere de
prescription de comportemeris(” clur dOhomme, 2003, p. 234). DOautres encore se
rZunissent dans des groupes dOentraide et de soutien. Les rassemd@®memmes ne



57

constituent pas en soi un phZnomene inZdit (Tiger, 2004). Ce qui est nouveau ici, cOe
quQils se rassemblent pour rZflZchir ~ ce que signifie stre un homme aujourdOhui.

Dans ces conditions innovantes, plusieurs hommes relevent le dZfiadgement social et

se livrent ~ une remise en question des valeurs culturelles, des normes et de I0idZolog
masculine traditionnelle encore dominante de nos jours. lls apprennenimidmset des
autres dans des contextes dOapprentissage plus ou foroiets, ils se redZfinissent
comme hommes, ou tentent de le faire, dans une pgeige salutogene
(Antonovsky,1979; MacDonald, 2011). Ce changement contribue ~ Ztablir des relations

bZnZfiques avec euremes, les autres et [Oenvironnement.

Or, les clangements dQattitudes, de conceptions ou de comportements que ces homn
effectuent ont fait IQobjet de peu dOZtudes ~ celgpphZnomene reste mal connu. On sait

peu de choses de la maniere dont les hommes changent dans le cadre de dZmarct
organisZe visant le dZveloppement personnel et la remise en question des r™les de gel
traditionnels. On ignore aussi IQinfluence de ce type dOinitiative collective sur ¢
reconstruction des perspectives et des schemes de sens reliZs ~ la masculinitZ estsux intZr

masculins de ceux qui y participent.

Le paradigme de la socialisation masculine a permis de dZlimiter le cadif@mce de la
masculinitZ et IOapprentissage transformationnel perrd&aprZcier la manisre dont les
apprentissages rZalisZs par desmmes en changement peuvent transformer cette
perspective de serisa prZsentation de cette thZorie fait IOobjet du prochain chapitre.



Chapitre 2 : La transformation en éducation des adultes

Dans le cadre de cette recherche, la thZorie de la transformation fournit une base thZoriq
pour I'Ztude du changement opZrZ par certains hommes au regard de leur identitZ de ger
Les sections subsZquentes deeleension prZsentent les principales connaissances ayant
trait ~ la transformation du cadre de rZfZrence dans le champ de I0Zducation des adultes.

2.1 Les théories de I’apprentissage transformationnel

LOune des Ztymologies latines du mot Zducatkaycere, signifie conduire hors de, hors

de IOZtat naturel spontanZ, hors de IOanimalitZ. Ainsi, elle renvoie dOemblZe " la notior
changement, de transformation, voire de transfiguration. En Zducation, de fait, le vocabl
changement est tres souvent utiliséans les dZfinitions de IQapprentissage, notamment
quand celuci concerne les adultes (Cranton, 199@row & Crow, 1963 DorZ &
Mercier,1992, citZs dans Chamberland, 2004 Jarvis, 1992 Knowles, 199Q
Legendre1998; Mezirow, 1991). Cranton (1994)donne la dZfinition suivante de
IOZducationCEducation leads to chandchanges in the amount of knowledge people
have, changes in skills and competencies, changes in the way we communicate ar
understand each other, changes in our sense of selghamdgjes in our social world

(p. 160).Les dZfinitions de IQapprentissage font donc gZnZralementmuantimangement
recherchZdu Cfait dOapprendie (Chamberland, 2004). Pourtant, tous les changements ne
sont pas transformationnels (Grabove, 1998%. Mezirow, 2001, p238). On apprend
diffZrentes choses, de diffZrentes manieres. Habermas (1971), par exemple, identifie troi
grands domaines gZnZrateurs de savdirgechnique, la pratique et I0Zmancipation dont
les fondements respectifs se trontvdans nos rapports ~ IOenvironnement, ~ autrui et au
pouvoir (Mezirow, 2001, p. 91). En rapport avec ceiyjdOauteur dea thZorie de 10agir
communicationnel (Habermas, 1987) conceptualise trois types dOapprentissage
instrumental, communicationnel &iflexif critique. Quand on parle de transformation, sans
exclure les deux autres Zvidemment, on songe dOabord ~ IOapprentissage rZflexif critique
la typologie dOHabermas qui produira, de surcro’t, des changements dans le monde intZri
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de I1OapprenantOest-dire dans son organisation interne, sa perception dashie et du
monde extZrieur (Gingras, 1999, p. 122).

Si changer ne suffit pas ~ opZrer une transformation, go@esie (se) transformer veut
dire? MalgrZ la quasinanimitZ crZZe par ldsavaux de Mezirow qui a pu donner
l'impression qu'il n'existait qu'une seule conception de l'apprentissage transformationne
plusieurs autres approches sont apparues depuis le dZbut des annZes 19
(Gunnlaugson2006; Merriam, Caffarella & Baumgartner2007; Snyder, 2008
Taylor,2008. Ces approches sont basZes sur des idZes similaires ~ la conceptiol
psychocritique dominante de Mezirow, mais elles soulevent des points qui Ztaient ignorZ:
par cet auteur, comme le r™le de la spiritualitZ, 'appreeti€saancipateur ou encore, la
neurobiologie (Taylor, 2008). Nous revenons plus en dZtail sur ces diffZrentes perspective
dans la derniere section @e chapitre

Nous commeneons tout dOabordpar prZsenterla thZorie de |Oapprentigsa
transformationnetle Mezirow(1978, 1991a, 2000¢t nous examinons la lumiere des
concepts clZs dZfinis par cet auteler cadre de rZfZrence et la maniere dont il est
transformZ (contenus, processus, rZsultats). Dans un deuxisme temps, nous revenons ¢
diffZrentes apmrches qui situent la transformation au ciur du processus dOapprentissage
(par exemple, Boyd & Myers, 198®aloz, 1986 Janik, 2005 OOSullivan, 1999) et nous
voyons de quelle maniere elles enrichissent la comprZhension de |Oapprentissag
transformationel. Enfin, une synthese met en exergue les ZlIZments retenus aux fins de I

prZsente recherche.

2.2 La théorie de I’apprentissage transformationnel de Mezirow

La thZoriede |Oapprentissage transformatiotm@lus populaire parmi celles qui abordent
le caactere transformatif des apprentissages ~ I0%.ge adulte est sans contredit celle
Mezirow (1978, 1991a, 2000Fipger, 200% Merriam, 1987 Merriam, Caffarella &
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Baumgartner, 2007 Snyder, 2008 Taylor, 2003). De nos jours, elle fait autoritZ pour
beaucaip dOZducateurs (Gillegd01,p. 10).

La thZorie de IQapprentissage transformationnel de Mezirow (1991a) est une thZor
constructiviste de |Oapprentissage des aduftesduite en 1978Mezirow la prZsente
comme Ca comprehensive, idealized, ammhiversal model consisting of the generic
structures, elements, and processes of adult learning and developih@dt & p. 222)Sa
thZorie se fonde sur les rZsultats dOune recherche nationale rZalisZe-Huis faaes des
femmes qui retournent auxudes dans les annZes 1970, Zpoque de changemient du

statut des femmes dont la proclamation de IOAnnZe internationale des femmes, en 1975,
un symbole. Dans ce cadre, Mezirow (1975) a rZalisZ des entretiens en profondeur avi
83 apprenantes faisapartie de 12 programmes de rZinsertion. De ce travail de terrain, il a
induit la dZfinition du concept de transformation de perspective, la maniere dont une adulte
change sa fason dQinterprZter son monde (Taylor, 2008, p. 5) et il a caractZrisZ la manis

A

dont celleci sOeffectue chez IQapprenante. ConfZrant la raison une fonctior

communicationnelle qui s'ancre spontanZment dans le langage et le discours, la thZorie

A

Mezirow permet de comprendre le changement de perspective ~ partir dOun Zclairag
essatiellement rationnel qui privilZgie la logique, IOanalyse et la cognition (reprZsentZe:
par la conscience, la perception, le raisonnement et le jugement) (Ime|, T#86r, 1998,
citZsdans McGregor, 2008, p. 54). Le processus de transformationcestsarit au cadre

de rZfZrence ou perspective de sens, cadre dont il est |& seiter (voir Wilson &

Kiely, 2002). Celuici comporte les structures des postulats et des attentes qui donneni
forme ~ nos points de vue tacites et influencent nos pensdesroyances et nos actions.

La thZorie de IQapprentissage transformationnel de Mezirow se concentre sur la rZvision
ce type de structures de concert avec la rZflexion sur IQexpZrience, rZvision qui est assimi

" un changement paradigmatique (Tay®@008, p5).
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2.2.1 Vue d’ensemble sur la théorie de Mezirow

Mezirow souligne le r™le capital jouZ par le cadre de rZfZrence acquis par chacun pendan
processus de socialisation. Selon lui, les adultes, Zducateurs comme apprenants, st
Cprisonniersde leurs propres histoir&s(Mezirow, 2001, p. 21). Peu importe les habiletZs
des apprenants ~ faire de leurs expZriences quelque chose de signifiant, ils commence
tous avec ce quOon leur a donnZ et fonctionnent dans des horizons dessinZs pardes fason
voir et la comprZhension qu'ils ont acquises lors de leurs apprentissages initiaux
This formative learning occurs in childhood both through socialization
(informal or tacit learning of norms from parents, friends, and mentors that
allows us to fit mto society) and through our schooling. Approved ways of
seeing and understanding, shaped by our language, culture, and persone

experience, collaborate to set Ilimits to our faturlearning
(Mezirow,1991ap.1).

Pour Mezirow, les adultes Zvoluent dans mmonde en changementl Zcrit que
C[c]ontradictions generated by rapid dramatic change and a diversity of beliefs, values, an
social practices are a hallmark of modern sodie{Mezirow, 1991a, p. 2)Selon lui,
vivant dans ce type de sociZtZ, les individus doivent apprendre ~ ne pas se laisse
CZcraseE par IOampleur des changements. Des lors, la connaissance acquise pend:
|Oapprentissage initial n'est plus suffisavitzirow continue

Rather tha merely adapting to changing circumstances by more diligently

applying old ways of knowing, [adults] discover need to acquire new

perspective$E] in order to gain a more complete understanding of changing

events and a higher degree of control in theas. The formative learning of
childhood becomes transformatilearning in adulthood (1991a_2).

Ainsi, pour Mezirow (1996, p. 162)Qapprentissage transformationnel peut etre dZfini

comme le processus visant ~ utiliser une interprZtation antZrieure pour construire uni
interprZtation nouvelle ou rZvisZe de la signification des expZriences et guider les actior
futures. Le cadre de rZéhce acquis par les individus est le point central de cette thZorie de
|Oapprentissage. C'est au moyen de ce cadre de rZfZrence ou perspective de sens, con

principalement durant IOenfance, que toute expZrience est interprZtZe et que tc
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apprentissge a lieu. L'action, dans ce contexte, inclut le fait de presesedZcisions, de
rZviser des points de vue, de recadrer ou de rZsoudre des problemes, de modifier d
attitudes, ou encore de changer des comportenteos.Mezirow (1991ap. 12, Caction

in transformative theory is not only behavior, the effect of cause and effect, but rather
"praxis", the creative implementation of a purpdse.

Les adultes interpretent le sens de leur expZrience " travers des modsles symboliques o
des exemples ainsi Gen ayant recours ~ des habitudes dOanticipation. Ces habitude
dOanticipation sont les perspectives et les schemes de sens qui organisent ces symboles ¢
des cadres. Les symboles que les adultes projettent sur leurs perceptions sont filtrZs par «
perpectives et schemes de sens. En consZquence, les symboles prennent des significatic
nouvelles et enrichies. LOapprentissage, le dZveloppement et le changement de 10ad
arrivent quand des perspectives et des schemes de sens sont transformZs jeiola. rZfl
critigue et le discours rationnel (Mezirow, 1991a, 2000). Ces concepts et notions
susmentionnZs sont dZfinis dans les sections subsZquentes.

2.2.1.1 La perspective de sens ou cadre de référence

Mezirow (2000) avance que la perspective de sens gsivifent d'urcadre de rZfZrence

qu'il dZfinit comme un ensemble (rZseau) de prZsupposZs et d'attentes qui servent de filtri
la maniere dont nous percevons le monde. Dans la thZoriel'apgrentissage
transformationnel, Mezirow utilise indiffZremmens leerminologiesmeaning perspective

et frame of referencgMezirow, 1997a, p. )5 CA frame of reference is a meaning
perspectiveE (Mezirow, 2000, p. 16). Les perspectives de sens sont plus qu'une faeon de
voir. Elles constituent un cadre de rZfZrementant qui sert de systeme de croyances.

Les perspectives de sens servent de codes donnant forme significativement ~ la sensation
dZlimitant la perception, les sentiments et la connaissance. Ces codes sont de natt
sociolinguistique, psychologiqueet ZpistZmique (Mezirow, 1991a). Les codes

sociolinguistiques sont impliquZs dans le dialogue ou l'action communicationnelle et

permettent aux individus dOaccZder ~ IQenvironnement, aux autres et ~ leurs propr
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sentiments, intentions et dZsirs. Il sOdgit normes sociales, des codes linguistiques et
culturels ou des idZologies sociales. Les codes psychologiques forment le concept de st
Les codes de nature ZpistZmique ont trait ~ la connaissancé -diest la maniere dont

les individus la construgt et IQutilisent. lls sont reliZs aux stadedZdeloppement, aux
styles dQOapprentissage ou aux prZfZrences de eff@dapprdans ce domaine
(Mezirow,1991b, p188). Mezirow (1991a, p. 34pjouteque: Cmeaning perspectives, or
generalized sets of hab#l expectation, act as perceptual and conceptual codes to form,
limit, and distort how we think, believe, and feel and hope, what, when, and why we learn.
They have cognitive, affective, and conative dimensiéns.

Les perspectives de sens sont donc @oZsts dOun ensemble dOhabitudes dOanticipatior
qui filtrent la perception et la connaissance et rZsultent dans des points de vue. Selc
Mezirow (1997a), il existe six types dOhabitudes dOanticipation qui peuvent faire I'objet ¢
transformation ZpistZmalgique (liZe ~ notre manisre d'apprendre, styles et prZfZrences),
sociolinguistique (basZe sur des normes socioculturelles et sur la maniere d'utiliser le
langage), psychologique (liZe " la fason dont un individu se pereoit), morale et Zthique (liZe
" la maniere de dZfinir le bon et le mauvais et d'agir selon sa conscience et en accord ave
les principes moraux), philosophique (basZe sur une vision du monde, une doctrine ou ur
philosophie transcendantale), esthZtique (incluant les valeurs, les attiasdgszis, les
jugements et les standards de beautZ). Les habitudes dOanticipation sont au ciur de ce
constitue I'essence d'un individelles sont tenues pour acquises et ne font pas l'objet de
remise en cause. Elles conduisent " la formation de rffZences, orientations, visions du
monde et sOexpriment dans des points de vue. La clZ pour les examiner et les remettre
question est la rZflexion critique, qui est aussi, en meme temps, la porte d'entrZe ver
l'apprentissage transformationnel (Meriro2000). Le point de vue est un agrZgat de
schemes de sens qui constituent un ensemble d'attentes, de croyances, d'attitudes,
sentiments ainsi que de jugements immZdiats qui servent " l'interprZtation des expZrienci

et " l'attribution de causalitZ (M&ow, 1997a, p. 6). Mezirow mentionne que
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Un scheme de sens est le savoir spZcifique, les croyances, les jugements d
valeur et les sentiments qui se trouvent etre mis en relation dans une
interprZtation. Les schemes de sens sont les manifestatiooetesrde notre
orientation et de nos anticipations (perspectives de sens) habituelles.
(Mezirow, 2001, p. 64)

Selon Mezirow, qui sOappuie sur Habermas, les schemes de sens peuvent concerner
maniere de faire quelque chose (apprentissage instrumdatatigniere de comprendre ce

gue les autres veulent dire (apprentissage communicationnel) ou de se comprendre sc
meme (apprentissage Zmancipateur). lls peuvent, plus aisZment que les perspectives
sens, faire I0objet dOun examen critique et sOenttamsfermZs (Mezirow, 2001).

Par exemple, dans le cadre de cette Ztude, les habitudes dOanticipation pourrai
correspondre aux prZdispositions des hommes hZtZrosexuels ~ considZrer les femmes et
hommes homosexuels comme Ztant infZrieurs. Des peimsedrZsultant du masculinisme

et de IOhZtZrosexisme pourraient stre les croyances, les sentiments, les jugements et
attitudes spZcifigues des hommes hZtZrosexuels ~ I0Zgard des femmes et des hom
homosexuels, considZrZs comme des etres infZrieassschemes de sens affZrents aux
points de vue masculiniste et hZtZrosexiste pourraient rZfZrer aux savoirs spZcifiques, a
croyances, aux jugements de valeur et aux sentiments qui sont mis en relation par le
hommes hZtZrosexuels et par certains hornetegans leur interprZtation de la suprZmatie
du genre masculin sur le genre fZminin, et celle de IQorientation hZtZrosexuelle s
IOorientation homosexuelle. ConsidZrant que les schemes de sens sont des manifestati
concrstes des orientations et destigipations habituelles, dans le cas prZsent, ils
correspondraient ~ ce que les hommes hZtZrosexuels doivent stre, conna’tre, sentir, faire
dire en tant que dominants et aussi, ~ la maniere dont ils considerent ce que les autre:

doivent stre, conna’tresentir, faire et dire comme subordonnZs " leur domination.

Mais comment pewudn distinguer les schemes de sens des perspectives de sens (Taylor
2000a, p. 29®97)? Pour Taylor, les premiers sont plus spZcifiques et moins glolbesix
schemes de sens sbdes ZIZments des perspectives de sens. lls rZferent ~ des croyance

particulieres. En outre, ils semblent fonctionner souvent =~ un niveau inconscient, se
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rZvZlant quand les individus Zprouvent la diffZrence ou partagent des habitudes ou di
rZcits personels (Taylor, 2000a, p. 296). ftant donnZ qu'ils constituent des rZponses
habituelles (automatiques), les schemes de sens ont tendance "~ dZterminer automatiqueme
une cha’ne d'actions spZcifiques, ~ moins qu'elles ne fassent I'objet d'une rZflexjoa criti
et d'une rZflexion autocritique. Les perspectives de sens sont plus globales et mZtaphorigu
par nature. Elles rendent compte dOune vision du monds piclusive
(Taylor,2000a,p. 297). Nos valeurs et notres€ns dimoi" E (Mezirow, 2001, p. 18Ben
italiqgue dans le texte original) sont ancrZs dans notre cadre de rZfZrencei etuiit

notre sens identitaire, notre stabilitZ, notre cohZrence et notre sentiment dOappartenance
communautZ. Il donne les standards par lesquels nous appgiaimmss) dOautres points

de vue et dZfendons le n™tre farouchement, avec une forte charge Zmotive. De plus,
Ztudes commencent ~ montrer quOun changement de perspective est IQindicateur, |
seulement du dZveloppement dOun cadre de rZfZmewsitZE, mais aussi de la volontZ
dOagir dans une nouvelle perspective (Taylor, 2000a, p. 297). Dans ce sen
Saavedrg1995) Ztablit que [Daction, comme rZsultat de la redZfinition de nos
perspectives, est IQimplication la plus claire dOune transforB§io873D traduction

libre).

2.2.1.2 Les différentes fagons d’apprendre

Le rZsultat de IOapprentissage transformationnel est la transformation des perspectives
du cadre de rZfZrence pour donner un sens nouveau ~ nos expZriences et pour gagner
|IOasgrance dans la conduite de nos vies (Mezirow, 2000, p. 19). Mezirow soutient que le
sens est une interprZtation et un construit (Mezirow, 1991a, p. 4). Des lors, pour lui,
Cproduire du sens, cOest faire une certaine analyse de I0expZrience, cO&senBinterp
autrement dit, cOest la doter de cohZrence (Mezirow, 2001, B.0%)s ces conditions,
C(a)pprendre, cOest se servir dOun sens que nous avons dZj~ produit pour guider nc
maniere de penser, dOagir, de ressentir autour de |QexpZrience queivoesis
prZsentemer{Mezirow, 2001, p. 30E LOapprentissage peut etre intentionnel, accidentel
ou assimilZ de maniere irrZflZchie (Mezirow, 2000, p. 5).
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Mezirow affirme que IQobjectif de IOapprentissage est dOajouter de nouveaux schemes
sens " la sucture de nos prZsomptions, dOZtendre-aietta encore de la changer.
Apprendre " l'intZrieur des schemes de sémplique que les apprenants se basent sur ce
qu'ils savent dZj~ pour Zlargir, complZter ou rZviser leur systeme de connasscioed

Le deuxieme processus edlpprentissage de nouveaux schemes de sgumis sont
compatibles avec ceux qui existent dZj" dans la perspective de sens de |Oapprenant.
dernier processus dstpprentissage par la transformation de sepus nZcessite de prendre
conscience des prZsupposZs spZcifiqgues sur lesquels se basent des schemes de
incomplets ou dZfaillants et qui implique de rZorganiser le sens et de le transforme
(Mezirow, 1985). En clair, cela veut dire que IQapprenant fait face ~ un problrmae
situation qui ne peut pas stre rZsolu " IQaide des schemes de sens existants ou en ¢
apprenant de nouveaux qui sOajoutent aux antieiasit alors redZfini le probleme et
acquZrir un nouvel ensemble de schemes de sens. La transformation surviene par
rZflexion autocritique des prZsupposZs qui sOappuient sur les schemes de sens ou
perspective de sens en cause. Seul ce dernier processus mene ~ la transformation
perspective ou de cadre de rZfZrence qui est I'essence de 'apprentissage ttiansfelrma
(Mezirow, 2000, p. 21).

2.2.1.3 Définition de I’apprentissage transformationnel

Mezirow a ZlaborZ une thZorie complexe sur la manisre dont les adultes app@nnent
nZgocier sens, fins et valeurs dans un esprit de rZflexion critique et dOextiencelle

au lieu dOaccepter passivement les rZalitZs sociales dZfinies par (d&airves 2001,
p.23)E. Les apprenants rZalisent ce type dOapprentissage pour avoir un plus grand contr
de leur vie en tant quOstres responsables socialememabtesade prendre des dZcisions
ZclairZes (Mezirow, 2000, p. 8). Patricia Cranton, une collaboratrice de Mezirow, dZfinit

|Oapprentissage transformationnel comme suit



67

Throughout their lifetime, people make a meaning out of their experiences.
They builda way of seeing the world, a way of interpreting what happens to
them, and accompanying values, beliefs, and assumptions that determine thei
behavior. Much of this framework is uncritically absorbed from family,
community and cultureE People have a seteofpectations about the world
that are based on formative childhood experiences, and those expectation:
continue to act as a filter for understanding life.

When something unexpected happens, when a person encounters somethin
that does not fit in with hier her expectations of how things should be, based
on past experience, the choices are to reject the unexpected or to question th
expectation. When people critically examine their habitual expectations, revise
them, and act on the revised point of viewansformative learning occurs
(Cranton, 2006, [19).

Dans |Qapprentissage transformationnel, les attentes conditionnZes par nos habituc
dOanticipation sont donc transformZes pour quOelles soient en mesure de gZnZrer
croyances et des opinions validetsjustifiables dans la perspective de guider nos actions
dans le futur (Mezirow, 200, 7-8).

2.2.1.4 Eléments clés de la théorie de Mezirow

Selon Mezirow (1991a), les ZIZments clZs du processus transformationnel en apprentissa
sont au nombre de quat IOexpZrience, la rZflexion critique, le dialogue rationnel et
|Oaction.LOexpZriencéait partie intZgrante de IQapprentissage (Marriam, Caffarella &
Baumgartner, 2007, p. 144), mais elle doit stre transformZe pour constituer un savoir. Pou
Mezirow, elle est envisagZe sous |Oangle des faits significatifs reliZs aux dimension
affective, socioaffective, physique, intellectuelle, morale, sociale ou crZative vZcues pa
|Oapprenant tout au long de sa vie (Mezirow, 2001). Elle participe " la dZlimitation d
IOunivers de sens dans lequel le sujet sOinscrit et elléeguadionsle ce dernieDes ce
moment, I0expZrience se juxtapose "~ IQexpZrimentation. Pour que la personne deviel
agent/acteur/auteur de sa propre existence, son propre expert, ildd@expZrience valide

les contenus des apprentissages quQelle rZdliselApeloppement de IOexpertise ne peut
se faire sans validation dans IOadidSolar & Danis, 1998, 815).
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La rZflexion critiqueconcerne un agir rZflexif qui procede " la féigOexamen des contenus

et des processus expZrientiels ainsi quO”~ celui des prZmisses, de sorte que IOapprenant z
de fason minutieuse et critique ses apprentissages initiaux et rZZvalue leur pertinence. Seli
Mezirow (2000), la rZflexion sur les cenus correspond ~ ce que IOon pense de
IOexpZrience actuelle en elleme. La rZflexion portant sur le processus renvoie ~ ce que
IOon pense des moyens mobilisZs pour composer avec |IQexpZrience, ce qui revier
rZflZchir sur les stratZgies de rZsolutierpbbleme. Et finalement, la rZflexion critique sur

les prZmisses implique IOexamen des croyances, des assomptions et des valeurs socialer

construites relatives ~ I0expZrience ou au probleme.

Le discours rationnekst ancrZ dans le processus de |@afigsage transformationnel.
LOadulte sOouvre ~ dDautres points de vue par IQactivitZ dialogique. Ce type dOactivitZ
pas une Ztape du processus dZcrit par Mezirow, mais, profondZment ancrZ dansl celui
permet de trouver sa propre voix (Mezira2000). Selon Mezirow (2001, ©78), (lla
transformation sOeffectue en trois Ztapesmonde vZcu va dOabord de soi, puis il est
menacZ avant dOetre transformZ. Il associe ~ chacune de ces Ztapes un type de dialo
spZcifiqgue. Un @ialogue narratiE qui raconte une histoire ou dZcrit une action est
caractZristiqgue du monde vZcu qui va de soi. dial@gue transactionn& correspond *

un type de conversation o IOon analyse rationnellement les informations et les argumen

A

relatifs = une opinion camadictoire. Dans le processus transformationnel, ce type de
discours se produit lorsque le monde vZcu est menacZ. Finalement, dans le monde vZ
transformZ, un troisime type de discours appara’Gdialogue discursiE (ce que
Mezirow appelle le dialgue critique). Il permet ~ IOapprenant de percevoir ses problemes et
conflits individuels comme Ztant de nature structurelle et de se montrer capable di
rZflexion. La rZflexion implique alors I&€ capacitZ[de [Oindividu dOidentifier et
dOinterprZter  diffentes  perspectives dOun  point de  vudZoriqueE
(Mezirow, 2001,p. 179). Plusieurs Ztudes ont montrZ le caractere central du discours
critigue dans le processus de transformation, renforeant ainsi la notion mise en exergue p:

Mezirow. Il appert donc @@ pour valider les perspectives de sens, celle®ivent stre
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testZes sur les autres par le dialogue et ensuite reconsidZrZes par IOapprenant afin d
intZgrZes dans sa nouvelle ligne de conduite de fason durable (Snyder, 2008).

Mezirow (2010, p. 2pZtablit certaines conditions qui sont nZcessaires pour que IQapprenar
puisse participer pleinement au discours rationrkeloit bZnZficier dOune information
complete et exacte etre libre de toute coercition ou tendance ~ IOaveuglement personnel
otre ouvert aux idZes nouvelles et faire preuve dOempathie envers lessaatiepable
dOZvaluer les arguments de maniere objectitre conscient des idZes prZsupposZes, y
compris les siennesavoir une chance Zgale de participer aux diffZrents rdhs le
dialogue; la volontZ de rechercher une meilleure comprZhension, dOen arriver ~ un accor
et de considZrer le meilleur jugement comme Ztant un test de validitZ jusqu®” ce que
nouvelles perspectives et de nouveaux arguments soient appqugaseplus valides par

I®entremise du discours rationnel.

Finalement, dans le processus dOapprentissage transformatautirest essentielle. La
personne peut dZcider dOagir immZdiatement, de retarder son action, ou de rZaffirmer
maniere raisonn& des modsles dOaction existants (Mezirow, 2000). LorsquOil est questiol
dOagir, on parle aussi bien de la prise de dZcision que de la protestation politique radica
FrZquemment, les critiques adressZes ~ Mezirow ont portZ sur le caractere trop ZgecentrZ
la transformation de perspective quQil situe ~ un niveau indiviQuglce dernier parle
dOaction sociale dans certaines circonstanC&ghen the disorienting dilemma is the
result of oppressive action, the person needs to take individual or izellaction against

the oppressofMezirow, 1997b, p. 60E Mezirow continue CPersonal transformation
leads to alliances with others of like mind to work toward effecting necessary changes ir
relationships, organizations, and systems, each of whiclrescudifferenthodeof praxis
(Mezirow, 1992, p. 252F Un processus de IQactisociale que Mezirow dZcrit en trois
Ztapes commence avec le fait dOstre conscient du besoin de changer. La prise de conscie
de ce besoin implique la rZflexion critique sur les postulats et les biais qui gouvernent le:
actions actuelles. Ensuite, il esfcessaire dOZtablir un sentiment de solidaritZ avec dOautre
gens engagZs dans la voie du changement (Mezirow, 1993). Et, finalement, on doi



70

apprendre que les actions sont appropriZes dans des situations particulisres pour mettre

luvre le changement.

Dans le modele de IQapprentissage transformationnel de Mezirow, une telle rZvision de
structure cognitive de IQapprenant, ~ partir des ZIZments clZs qui viennent dOstre dZcrits,

A

assimilZe ~ une transformation de perspective de sens ou de cadiéZpenge chez

IOindividu. Mais " quoi ressemble cette transformation et de quelle maniere setr&kdige

2.2.1.5 Transformation de perspective ou de cadre de référence

Les transformations de perspective ou de cadre de rZfZrence constituent un des domair
les plus distinctifs de IOZducation des adultes. Une transformation de perspective impligt
ce quOHabermas (1987) dZcrit comme une action Zmancipatrice.

Une transformtion de perspective de sens peut arriver seulement par la crZation dOun
nouvelle perspective, en assimilant celles d'autres personnes importantes de son entoure
(significant others) (Mezirow, 1978). Cependant, le fait de prendre une nouvelle
perspectivene peut stre assimilZ ~ une prise de r™le. Prendre une nouvelle perspectiv
implique une reconnaissance consciente de la diffZrence entre son ancienne perception et
nouvelle ainsi quOun dZsir de sOapproprier la perspective plus rZcente parcplas'die a

valeur.

Comme les individus mzrissent, ils s'amZliorent dans leur capacitZ de prZvoir la rZalitZ e
dZveloppant et affinant leurs perspectives et schemes de sens afin de pouvoir les utilise
plus efficacement dans I0intZgration et la diffZreoniafies expZriences. Quand une
perspective ou un scheme de sens prZexistant ne leur permet plus de compos
confortablement avec les alZas dOune nouvelle situation, une transformation peut arrive
Au fur et © mesure que les individus mzrissent, ils agissemnentionnellement, pour
rZsoudre des contradictions et passer aux structures conceptuelles liZes au stade avanc:
leur dZveloppement. Cependant, rZsoudre une contradiction ne conduit pas nZcessairem
un changement de cadre de rZfZrence. Comm® teb adultes restructurent



71

continuellement la rZalitZ du passZ en linterprZtant de nouveau, avec du recul. De
changements de perspectives sont donc cruciaux dans le processus dOapprentissage et
le changement des adultes (Mezirow, 2001).

Or, les tansformations de perspectives sont provoquZes par les expZriences qui ne sont
interprZtables en acquZrant simplement de nouvelles informations, en augmentant le
compZtences de rZsolution de probleme ou en ajoutant de nouvelles compZtences " cell
qui existent dZj". Une transformation de perspective peut arriver ~ travers une accumulatior
de transformations de schemes de sens rZsultant d'une sZrie de dilemmes intZrieurs ou
rZponse "~ un dilemme dZsorientant Zmanant de [OextZrieur (Mezirow, 1978,9998).

En revanche, toute contestation sZrieuse dOune perspective en place peut provoquer
transformation (Mezirow, 1991a, p. 168). Elle peut survenir sans peine ou impliquer une
rZZvaluation critique et complste de-sotme (Mezirow, 1985). Selon &kirow, I'ZIZment
central du changement de perspective est la rZflexion critique. C'est donc dire que lorsqt
I'apprenant rationalise un nouveau point de vue sans se pencher sur ses sentiments profol
qui accompagnent les schemes ou les perspectives e dserigine, le changement de
perspective ne peut pas avoir lieu (Mezirow, 1991a, 1994). Une fois qu'un individu a
dZveloppZ une nouvelle perspective de sens, il ne retourne jamais ~ celle du pass
Cependant, apres la crZation d'une nouvelle perspetindiyidu peut requZrir un soutien

ou une aide pour maintenir la volontZ et la dZtermination de persZvZrer dans cette nouve
optique. Les changements de comportement les plus significatifs sont en fonction de
transformations de perspective. Une transftion de perspective est souvent une
condition prZalable pour des changements significatifs de perception et de comportement.

Mezirow (1991a) reconna’t que la transformation de schemes de sens, de croyance
dOattitudes et de rZactions Zmotionnellasfispiés a lieu chaque fois que nous corrigeons
nos interprZtations de notre expZrience. Or, selon lui, la transformation de perspective ¢
sens ou de cadre de rZfZrence, de concert avec la rZflexion sur [OexpZrience et la pratiqu
discours rationnel, réra’ne des changements cognitifs, dOattitudes, de valeurs et de
comportement radicaux. Mais comment |Qapprenant en -tilriVeproduire de tels
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changements dans sa ?i€omment le processus de son apprentissage transformationnel se
dZroulet-il ?

2.2.1.6 Elément déclencheur et point d’ancrage de I’apprentissage transformationnel

LOapprentissage transformationnel est un processus qui est fniseerpar diffZrents
types dOZIZments dZclencheurs. Les ZIZments dZclencheurs de IQapprentissage ®nt ZtZ
largement, notamment par des autesssis de disciplines variZes. Bien que le terme de
Piaget @ZsZquilibratiofe (Piaget & Inhelder, 1966), celui de FestingatisSonance
cognitiveE (Festinger, Riecken, & Schachter, 1956) ou encore, le terme dkfigo
Cincident critiqueE (Brookfield, 1990) annoncent une adaptation du cadre de rZfZrene, il
existe une similitude entre ces derniers et le terme de dilemme dZsorientant du thZoricien
|Oapprentissage transformationnel en ce que cela dZclenchent8apge. Dans la
recherche de Mezirow, |Oapprentissage transformationnel suit gZnZralement une cri
majeure qui amene |Qindividu " redZfinir ses anciennes fasons de comprendre (Mezirow
1991a, p. 94). Ces traumatismes peuvent:«@an deuil, une maldie, une perte dOemploi,
une sZparation ou un divorce, le dZpart dOun enfant, IOobtention dOune promotion ot
espoir de promotion dZ-u, I0Zchec ~ un examen important ou la mise " la retraite (Mezirow
2001, p. 184)E

Le dilemme dZsorientant correspatmhc ~ I0ZvZnement marquant qui sert de dZclencheur
" 10entrZe dans le processus transformationnel. Solar (1988) Zlargit le concept " u
ensemble dOZIZments crZant un dZsZquiébrgue le cadre de rZfZrence se rZvele
inadZquat. Ce fwint tournanE (Teng, ChesiTeran, BeckeKlein, Chan, Duranet

al., 2002) constitue un moment opportun pour la promotion du changement. Selon ce:
auteurs, lorsque surviennent ces tournants, les systemes peuvent stre altZrZs pour Ztablir ¢
processus qui facilitent l'agbon par les individus de nouvelles attitudes et
comportements. En plus d'stre des moments transitionnels pour des personnes ou d
groupes, les moments dZcisifs peuvent aussi correspondre ~ des pZriodes o+ les system

sont en transition, comme cOestde actuellement avec notamment les bouleversements
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socioculturels et Zconomiques qui Zbranlent la suprZmatie du genre masculin. Dans ¢
conditions, les interrelations entre les personnes, les contextes et le temps sont plus visibl
et le changement pettte favorisZ (Tsengt al, 2002). Ces transitions renvoient aussi ~ ce
que Lange (2004) appelle une situation de dZsillusion et de fragmentatioppilet C
d'entrZe pZdagogique E, alors que les apprenants coneoivent consciemment leur dilemr
personnelcomme une expZrience potentiellement transformationnelle (Taylor, 2007) et

que, par exemple, en entrevue, ils parlent de croisZe des chemins pour dZcrire leur vie.

2.2.1.7 Le processus de I’apprentissage transformationnel

Dans la thZorie de Mezirow, pourogresser vers la transformation de perspective,
|Oapprenant adulte doit agir intentionnellement, le processus transformationnel oe i
sOengage n'est pas liZ ~ l'avancement en %0ge ou ~ une Ztape de la vie. LOindividu
prendre la dZcision de remplaces sinciennes perspectives par de nouvelles ou de rZaliser
une synthese des deux (Mezirow, 1991a). Il mentionne que le processus transformationne
se dZveloppe edix Ztapes. Elles conduisent IQapprenant progressivement ~ clarifier la
signification de ce oDil vit. Mezirow souligne Zgalement le caractere social de
|Oapprentissage transformationnel (Mezirow, 1991a).

Les dix Ztapes sont les suivantes (Mezirow, 2001, p.:185)

1. CUn dilemme perturbateur (ou dZsorientant)

2. Un examen de conscience accompagnZ mtisents de honte et de culpabilitZ.

3. LOZvaluation critique des prZsomptions dOordre ZpistZmique, socioculturel ¢
psychique.

4, La reconnaissance que lQinsatisfaction ZprouvZe et le processus de transformati

sont partagZs et que dOautres ont nZgociZ wgeotent identique.

5. LOexploration des possibilitZs de nouveaux r™les, de nouvelles relations et ¢

nouvelles manisres dOagir.

6. LOZlaboration dOune ligne de conduite.
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7. LOacquisition du savoir et des habiletZs nZcessaires pour mettre en Tuvre un
nouvelle fasondOstre.

8. Les essais provisoires de nouveaux r™les.

9. La mise en place de la compZtence et de la confiance en soi nZcessaires po

assumer les nouveaux r™les et les nouvelles relations.

10. La rZappropriation de sa propre vie sur la base des conditions imposZss pa

nouvelle perspectiveés

Selon Mezirow (1978, p. 105e cycle complet dZcrit @essus peut se dZcouper en trois
phases majeureka phase dOaliZnatianclut une analyse critique de IQintZriorisation des
r'Mles. Lahase de restructuratioprZvoit |@cquisition de nouvelles connaissances. La
phase de rZinsertiosociale sOeffectue sur la base des conditions imposZes par la nouvell
perspective de sens (Solar, 1988, p. 23). Quand les apprpragrsssent de fason linZaire
d'un cycle transformationnélun autre, ils Zvoluent vers plus de matui@as the learner
moves forward to new meaning perspectives, (s)he cannot return to meaning perspective
from the past(Schugurensky, 2001, p. B.E propos de la linZaritZ du processus
transformationnel qil®dZcrit, Mezirow (1995, p. 50) prZcise queien que la
transformation de perspective semble suivre le processus de crZation de sens exposZ d
son modsle erlix Ztapes, elle ne se produit pas nZcessairement dans cet ordre exactement

La transformatiorde la perspective de sens ou du cadre de rZfZrence implique toujours le
sens duCmoi E et Qla rZflexion critique sur les prZmisses dZnaturZes qui sont ~ la base de
notre structure dOanticipatién(Mezirow, 2001, p. 184). E IOinstar dOautres chercheurs
(Hunter 1980 Morgan 1987 Williams 1985 dans Mezirow, 2001, p. 1887), Mezirow
(1978, 1991a) souligne que la transformation de perspective ne se fait pas sans difficult
pour IQapprenant. Il prZvient que IOaveuglement et I0Zchec peuventlCapgueeant ~

faire des compromis et que cecixne sont pas rares (Mezirow, 1991a, p. 171).p@sse
couramment par de rudes Ztapes o- il conna’t la difficultZ de la nZgociation, du compromis
les moments dOenlisement, de rechute, dOZchec et de atamfravec ses propres

chimeres (Mezirow, 2001, p. 188 Un point critique o cela peut se produire se situe au
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dZbut du processus lorsque 10individu se lance dans IOanalyse critique de ses valeurs, d
idZes ainsi que des sentiments que lui inspsestprZsomptions. Le second a lieu quand il
sOengage dans 10agir rZflexif autocritiqgu®e@gagement dans cette voie est si exigeant
quQil fait peur au point de paralyser IOapprenant. COest le moment oe, dans le processu
|Oapprentissage  transforroatiel, le  conatif joue un @ spZcifique
(Mezirow, 2001,p. 188).E

Mezirow continue en disant que la puissance de la menace reprZsentZe par les actic
inspirZes par une perspective nouvelle dZpend de la menace, du niveau de la dZtre:
engendrZ par leildmme dZsorientant initial et aussi de la maniere dont IQapprenant
personnalise et integre dans son expZrience personnelle ce quOil a appris au sujet des fol
psychologiques, ZpistZmologiques et socioculturelles qui affectent sa comprZhensio
(Mezirow, 2001, p. 188). E ce stade, le soutien des autres est crucial pour surmonter cett
Zpreuve et persZvZrer dans IQapprentissage transformationnel.

2.2.2 Un processus social

Mezirow coneoit le processus de IQapprentissage transformationnel comme un process
social dans la mesure oe les autres peuvent devenir des sources originales de perspecti
de sens, lui fournissant le soutien dont il ou elle a besoin dans son prodessus
changement. Les autres peuvent ausser@rE " valider les perspectives de sens
transformZes de IOapprenant. De plus, ces dernieres sont mises ~ IOZpreuve dans les rela
avec les autres (Mezirow, 1991a, p. 194).

Mezirow (2001) souligne que darson processus dOapprentissage transformationnel,
IGapprenant sollicite une grande variZtZ de sources de connaissance, prenant une posi
plus critique envers les autres, vus non pas comme des autoritZs qui fournissent dk
rZponses toutes faites, maistfpit comme des ressources qui IQaident ~ trouver ses propre:
rZponses. Avec les autres, il teste les limites de ses manieres de penser, de sentir, et dOa
il examine ses propres modeles de comportement et dOZvitement envers les alZas de la\
il montre une plus grande conscience de ses Ztats Zmotifs et physiques et il cherche aup
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dOeux des formes dOassistance qui sont compatibles avec son propre style dOapprentis
Dans ce processus de recherche dOaide, Mezirow observe que frZquemment, éegsappren
vont chercher des ressources en dehors du cercle des personnes significatives de le

entourage.

Cranton (2006, p. 64) citant Clark (2005), souligne, quant ~ elle, que IQapprentissage
transformationnel ne peut avoir lieu sans relations amicaleplu3e elle suggere que le
questionnement des prZsupposZs, incluant ~ la fois le questionnement de la source d
prZsupposZs et |Qidentification de leurs consZquences, autrement dit le process
transformationnel, ne se produira pas de manisre systZmagans |Ointervention dOun
Zducateur ou de quelquOun remplissant cette fonction (mentor). Selon elle, I0Zducat
encourageant |Oapprentissage transformationnel est dOabord et surtout un rZformai
(reformer) Il est souvent un coapprenant dans ce proceappsenant de IQautre autant que
de lurmeme. COest aussi un provocateur qui stimule la rZflexion critique. Enfin, IOZducate!

peut tisser des liens dOamitiZ avec IQapprenant (Cranton, 2004,07)106

Bien que Mezirow se concentre sur IQindividu, itomma’t que |Oapprentissage
transformationnel a le potentiel dOengager les personnes dans des groupes ou (
mouvements sociaux (Mezirow, 1991a, p. 185). Il dZclare que les mouvements sociau
peuvent significativement faciliter la rZflexion critique. lupent prZcipiter des dilemmes

ou renforcer une nouvelle fason de les voir et IZgitimer des perspectives de sen:
alternatives. C La conversion " la pratique de la rZflexivitZ critique peut stre puissammen
aidZe par la participation ~ un mouvement soailquat (Mezirow, 2001, p. 204.

2.2.3 Les résultats de I’apprentissage transformationnel

Selon Mezirow (2001), la transformation de perspective de sens ou de cadre de rZfZren
entra’ne des changements substantiels de connaissances, de croyancesurde val
dOattitudes et de comportements chez IOapprenant. Mezirow mentionne Zgalement que
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La transformation de perspective impliqua) un renforcement du sens du
soi; b) une comprZhension plus critique de la manisre dont les relations
sociales et la dtwre dOun individu ont fasonnZ ses sentiments et ses
croyances c) des stratZgies et des ressources plus fonctionnelles et en plus
grand nombre pour commencer "~ agir (2001, p. 178).

D'autres Ztudes, qui se basent sur la conception de Mezirow, appestgmZdisions sur le
concept de transformation de perspective, notamment sumasare irrZversible
(Baumgartner, 2000Bennetts2003; Courtenay, Merriam, Reeves & BaumgartZ800).

Mais plusieurs points demeurent encore inexplorZs, notamment lae npdsitive
incontestZe de ces transformations et les potentielles consZquences nZgatives d't
transformation de perspective pour lindividu ou la sociZtZ (McDonald, Cervero &
Courtenay, 1999).

Un autre point qui a ZtZ clarifiZ est celui du changemestiZapilogique. Kegan (2000) a
trouvZ que le changement ZpistZmologique est au centre de IQapprentissa
transformationnel, alors que les auteurs de trois autres Ztudes (GarvettKdgode &
Bloom, 2002, Lange, 2004) sont plut™t arrivZes " la conalugice la transformation de
perspective n'est pas seulement un processus ZpistZmologique qui implique un changem:
de vision du monde et des habitudes dOanticipation, mais qu'il inclut aussi un process
ontologique, un changement dans la fason d'stre damsonde et dans leur relation avec le
monde chez les personnes qui ont vZcu une transformation de perspective, un nouveau st
de la responsabilitZ sociale et environnementale. Deieraasimilaire, Kovan et

Dirkx (2003) parlent d'un sentiment d'appeling C forme de pratique rZflexive conduisant

" un engagement spirituel profond E (p. 114) chez des activistes environnementaux qui or

vZcu une telle transformation.

2.3 Recherches récentes sur I’apprentissage transformationnel

Bien que IOZtude de Mexir (1978) reste la base sur laquelle beaucoup d'autres thZories de
IOapprentissage transformationnel sont fondZes, les recherches rZcentes portant sur ce
dOapprentissage soulignent I0importance des nouveaux contextes oe il peut avoir lie
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rZvelent 1@xistence dOinstruments innovants permettant dOexplorer ce phZnomene

mettent en Zvidence des facteurs supplZmentaires qui influencent IQapprentissa
transformationnel. Taylor (2007) a passZ en revue 40 Ztudes empiriques de langue angla
rZalisZes erg 1999 et 2005 portant sur IOapprentissage transformationnel. Cet auteur
constatZ une augmentation significative du nombre d'Ztudes, dOarticles de journaux et

A

publications examinant des concepts liZs |Qapprentissage transformationnel. Le
conceptims de recherche ont ZtZ amZliorZes et diversifiZes durant cette pZriode. Des Ztuc
longitudinales, la recherckaction, des mZthodologies mixtes, des Zchelles et des
questionnaires ouverts ont ZtZ utilisZs pour dZterminer et mesurer comment et "~ quel
condition les apprenants changent de perspectives de sens (Taylor, 2007). En plus d«
ZIZments essentiels de |Oapprentissage transformatiqgnnebnt ZtZ dZcrits par
Mezirow (1978, 1991a, 2000), dOautres facteurs ont ZtZ identifiZs qui contribuent a
dZrouement du processus transformationnel et le facilitent. Baumgartner (2002), dans un
Ztude portant sur des individus sZropositifs, a explorZ l'importance des relations dans
processus transformationnel et le r™le que le dialogue joue dans la validation d
IOapprentissage et |'Ztablissement de connexions parmi les apprenants. Par le dialog
ceuxci se sontrenduscompte qu'ils n'Ztaient pas seuls et que d'autres partageaient leur
expZrience.

Le contexte comme facteur influeneant IOapprentissage tranttomed a aussi ZtZ abordZ
dans des Ztudes rZcentes. La recherche montre que les changements survenus chez
participants ZtudiZs ont ZtZ provoquZs par le contexte dans lequel leur apprentissage a
lieu. En reconnaissant I'importance du contexte dansrdcessus transformationnel, les
recherches conduites par Baumgartner (2002) et par Courtenay et ses collegues (2000) o
constatZ que linfluence de facteurs, comi@autodirection, le fait de sOaffirmer, la
confiance en soi, IOestime de soi et IOauterdes apprenants, excZdait celle du contexte.

La recherche rZcente, tout en reconnaissant que la thZorie de Mezirow est pertinente pc

comprendre le phZnomene de la transformation en Zducation, rZaffirme aussi quOil y
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encore beaucoup dOinconnus dangZfinition, le dZveloppement et les rZsultats de
|Oapprentissage transformationnel rZalisZ par des adultes (Crantori,&3006 2008).

En se basant sur les travaux rZcents dans le domaine de |Qapprentissage transformatior
Taylor (2010) a identi# certaines composantes centrales qui sont ~ la base des diffZrente:
approches dOapprentissage transformationnel. Une orientation holistique de IOapprentiss
ainsi quOune pratique authentign&re apprenants et Zducatesost les ZIZments gsont
ressorts et qui viennent sOajouter aux ZIZments originellement identifiZs par Mezirow
comme favorisant le processus de transformati@expZrience individuelle, la rZflexion
critique et le dialogue. Ces derniers ZIZments ont aussi connu une certdin®ryv
conceptuelle dans les travaux rZcents. Tag010)note que tous ces facteurs ne doivent
pas stre considZrZs de maniere isolZe les uns des aulseagissent plut™t de fason

interdZpendante pour favoriser le processus transformationnel.

En cequi concerne I0expZrience individuelle, le degrZ dOexpZrience de vie des apprene
semble jouer un r™le dans le processus transformationnel. Une plus grande expZrience
vie fournit un plus gros bagage dOexpZriences et dOinformations sur lequel i®peptena
se baser lorsquOil est engagZ dans le dialogue et la rZflexion critique comme le montrent
travaux de Cragg, Plotnikoff, Hugo et Casey (2001) sur des Ztudiates Zudiantes en
sciences infirmieres. Il semble aussi important de prendre mpteoce qui se passe dans la
vie des individus au moment oe ils amorcent leur apprentissage. Ces ZIZments peuvel
servir de @oint dOentrZe pZdagogiguélLange, 2004) en donnant la possibilitZ aux
apprenants dOutiliser leurs dilemmes personnels pounis@avolOexpZrience de
transformation. Par ailleurs, en plus de IOexpZrience antZrieure des participants, il est au
important de considZrer |0expZrience individuelle et de groupe au moment d
|Oapprentissage. Des recherches ont montrZ quOun enseignprdgnZ de valeurs (qui

se penche, par exemple, sur des sujets comnsidée |IQavortement, le bietre, la
spiritualitZ, la mort), ainsi que des activitZs expZrientielles intenses, favorisent un
apprentissage qui peut servir de catalyseur fZflexion critique chez les apprenants,

pouvant provoquer, ~ son tour, une transformation.
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Le dialogue est le troisisme ZIZment clZ de la transformation identifiZ par Mezirow. Les
recherches subsZquentes ont dOailleurs confirmZ son importance et prZcisZ
fonctionnement. Par exemple, des chercheurs ont montrZ que le dialogue aide " identifier I
Climite de sen& de IOapprenant, sorte de zone de transition de la connaissance et de
crZation de sens (Berger, 2004). COest dans cette zone liminale quOun eudipidungre

conscience des limitations de sa connaissance et, par consZquent, agir de maniere

repousser ses limites.

Donner une orientation holistique ~ IQapprentissage, en intZgrant les dimensions affective
relationnelle, est un facteur de premiimportance dans le processus transformatif qui
ressort des recherches rZcentes effectuZes sur |IQapprentissage transformationnel. C
maniere dOapprendre encourage les individus ~ atteindre la connaissance par des voi
diffZrentes de la rZflexion critiquet du discours rationnel. Brown (2006) mentionne que
IOapprenant est plus susceptible de vivre une transformation selon la sZquence C
ressentichangelE que par la voie du processus rationnah&ysespenserchangeE. La
connaissance affectivaif partie inhZrente de la rZflexion critique. Il existe aussi une
relation dOinterdZpendance entre le processus de cognition et dOZmotion. Les Zmoti
servent souvent de dZclencheur au processus de rZflexion, forsant ainsi IQapprenant
remettre en quesh ses prZsupposZs. En faisant appel aux Zmotions dans IQapprentissay
IOoccasion est donnZe aux aspects inconscients du soi de sOexprimer (Dirkx, 20C
LOexploration des Zmotions avec les apprenants permet aussi ~ I0Zducateur de se pen
sur les dynaiques de rZsistance ~ IOapprentissage chez 10individu et dOstre potentiellems
|Oinitiateur dOun processus dOindividuation.

Finalement, diffZrents chercheurs ont conclu que pour favoriser [OQapprentissag
transformationnel, il est essentiel dOZtablirrataion authentique entre les apprenants et

les Zducateurs. COest en construisant des relations de confiance que IOapprenant dZvel
la confiance en soi qui lui permet de sOengager dans un apprentissage sur le plan affectif,
la transformation peut piis sembler menasante ou Zmotionnellement bouleversante. Les

relations authentigues permettent aussi aux individus de discuter et de partager d
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IOinformation plus ouvertement ainsi que dOaccomplir une plus grande comprZhensi

mutuelle et consensuelle.

2.4 Contributions complémentaires a la théorie de

I’apprentissage transformationnel

A

Les critiques adressZes Mezirow ~ propos de sa thZorie de IOapprentissac
transformationnel  portent  essentiellement  sur  linterprZtation de  l'action
communicationnelle dé thZorie d'Habermas, sur le contexte, la dimension sociale de la
transformation de perspective et de I'action sociale ainsi que sur les limitations d'une thZori
cognitive de 10Zducation des adultes qui ne fait pas assez de place ~ IQintuition et
IOinagination. Nous voyons -@ipres, dans les grandes lignes, chacune de ces dimensions
critiques de la thZorie de |Qapprentissage transformationnel de Mezirow. Il nOest p
question ici dDanalyser la justesse ou la pertinence des ces critiques, mais phtgMt de

leur existence et de montrer comment elles contribuent ~ IOZdification du champ thZorigu
de IOapprentissage transformationnel ~ partir des bases jetZes par les travaux fondateurs

Mezirow.

Plusieurs auteurs ont soulignZ IOabsence dOune thiZamstsodu changement social dans
les travaux de Mezirow (Collard & Law, 198®art 1990). lIs lui reprochent entre autres

de faire une interprZtation sZlective de la thZorie communicationnelle dOHabermas. En
placant pas, comme le fait Habermas, lesesjiwons de pouvoir et des relations de
domination au clur de sa thZorie, Hart (1990) affirme que Mezirow ignore la nZcessitZ de
remettre en question les bases saonomiques de la sociZtZ et, par le fait meme, Zvacue
la notion du changement social de #&orie. Hart critique aussi Mezirow, ainsi
quOHabermas, en leur reprochant de perpZtuer une tradition stricteneemaliSteE et
dOignorer ainsi I0influence des forces affectivesilidigaleskE. Elle propose pour sa part

un cadre thZorique qui awde plus de place aux contextes et aux themes extrarationnels.
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2.4.1 Le contexte

Clark et Wilson (1991) soulignent eux aussi IOimportance du contexte et critiquent Mezirov
pour avoir nZgligZ systZmatiquement cet aspect dans sa thZorie. Une analyge goepor
attention particuliere au contexte social dans lequel se produit IQapprentissage perm
dOidentifier les dZsZquilibres qui existent dans la rZpartition du pouvoir, notamment ent
les hommes et les femmes. Ces auteurs contestent les rZsultattudie ilfitiale de
Mezirow puisque celkei concevait le processus dOapprentissage transformationnel comme
un processus psychologique interne des femmes. Il aurait plut™t fallu, selon eux, analyser
processus sous |Oangle des contextes social et padjtigeaglobent ces femmes et leur
apprentissage. Dans cette perspective, Solar (1988) fait bien ressortir le va et vient contint

entre 1Qindividuel et le social de femmes sQinscrivant dans une dZmarche fZministe.

Tennant (1993) revient lui aussi sur ceattgion de contexte. Il fait une distinction entre,
dOune part, le dZveloppement psychologique normatif et, dOautre part, le type
dZveloppement quOimplique le changement de perspective, qui doit inclure un certa
niveau de critique sociale. Tennant e I0idZe dOun dZveloppement continu des adultes
qui surviendrait tout au long de leur cycle de vie, qui serait socialement construit et souten
par des normes, conventions et institutions, et qui assurerait une progression ordonnZe c
individus dansds diffZrergs catZgories dO%.ge. Selon Tennant, Mezirow aurait tendance
prZsenter ce dZveloppementna@matifE des individus comme des exemples de
transformation de perspective. Cette erreur dOapprZciation serait causZe par la difficultZ
Mezirow dOeminer de plus pres le contexte social dans lequel sOopere le dZveloppemer
des adultes. Tennant souligne IOimportance de faire la distinction entre les expZriences
portZe pZdagogique et celles qui ne sont que les rZsultats des ZvZnements reliZs aux cy
de vie et aux attentes sociales. Il reconna’t la validitZ des concepts fondamentaux de
thZorie de Mezirow, mais critique le fait quQil ne distingue pas le changement socialemei
induit, normatif du changement qui est vraiment transformationnel. Pennant, le

changement socialement induit ne peut pas stre transformationnel parce qu'il ne correspor
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A

pas ~ une remise en question des prZmisses psychoculturelles |Oorigine de |

transformation.

2.4.2 Au-dela de la cognition

Brooks (1989) critique le faque Mezirow exclut la dimension affective et intuitive de
|Oapprentissage de [Oadulte en misant exclusivement sur la rZflexion critique. Ave
|Oapprentissagiansla-relation (learning-in-relationship)et I0apprentissage de la personne
vue dans sa globi&Z (whole person learning)le Group for Collaborative Inquiry (1994)
propose une conception qui reconna’t limportance de |Qesprit, du corps, des Zmotions,
lintuition et de la spiritualitZ dans |Qapprentissage et dans la construction de |
connaissace. Leur Zlaboration fait Zcho " la critique detHpiand ce dernier souligne le
caractere @nentalisteE de la thZorie de Mezirow quOil juge comme ignorant le domaine
affectif.

Le concept de la personne apprenante vue dans sa gl¢baliié person leming) trouve

des antZcZdents dans le domaine de la pratique connue sous le nom dOZducation holist
(De Avila, 1993, Harris, 1981). Le concept d'Zducation holistique dZcrit une variZtZ de
pratiques Zducatives dans lesquelles I'apprenant est vu comioaituanifiZ un stre
intZgral situZ dans le temps et dans IQespace. Cette notion de [Qapprentissage de la pers
vue dans sa globalitZ peut stre rapprochZe de certains autres concepts issus du domaine
pratique connue comme Ztant I'Zducation somat{goeatic education)L'Zducation
somatique est basZe sur une vision intZgrative et holistigue de la maniere don
|Oapprentissage implique les domaines affectif, somatigognitif et spirituel
(Linden,1994). Dans sa recherche et sa pratique, Linden posene principe que le
changement fondamental dOune personne inclut la conscience des liens existant entre
expZriences Zmotionnelles, culturelles, sociales et spirityel@esci Ztant corrZlZes et
exprimZes dans et " travers le corps. COest@i appelle I0alphabZtisation somatique. Au
clur de ses travaux repose 10idZe que le corps et IQesprit sont interconnectZs, quf
Creflstent IOun sur IGtee et se fasonnent entre e(binden, 1994, p. 5E
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Pour sa part, Brooks (1999) revisite |Oapjzsage transformationnel "~ la lumiere des
Ztudes sur le dZveloppement des femmes et de ses propres expZriences avec des grol
d'enquste collaborative avec des femmes. Son but dZclarZ n'est pas de critiquer la thZorie

N

Mezirow, mais de prolonger et d@adu les discussions ~ propos de |Oapprentissage
transformationnel aux points de vue qui prennent en considZration le r™le jouZ par
langage et par l'histoirgstory) dans le processus transformationnel. Selon Brooks (2000),
le rZcit permet de comprendie processus d'apprentissage transformationnel de manisre
plus fine. Selon cette auteure, Ztant " la fois individuelle et sociale, la transformation es
une crZation personnelle qui reflste des valeurs et des themes culturels plus larges
LOapprentissagemnsformationnel est situZ dans IOespace et dans IOhistoire. Le rZcit infel
une unitZ des expZriences cognitives, Zmotionnelles, physiques et spirituelles et il fourn
une source concrete de donnZes pour documenter le processus de IOapprentissi

transbrmationnel.

2.4.3 La transformation extrarationnelle

Toujours au registre des critiques portant sur IOimportance de la rationalitZ dans la thZo
de Mezirow, une vision de IQapprentissage transformationnel comme un processus intuit
crZatif et Zmotiorel a commencZ ~ Zmerger dans la littZrature (Grabove 1980). [Cette
conception de [Oapprentissage transformationnel est basZe principalement sur le travail
Boyd et Myers (1988). Ces derniers ont ZlaborZ une thZorie de |OZducatio
transformationnel basZe sur la psychologie des profondeurs. La conception
psychoanalytiqusousjacente situe l'apprentissage transformationnel comme un processus
d'individuation, un long parcours qui conduit ~ la comprZhension de soi au moyen d'une
rZflexion sur les statures psychiques qui constituent l'identitZ de l'individu (Merriam,
Caffarella & Baumgartner, 2007). Par ce processus, l'individu se dZcouvrira des talent
inconnus, un nouveau pouvoir dOagir dans et sur sa proprenvi®werment)une
meilleure comprZhesion de sa conscience ainsi qu'un sens accru des responsabilitZs (Boy
& Myers, 1988; Cranton, 2000 Dirkx, 2000).
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Pour Dirkx (1997), la transformation implique comme condition dOengager un dialogue
entre les aspects conscients et inconscients de pah Bsr ce processus dOindividuation,
dans lequel les symboles et les images jouent un r™le mZdiateur, les apprenants dZcouv
des aspects dOemxmes qui se retrouvent en dehors de leur conscience, mais qui
influencent tout de meme leur consciencew@esmes ainsi que leurs interprZtations et

leurs actions.

Boyd et Myers (1988) attirent IQattention sur le fait que la transformation nOest pe
uniqguement rationnelle. lls introduisent le concept de discernement qui constitue ur
complZment "~ [Oaspectioainel de [Oapprentissage. Le processus de discernement fait appe
" des sources extrarationnelles de connaissance comme les symboles, les images et
archZtypes pour aider " la crZation d'un sens ou dOune vision personnelle de ce que sign
otre human (Cranton, 1994 Taylor, 1998). Pour eux, I0Zducation transformationnelle

correspond "~ une expZrience intZrieure qui integre, dOun c™1tZ, IOexpression rationnelle,
IOentremise du jugement, de IQintuition et de la dZcision, et, de |Qautre, 10expres
extrarationnelle par la voie de symboles, dOimages et de sentiments (Boyd & Myers, 198¢
Le processus de discernement permet donc IQexploration "~ la fois du rationnel et d
|Oextrarationnel en plasant IOapprenant entre les deux.

Tout en sdiffZrenciantde IOapproche jungienneRtayd et MyersMezirow admetquela
maniere dont cegwuteursenvisagentes distorsions psychologiques affectant la perspective
de sen®st complZmentaire de spoint de vuell reconna’t notamment que les travaux de
Boyd et Myes soulignent ~ juste titréQimportance de la conscience prZsentieli &t
place centrale du"moi" dans le processus deapprentissage transformationnel
(Mezirow, 2001, p. 184).

Dans sa thZorie, Jung prZsente le continuum intreesdraverti qui gstingue deux faeons

de percevoir le monde et dOeffectuer des jugemewtss portons des jugements de
maniere logue ou analytique, ou bien en ndugsant sur nos rZactions dOacceptation ou de
rejet dans lesquelles la logique ne joue aucun r™le. SedairoM (2010), cette
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diffZrenciation entre le jugement et la perception se rapproche de la distinction faite par I
thZorie de IOapprentissage transformationnel entre IQapprentissage conscient au moyen ¢
rZflexion critique et IOapprentissage qui s& sih dehors de la conscience et qui fait appel

aux intuitions.

2.4.4 Le role joué par les émotions, les intuitions et I’imagination

Dans sa these, Freed (2009) rejette 10idZe que ce sont toujours des Zmotions nZgatives
accompagnent la transformatioe gerspective. Jarvis (2006) est du meme avis et note que
des Zmotions telles que la dZtermination, la curiositZ, IQexcitation ou le péaigent

aussi jouer un r’™le de catalyseur. LOauteure, comme beaucoup dQautres avant elle, cri
aussi IOimpomae excessive de la dimension cognitive et rationnelle du processus de
transformation dZcrit par la thZorie de Mezirow. LOimagination, la fantaisie, les rituels, le:
arts visuels et la danse, par exemple, constituent dOautres moyens dOavoir et d@sxprime
intuitions qui ne sont pas accessibles par le langage. Jarvis partage une fois encore le po
de vue de Freed en notant que la thZorie de Mezirow accorde trop peu de place at
Zmotions en gZnZral, aux sensations et au r™le de la mZditation. Edia cesteritiques,
Mezirow (2006) a dQailleurs reconnu le r™le important jouZ par les Zmotions, les intuitiol
et IOimagination dans le processus transformationnel et a suggZrZ que IQintuition p
remplacer |QautorZflexion critique pour certains ZIZmengés |@expZrience
transformationnelle qui se passemntdsl” de la conscience.

En abordant la dimension spirituelle du processus transformationnel, Dirkx (1997, 2001,
2008) a lui aussi contribuZ " faire la lumisre sur le r™le jouZ par les sentiments et le
Zmotions dans IQapprentissage transformationnel. Pour lui, les Zmotions ne reprZsentent |
seulement un facteur qui favorise ou fait obstacle ~ IOapprentissage, elles font aussi pari
intZgrante du processus de crZation de sens ainsi que de |OexpZrielecdaet
comprZhension de soi. Il est dOavis que sans Zmotion, il est impossible de raisonn
dOentreprendre une rZflexion critique, de profZrer des jugements ou de prendre d
dZcisions.
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2.4.5 La transformation dans une perspective cosmologique

OOSullivan(1999) a dZveloppZ pour sa part une conception Zcologique et planZtaire d
IOapprentissage transformationnel. En empruntant cette voie, il cherche ~ promouvoir u
changement de mentalitZ collective afin que les personnes prennent conscience de
nZcessi de protZger et de sauver I'environnement ainsi que du besoin de crZer un milie
plus agrZable pour assurer la continuitZ de la vie sur Terre. O'Sullivan dZcrit une utilisatio
plus large et plus inclusive du concept dOapprentissage transformationestl digpeint
comme un moyen dOZduquer I'humanitZ et de la conduire vers une rZform
environnementale (Lemisko, 2003). Pour arriver ~ ce but, il faut, selon lui, rompre avec
trois tendances destructrices propres au monde moddese cadres de rZfZrence
euncentriques (icorporZ<E dans la culture occidentalla Csaturation de la conscienge
inhZrente ~ la surcharge dOinformations dans nos sociZtZs modErn@suvoir
hiZrarchique du patriarcat et de IQimpZrialisme.

Pour OONeil et OOSullivan (2002)atriarcat est vu comme une structure institutionnelle
qui IZgitime l'abus masculin et il doit «tre compris ~ partir dOun examen critique de la
domination et de la subordination dans le construit de genre. Ces auteurs suggerent que
plupart d'entre nas sont ZlevZs dansue Zcologie de la domination des hommes sur les
femmesE (p. 18) et que nous devons transformer cela par la reconnaissance, la descriptic
et une comprZhension de la dynamique acesnte de ce mZcanisme de domination.

ftant donnZ es points de vue sur l'abus de genre, et malgrZ la nature Zcologique de |
vision d'O'Sullivan de la transformation qui est moins directement reliZe ~ notre objet
dOZtude, limportance de son travail dans le but de comprendre la transformatic
personnellales hommes de notre Zchantillon, au regard la masculinitZ dans une perspectiv
de remise en cause du patriarcat, est Zvidente.

O'Sullivan, Morrell et OOConnor (2002, p. 18, citiass O'Sullivan, 2003, p. xvii)
fournissent la dZfinition de IOapprentissegyesformationnel suivante :



88

Transformative learning involves experiencing a deep, structural shift in the
basic premises of thought, feelings, and actions. It is a shift of consciousness
that dramatically and irreversibly alters our way of being in thddv&uch a

shift involves our understanding of ourselves and our-Igeditions; our
relationships with other humans and with the natural waoldr understanding

of relations of power in interlocking structures of class, race and geoder

body awaenesses, our visions of alternative approaches to ljvargl our
sense of possibilities for social justice and peace and personal joy.

2.5 L apprentissage transformationnel dans la pratique

Les conceptions mentionnZesdeissus se distinguent sur cersapoints, notamment sur

les fins de la transformation (de IOactualisation de soi " la conscience planZtaire) et p:
consZquent, sur IOaccent particulier qui est mis sur le changement individuel ou sur
changement social (Meam, Caffarella & Baumgartne2007; Snyder, 2008
Taylor,2009. Les conceptions plus centrZes sur lindividu (psychocritique,
psychoanalytique, psychodZveloppementale) portent peu dattention au contexte, a
changement social et au r™le des relations dans le processus de ahosfdres autres
conceptions (Zmancipatoire, centrZe sur la race, cultsptituelle, planZtaire) mettent
autant dOimportance sur le contexte culturel et sur le changement social que sur
transformation individuelle. Les conceptions du premier ggolgasZes sur des modeles
plus psychologiques, tendent " reflZter une vision universelle de I'apprentissage, tandis qt
celles du second groupe donnent plus d'importance aux questions sociales et culturelle
ainsi qu"” la position de quelquOun relativemiesd race, sa classe sociale, son genre ou
son orientation sexuelle (Taylor, 2008, p. 10).

Ces fasons de comprendre la transformation comportent aussi plusieurs points commun:
Tout dOabord, tous les thZoriciens qui les ont coneues sont des consesicHivist
lesquels la connaissance est construite par IQapprenant et qui situent IOexpZrience de 10z
au clur du processus dOapprentissage (Dirkx, 1998, deits Merriam, Caffarella &
Baumgartner, 2007, p. 144). Deuxismement, tous sOaccordent pogmelieedialogue est

nZcessaire pour quOun apprentissage transformationnel ait lieu. Le dialogue avec les auti
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ou intrapsychique dans le cas de Boyd et Myers (1988), permet ~ IOapprenant dOenrichir |
vues initiales. Un troisime point est cruciatOst la rZflexion critique. Elle porte sur
IOorigine et la nature de nos prZsupposZs, attentes, biais, croyances, valeurs et, dans le
de Boyd et Myers, sur les symboles. Elle est nZcessaire pour que le changement et
croissance des apprenants aient.li®uatriemement, la plupart de ces thZoriciens font
mention du changement social comme un rZsultat de IQapprentissage transformationt
(Daloz, 2000 Freire, 200Q Mezirow, 2000, OOSullivan, 1999, citAtans Merriam,
Caffarella &Baumgartner, 2007, p. 144).

2.6 Intérét de concilier les approches rationnelles et

extrarationnelles

LOZmergence dOapproches qui dZveloppent des connaissances nouvelles sur les proc
extrarationnels de |Qapprentissage transformationnel, en resanhai& soulignant
IOimportance des dimensions inconscientes de la personnalitZ humaine, accro’t
plausibilitZ dOune transformation rZussie pour des apprenants qui nOont pas nZcessairel
recours " la rZflexion critique et au discours rZflexif. L'apaneémui a empruntZ les voies
extrarationnelles dOapprentissage et dOacces ~ la connaissance peut en effet se retrol
CcoincZE dans un processus entierement rationnel. Les conceptions qui ont ZtZ dZcrite
offrent des approches diffZrentes du processaissformationnel selon la perspective
rationnelle de Mezirow. Elles fournissent une occasion dOapprocher le phZnomene de
transformation en Zducation des adultes de fason plus holistique. De cette maniere, on pet
concevoir quOun apprenanin@ins ratiomel E maniuvre avec succes " |QintZrieur du

processus transformationnel.

Par ailleurs, [Oadoption des codes masculins par certains hommes est pleine dOZIZments
rationnels qui proviennent d'une myriade de racines psychosociales, dont les stZrZotypes
genre, et les problemes qui peuvent en dZcouler ne sont pas toujours susceptibles dOs
rZsolus par des voies rationnelles. Comme nous IQavons soulignZ dans la section sul

socialisation masculine, le contr™le et les questions de pouvoir basZespsassiess
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sociales, la crainte de lintimitZ, l'anxiZtZ reliZe ~ la perte de contr™le et les sentimen
extremes de colere ou de honte sont difficiles ~ rationaliser (Jasinski & Williams, 1998).
Dans le contexte des concepts extrarationnels reliZs aux d&lgenre traditionnels,
|Oapprentissage transformationnel peut donner lieu " la crZation dOun cadre de rZfZre
plus fiable ~ travers la reconnaissance des aspects affectifs de la conscience de soi. |
contexte dans lequel l'individu apprend et agitpidguement avec I'environnement global

influence les voies qui facilitent le changement et qui lui donnent un sens.



Chapitre 3 : Méthodologie

La prZsente Ztude explore le processus dOapprentissage transformationnel au sein d¢
population dOhommes qui vit une expZrience de dZveloppement personnel ~ partir de
remise en question des acquis identitaires de genre. Nous examinons |& manieces
hommes entrent dans le processus de questionnement de leur masculinitZ (point dOancra
ce quOils remettent en cause de leurs apprentissages initiaux des r™les de genre (conte
la fason dont ils progressent dans leur dZmarche de dZcdiwstheconstruction de leur
identitZ masculine (processus) et finalement, ce qui en rZsulte sur le plan de leur
connaissances, de leurs croyancks]eurs attitudes et de leurs comportements au regard
du genre (rZsultats). Le processus transformatioteleuOil a ZtZ dZcrit par Mezirow dans
sa thZorie de IOapprentissage transformationnel, et plusieurs autres conceptions de
transformation en Zducation, facilitent la comprZhension des informations fournies par le:
hommes de notre Zchantillon. Paraailis, le r™le jouZ par le contexte de groupe, la place
des relations, de 10Zmotion et de la spiritualitZ dans le processus transformationn
retiennent particulisrement notre attention. En effet, le contexte des groupes dOentraide
de soutien du RHQ, oes hommes de notre Zchantillon redZfinissent leur masculinitZ, est
caractZrisZ par 1QintimitZ partagZe entre les participants, IOZmotion, la spiritual
(perspective mythopoZtique) et la queste de sens dans un processus dOindividuatic
(approche jungienne

Dans le but de rZaliser notre projet dOexploration du phZnomene de la transformation, apr
une prZsentation de IQobjet, des postulats et de la perspective scientifique oe se situe
recherche, nous prZcisons son objectif et les principaux questientsegui en dZcoulent.

Nous situons ensuite les principaux ZIZments du cadre thZorique ZlaborZ aux fins de
prZsente Ztude. Apres quoi, nous dZlimitons son cadre opZratoire et nous dZcrivons
mZthode, c'estdire les sources dOinformation, les teakesqet les instruments

sZlectionnZs pour exZcuter IQaction. Il est donc question de la population ~ I0Ztude, de
stratZgie de recrutement des sujets participants et des outils de recherche utilisZs. |
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chapitre se conclut avec la prZsentation de la tgeardOanalyse des donnZes qualitatives
utilisZeet les considZrations Zthiques relatives " la prZsente recherche.

3.1 Objet de la recherche

Pour rZaliser ce projet, nous choisissons dOZtudier la transformation du cadre de rZfZre
de la masculinitZ comsite dans le processus de socialisation aux r™les de genre
traditionnels chez désommesnscrits dans des dZmarches rZflexives et dOaction ayant trait
" leur condition masculine. Ce type de cheminement retient plus particulisrement notre
attentionparcequQilvalorise 10expZrience, la rZflexion sur soi, les autres, les relations ef
IOenvironnement "~ 10occasion dOune activitZ communicationnelle, en vue de produire

changement individuel ou collectif

Ces dZmarches offrent aux participants IOoccasiopatager leurs expZriences et
dOexposer leurs problemes en tant quOhommes. Elles ont entre autres cibles celle
remettre en question les modesles traditionnels de r™le de genre. Des lors, ce type
dZmarche dQintrospection personnelle et de rZflexitectoa peut avoir un caractere
transformatif ou transformationnedeux termes utilisZs de faeon interchangeable dans la
littZrature (Merriam, Caffarell& Baumgartner, 2007, p. 130). ReliZe " la perception du
r'™Mle de genre masculin, cette dZmarche peworider ~ long terme, chez ceux qui
IOentreprennent, une Zvolution, un changement dans la fason de se voir comme hommes

de voir leurs relations avec autrui.

Des lors, dans la foulZe de nos travaux ~ la ma'trise sur 10Zmergence dOune cultt
masculinenon traditionnelle (Bizot, 2003), nous visons la comprZhension des changements
dOattitudes, de conceptions ou de comportements que des hommes opsrent au regard d
masculinitZ (transformation du cadre de rZfZrence de la masculinitZ traditionnelle).

En rZsumZ et elien avec les apports des thZories de IQapprentissage transformationne
nous visons IQexploration de la transformation de perspective rZalisZe par des hommes
sein de groupes dOentraide et de soutien. Nous explorons ce phZnomene paauapport
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cadre de rZfZrence de la masculinitZ traditionnelle quQils transforment Zventuellement. Nc
sommes aussi intZressZ par cette expZrience telle quOelle est vZcue, interprZtZe et non
par les participants quand ils questionnent les assises psychdi@dtdesleurs modeles de

la masculinitZ. Des lors, les points dOancrage, le processus, les contenus et les rZsultats
leurs apprentissages constituent autant de dimensions de la transformation du cadre
rZfZrence de IOhomme traditionnel quOil noapeatu pertinent dOexplorer dans le cadre
de ce doctorat.

3.2 Postulats de la recherche

Tout dOabord, dans le contexte des mutations profondes de la sociZtZ patriarce
occidentale, nous postulons quQil existe un conflit de nature polysZmique (cofguitif, af
socioculturel et politique) entre le modsle dédPomme traditionn&l tel quOil est construit

" travers la socialisation masculine (masculinitZ traditionnelle, restrictive et hZgZmonique)
et les nouveaux impZratifs des r'™les de genre dont o lagt@ucoup plus de flexibilitZ
(Dubar, 2000).

Ensuite, en considZrant les connaissances produites dans le champ des Ztudes sur
hommes et les masculinitZs, nous postulons que-@epguvent changer et que nous
pouvons croire leurs rZcits de vie quadladont part de leurs transformatiori3ulac, 2000;
WelzerLang, 2004).

Le troisime postulat a trait au potentiel transformationnel dOune dZmarche menZe au se
dOun groupe dOhommes. Nous postulons que ce type de regroupement est un vec
importantde changement, notamment quand son action est centrZe sur |IQentraide et
soutien Dulac, 1997 Lindsay, Turcotte, Montming Roy, 2006). En effet, ces groupes
reprZsentent, pour les hommes vivant une transition reliZe le plus souvedt/Zdemest
dramatiques dans leur vie, une passerelle qui peut les mener sur le chemin de changeme
individuels ou collectifs. Cet environnement Zducatif non formel dQintrospection

personnelle, de rZflexion collective et dOentraide dZtient le potentiel dOune expZrier
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dOapprentissage transformationnel pour les adultes. Par consZquent, nous postulons que
groupes autogZrZs du RZseau Hommes QuZbec (RHQ), au sein desquels nous recrutons
participants de I0Ztude, prZsentent un potentiel transformatif.

3.3 Type de recherche

La recherche sOinscrit dans une stratZgie de recherche qualitative de type expbaratoire
nous cherchons @xpliquer un phZnomene humagt social au moyen de techniques de
collecte et dOanalyse (Mucchielli, 199B2. plus,la recherche explotaire sert ~ produire

des connaissances sur des phZnomenes inconnus ou bien "~ clarifier un probleme qui est plt
ou moins bien dZfin{Trudel, Simard et Vonarx, 2007)r, peu de choses ont ZtZ dites
propos de la transformation du cadre de rZfZrenca m@sgculinitZ opZrZe par des hommes
au sein de groupes dOentraide et de soutien et le terrain est encore vierge. COest ce
expligue notre choix de rZaliser une Ztude exploratoire de type qualitatif. LOZtud
exploratoire (ou dOexploration) sOavere Ia @fpropriZe quand il sOagit de se familiariser
avec un phZnomene, de dZvelopper de nouvelles notions ~ son sujet et de construire une |
des hypotheses de recherdf®ellitz et al, 1977, citZslansSdar, 1988, p. 64)Dans notre
contexte, en tenant comepde cette catZgorisation, notre Ztude ne vise donc pas une
vZrification dOhypotheses particulieres. Au contraire, le chercheur et le sujet sont mis ~
contribution afin de construire le sens du phZnomene ~ |0Ztude puisque, comme |
mentionne Mucchielli (296), le chercheur doit partir du principe que ce sont les sujets qui
dZtiennent la vZritZ quOil recherche.

Taylor (2000a) met en Zvidence dans sa recension des Ztudes portant sur IQapprentiss
transformationnel que I0approche qualitative prZvaut langetaes ce domaine. 1l sOagit
dans la plupart des recherches empiriques de capturer pendant des entretiens approfond
Cun simple instantanZ (souvent rZtrospectif) de leur expZrience dOapprentissa
(Baumgartner, 2003, p.65citZ dansTaylor, 2007 p. 176 B traduction libre)E Ce choix
mZthodologique est un indicateur de |IQintZrst que les chercheurs portent aux expZrienc
dOapprentissage telles quOelles sont vZcues etspeyam les adultes. Comme
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Danis(1998,p. 81) le souligne CJil] correspod certainement ~ une tendance actuelle de

la recherche en Zducation des adultes qui valorise [OexpldPaldomiZcouverte et la
comprZhensiorD des phZnomenes plut™t que |Oexplication et la vZrification de ces
derniersE

Nous avons aussi choisi la mZtbtujie de recherche qualitative parce quQelle avait le
potentiel de faire ressortir des donnZes permettant dOexpliquer des situations humair
complexes et ainsi de mieux comprendre la rZalitZ subjective des rZpondants (Bogdan
Biklen, 1992). Les approcke mZthodes et techniques correspondant " la recherche
qualitative proviennent de diffZrentes disciplines et sontt@aliste€ (Lincoln &
Guba,1985). Selon ces auteurs, ce type dOZtude naturaliste permet de capter et dOinterpi
le sens de |OexpZwe humaine. Les mZthodes de collecte de donnZes permettent
dOobserver, dOinterroger, dOenregistrer, de dZcrire et dOinterprZter le sens de situ:
humaines complexes (Eisner, 1998).

3.4 Objectif et questions de recherche

Dans les sections subsZquentas que nous voulions comprendre, €'edire IOobjectif
poursuivi dans cette Ztude et les principales questions de rechitcbelant de ce
questionnemergont prZcisZs.

3.4.1 Objectif de la recherche

LOobijectif poursuivi dans cette Ztuded€3explorer le processus de la transformation du
cadre de rZfZrence de la masculinitZ engagZ par des hommes rZflZchissant " leur identitZ

genre dans un contexte de groupe.
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3.4.2 Questions de recherche

Nos principaux questionnements sOZnoncent ainsi

¥ Quels sont les changements dOattitudes, de conceptions ou de comportements |
rapport ~ la masculinitZ traditionnelle que rZalisent des hommes inscrits dans une
dZmarche visant la remise en question des modeles traditionnels de r™le de genre
la promotio de IOZgalitZ entre les hommes et les ferdimes

¥ Ces changements conduisdat™ une tran§f05matiom|u cadre de rZfZrence de la
masculinitZ traditionnelle, restrictive ou hZgZmonigue

¥ QuOeste qui caractZrise la nouvelle perspective de la masculind#stegite dans
le cadre de cette dZmarche de transform&tiQuelles sont les connaissances qui
accompagnent cette transformation

En obtenant le point de vue des rZpondants durant notre dZmarche exploratoire, nous nc
demandons plus prZcisZment

¥ Pourqioi sOengageits dans un tel processus rZflexif et dDaétion

¥ Comment vivenils cette expZrience

¥ Que changerits dansleur vision de la masculinitZ

¥ Quels sont les ZIZments qui contribuent ~ ce changeMment

¥ Comment actualisesls leur projet de e au regard de ces changemeénts

Pour atteindre cet objectif et rZpondre aux questions de recherche, nous avons eu recour
un cadre thZorique ZlaborZ "~ partir des connaissances provenant des Ztudes sur les hom

et les masculinitZs, dOune part, e©dgprentissage transformationnel, dOautre part.

3.5 Eléments du cadre théorique

E 10issue de la recension de la littZrature portant sur la socialisation aux r™les de ge
traditionnels et ~ IQapprentissage transformationnel, nous retenons aux finse détudsr

des ZIZments ayant trait ~ la fois " la construction sociale de la masculinitZ traditionnelle,
restrictive et hZgZmonique et "~ la manisre dont elle se dZsapprend dans le cadre dO



97

processus transformationnel en Zducation des adultes,-"-aestiQapprentissage

transformationnel.

Nous examinons les expZriences de transformation du cadre de rZfZrence de la masculir
vZcue par les hommes de notre Zchantillon ~ partir de deux perspectives thZoriques. Afin ¢
mieux saisir le but du cadre de rZf&enemis en question, la premisre perspective a trait ~

la socialisation aux r™les de genre traditionnels et ~ son impact normatif sur la constructic
de IOidentitZ masculine. Dans ce cadre, les connaissances rZcentes produites dans le ch
des Ztudes sles hommes et les masculinit&enOs Studiespnt rassemblZes aux fins de
notre recherche. En plus de la perspective des Ztudes sur le genre masculin,
transformation dans le domaine de I0Zducation des adultes est considZrZe comme 10717
essentietle notre cadre thZorique dans le champ de IOZducation des adultes. Notamment,
thZories de |Oapprentissage transformationnel sont retenues en lien avec le processus
dZconstruction/reconstruction de 10identitZ masculine faisant IOobjet de la reEhesche
permettent de mieux saisie quQest la transformation du cadre de rZfZrémaeaniere

dont celleci se rZalise les facteurs qui IOinfluencent et ce qui rZsulte dOun changement d
perspective dans la vie des individus. Pour ce faire, les ptende transformation et de
cadre de rZfZrence dZfinis par Mezirow (1991a, 2000) sont retenus. Toutefois, afit
dOenrichir la comprZhension du phZnomene du changement de perspective opZrZ par
hommes de 10Zchantillon ZtudiZ, une attention particuliss2igsi portZe aux conceptions

de IOapprentissage transformationnel qui privilZgient les dimensions non rationnelles de

transformation en Zducation (relations, Zmotions, spiritualitZ).

Inscrite dans le champ de I0Zducation des adultes, la recheraifaliege " partir
dOentretiens en profondeur conduits avec 16 participants aux sessions de groupes dOenti
et de soutien autogZrZs du RZseau Hommes QuZbec (RHQ). En plus des dimensions
socialisation, dOentraide et de soutien, le fonctionnementsdgraigpes a un caractere
Zducatif qui permet au chercheur de centrer son attention sur les apprentissages que le

membres y rZalisent.
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Dans les sections subsZquentes, nous exposons tout dOabord les ZIZments du cadre thZc
reliZs "~ la construction s@ie de la masculinitZ, puis nous prZsentons les ZIZments qui ont
trait ~ IQapprentissage transformationnel. Nous terminons cette section en prZsentant |
ZIZments du cadre thZorique et les dZfinitions des principaux concepts utilisZs dans ce
Ztude.

3.5.1 Eléments du cadre théorique reliés & la construction de la

masculinité

Au regard de la masculinitZ, notre cadre thZorique comprend trois dimensions majeures.

¥ La premiere dimension a trait aux paradigmes explicatifs de IOidentitZ de genre
comparativement " I10identitZ sexuelle (ou de sexe). Les ZIZments qui la compose
permettent de situer la maniere dont les hommes de I0Zchantillon persoivent leu
identitZ masaline (sexeversusgenre).

¥ La deuxime dimension est constituZe des compesadZologiques, sodes et
cultureles qui donnent pratiquement forme au cadre de rZfZrence de la masculinitz
(principes, codes, normes et valeurs). lls sOillustrent dans ameneg de
comportements et dOattitudes caractZristiques qui sont vus comme des scripts de
masculinitZ (injonctions).

¥ La troisisme dimension a un rapport avec les trois grandes composantes du concef
de tensions de r™le de genre qui impliqgue que lesaslandulturels de la
masculinitZ, vers lesquels les processus de socialisation sont orientZs, ont des effe
potentiellement nZgatifs sur les hommes.

3.5.1.1 Les paradigmes explicatifs de I’identité de genre et de I’identité sexuelle

~

Les diffZrents paradiges ayant trait ~ la construction de IQidentitZ masculine
(Zvolutionniste, essentialiste, socioconstructiviste) identifiZs par Connell (2002) permetten
de situer la perception que les hommes ont dfemes, des autres (femmes, autres
hommes, homosexuelenfants) et de leur environnement. La squsstion de recherche

reliZe ~ ce theme est la suivante
¥ Comment les hommes se pereoivateuxmemes comme hommes et dans leur

relation avec les autres par rapport ~ IQautre sexe, " I0identitZ de r’™Ietdausexe
genre?
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3.5.1.2 Les composantes idéologiques, sociales et culturelles du cadre de référence de

la masculinité

LOidZologie, les codes et les injonctions reliZs au processus de la socialisation aux r™le:
genre traditionnels balisent le cadre deZr&fice de la masculinitZ. Ces ZIZments, issus
notamment des travaux de David et Brannon (1976), Pleck (1981), OONeil (1982), Met
(1990), Connell (1995) et Truijillo (2000) permettent dOexplorer la comprZhension que le
hommes ont de ces concepts, leur aivedOadhZsion ~ la masculinitZ hZgZmonique
(avant/apres) et la redZfinition de leur identitZ masculine au regard de ces diffZrente:

dimensions.

3.5.1.3 Les tensions reliées a la socialisation aux roles de genre traditionnels

ReliZs "~ 10idZologie de la mabnitZ, les concepts de tensions dOinadZqugeower role
discrepancy strain)de traumggender role trauma straingt de dysfonctiorfgender role
dysfonction straindZfinis par Pleck (1995) rendent possible I0exploration de 10expZrienc
personnelle de la socialisation masculine vZcue par les hommes de IOZchantillon.

3.5.2 Eléments du cadre théorique reliés a I’apprentissage

transformationnel

Concernant |Qapprentige transformationnel, pour explorer et comprendre le phZnomene
de la transformation opZrZe Zventuellement par les hommes de notre Zchantillon, nol
retenons principalement les concepts clZs dZfinis par Mezirow (1991a, 2000). DOune part
sOagit de(a) saisir la maniere dont les hommes utilisent et transformenebgifriencele

la masculinitZ (b) examiner la cible de leuZflexion quand ils entreprennent IQanalyse
critique des assises psychoculturelles de leur identitZ de ;g@rdZcouvrir le Mle jouZ

par ledialoguedans et en dehors du groupe @) identifier les changements intervenus
dans la vie des hommes et Bdtionsentreprises ~ partir de leur nouvelle perspective de
sens de la masculinitZ. DOautre part, une attention parti@sien@ortZe aux conditions

processuelles de la transformation. Aussi, on voit en quoi les Ztapes du processt
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transformationnel vZcu par les hommes de notre Zchantillon sOapparentent oe
diffZrencient deslix (10) Ztapes dZcrites par Mezirow. Dans cetiesgective, le dilemme
dZsorientant "~ IQorigine de la transformation est examinZ particulierement. Les Zclairage
donnZs par dOautres thZoriciens sont Zgalement considZrZs, notamment en ce qui a tr
IOimportance des ZIZments non rationnels (contelaipms) et extrarationnels (corps,
spiritualitZ).

3.5.2.1 Les éléments clés du processus transformationnel

Dans un premier temps, les Ztapes et les ZIZments clZs du processus transformation
identifiZs dans la thZorie de la transformation de Mezir®®1@d, 2000) sont retracZs dans

le phZnomene du changement de perspective vZcu par les hommes de notre Zchantillc
Une comparaison sOensul®ZIZment dZclencheur et les Ztapes subsZquentes de |

transformation sont examinZs attentivement.

Les composante caractZrisant le processus transformationnel (expZrience, rZflexion

critique, discours rationnel, action) font Zgalement IOobjet dOune analyse.

En dehors des ZIZments thZoriques apportZs par Mezirow, sont Zgalement examinZs

facteurs non rationnelsi@xtrarationnels influeneant le processus transformationnel.

3.5.2.2 La réflexion critique

Dans un deuxieme temps, au regard de la transformation du cadre de rZfZrence de
masculinitZ qui sOopere, nous voyons plus prZcisZment sur quoi porte larrZfiéixjoe

des hommes de IOZchantillon par rapport ~ leur identitZ de genre construite socidésment
contenus (IOexpZrience personnelle de la masculinitZ), les processus (la maniere dont
hommes composent avec les diffZrents aspects de leur egkpZteta masculinitZ) ou les
prZmisses (les postulats, les croyances et les valeurs construites socialement et qui st

tenus pour acquis dans [OexpZrience personnelle de la masculinitZ).
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3.5.2.3 Les résultats de la transformation

Dans un troisisme tempsious examinons les rZsultats de la transformation opZrZe par les
hommes de IOZchantillon. Pour comprendre les rZsultats de leurs apprentissages au re
de la masculinitZ, nous voyons plus prZcisZment siaeant ZtZ transformationnels et, si
oui, ce qOils ont transformZ dans leadre de rZfZnee et leuwie.

La nature des changements personnels que les participants expZrimentent est classZe
fonction des trois dimensions du changement identifiZes par Clark (1991) dans les
expZriences dOappresdige transformationnela) psychologique (b) convictionnelle et

(c) comportementale. Les changements psychologiques, convictionnels ou
comportementaux peuvent se retrouvdans chaque expZrience dOapprentissage
transformatif des participants, maisdales proportions diffZrentes.

DZfinitions des concepts clZs de la recherche

Pour maintenir la cohZrence au cours de cette Ztude, les termes les plus souvent utilisZs s
dZfinis afin de fournir une comprZhension claire de leurs significations. Pour commence
les termes se rapportant ~ IQapprentissage transformationnel sorg. dHifinent les
dZfinitions des concepts relatifs aux Ztudes sur les hommes et les masculinitZs.

¥ Transformation La transformation est vue comme Ztant un changement profond et
durable de la vision du monde qui altere 10Ztat dOetre (Mezirow, 2000). Elle
implique une Zvolution de la conscience quit €®mplexe et prolongZe
(Kegan,1994).

¥ Transformation de perspectivd.a transformation de perspective est le processus
permetant dOacquZrir une conscience critique du comment et du pourquoi nos
prZsomptions sont parvenues " coimmige notre maniere de percevoir, de
comprendre et de rZagir affectivement ~ notre monde. Ce processus permet aussi
changer ces structures dOantiaipediitomatiquepour permettre une intZgration de
IOexpZrience plus inclusive et discriminatoire et dOagir ~ partir des nouvelles
conceptiongMezirow, 1981, p. 6)
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Cadre de rZfZrence ou perspective de seascadre de rZfZrence dOun individu
inclut sesconnaissanceses valeurs, des dispositions affectives, des expectations
morales et esthZtiques ainsi que des paradigmes qui informent sur ses prZfZrences
sur la perception quOil a de-faime (Mezirow, 2003). lls forment, dZlimiteBtet
dZforment seventble moyen utilisZ pour donner sens ~ I0expZrience.

Schemes de rZfZrencd.es schemes de rZfZrence ou de sens correspondent aux
dimensionglus spZcifiques du cadre de rZfZrence ou de la perspective de sens dO
individu. Comme tels, ils contienniles croyances spZcifiques, la connaissance, les
sentiments et les jugements de valeur qui sont articulZs dans une interprZtatio
particuliere Mezirow, 1994, p. 223).

RZflexion critique La rZflexion critiqueconcerne un agir rZflexif qui procede " la
fois = IOexamen des contenus et des processus expZrientiels ainsi qu®” celui ¢
prZmisses, de sorte que IOapprenant Ztudie de fason minutieuse et critique s
apprentissages initiaux et rZZvalue leur pertinéviegirow, 2000).

Discours rationnel Un type particulier de dialogue qui met IQaccent sur les
Z|Zments qui tentent de justifier les croyances en apportant des arguments favorabl
et en examinant le raisonnement des points de vue opposZs (Mezirow, 1994).

Dialogue intZrieur Une forme de diague avec soimeme donnant la parole aux
forces contraires et contradictoif@aussi appelZes "voi® qui sont habituellement

brimZes.Brimer ces voix intZrieures plongkes individusdans des conflits qui

sOaverent douloureuxapti engendrat des seritnents de culpabilitZ, de la colere ou
encore, de la peur.ulliver cet art de se parler ~ seneme permet dOapprofondir la
connaissance de sdiung, 1973 Stone & Stongl997).

Action : Une des implications les plus clairde la transformationde perspctive
(Saavedra, 1995)'action inclut le fait de prendrdes dZcisions, de rZviser des
points de vue, de recadrer ou de rZsoudre des problemes, de modifier des attitude
ou encoe de changer des comportementsrsquOil est question dOagir, on parle
aussi bien de la prise de dZcision que de la protestation politique radicale

Apprentissage transformationndln processus par lequel [Oapprenant, au moyen de
la rZflexion critique et du discours rationnel, en vient ~ changer sa manisre de
penser, ses dftides et ses comportements et ~ intZgrer de nouveaux schemes de
rZfZrence dans sa vie (Everette, 2002).

IdZologie relative "~ la masilinitZ traditionnelle: CEndossemer et
internalisation du systeme de croyances culturelles relatif ~ la masculinizixet
r'™Mles de genre que doivent tenir les hommes dans une sociZtZ donnZe, qui est ar
dans les relations structurelles entre les deux sexes (Pleck, Som&nktein991)




10c

¥ MasculinitZ traditionnelle, restrictive ou hZgZmonigudZal masculinqui se
noutit de valeurs males, sociales et comportentees. Il fait IOapologie de la
force, du travail, du dynamismeCet idZal masculin exacertpar exemplele
courage, le sens du sacrifice lat camaraderieccomme fason de partager de
IOintimitZ avec dOauttesmmes (Dulac, 2003, pl1). Il fonctionne comme un
support de la IZgitimitZ du modele patriaccal

¥ Patriarch: Le patriarcat dZsigne utype d'organisation sociale des hommes
exercent en tant @hommesne autoritZ sules femmes dans tous les aspeetsa
vie privZe et publiquece qui inclutles domaines politige, social, Zconomique et
IZgd (Rahman, 2007)

¥ Genre: On ne na't pas avec un genre. On fait plut™t I'apprentissage de ce qui e
considZrZ comme «@e un hommeE et Gtre une femmé dansune sociZtZ
particuliere, ~ une Zpoque donnZE. travers le processus de socialisatites
hommes et les femmes apprennent des attitudes et comportements correspondz
aux r™les de genrasculin ou fZminin (EngleBarlson, 2006).

¥ Socialisation aux™les traditionnelsType de socialisation qui sert ~ faire respecter
les codes patriarcaux prZvoyant qy&) les hommes adoptent des comportements
dominants et agressifs efdhctionnentE dans la sphere publique et (2) les femmes
adoptent des compernents adaptatifs et nourriciers efo@ctionnent= dans la
sphere privZe de la famille (Levant, 1996).

3.6 Sources d’information

Pour comprendre le phZnomene de la transformation du cadre de rZfZrence effectuZe f
certains hommes au regard de leur misitsi, les sources dOinformation sont des sujets
humains qui ont vZcu ou vivent ce type dOexpZrience transformationnelle au sein di
groupes dQOentraide et de soutien du RZseau Hommes QuZbec. lls ont participZ
participent aux activitZs de cette orgartisa dans larZgion mZtropolitaine de MontrZal et

auSaguenalac-SaintJean.

3.6.1 Terrain de la recherche : le Réseau Hommes Québec

Bien quOil ne sOagisse pas dOun mouvement social et idZologique comparable " la dZme
fZministe, les hommes qui rejoignt le RHQ le font parce quOils pereoivent que les r™les
sociaux de sexe quOils remplissent ne sont plus adZquats. Leur entrZe dans le RZs
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dZcoule souvent dOun ZvZnement perturbateur (perte, deuil, rupture). Les ZIZments
constituent leur cadre d&fZrence sont alors soumis ~ une introspection et les r™les sociau
de sexe ~ un examen critique dans le cadre dOune activitZ dialogique (groupe axZ sur 10:

mutuelle).

Depuis 1994, date de sa crZation au QuZbec, le RZseau a rejoint plus de deux mi
hommes. En 2011, il compte un peu moins de 500 membres. LOun des principaux objecti
du RZseau est de permettre ~ ses membres dOexplorer 10identitZ masculine et dDamZ
leur capacitZ dOetre et dOagir en tant quOhommes. Le RHQ Tuvre depuis sa crZatior
IOZmergence de modsles de masculinitZ sains en favorisant le dZveloppement personnel
ses membres, le dZveloppement de la solidaritZ entre hommes et la remise en question |
stZrZotypes de genre dans une perspective dOZgalitZ entre les hommesneesedtrir
rZaliser ce projet, le RZseau a recours ~ des groupes autogZrZs dOentraide et de par
Dans les groupes qui voient le jour au sein du RHQ, IOaccent est mis le plus souvent sur
rZappropriationdu corps et des Zmotions ainsi que sur le {irxpZrience). Les hommes
doivent apprendre ~ se dZcouvrir par la confession publique (le dZvoilement). La sincZritZ
IOimmZdiatetZ, la spontanZitZ sont alors de: rilis®agit pour eux dOstre authentiques
avant tout. Briser IOisolement est une autedif? importante de ces rassemblements.

WelzerLang (2001) associe les groupes du RHQ ~ la mouvance des SNAG australiens
(Sensitive New Age GyydPour ce sociologue franeais, les groupes du RHIQscillent

entre une volontZ de comprendre [QaliZnatasmtutine produite par les rapports sociaux de
sexe et la domination masculine, et une influence des mouvements de dZveloppeme
personnel (Welzekang, 2001, p. 129 Dans leur recension sur les groupes dOentraide
dOhommes, Mankowski et Silverglied (12990) prZcisent que les groupes dOentraide
dOhommes de ce type se centrent explicitement et de maniere prZdominante sur |
questions reliZes " la condition masculine en invitant les hommes ~ rZflZchir aux prZcepte

de la masculinitZ quOimpose la socitibis de genre.
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N

Dans ces conditions, les groupes du RHQ peuvent stre assimilZs un contexte
dOapprentissage non formel oe les hommes ont [Ooccasion dOapprendieTidedes
autres et de leur environnement, de maniere autodirigZe. lls peuvent ausgirae

N

dZvelopper cette occasion de nouvelles habiletZs sociales, relationnelles e
communicationnelles. Finalement, en plus du dZveloppement personnel reliZ au trava
introspectif quOils expZrimentent dans ce type de regroupement, le RHQ peutseffrir

membres 1QopportunitZ de se redZfinir comme hommes dans une perspective n

traditionnelle.

Concretement, és membres du RHQ se rencontrent ~ IQoccasiorsséoss de groupe
restreint de cing ~ dixmembres. GZnZralement, ces rencontres ont lieu une fois par mois.
Toutefois, certainsgroupes se rZunisseplus occasionnellement, quatre ~ six fois par
annZe.Le plus souvent, les groupes fonctionnant de cette maniere ont organisZ des
rencontres plus frquentes par le pas$a dZmarche des hommes inscrits dans ces activitZs
est complZtZe par des lectures, des ateliers thZmatiques et des rassemblements (cal
extZrieurs) qui ont lieu rZgulisrement dans IOannZe, aux niveaux rZgional et r@éonal.
type e rencontraZpondgZnZralemergtux besoins de contacts plus longs et plus physiques
qui permettent plus de rapprochement epadondeur dans les relations.

Les rencontres de groupe durent gZnZralement trois hetusest animZes ~ tour de r™le
par tous lesmembre. Elles se dZroulente plus souvensuivant un certainCrituel E qui
comporent plusieurs ZtapeslOarrivZe de 10extZriépZriode de bienvenuela pause,
IOGouverture de IOespace du rituel, IOarrivZe " IOintZrieur, |OactivitZ de fgnoneeire du

rituel et la planification des rencontres ~ veairles salutationdl arrive que lastructure

des rencontres sojilus souple et plus spontanZe, sans prZparation prZalable, avec un
discussion sur les sujets dOintZrsts mentionnZs dpAsdde de bienvenue o« les hommes
parlent de leur situation prZsente, de leur Ztat quand ils arrivent dans le groupe.

Les rencontres de groupes commencent quand les participants se rassemblent dans un |
familier (souvent la maison dOun membre) etlgjudivrent le cercle. Les hommes

sOassoient en cercle et commence alors la phase dit®aeivWZe de |OextZriEupu
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duCcomment jOarrivie. Durant cette Ztape, les membres du groupe racontent tour ~ tour ce
qui sOest passZ dans leur vie depuis taserencontre, parfois, en utilisant un b%oton de

parole.

CLOarrivZe de 10extZrieuture plus ou moins longtemps. En regle gZnZrale, il faut ~ peu
pres une heure pour que tous les membres dOun groupe de cing ou six puissent sOadress
centre du cale. Suit une pause de plus ou moins vingt minutes. Ces deux premisres Ztapes
permetent aux participantsle revoir et de se dZtacher de leur vie mondaine (la vie
quotidienne, incluant le travail, les relations sociales, la vie de famille) et de se d&faire
IOemprise de ce qui caractZrise leur vie extZrieure sur le plan sociodZmographique (10¢
|Oappartenance ethnoculturelle, IQorientation sexuelle, le statut matrimonial, etc.).

Apres cette premiere pZriogememe si cela nOest pas toujours le des, fommes
participent”™ une activitZ dOouverture de ritugnsistant, par exemple, ~ allumer une
chandelle Aprss avoir ouvert IOespace du rituel, les membres procedent ~ EuivZe
IOintZrieuE, une Ztape dont le point de mire est plus introspesiifidtiuel qui correspond

le plus souvent ~ quelques minutes de sileceant leguelles les membrese recentnet

sur leur intZrioritZ Ensuite, I0animateur de la rencontre propose une activitZ au groupe
Cette activitZ peut otre un autre rituel, ur#i\atZ crZative/artistique, une mZditation guidZe
ou simplement un moment de silence. Ces activitZs sont variables selon les groupes, m:

misent souvent sur les aspects crZatifs, gZnZratifs, intZrieurs et Zmotionnels des membres

LOexercice de la ligme vie, frZquemment prZsentZ par les membres du RZseau comme u
moment dZcisif dans leur cheminement, illustre bien le type dOactivitZs rZalisZ lors d
rencontres. LOobjectif de la ligne de vie est dOexpldles] @entitZs dOhommigs

(document de préstation du RHQ). LOexercice consiste " tracer sur une grande feuille, qui
est ensuite prZsentZe aux autres membres du groupe, un graphique dZcrivant les ZvZnem
ayant affectZ la construction de son identitZ, positivement et nZgativement. Sous la form
dOun axe, ce graphique peut, par exemple, symboliser le temps, depuis la naissance jusc
la pZriode actuelle. Il peut Zgalement permettre une projection dans IOavenir qui est alc

anticipZe par la personne faisant la prZsentation de sa ligne de vierhe®s peuvent



107
dZcider de mentionner des jalons temporels tels que leur annZe de naissance ou leur %
des reperes correspondant ~ des ZvZnements ou " des lieux importants, ou encore d
rencontres significatives dans leur vidge contexte introspectifapticulier nOest pas sans
faire penser ~ un processus par lequel ils Zvoquent dans leur conscience des ZvZneme
conservZs dans leur inconscieRar la suite, durant les rencontres, chacun " son tour
affiche sa feuille et prZsente " tous les membresrdupg son graphique et en prZcise les
ZIZments. Les prZsentations peuvent engendrer de vives Zmotions qui sont le plus souv
accueillies avec beaucoup de compassion par les autres hommes. E 1Qissue de cha
exposZ, les questions et les retours sonilgess

Quand IOactivitZ prend fin, le groupe commence le rituel de fermeture. Cette phase inclut
rituel de fermeture et la planification des renconfre®nir; elle peut aussi inclure un
retour qui prend la forme dOune synthese. Finalement, lesigmmts retournent ~ la vie
mondaine et planifient la prochaine rencontre du groupe. La rencontre se termine souvel
avec une activitZ inverse " IQouverture du rituel (par exemple, si des chandelles ont Z

allumZes, elles seront alors Zteintes).

3.6.2 Sujets de la recherche

Les donnZes de la prZsente recherche ont ZtZ colligZes aupres de 16 membres du RHQ
ont participZ (1), ou qui participent encore (15), aux sessions des groupes dOentraide et
soutien autogZrZs de cette organisation.

3.6.2.1 Critéres de sélection des sujets

Les sujets de notre recherche devaient agffectuZ une dZmarche au sein gesupes
dOentraide et de soutien autogZrZs du R@sedant au moins deux ans et stre capables de
parler de leur expZrience. lls y sont toujoursfaatiu 1Oont quittZ au moment de la
rencontre avec le chercheur. Nous avons procZdZ avec eux " un entretidirigéniOune

heure et demie ~ deux heures.
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Le choix dOZtablir la durZe de participation ~ la dZmarche de groupe comme critere d
sZlection dZteminant est motivZ par trois raisons principales. La premisre a trait ~ ce que
nous savons de la longZvitZ des groupes dOentraide et de dGhiEnmeayant un
fonctionnement proche de celui du RHQans leur Ztude sur les groupes dOentraide
dOhommes ddanKind Project(MKP), Mankowskiet al. (2000) rZvelent que ces derniers,
sQOils sont actifs et ZvaluZs positivement par leurs membres, se rencontrent en moyer
pendant 29 mois comparativement ~ 19 mois pour les groupes qui ont ZtZ dissou
(Mankowski et d., 2000, p. 193). La deuxisme raison concerne le processus de
transformation de perspective en-futme. COest un phZnomene complexe qui ne se fait
pas en un jourLes travaux sur la transformation du cadre de rZfZrence confirment que

A

celleci prend de a¢iq sept ans pour se mettre en place (Solar, 1988). Pour
Merriam (2004), opZrer une transformation de son cadre de rZfZrence suppose dOacqu:
une maturitZ cognitive et affective qui nZcessite du temps. eetre sagabtenir un

discours sur la dZmarclkeQils ont effectuZe au sein des groupes du RHQ et lui donner un
sens nZcessite Zgalement pour les participants dOavoir le recul du temps. COest n

troisisme et derniere motivation pour retenir le critere temporel.

Toutefois, la participation aux groem du RHQ correspondant au laps de temps dZterminZ
nOimpliquait pas nZcessairement quOune transformation du cadre de rZfZrence de
masculinitZ ait eu liepy le choix effectuZ ne garantissait donc pas que la dZmarche
transformationnelle ait ZtZ complZtiguOelle se soit produite.

Dans le but de rechercher la plus grande objectivitZ possible et de rZduire la confusio
rZsultant dOZventuels liens Ztroits entre le chercheur et les sujets de 10Ztude, nous a
veillZ ~ ce qubaucun rZpondant ne lui sgiaegntZ, ne vive dans son intimitZ ou encore, ne
fasse partie du cercle rapprochZ de ses collsgues ou patenpipfessionnels
(Solar,1988,p. 68).
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3.6.2.2 Sélection des sujets

Dans le cadre de cette recherche, nous voulions Ztudier un groupe relatizemegene,
c'est’-dire Qun milieu organisZ par le meme ensemble de rapportsteucturelsE
(Bertaux, 1980 citZ dans Pires, 1997, [¥.2). Les criteres auxquels doivent rZpondre les
sujets de 10Ztude Ztaient dOetre ou dOavoir ZtZ membres dOdDemvajme et de soutien
du RHQ pendant au moins deux ans et dOstre capables de parler de leur expZrience.

Pour sZlectionner les hommes, nous avons eu recours au procéssiisdéneigeE
(snowball sample)Selon Pires (1997)
Cette technique est seutile si l'acces aux donnZes est difficile ou si le
matZriel concerne de®donnZes cachZes(hidden data). Ces problsmes
peuvent «tre dus ~ la mobilitZ, ou dispersion, particuliere de certains groupes, ~
la nature intimiste et dZlicate de certaines staes, "~ des attitudes
d'autodZfense du groupe, etc. Gr%.ce ~ un premier informateur ou "~ une

personnaessource, le chercheur trouve l'acces au prochain, procZdant ainsi
par contacts successifs (p. 73).

Dans le cas du RHQ, les informations relativesttaasformation de soi en tant quOhomme
suggZraient que les hommes interviewZs se dZvoilent. Par consZquent, ces donnZes on
caractere intimiste et dZlicat.

Nous avons recrutZ les premiers rZpondants au sein de notre rZseau professionnel. LOZ
sur les facteurs de longZvitZ des groupes du RHQ " laquelle nous avons participZ et noti
implication sur divers comitZs rZgionaux et provinciaux sOoccupant de la santZ des homn
nous ont permis dOetre en relation avec plusieurs membres du REsehammesefont

pas partie du cercle rapprochZ de nos collsgues ou partenaires professionnels. Nc
rencontres avec eux sont occasionnellelfes ont lieu dans des assemblZes regroupant de
nombreux acteurs sociaux intZressZs " la promotion de la santZ et-eltrebiges hommes.

Nos Zchanges ne sont donc pas directs et quand ils le sont, se limitent ~ des considZratic
dOordre gZnZraChacun des membres recrutZs devait, dans la mesure du possible
recommander au moins un autre homme de sa connaissance, selitrréssde sZlection

prZcZdemment mentionnZs, c'edire que la personne faisant |Oobjet de la
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recommandation devait avoir ZtZ membre dOun groupe dOentraide et de soutien du R

pendant au moins deux ans et stre en mesure de parler de son cheminement.

Dans un premier temps, les membres qui fournissaient une rZfZrence devaient demanc
aux Zventuels participants sOils acceptaient que leurs coordonnZes soient transmises
chercheur. Les personnes ainsi recrutZes ont ZtZ contawaemisre fois parZiZphone

par le chercheur. Lors de cet Zchange tZIZphonique, des informations dZtaillZes concern.
les Ztapes et objectifs de la recherche, les procZdures de collecte de donnZes ainsi que ce
assurant le respect de la confidentialitZ et de IOanonymaitd communiquZes aux
Zventuels participant&inalement, les 16 personnes contactZes ont confirmZ leur intZrst
pour participer ~ la recherche et un renderis a ZtZ pris afin de rZaliser IQentrevue. Un
formulaire de consentement a ZtZ signZ par |eiparit et le chercheur ~ cette occasion

(voir annexes).

E 10issue de ces nouvelles entrevues, nous avons formulZ la meme demande aupres ¢
nouvelles recrues. Le critere de sZlection pour recommander une personne restait inchans
(stre ou avoir ZtZ memerdOun groupe pendant au moins deux ans et stre capable de parle

de son cheminement).

Certains de ces hommes se connaissaient puisquQils Ztaient recommandZs par un non
restreint dOindividus, dOune part, et que, dOautre part, leur anciennetZ dans le F
augmentait la probabilitZ quOils se soient c™toyZs dans le cadre dOactivitZs organisZe:
niveaux local, rZgional ou provinciallous nOavions pas dZterminZ ~ l'avance la taille de
I'’Zchantillon, prZvoyant quOau moment o les donnZes deviendraieitiveZpgbint de
saturation), nous arreterions la collecte. Comme nous |Oavions imaginZ au dZpart, dans
temps qui nous Ztait imparti pour rZaliser cette recherche doctorale et Ztant donnZ
saturation de IQinformation ~ laquelle nous sommes arrivZ essidement, nous avons
recrutZ 16 sujets. Notons que le recrutement sOest effectuZ sans difficultZ, tant ~ Montrz
quOau SaguerBhyac-SaintJean. Tous les hommes ont tZmoignZ volontiers de leur
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Zvolution au sein du RZseau, certains mettant meme parigmint dOhonneur " le faire

pour contribuer ~ IOavancement de la cause des hommes qui vivent un changement.

3.6.2.3 La collecte de données

La collecte de donnZes sOest ZchelonnZe sur une pZriode de deux mois (avril et mai 20
Une fois contactZs, lesjsts ayant consenti ~ faire partie de IOZchantillon ont ZtZ rencontrZs
individuellement ~ un moment et dans un lieu rZunissant certains criteres permettant de
respecter les conditions de confidentialitZ prescrites pour la rZalisation de la recherch
(calme et discrZtion notamment). E MontrZal, les entrevues se sont dZroulZes le plu
souvent dans un local mis " la disposition du chercheur par IQorganisation et plus rareme
chez les rZpondants. Au Sagudliac-SaintJean, les entretiens sediiigZs individiels

ont eu lieu soit ~ IOUniversitZ du QuZbec ~ Chicoutimi o le chercheur disposaibcgun

ou au domicile des hommes interviewZs. Les entrevues duraient gZnZralement 90 minutes

La premiere Ztape de IOentrevue consistait ~ lire avec le sujet l@ldoerde consentement

et " le lui faire signer. Il Ztait par la suite appelZ ~ rZpondre aux diverses questions ouverte
du guide dOentrevue (voir annexe 1). Dans un troisime temps, le participant Ztait invitZ
rZpondre aux questions fermZes dOordreditriographiquévoir annexe 2)

3.7 Technique et instrument de collecte de donnees

Dans les parties suivantes, nous prZcisons comment se sriti&$s la collecte des

donnZeet la dZmarche dOanalyse de ces dernisres.

3.7.1 Technique de collecte de donneées

Dans notre Ztude, IOobjectif Ztait dOexplorer les transformations de perspective de sens d
que signifie stre un homme (cadre de rZfZrence de la masculinitZ) opZrZes par des memb
du RHQ. Pour atteindre ce but, nous avons pris la dZcision dgerd#ds entretiens semi

dirigZs individuels parce que cette mZthode paraissait la plus appropriZe pour colliger le
donnZes qualitatives de la recherche. En effet, la notoriZtZ de cette mZthode est bien Ztal
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dans le domaine de la recherche qualitat®@gfan & Biklen, 1992 Borg & Gall, 1989;
Denzin & Lincoln, 1994 Eisner, 1998 Linclon & Guba, 1985 Merton & Kendal, 1946).
SavoieZajc (1997, p. 281), citdansMayeret al. (2000, p. 119), suggere quOelle favorise
IOexpression de la pensZe chez les rZpondants en vue dCiimZderent ~ leur
expZrience. Patton (2002), quant " lui, explique que le chercheur conduit une entrevue pot
explorer un phZnomene qui ne peut stieedtement observZ. Il ajoute que

L'entretien qualitatif commence en prenant en considZration que la perspective

des autres est significative, quOelle peut etre connue et explicitZe. Nous

interviewons pour dZcouvrir ce qui est dans |Qesprit de quettpridre, pour
rassembler ses histoir@atton,2002,p. 341 bBtraduction libre).

Bogdan et Biklen (1992) recommandent, pour leur part, dOutiliser cette technique afin d
pouvoir comparer les donnZes entre les participants. LOentretiedirggmioffre la
possibilitZ dOapprofondir certains themes restZs dans I0ombre en meme temps quQil per
aux participants de structurer le contenu. Ce type dOinstrument permet aux sujets |
raconter leur histoire, et de IOexprimer dans leurs propres mots. En delriestions

ainsi recueillies sont significatives parce que les sujets sZlectionnent les dZtails qui sol
importants pour eux et leur rZflexion donne un sens " leur expZrience (Mazeland, 1996
Patton, 1990 Reason, 1994). De la meme maniefdayer etal. (2000) affirment que
IOentrevue serdirigZe se prete bien ~ 10Ztude de la rZaction des individus envers une
situation donnZe. Elle donne un acces directir expZrience et opinion. Elle est riche en
dZtails et en descriptions et elle permet aux cleershdOobtenir des prZcisions ou des
clarifications sur les ZnoncZs des rZpondants. LOentrevueiragfei est aussi tout
indiquZe lorsque 10on sOintZresse au sens, aux processus et aux pratiques des indi
(Mayeret al, 2000).

Une caractZristique d&OZtude qualitative est que le chercheur devient le principal
instrument pour colliger et analyser les donnZes (Merriam, 1998). Cela permet de
Cmaximiser les opportunitZs pour collecter et produire des informations qui ont du
sengMerriam, 1998, p. 20D traduction libre)E Merriam relsve trois compZtences
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essentielles que I0individu doit possZder pour exceller dans la recherche qué#éjatie
tolZrant ~ IOambiguet4b) stre sensible ou intuitif et(c) stre un bon communicateur.

Concernant & premier point, Merriam (1998), pour dZcrire le r™le du chercheur
entreprenant une dZmarche qualitative, suggere une analogie avec celui du dZtective. Bi¢
que IQexpZrience des autres chercheurs puisse stre bZnZfique, elle rappelle quOil nOy a [
protocole prZdZterminZ ~ suivre, de recette prZZtablie pour mener ce type dOZtude.
meilleure fason de faire peut parfois ne pas correspondre au choix le plus Zvident. Comm
un dZtective qui suit une piste, chaque Ztape de IOorganisation de la recheialeenep?

le processus de collecte de donnZes et IOanalyse de contenu, plonge le ciggtahgum
ocZan en grande partie inexplqMerriam, 1998, p. 2P traduction libre)E Dans ces
conditions, pour ceux qui ont peu de tolZrance " I'ambigust&ckerche qualitative peut

sOavZrer un exercice dZsorientant et inefficace.

En abordant la seconde caractZristique essentielle,-"efdest la sensibilitZ
IOenvironnement physique et affectif, Merriam (1998) avertit les chercheurs de IOimportan
dOetraattentifs aux informations rassemblZes pendant un entretien. Elle suggere de se posi
la question suivanteCestce que cela reflste bien ce qui se pad&eFinalement, selon

elle, un chercheur qui est un bon communicate@) sympathise avec les panges
interrogZes (b) Ztablit la relation (c) pose de bonnes questions; €d) Zcoute
attentivement. Ces trois habiletZs essentielles, quand elles sont combinZes, relsvent sel
Merriam autant de |Oart que de la science.

3.7.2 Instrument de collecte de données

Pour complZter notre recherche, nous avons suivi une dZmarche qualitative standard te
quQelle a ZtZ dZfinie par Patton (2002). Nous avons tout dOabord crZZ un cadre de rZfZi
pour conceptualiser le phZnomene ZtudiZ, ce que nous avorisdedtsas, puis dZveloppZ
un guide dOentretien composZ dOune sZrie de questions ouvertes, de plusieurs questior
relance et dOune question projective. Ce guide sOarticule autour des concepts clZs d
recherche. De bonnes questions doivent contriblgefdis ~ couvrir les points forts reliZs
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la thZmatique de IOapprentissage transformationnel de la masculinitZ et aussi ~ promouv
une interaction positive entre I1Qintervieweur et le participant (Kvale, 1996).

3.7.2.1 Guide d’entretien

Les entrevues sai-dirigZes ont permis de documenter Za&Znemestbiographiques qui

ont conduit les hommes "~ rejoindre le RHQ, leur conception de la masculinitZ et leur vision
dOewmemes en tant quOhommes " leur entrZe dans IQorganisation, les changements qu
ont acomplis dans ce domaine en rapport avec leur implication dans les groupes dt
RZseau, les connaissances quQils ont acquises durant le processus sur la socialisa
masculine et IOimpact sur leur vie, et plus spZcifiquement sur leur relation avec les autres

I®environnement.

Dans le cadre des entrevues sdirigZes, les rZpondants devaient rZpondre dixix
questions ouvertes du guide dOentretien (voir annexe 1) portant entres autres sur les then
suivants. (a) ZvZnemestbiographiques (vie personnelliamiliale ou sociale) marquants

N

au moment de IQinscription dans le RH®) motivation "~ rejoindre les groupes de
IGorganisation(c) conception de la masculinitZ au dZbut de I0engagement dans le RZsea
(d) perception en tant quOhomme au moment deetidm; (e) diffZrentes Ztapes de la
dZmarche au sein du RZseau Hommes QuZi®c identification des principaux
changements intervenus dans leur perception de la mascu(g)tiitZgration du nouveau

cadre de rZfZrence de la masculinitZ dans lewactuelle.

3.7.2.2 Dimensions étudiées

Quatre types de donnZes ont ZtZ colligZs dans le cadre de notre recherche. Le premier t
comprend les informations sociodZmographiques relatives aux participants-cCelts

ZtZ utilisZes afin de dresser umtggit gZnZral de I'ensemble des participants. Le second
correspond " la description de la situation des participants avant leur entrZe dans le RZse:
leur situation pendant quQils en Ztaient membres et enfin, celle qudils vivaient au mom

o* nous avonsrZalisZ l0entrevue. Elle permet de dessiner la trajectoire personnelle
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rZtroactivedes hommes durant le laps de temps oe ils sont ou se sont engagZs activeme
au sein des groupes dOentraide et de soutien du RHQ. Le troisisme type inclut le
changements dQattitudes, de croyances et de comportements que les rZpondants
effectuZs parapport " leur masculinitZ. Finalement, une quatrisme dimension correspond "
leur expZrience de IQapprentissage transformationnel pouvant aboutir ~ une transformatic

du cadre de rZfZrence de la masculinitZ.

Les variables sociodZmographigues

Les variablessociodZmographiques sona date de naissance, le niveau de scolaritZ, la
principale occupation, le revenu personnel brut, la principale source de revenu, le statL
matrimonial, le nombre de personnes demeurant avec le participant, la cohabitation ou nc
avec une conjointe ou un conjoint, le nombre dOenfants, la cohabitation ou non avec s
enfants, la manisre dont le participant a eu connaissance du RHQ, le lieu de rZsidence -
enfin, avant dOentrer dans le RZseau, le rZpontidrgudvi une thZrapiéndividuelle ou
participZ ~ une intervention de groupe axZe sur IOentraide.

La situation du participant

Pour explorer la situation du participant, les questions abordent entre :aldees
ZvZnemest "~ IQorigine de son inscription dans le RHEes attetes par rapport aux
rencontres de groupeson vZcu de cette expZrience au fil de sa participasiarsituation
biographique au moment de IQentretien. Ainsi, IOentrevue permet de retracer IOZvolutior
la situation du membre interviewZ depuis son entizhs le RZseau jusquOau moment o il

rencontre le chercheur.

Le changement au regard de la masculinitZ

Le changement dOattitudes et de comportemégschangements effectifs ~ I0Zgard du
dZvoilement de soi et de IOexpression des Zmotions, du péweop de IQaffectivitZ entre
hommes (intimitZ et soutien soefmotionnel donnZ, reeu et rendu ~ dOautres hommes), de
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la conciliation de la vie de famille et du travail et de la formulation adZquate et opportune
de ses besoins de soutien.

La redZfinitionde la masculinitZ ce que le participant pense des r™les de genre (dimension
cognitive), la maniere dont il lesessent (dimension affective), sa fason dOagir ou interagir
avec les autres en fonction des r™les de genre (dimension comporteplardgi@mique

de r™Mle de genre-del” de la connaissance des hommes qui affecte son comportement el

produit des conflits (dimension inconsciente).

LOexpZrience de IOapprentissage transformationnel

Dans sa thZorie, Mezirow (1995) dZcrit une sZrie de phasesmgiituent le processus
transformationnel. Le processus commence par utile@me dZsorientait ou
ClaliZnation de r™les sociaux presé&ti@viezirow, 1995, p. 50). L'apprenant progresse
vers la crZation de nouvelles perspectives qui sont alors Ze/gtans sa vie. Il doit
recourir ~ la rZflexion critique pour questionner les assises psychoculturelles qui guidaien
ses actions antZrieures et pour dZvelopper de nouvelles connaissances afin dOarriver -
transformation de sa vision du monde. La ple critique est dZcrite comme un processus
qui permet aux adultes dga) questionner et remplacer des structures de prZsupposZs
antZrieures (b) dZvelopper des perspectives diffZrentes des idZes, actions et idZologie
prZcZdemment tenues pour acquises(c) reconna’tre les aspects hZgZmoniques d'une
culture dominante. Ce processus leur permet aussi de comprendre comment, en aye
recours " la rZflexion critique, ils peuvent acquZrir du pouvoir dQ@amgpowerment)
Mezirow identifie la rZflexion sules contenus, le processus et les prZmisses comme la clZ
du dZveloppement des expZriences ~ portZe dOapprentissage transformationnel. Dans
rZflexion sur les contenus, IOapprenant se concentre sur ce quOil pense, sent ou agit
rZflexion sur le procesis a lieu quand il examine la maniere dont sa pensZe, ses sentiments
et ses actions se produisent et la rZflexion sur les prZmisses exige que IOapprenant pass

revue les raisons pour lesquelles il pense de cette manisre.
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En ce qui a trait ~ la transfmation du cadre de rZfZrence de la masculinitZ, IQexploration
sOest intZressZe, dOune part, au processus transformationnel et ~ la maniere dont les hor

IOont vZcu et, dDautre part, a portZ sur le type de rZflexion critique quOils ont menZe dan

groupes du RZseau Hommes QuZbec, notamment sur les dimaeéides ~ la masculinitZ.

3.8 Themes et sous themes de I’entretien

En ce qui a trait ~ notre sujet de recherche, le guide dOentfamnexe 1) contient des
guestions ouvertes suing principauxthemes (tableau)2et la conception retenue favorise

A

des rZponses libres (Mayer & Ouellet, 2000pentrevue vise ~ mettre en lumisre les
dimensions les plus significatives de IOexpZrience et du quotidien de chagque homme interviev
(Mayer & Ouellet, 2000)Dans ce casi, elles permettent de cerner les diffZrents contenus,
processus et prZmisses reliZs ~ la masculinitZ sur lesguetstZ la rZflexion critique

rZalisZe par les hommes faisant partie de notre Zchantillon.

Tableau 2 Grille dDentretien

Dimensions étudiées Questions du guide d’entretien correspondantes
I Situation du participant : 1. Parlez moi de votre dZmarche dans le rZseau ?
- fvZnement [Oorigine de la Depuis quand stesous dans le RHQ ou
dZmarche quand avexous fait partie dRHQ?
- Attentes par rapport ” la ~ . .
dZmarche QuOeste qui vous a amenZ entreprendre ce
< . C dZmarche?
- ExpZrience de sa patrticipation
cette dZmarche Quelle Ztait votre situation ~ ce momdhe
- Situation biographique au QuOattendiezous de ces rencontres avec dOay
momentde |Oentrevue d®hommes ?
2. Comment dZcririezous IOhomme que vous Ztiez avan
participer aux activitZs de groupe dRHQ? Quelles
diffZrences avec IOhomme que vous stes aujourdOhui




11€

Le changement au regard de la
masculinité :

- DZvoilement de soi

- Expression des Zmotions
- AffectivitZ entre hommes
- Demande dOaide

- Conciliation travaifamille

7. En quoi votre dZmarchetzelle modifiZ vos relations ave

8. En quoi votre dZmarchet-@lle modifiZ votre relation aveq

les autre®

- Vos parents

- Vos enfants

- Votre partenaire
- Les hommes

- Les femmes

vousmeme ?

- Votre conception de vouseme
- Votre estime de vousieme

- La relation ~ votre corps

- Le rapport " votre santZ

La redéfinition de la
masculinité :

" Conception de la masculinitZ

" \VVZcu de la socialisation
masculine

" Action en fonction du genre

" Tension reliZe aux r™les de
genre

6. Dans votre dZmarche, ytdl eu une Zvolution dans vott

7. En quoi votre dZmarchetaelle modifiZ vos relations

fason de penser " I0Zgard thesnmes, de leur place et
de leur r™le dans la sociZtZouvezavous mOeparler?!

avec les autre®
- Vos parents
- Vos enfants
- Votre partenaire
- Les hommes
- Les femmes
8. En quoi votre dZmaretat-elle modifiZ votre relation
avec vousmeme ?
- Votre conception de voureme
- Votre estime de vodsieme
- La relation ~ votre corps
- Le rapport " votre santZ

9. Comment dZcririezous IOhomme que vous stes deve
aujourdOhu

10.Si vousaviez "~ Zlever un fils maintenant, qanimerie
vous lui transmettre ? Que voudreaus quOil sache ?

Le processus
transformationnel :

- ftapes du processus
- fvZnemers marquants

3. Comment votre dZmarche s@udist dZroulZe au fil des
ans ? Parlemoi des diffZrentes Ztapes que vous ave
vZcues dans le groupe ?

4.Y at-il eu dans votre dZmarche des moments forts ?
Pouvezvous mOen parler ?

La réflexion critique sur les
contenus, processus et
prémisses reliés a la
masculinité

5. Dans votre dZmarche, ytdl eu des sujets sur lesquels
Vous vous stes particulisrement interrogZ ? Lesquels
Pourquoi ces sujets ?

6. Dans votre dZmarche, yt-# eu une Zvolution dans vott
fason depenser ~ I0Zgard des hommes, de leur place
de leur r™Mle dans la sociZtZ ? Pouwes mOen parler




3.9 Analyse des donneées

LOobjet de notre analyse est le contenu manifeste des propos des sujets participa
(Mayer& Ouellet, 2000). Pour recueillirces donnZes, nous avons procZdZ
IOenregistrement des entretiens. De plus, nos observations des interactions "~ |Qissue
chaque entrevue ont ZtZ consignZes par Zcrit dans notre journal de bord. Nous avons tent
relevZ sur le plan de la communicatiombade et non verbale. E l'issue des entretiens, les
mots clZs associZs ~ chaque homme interrogZ et quelques impressions personnell
relatives " I'Zchange d'un point de vue gZnZral ont ZtZ inscrits eux aussi dans le journal
bord.

Pour analyser de manerscientifique les entretiens, nous avons, dans un premier temps,
procZdZ ~ leur transcription. E partir de I0Zcoute des enregistrements et des transcriptio
des rencontres, nous nous sommes livrZ ~ une premisre analyse de contenu des Zchange:
" leur interprZtation. Chacun des hommes a ZtZ catZgorisZ puis nous avons dZgagZ |
synthese du contenu de leurs propos. Cette Ztape a permis de nous approprier le matZi
(LOfcuyer, 1987, citZ dans Pilote, 2007).

Dans un second temps, I0analyse des transusipidest faite ~ IOinstar de IOanalyse de
contenu conventionnelle. Nous avons codZ les transcriptions des entretiens et construit d
catZgories (analyse catZgorielle) ~ IOaide du logiciel d'analyse qualitative pour les mZthod
mixtes QDA miner. E la diffrence de la recherche quantitative, laquelle utilise des codes
pour produire des donnZes statistiques, la codification dans une dZmarche qualitativ
implique la division et la rZorganisation des donnZes en grands themes (Maxwell, 1996)
Strauss (1987, [29) attribue le fait de coder "~ celui de fractionner les donnZes pour rendre
possible la comparaison de I0information dans et entre des catZgories de sens. Maxw
suggere que le chercheur commence ce type dOanalyse immZdiatement apres le prem
entretien Strauss (1987) conseille que les donnZes soient codifiZes minutieusement pot
que rien nOZchappe au cherchenr1®98, Strauss et Corbin parlent dOune codification
ligne par ligng(line by line) Elle consiste ™ oder pour faire ressortir le plus gramombre
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de catZgories conceptuelles possible® plus, Strauss recommande dOinterrompre
rZgulierement le processus de codification pour enregistrer ses rZflexions sous forme d
mZmorandum. On modifie ce&flexions thZoriques qui deviennent de plus en ghlZes.

Ces notes fournissent des apereus pertinents dans le processus dOanalyse des donnZes.
|Oapproche que nous avons utilisZe dans notre Ztude.

LOanalyse catZgorielldofctionne par opZrations de dZcoupage du texte en unitZs puis
classificaton de ces unitZs en catZgories selon desoupgments analogiques
(Bardin,1977, p. 155, citdlansSolar, 1988, p. 73E Selon LOfcuyer (1987)ciaque
catZgorie est une sorte de dZnominateur commun auquel peut etre ramenZ tol
naturellement un ensemblel®ZnoncZs sans en forcer le s@n&6, citZ dans
Pilote,2007,p. 27).E Ce mode de classification est dZfini comme Ztant tasdPes qui
peuvent comporter les memes mots ou expressions, mais aussi tout [sic] un ensembl
dOZIZments fort diffZrentsaaytoutefois tous comme trait commun de se profiler dans un
meme sengLOfcuyer, 1990, 1) E. Dans le cadre de notre recherche, le contenu des
entrevues a donc ZtZ dZcoupZ en unitZ de sens pouvant varier dOune phrase ~ un ou (
paragraphes.

E partir de la catZgorisation des donnZes (voir la grille dOentréibleau 2 p.117),
IOZtape suivante dans IQanalyse de contenu a permis dOen letertiifrees rZcurrents
(Merriam,1998). La plupart des auteurs citZs soulignent que ce processus es
essatiellement instinctif, mais quOil est naturellement conditionnZ par le sens explicite
donnZ par le sujet kmeme " son expZrience (Merriam, 1998, p. 179). Apres avoir
regroupZ les themes similaires, ceciront finalement ZtZ confrontZs aux variablesnsts

pour IOanalyse. Cette phase, qui a permis de passer de la description " IQinterprZtation, ¢
ZtZ une dite dOinfZrence. La modZlisation finale a reposZ sur des catZgories de cod
relatives au cadre thZorique qui guidait notre lecture (Bardin, ,18#%Z dans
Solar,1988,p. 74).
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3.10 Limites de la recherche

Plusieurs facteurs limitent les conclusions de cette recherche. LOZtude est circonscrite
IOexamen des expZriences de la transformation de quelques hommes et, en plus, la taille
IOZchantillo (16 participants) et son homogZnZitZ en matiere de race, de classe e
dOorientation sexuelle (blancs, de classe moyenne, hZtZrosexuels) limitent la possibilitZ
gZnZralisation des rZsultats de la recherche ~ des groupes plus larges.

Une limite a traif ce que Mezirow (2001) souligne comme Ztant un des obstacles majeurs
au dialogue de type rZflexif critique en groupe. Il en voit un principalement dpesder

groupe un nZologisme forgZ par Irving Janis (1983, dahs Mezirow, 2009 pour

CdZsigneun mode de penser propres aux gens si profondZment attachZs " la cohZsion dC
groupe que le dZsir dOunanimitZ exclut toute Zvaluation objective de lignes de condui
alternativesE (Mezirow, 2001, p. 206). Dans le cadre de notre Ztude, cet aspect gevst un
importance particuliere dans la mesure o« les groupes du RHQ sont des entitZs autogZrZ
qui ne sont pas soumises ~ Zvaluation (Rondeau & Bizot, 2007) et que IQinfluenc:
idZologique de Guy Corneau, son instigateur, est encore tres forte. Nous avons don
examinZ la transformation de perspective ~ la lumiere de ce phZnomene de groupe

particulier et des limites quOil impose " un tel processus transformationnel.

Le phZnomene de transformation nOa ZtZ explorZ, dans le cadre de la prZsente Ztt
quOavec desommes faisant partie des groupes dOune seule organisation, le RZse:
Hommes QuZbecdes lors, cela ne permet pas de dire si les changements opZrZs par le
rZpondants sont reprZsentatifs de ce qui se passe dans dOautres groupes pour homme
serait intZessant de voir si les processus sociaux et psychologiques mis de IQavant par |
hommes rencontrZs caractZrisent aussi dOautres groupes qui ont une idZologie de
masculinitZ diffZrente (autres groupes de soutien, grougesvatbrisation de la
paternitZgetc.).
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Notre propre expZrience de la transformation, la comprZhension que nous en avons, air
que notre relation privilZgiZe avec I0objet de recherch&gamentpu influencer
IOinterprZtation et IOanalyse des donnZes colligZes (Scott & Usher, 2002).

Et enfin, IOapproche mZthodologique et les techniques de collecte de donnZes utilisZ
limitent la portZe de nos rZsultats. En effet, les donnZes, exclusivement qualitatives, nOc
ZtZ collectZes qu®~ une seule reprise; cOiestiors de la rencontre avées rZpondants, et

elles 10ont ZtZ exclusivement aupres de ceux qui Ztaient supposZs vivre la transformatic
Nous avons donc dZ nous fier ~ ce quOils se remZmoraient et nous ne dZtenions que ce

source dOinformation.

Un rZpondant a dQailleurs mis @oute la validitZ de son tZmoignage tant que
reprZsetation fidele de son histoirell a demandZ qulOon fsse attention ~ ne pas
considZrerles histoires de vie provenant des entrevues commevZaitZE mais plut™t
comme une construction sociale quipour but d@er ~ la comprZhension de sd@e
hommese disait inconfortable avec 10idZe dOidentifier des relations de causérépeffet
directes et exclusivesntre son groupdu RZseaet leschangements qui avaient eu lieu

dans sa vidl croit quela rZalitZ est beaucoup plus complexe.

Aussi, en plus dOZlargir cette collecte ~ dOautres sources dOinformation (familles, collegt
de travail, voisins, thZrapeutes individuels), le tout dans une perspective longitudinale, nou
aurions pu combiner les mhddologies qualitatives et quantitatives et procZder ~ des
observations systZmatiques des situat@apprentissage (rencontregyaripe). Or, les
Ztudes longitudinales nZcessitent du temps et le croisement des approches mZthodologiq
est une dZmarchgui peut stre est lourde et, par consZquent, difficile ~ mener ~ bien. Par
exemple, elle Ztait difficilement conciliable avec les impZratifs buégas de la prZsente
recherche doctorale.
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3.11 Considérations éthiques

Trois dimensions ont ZtZ prises emmpte afin de respecter les principes et les devoirs
Zthiques liZs " la recherche scientifiqub) le respect de 10intZgritZ des personggse

respect de la vie privAs: 3)le souci de minimiser les inconvZnients.

Des mesures ont ZtZ prises afiasg@rer la confidentialitZ et IOintZgritZ des rZpondants. Les
objectifs de recherche ont ZtZ ZnoncZs clairement aux participants lors de la premisi
rencontre, dans le document explicatif qui leur a ZtZ remis ainsi que lors du premier conta
tZIZphoniqueLe chercheur les a informZs Zgalement ~ ce moment de la procZdure
(entrevue enregistrZe), de la durZe maximale de IOentretien, ainsi que de leur lib
consentement " participer " la recherche. De plus, lors de IOentrevue, un formulaire d
consentement gZnal leur a ZtZ lu et quOils devaient ensuite signer. Les participants ont Zi
informZs quQil leur Ztait possible de se retirer ~ nOimporte quel moment sans prZjudic
Aucun participant ne sOest prZvalu de cette option au cours de la recherche. liZeur a :
Zgalement spZcifiZ quOaucune personne extZrieure " cette these nOaurait acces aux entre
orales et que celles seraient conservZes dans un dispositif sZcurisZ. Aucune information
permettant de les identifier dOune fason ou dOune autre ne s&m @ddirenseignements
personnels seront dZtruits sept ans apres la fin du projet. Seules les donnZes ne permett
pas de les identifier seront conservZes apres cette date, le temps nZcessaire " leur utilisatic
De plus, le nom des hommes ayant acceptrefusZ de participer au projet ne figure sur
aucun des documents utilisZs. Dans le but de conserver ces donnZes, le nom des participe
a ZtZ remplacZdans les dossiers individuels comprenant les informations
sociodZmographiques et les transcriptions elaretiengar une lettre P et un chiffrda

lettre P pour QarticipantE et le chiffre rZfZrant ~ la personne interviewzs. formulaires

de consentement dzment signZs sont conservZs sZparZenenme codage est repris en
entete de ceuxci afin de pouvoir assoer le bon formulaire de consentement au bon
participant. Enfin, les participants ont ZtZ informZs quOils pourraient avoir acces aux
rZsultats de la recherche par IOentremise de cette these ou dOarticles qui seront publiZs

des revues sentifiques ou des revues professionnelles.
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Chapitre 4 : Resultats

Ce chapitre prZsente les rZsultats de 10Ztude et est divisZ en trois: sgéftians
description des rZsultats?) les impacts de la participation aagtivitZs de groupes du
RHQ et; 3) le potentiel transformationnel des apprentissages ¥ alisRHQ.

Les rZsultats prZsentZs dans ce chapitre sont basZs sur les informations fournies par les 16
hommes ayant participZ aux entretiens sginZs entre avril et mai 2010. Quand les
propos des rZpondans®nt citZs pour soutenir les rZsultatke cade utilisZ pour la
conservation des donnZ@®ir 3.11 ConsidZrationgthiquesp. 124) estremplacZ par un

nom fictf qui estcitZ entre parenthesekorsquQil est fait rZfZrence ~ cingq rZpondants ou

plus, un n indique prZcisZment le nombre dOhommes congeihZgure entre
parenthese$ la suite de I0ZnumZration des noms fictifs de ces derniers.

4.1 Description des résultats

La description des rZsultats commence avec le pors@iiodZmographiquele
IOensehie des rZpondants et se poursuit avec une prZsentation sommaire de la situation
de ces hommes avant leur entrZe dans le RHQ vlaemestmarquants ~ IQorigine de

leur dZmarche sont prZsentZs dans un troisisme temps. Apres avoir identifiZ les
principdes dimensions et les themes reliZs au cadre de rZfZrence de la masculinitZ des
rZpondants qui ressortent de IOanalyse, la description des points saillants de leur vZcu au
sein des groupes du RZseau conclut cette section.

4.1.1 Profil sociodémographique des répondants

Pour comprendre les rZsultats de IQanalyse des donnZes narratives fournies par les
participants, il faut dDabord se faire une idZe de leur profil sociodZmogrdphigie
prZsentation dZtaillZe desincipales donnZesociodZmographiquean annexe 4)et

dresser leur portrait gZnZral. LOexposZ succinct de ces diffZrents aspects prZcede donc la
prZsentation de leur situation avant leur entrZe dans le RHQ.

Afin de conna’tre certaines caractZristiqgues des hommes de I0Ztude, les rZpondants ont
rempli un questionnaire de nature sociodZmographique qui comprenait deux fattes
profil des participants et 2 rZfZrence aux groupes du RHQ. Emgea trait ~ leurlieu
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de rZsidencgeneufrZpondants habitent la grande rZgion de MontrZal (élModéZal,
Longueuil, Laval, Terrebonne) s¢ptdemeurat au Saguend.ac-SaintJean. Parmi ces
dernierscing proviennent de la Ville de Saguenay (arrondissements de Chicoutimi et de
Jonquiere) etdeux rZpondantgZsidentdans le comtZ de LeBaintJearEst (Alma,
HZbertville Station).

La moyenne dO%.ge des participants est supZriewaes. 5@s trois quarts (26, n=12)

des hommes de IOZchantillon ont plus de 50 ans alors que les autres sont %.gZs de 32 "~ 48
ans (2%, n=4). Les rZpondants de la grandigion de MontrZaont gZnZralement plus

jeunes quOau SagueBlzac-SaintJean. La moyenne dO%.ge des premiers se situe dans la
quarantaine comparativement ~ celle des SaguenZens et des Jeannois qui avoisine

les63ans.

Onze rZpondants ont un niveau deladtZ Zquivalant au baccalaurZat ou ~ la ma’trise.

Un seul a un niveau de scolaritZ Zquivalant ~ un cinquieme secondaire ou moins. Les
quatre autres rZpondants sont titulaires dOun certificat universitaire (n=2) et dOun dipI™me
dOZtudes professionnebescollZgiales (n=2).

Une moitiZ des hommes travaillent ~ temps plein ou partiel tandis que, ~ IOexception de
deux rZpondants qui sont " la recherche dOun emploi, IQautre moitiZ est ~ la retraite. La
quasitotalitZ de ceux qui rZsideati SaguenafLac-Sant-Jean rencontrZs dans le cadre

de la recherche sont des retraitZs (6 hommes sur 7). QuQils habitent dans IOune ou IQautre
des deux rZgions, le revenu annuel brut de pres dOun tiers des participants est Zgal ou
infZrieur ~ $19999%, tandis que pour un grt dOentre eux il sOZleve " plus LS.

Les sources de revenus se rZpartissent principalement entre les salaires resus en Zchange
dOun travail ~ temps plein ou "~ temps partiel et les rentes du gouvernement (retraite).
Deux hommes se dZclarant ~ icherche dOun emploi bZnZficient soit des prestations de

la sZcuritZ du revenu ou de I0assuramoi Hi=2).

Pres des deux tiers des rZpondants (62,5=10) possedent un statut dOhomme mariZ ou
conjoint de fait alors que le reste se rZpartit Zquitsdahe entre ceux qui sont sZparZs
(18,8%, n=3) et les cZlibataires (18@ n=3). Tous les hommes mariZs ou conjoints de

fait vivent avec leur conjointe. Tous les rZpondants sZparZs ou cZlibataires dZclarent

demeurer seuls dans leur habitation. Pratiquérdenx tiers des hommes interviewZs
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(62,5%, n=10) disent stre peres ou reprZsenter une figure paternelle significative. lls sont
huit ~ dZclarer avoir un ou deux enfants ¢60n=8). Un peunoins dOun tiers des peres
de 10Zchantillon vivent avec leur p#oiure (3des 10 hommes concernZs par la

paternitJ.

Plusdedeux tiers des hommes (684 n=11) ont connu le RHQ@ar [OintermZdiaides

mZdias. Ces rZpondants se rZpartissent Zgalement entre ceux qui dZclarent avoir vu une
annonce dans les journaux et les autres qui ont ZtZ sensibilisZs ~ I0exisRiseadu

lors dOune Zmission de tZIZvision animZe par Jeannette Bertrand et Gay Qoadibut

des annZes 1990. Parmi ceux qui ont connu le RZseau par les mZdias, un rZpondant
dZclare conna’tre personnellement le fondateur du RHQ. Un seul homme rencontrZ dit
avoir ZtZ rZfZrZ par son thZrapeute )(n=él quart restandes participants é#) a rejoint
IGorganisation par I0entremise dOun membomgroupe ou dOun ami. Plus de la moitiZ

des rZpondants (629, n=10) avaient dZj" frZquentZ un groupe, le plus souvent dans le
cadre dOune dZmarche de dZveloppement personnel. Moins dOdes tieosnmes
dZclarant sOstre inscrits dans des activitZs de groupe avant leur adhZsion au RHQ
affirment y stre toujours actifs (3 sur 10). Dans ce cas, ils font partie de groupes de loisir
(sport) ou professionnels (syndicat). Un tres grand nombre dOhdiitn2%, n=13) ont

ZtZ suivis individuellement dans un Ztablissement (par exemple, dans un CSSS), un
organisme ou par un thZrapeute en pratique privZe avant de rejoindre le rZseau pour des
raisons reliZes ~ leur Ztat de santZ mentBles ¢ deux tiers de rZpondants
(62,5%,n=10) dZclarent spontanZment quOils sont dOobZdience catholique et quOils
pratiquentettereligion.

E 10exception dOun homme qui dZclare avoir quittZ le RZseau pour des raisons
personnelles quOil ne prZciseypasnent(ce dernieexprime explicitemenguOil a fait le

tour de son jardin dans IQorganisation mais laisse entersl@Oqutres raisom®ont

poussZ “sOen Zloigierles 15 autres sont toujours actifs dans IQorganisation. En
moyenne, ils participent aux activitZs du RHEpuis cing ansUn rZpondantprZcse
toutefoisquOil estncoreaffiliZ ~ son groupe mais quddZmZnagement IOempschérdO.

assiduauxrencontresle celuici autant quOil le voudrait
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4.1.2 Situation des répondants avant leur entrée dans le RHQ et

événements marquants a I’origine de leur démarche

Des informations plus dZtaillZes concernant 10%.ge, |QactivitZ pridegpalks
participants, leur situation familiale et les ZIZments quQils estiment importants dans leur
vie au moment oe ils rejoignent le RH®ont fournies dans de breves notices de

prZsentation figurant en annexe 5.

Unanimement, tous les hommes de la recherche ont affirmZ que la dZmarche entreprise a
contribuZ ~ une modification significative et positide leur situation biographique.

Celleci est prZsentZe successivement dans les sections subsZquentes en regard de ce qui
la caractZrise avant leur entrZe dans le RHQ ainsi qué/dasmestmarquants qui sont

" 10origine de leur dZmarche.

4.1.2.1 Situation des répondants avant leur entrée dans le RHQ

Lorsque les participants sOexpriment ~ propos de leur vie avant leur entrZe au RHQ, tous
Zvoquent de nombreux problemes personnels et la prZsence dOun mal quQils ne sont pas
en mesure de nommer ou dOidentifier. Une souffrance indistimitéad@sonance est

plus ou moins attZnuZe au moment o ils rejoignent les groupes.

Yves, Guy, William, JeaiYves, Robin et Serge (n=6) ont de la difficultZ ~ sOadapter " la
rZalitZ dOaujourdOhui. Ces hommes, en jouant des r™les de genre stZrZdtgpZs dont
nOarrivent plus ~ se dZfaire, vivent progressivement une perte dOidentitZ masculine et
savent quQils ne peuvent plus fonctionner de cette maniere. Gilles et Guy tZmoignent
quOils nOont jamaisdans leur entouragée modsles de masculinitZ diffZremsxquels
ils auraientpu adhZrer
Je me sentais perdu comme homme. En voyant aller ma blonde, mes enfants,
je comprenais bien que je pouvais plus me comporter comme avant, mais je
nOavais pas de modeles de gars ~ regarder qui seraient pas faits comme moi
(Gilles).
LOisolement et la solitude sont deux autres problemes qui toughen6Gilles, Philippe,
Robin, Marcel, Jealves, Vincent et Marc (n=8Ces rZpondantdZclarent avoir peu ou

pas de rZseau social dans leuratise sentir dZmunis affectiverhbem moment oe ils
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rejoignent le RZseadleanYves, Vincent et Marcetivent plus durement que les auttas
solitude et IOisolement

Jean, Mario, Serge et Robin ressentent aussi profondZment dans leur vie la prZsence dOun
vide intZrieur.
Je faisais un &tier que j'aimais, javais une petite famille formidable... En
fait, tout allait bien dans ma vie, sauf que j'avais toujours l'impression qu'l
manquait quelque chose. COest comme un vide intZrieur qui m'habitait et que
rien ne comblait. J'avais le senéint que je devais encore mOZpanouir

comme homme, quOil manquait quelque chose ~ mon identitZ masculine,
mais je n'avais aucune idZe de ce que c'Ztait (Jean).

E tout cela, sOajoutent des problemes de communication, des difficultZs ~ exprimer les
Zmotions COest le cas notamment des rZpondants qui vivent des deuils " la suite dOune
sZparation ou du dZces dOun proche. Si toute la dZtresse dont il est question dans plusieurs
tZmoignages ne peut stre imputZe aux conflits de r™le de genre vZcus par certains
homnes interrogZs, ces rZpondants en associent tout de meme une bonne partie " leur
rZalitZ masculine

Apres la mort de mon fils, je savais plus comment vivre. Jean)Ztais pas szr

de surmonter ma peine. Ce qui Ztait dur aussi, cOest que jOavais toujours fait

face aux difficultZs de la vie, en vrai gars. Mais I", jOZtais dZsemparZ

IOZmotion Ztait trop forte et jOZtais seul. Je souffrais en silence comme un
vrai gars. Et, tranquillement pas vite, je sombrais dans la folie (Mathieu).

LOZtat de la santZ physighienentale des participants varie beaucoup. Plusieurs hommes
tZmoignent que dans I0annZe prZcZdant leur entrZe dans le RZseau, leur santZ physique et
mentale sOZtait dZtZriorZe graduellement, sans quQils en prennent rZellement conscience.
COQest lorsque kesouffrance est devenue intolZrable quOils ont rZalisZ IOampleur du
probleme. Certains ont affirmZ quQils ont eu des idZations suicidaires et que cOest un des
facteurs qui les a incitZs " rejoindre le RHQ. En gZnZral, les rZpondants considerent que
la sodfrance psychologique est plus difficile ~ tolZrer que la souffrance physique
Comme ZbZniste, jOZtais pliZ en deux tout le temps, alors, jOai tres mal au dos
et jOai dZveloppZ aussi une forme dOarthate,je ne mOarretais pas " ea.
Alors, avoir mal,cevnOZtalt pas important pour moi. Puis, un jour, jOai craquZ
et jOai commencZ ~ voir tout en noirE JOai meme pensZ ~ mourir. JOai

compris plus tard que cOest moins dur de soulager un mal physique quOun
mal psychologique (Robin).
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Gilles, Guy, Marc, Philipp, Marcel et Robinn=6) dZclarent Zgalement avoir souffert
dOZvoluer depuis leur plus tendre enfance dans un environnement presque exclusivement
fZminin. Ce sont les memes qui, plus gZnZralement, se sentent isolZs affectivement et
socialement. Pour Jeavario et RZjean, cOest tout " fait le contraire. lls ont plut™t c™toyZ
des hommes, le plus souvent dans des milieux de travail presque entisrement masculins et
stZrZotypZs. Pour plusieurs personnes interrogZes, le fait dOavoir manquZ dOaltZritZ dans
leur vie de gareon ou dOhomme a freinZ le dZveloppement de leurs habiletZs sociales,

relationnelles et communicationnelles.

De fait, certains hommes relatent que, des leur plus jeune %oge, ils ont ZtZ contraints la
plupart du temps de taire leurs Zmotions, dgase partager ce quOil ressentait avec les
autres. Dans plusieurs discours, la difficultZ ~ exprimer sa colere est prZsente et cela
semble avoir marquZ profondZment la vie de Mathieu, RZjean, Yves, Guy et
Mario (n=5) :
Parce que cela te ramene " ton erdarnoutes ces expZriendasMoi, quand )
j'Ztais petit, je n'avais pas le droit d'stre en colere. J'ai appris ~ me tairekE
(Guy).
Serge va meme jusquO” affirmer que de retenir toutes ses Zmotions le plonge dans un
profond dZsarroi. Il est tres mal en popsychologiquement quand il dZcide de rejoindre
le RZseau
Quand je suis rentrZ dans le RZseau [E] SimultanZment, j'ai vZcu une crise
personnelle [E] Je ne me sentais tellement pas capable de dire ce que je
ressentais, que finalement, jOai ZnormZmentesodi ne pas avoir pu
mOexprimer sur ce que je vivais (Serge).
Pour Mathieu, Philippe, William, Robin et Serge§), leurs problZmatiques envahissent
tellement toutes les spheres de leur vie ~ ce morieque le suicide leur para’t stre une
solution pou arrster la spirale de la douleur morale et de la dZtresse. COest dans cet Ztat
quQils amorcent leur dZmarche au sein du RHQ
J'avais tout le temps des idZes suicidaires, javais des flashde [EFtais

vraiment pas bien dans ma peau. ,a a durZ plusi@nnZes. JusquO” mon
arrivZe au RZseau dans le fond (Robin).

Dans son ensemble, les tZmoignages des rZpondants convergent vers IOexpression dOune
souffrance et dOune quete de sens qui occupent leur esprit continuellement et cela finit par
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les isoler. Bulager sa peine et guZrir son mal de vivre font partie des principales raisons
qui les incitent ~ chercher des rZponses au sein du RHQ.

4.1.2.2 Origine de la démarche

Comme RZjean, pratiquement tous les rZpondants mentionnent que la relation quQils
entreenaient avec leur pere a ZtZ dZterminante dans leur choix de rejoindre un groupe
dOhommes et que le manque du pere a reprZsentZ pour plusieurs un motif dOinsatisfaction,
voire une source de souffrance

Mon pere, je peux dire que cOest " lui que je d@iawbir rejoint le RZseau.

DOune certaine fason, je dois lui dire merci. COest bizarre hein, mais on dirait

que si je nOavais pas eu des choses " rZgler avec lui, ce besoin de guZrir ce

qui Ztait souffrant ~ cause de son absence, je nOaurais jamais it de dZ
partager ea avec dOautres gars (RZjean).

Cette absence sOexplique de diffZrentes manieres, en fonction des hommes. Le pere de
Philippe est dZcZdZ prZmaturZntantlis que ce dernier avait une vingtaine dOannZe
Plus rarement, certains sont sodis la vie des rZpondants " la suite dOun divorce ou
dOune sZparation. COest le cas de Guy et Gilles. DOautres encore, pourvoyeurs exclusifs,
se sont absentZs de la sphere familiale pour aller travailler ~ |QextZrieur. Ce type
dOabsence du pere est la sitela plus couramment rapportZe durant les entretiens. Elle

est notamment partagZe par Serge et RZjean qui possedent le meme vZcu par rapport ~
leurs peres. Enfin, des hommes tels que Sam ont souffert de ne pouvoir se rapprocher
Zmotionnellement de peresampZs durement dans leur r™le masculin traditionnel
dOhomme fort, impassible et distant. De fason frappante, ce rZpondant mentionne que son
pere Ztait absent de sa vie affective ~ un point tel quQil Ztait devenu invisible, meme
quand il Ztait prZsent que, dans ces conditions, il a tres t™t choisi de se rapprocher des
femmes de sa famille, c'ésdire de sa mere et de ses deux siurs.

Ce que pratiqguement tous les hommes semblent dZsirer rZellement est de se rZconcilier
avec leur pere. Pour Vincent, RAfeet Robin, par exemple, cela signifie de pouvoir enfin

C[leg accoler tendremetit (Robin) et diré leur pere Cje tOaim& (Vincent). Vincent
sOempresse dOajouter quOil ne faut pas voir dans cette volontZ de rapprochement, de
rZunification, avec le pe un besoin de combler un dZsir rZgressif et infantile. Il

mentionne quOen des temps de changement drastique comme ceux dOaujourdOhui, il est
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bien conscient que les fils ne doivent pas seulement rZpZter les traditions et devenir
membres de @ tribu du pre E; ils doivent crZer quelque chose de nouveau
Ah! Mon tabernacleJOen ai ed® misere avec mon pere. Je ressentais
tellement le besoin de lui ressembler, de faire partie de sa tribu. Moi, mon
fils nOest plus I, mais cOest bien szr que eaaiJzas pu °tre comme <a
pour lui. ,a nOest plus pareil, *a ne peut plus stre pareil. Il faut que les
hommes soient crZatifs. Et si sa a ~ voir avec I0absence de mon enfant dans

ma vie, je nOai pas IOimpression de retomber en enfance quand je dis que jOai
besoin de mon pere (Mathieu).

Sous cet angle, pour Robin, se rapprocher de son pere et tenter de reb%etir avec lui une
relation qui ne serait plus contrainte socialement par le dictat patriarcal lui semble
rZpondre " cette exigence

SZrement que me rappiwer [de mon perd, *a a ZtZ un moyen pour moi de

me sentir mieux mais *a a ZtZ aussi une manisre de montrer aux jeunes de

mon entourage quOavoir des relations avec son pere plus affectives, bien, +a
changeait pas mal de choses (Robin).

Les consZquences dit'le jouZ par le pere seront examinZes plus en dZtail dans la section
consacrZe aux expZriences de socialisation. Mais dOores et dZj", il est possible dOaffirmer
sans grand risque de se trompgre ces peres ont en commun dOavoir fait souffrir leurs

fils en ne leur apportant pas ce dont ils avaient besoin. LOabsence paternelle a crZZ une

carence affective qui a conditionnZ leurs attentes par rapport aux groupes du RZseau.

Cette partie montre que les hommes de la recherche sont entrZs au RHQ en naison dOu
makstre important. C'est-dire que la dZmarche est enclenchZe non pas en raison dOun
ZvZnemenspZcifique, mais plut™t dOun contexte perturbateur.

4.1.3 Dimensions et themes reliés au cadre de référence de la masculinité

En premier lieu, nous dZcriveria maniere dont les rZpondants coneoivent les identitZs
de sexe et de genre. Dans un deuxieme temps, les comgoiiflogiques, sodes et
cultureles du cadre de rZfZrence de la masculinitZ sont exesmiiy&tZmatiquement.
Finalement, nous prZsentorles tensions que les hommes interviewZs ont vZcu

Zventuellement en se socialisant au r™|e traditionnel masculin.
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4.1.3.1 Identité de sexe, identité de genre

Les conceptions des rZpondants envers les hommes et les femmes, et leur vision du
masculin et dufZminin, sont dZcrites dans cette seestion. Ces conceptions
sOapparenteelles ~ une vision essentialiste qui valorise la diffZrence innZe et immuable
des sexe® Ou, au contraire, se rapprochehies dOune vision socioconstructiviste qui
considere gie le genre est construit socialem®er@e sont les deux principales questions
auxquelles nous tentons de rZpondre.

Vision globale du masculin et du fZminin

Tous les hommes de la recherche ont exprimZ plusieurs commentaires gZnZraux en ce qui
concerne lesactions quOils estiment tant™t comme Ztant masculines, tant™t comme Ztant

rZservZes aux femmes.

En fait, IOensemble des rZpondants nOadhere pas nZcessairement ~ ces manisres dOagir et
de penser sauf quOils en sont parfois tZmoins. Cela suscite chae efiftexion sur ce
qui est socialement acceptable, mais aussi sur la faeon dont ils veulent se situer par

rapport ~ cet Ztat de fait.

Entre autres, RZjean explique quQil pereoit que IQon rZfrene la violence chez les garsons
tandis que IOon encourage files ~ dZvelopper leur ¢c™tZ masculin en les incitant
foncer davantage dans la vie

L'Zducation du gareon, c'est vraiment refouler leur violence et stre docile,

taistoi et reste tranquille, tandis que la fille, on la pousse ~ dZvelopper son
c™tZ masio, donc fonceur, etc. (RZjean).

Par ailleurs, Sam, Gilles, Vincent, Marc, RZjean, Guy, Mario et William (n=8)
sOexpriment sur les diffZrences des modes de communication des hommes et des femmes.
La moitiZ dOentre eux pense que les hommes ont une fasodinelcte de communiquer
tandis que les messages Zmis par les femmes sont plus difficilegiécnd@ble&. En
bref, ils considerent que la dynamique communicationnelle differe selon le genre

Avec les gars, ea risque d'tre plus carrZ, c'est plusefaent dZcodable.

Avec des femmes, des fois, c'est plusE dZtournZ. Ce n'est pas la meme
dynamique (Marc).
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Cependant, " IOinstar de Philippe, pour les rZpondants qui ont grandi entourZs de femmes,
il semble que cela ne reprZsente pas un obstacle et qué@sttardent pas vraiment °

cette dissemblance. Or, ils mentionnent tout de médm@portance de pouvoir vivre une
expZrience de §bcialisation de gals au sein du groupd&n effet, eur besoin de
modsles masculins positifs ests prZsent

Un autre conmentaire fait rZfZrence ~ I0expression de marques dOa#attohommes.

Selon Guy, Mathieu et Philippe, la gent masculine ne semble pas encore prste au QuZbec
" voir des hommes se serrer dans leurs bras. Cela est persu comme un comportement
rZservZ aufemmes. Et quant ~ eux, bien quOune Zvolution indZniable se soit produite au

cours des dernisres annZes, du travail reste encore " faire avant quOon ne sOen Ztonne plus.

Bien que tous ces hommes soient en questionnement et en chemineyusnavons
regroupZ " partir de IOanalyse du contenu de leurs rZponses les hommes interviewZs en
trois sousgroupesAu nombre des hommes faisant partie du premier groupe, appelZs les
Chommes traditionnelg, on retrouve RZjean, Marcel, Vincent, Mathieu et RobiB)(n=

A

Ces derniers ont tendance ~ naturaliser la distinction entre les sexadheent
essentidement ~ une notion dOidentitdmme/femme sZparZe et inrlZesecond groupe

est en fait une variante du premier. Ces hommes apparaissent adhZrer ~ |O&@lZe dOun
identitZ diffZrentesZparZe mais complZmentaire.sBet ceux qui cherchent une identitZ
nouvelle dDhomme qui rZponde aux changsreeoiaux qui ont cours.e€dmodsle peut

otre appelZCmixte ou ZvolutiE Serge, Guy, Gilles, Yves, JeAwes, Jean, Saret

Philippe (n=8) constituent ce grougees membres du troisisme group&illiam, Marc

et Mario, dZnommZss Candrogyne&, ont compris tres t™t dans leur enfance quQils ne
correspondaient pas aux stZrZotypes masculins. Bien que tous ne le fornsulientette
maniere, on peut noter dans leurs discours quQils accordent une importance prZpondZrante
au fait de reconna’tre les composantes masculines et fZminines de leur personnalitZ.

Chacun de ces hommes dit avoir un ¢c™tZ masculin et un ¢c™tZ fZminin.

Cette classificationdes hommes en trois catZgoridsnt le libellZ est n™tre mais qui
rappelle celle de Skovholt (1978)era utilisZe partout os cela se rZval@pplicable.
Toutefois,sur IOensemble des dimensions analysZes, il nOy a pas de pensZeumagique
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unifie 1Oun ou IOautre groupees rZsultats seront donc prZsentZs dQabord, et
principalement, en fonction des dimensions et themes identifiZs dans le cadre thZorique.
DiffZrence innZe et immuable des sexesonstruction sociale de IQidentitZ darge

Les propos des rZpondaats regard de cesois dernisrescatZgories et des extraits de
leurs rZcitdllustrentles diffZrentes conceptions de la masculinitZ correspondant ~ chaque
groupe.

Leshommes @aditionnelsE (n=5)

Avant de rejoindre le RZsgaleshommes @aditionnelsE (RZjean, Marcel, Mathieu,
Vincent et Robin)considZraient que les hommes nOZprouvent pas le meme type
dOZmotions que les femmes et que, gZnZralement, ils expriment plus ouvertement ce
quOils ressentent, ~ travers la colene en Ztant agressifs, tandis quOelles sont plus
enclines "~ les intZrioriser et ~ verbaliser ce quOelles Zprouvent. Par exemple, le fait de
sOautoriser de pleurer, qui est si souvent mis de IQavant comme remede miracle pour
guZrir tous les maux des homme&gest pas pour eux une panacZe. lls considerent plut™t
que cette tendance "~ normaliser la manisre dOexprimer sa peine ou sa douleur est calquZe
sur un mode de vie fZminin qui ne correspond pas aux rZalitZs masculines et aux besoins
des hommes. Plusieursntglus loin en prZtendant que cette vague sur laquelle ont surfZ
les hommes roses des annZes 1990 a fait plus de mal que de bien ~ la condition
masculine

Tu sais, des fois, on a IOimpression que si on ne se met pas " brailler quand

on ressent quelqudnase, on est dans le champ. [E] Des fois, jOai vraiment

IOimpression que les femmes nous imposent leur maniere de ressentir les
choses (Vincent).

Certains associent ce phZnomene " la fZminisation de la sociZtZ quZbZcoise qui ne veut
pas reconna’tre la spffaitZ des hommes. Selon eux, il existe une nature masculine et
une nature fZminine. Dans ce sens, Robin se rZfere ~ une Ztude portant sur les diffZrences
neurologiques entre hommes et femmes pour dZclarermem€le cerveau a un seke

Ces rZpondantsconnaissent que les expZriences quQils ont vZcues dans les groupes du
RZseau leur ont permis de se connecter ~ leur intZrioritZ, quOelles les ont rendus plus

authentiques, mais que cette authenticitZ en est une masculine par essence. En cela, ils
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contiruent dese serit naturellement diffZrents des femmes. Les rZpondants appartenant *
ce groupe de pensZe estiment que les hommes ne doivent pas dZdaigner les attributs de la
masculinitZ tels que la force, le courage ou IOhonneur. Selon eux, ils doigéat T£si
que nos sociZtZs mettent de IQavant qui pousse les hommes vers une condition
psychologique androgyne. Certains ressentent que pour otre conforme ~ IQesprit du temps,
il faut admettre le fZminin dans nos vies, nos ciurs, nos structures socialss et
institutions politiques
Voir que les gars sont culgabilisZs de mettre en avant leurs qualitZs
masculines, «a me fait mal. COest comme si il ne fallait pas faire de vague et
que le politiquement correct, cOest dOstre des gars "~ la face mouillZe
(Mathieu).
Sans le formuler aussi clairement, ce sont les craintes quOexpriment RZjean, Marcel,
Mathieu, Vincent et Robin (n=5) lorsquQils dZnoncent la fZminisation de la sociZtZ
quZbZcoise. Dans ces conditions, leur quete dOune masculinitZ authentiqueetkgoint
dOun Zquilibre perdu, fondZ sur la reconnaissance quQil existe des archZtypes masculins
(et des archZtypes fZminins). En dehors du chaman et du g(warigor) que plusieurs
hommes mentionnenles figures que 10on retrouve dans les mouvements qui invitent les
hommes ~ chercher loin dans leur inconscient pour retrouver IDhomme des cavernes ou
dOautres archZtypes dOanciens modesles (par exemple, le roi ou le magicien dans le
mouvement mythopoZtiguinspirZ par Robert Bly) ne sont pas prZsentes dans les rZcits
de RZjean, Marcel, Mathieu, Vincent et Robin (n=5). Par ailleurs, ils ne font aucune
rZfZrence ~ IOinconscient. Cette idZe, quOil fatbuner aux sourcés (RZjean), sortir
du placard come homme, etre fier de IOstre et ne plus se laisser brimer dans [Oexpression
de sa masculinitZ authentique, les renvoie plus ou moins clairement ~ la prise de
conscience de ce quQils vivent en ne le faisant pas. lls comprennent quOen agissant ainsi,
ils seconforment sans doute aux nouvelles normes sociales, ~ IOesprit du temps qui met la
prioritZ sur le fZminin dans plusieurs spheres de la vie privZe et publique, mais ne prend

pas toujours en considZration ce quQils dZsirent rZellement.

LeshommesCmixtesE ou CZvolutifsE (n=8)

Serge, Guy, Gilles, Yves, Jedwes, Jean, Sam et Philippe font partie tiesnmes
CmixtesE ou CZvolutifsE lls ne se reconnaissent pas dans les stZrZotypes sociaux
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masculins, qui sont, selon eux, des constructions cultupdkesageres. lls s'efforcent de
dZcouvrir et de cultiver leur identitZ rZelle, tout en dZveloppant de nouvelles manieres
d'stre au masculin. Dans cette mesure, ils sOintZressent plus, au sein du RZseau, ~ faire un
travail dOintrospection personnelle quigdia fois sur leur identitZ sexuelle et de genre.

Le theme de IOidentitZ est tres fortement reprZsentZ dans leurs discours. lls sont aussi

sensibles ~ faire respecter et " respecter leurs droits et leurs devoirs dans la sociZtZ.

Ce queces hommeseulent avant toute chose, cOest pouvoir se rZaliser ~ part entiere
comme individus, professionnels, conjoints et pareris. r™le de pere tient
particulisrement ~ cliur les hommes de ce groupe. lls soulignent IQimportance de
IOimplication paternelle dans IOZtian des enfants et croient que la sociZtZ quZbZcoise
devrait stre plus consciente de cette rZalitZ

Parfois, je trouve quOau QuZbec les peres ne sont pas tres bien traitZs. Mais

en tout cas, moi, je trouve que, comme sociZtZ, les QuZbZcois, on oeblie q

les enfants, ils ont leurs parents pour la vie. QuOils soient ensemble, quQils

sOaiment ou quOils se chicanent, cOest pour la vie que tOes pognZ avec tes

parents. [E] En tout cas, faire attention ~ ne pas tasser les peres dans un
coin. COest importanbyr un enfant, son pere (Jeaives).

Ceux qui ont vZcu une sZparation affirment avoir trouvZ difficile de sentir quOils nOZtaient
pas soutenus par le systeme judiciaith rZpondant, Jean, milite afin de prZserver la
fonction Zducative des deux parents

On veut quOun gars qui se fait mettre dehors par sa conjointe qui se retrouve

sur la rue, avec son sac vert, il puisse continuer de voir ses enfants, dans de
bonnes conditions (Jean).

Les hommes qui appartiennent au groupe desx@sE ou CZvolutifsE sont animZs par

un souci dOactualisation de leur potentiel humain quQils souhaitent rZaliser en dZveloppant
tout ce qui, dOune fason ou dOune autre, leur permettra de tirer une satisfaction, voire une
fiertZ d'stre hommes tout en respectant les autresuetdnvironnement. lls soulignent
IOimportance de reconna’tre, de tenir compte et de respecter les diffZrences existant entre
les hommes et les femmes. Parce quQils croient fermement que les hommes et les femmes
sont interdZpendants, ils pensent que lex dexes doivent stre reprZsentZs de manisre

ZquilibrZe dans les diffZrentes spheres de la vie publique et de la vie:privZe
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TOas qud” voir, aujourdOhui, le nombre de gars qui prennent leur congZ
paternel. ,a devient de plus en plus la norme dO-tre prdehses enfants, de
sOen occuper (Guy).

Pour Jean, Serge, Guy et Philippe, la promotion de cet Zquilibre dans la reprZsentation
des hommes et des femmes passe, dans le domaine social, par exemple, par le fait
dbaugmenter le nombre dOhommes au sein fissiormsde la santZ, du travail social et

de I'Zducation.

En lien avec I0Zducation, dans le discours de certains rZpondants faisant partie de ce
groupe, la question de la rZussite scolaire des gareons est soulevZe frZquemment. Par
exemple Gilles et Jearessaient de comprendre pourquoi les gareons rencontrent tant de
difficultZs dande domaine scolaire:
Je pense quOon doit regarder de plus prst ce quOon fait avec les gareons.
COest un peu comme si on refusait de tenir compte quOun gars, *a a besoin

d@a@on. Je crois que dans nos Zcoles, on devrait avoir des programmes qui
sOadressent ™ eux et qui tiennent compte de «a (Gilles).

Mettant de |Oavatdur attachement ~ I'ZgalitZ des genres et des sexes, pluseures
CmixtesE ou CZvolutifsE rencontrZ soulignent que leursongZneressont aujourdOhui

tres souvent ridiculisZs, dans la publicitZ notamment, et quOil regne selon eux une certaine
idZologie misandre au sein de la sociZtZ quZbZde®,. Gilles et Philippe sont les plus
virulents quand il ®agit de dZnoncer cettelAfive sexist&. Ces trois rZpondants
voudraient que, dans une perspective Zgalitariste, on cesse de faire créexistence
fZminine vaut plus que l'existence masculines hommesCmixtesE ou CZvolutifsE
rZaffirment “IOunisson que si IOon veut rZellement instaurer au QuZbec une sociZtZ qui
reconnaisséZgale dignitZ, I'Zgale valeur et I'Zgale responsabilitZ des deux sexes, il faut

cesser dOstre dans le dZnigrement ou le dZni des hommes ou des femmes.

Selon Sam, Guy efleanYves, cette tendance misandre de la sociZtZ quZbZcoise ne
favorise pas la croissance harmonieuse des hommes et le dZveloppement de relations
saines et Zgalitaires entre les deux sexes. Cela [Oest dOautant moins que les gareons ont
acces des leur plugeune %oge ~ cette vision dZprZciative ~ I0Zgard des hommes. Dans ces
conditions, les rZpondants sOinterrogent sur les impacts quOavisl Ge sape de la
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masculinitZE (Guy) peut avoir sur la construction de leur identitZ masculine et dans leur

vie adulte.

DOautre part, lekommes CmixtesE ou CZvolutifsE craignent que le travail de
construction identitaire soit compromis par le fait meme que 10image qui leur colle " la
peau en est une denoleoxiqueskE. Dans ces conditions, GWBhilippe, Saret Serge
dZclarent quOil devient difficile de rechercher des modsles positifs et crZdibles
Mais I, le f?minisme prend +a et dit qu'en dedans de chague homme, il y a
un Marc LZpine. Vous avez un tueur en dedans de vous qui mZprise les

femmes. C'est toajrs par rapport au mZpris des femmes. L'nomme Zgale le
mZpris de la femme [E] (Sam).

En ce sens,Sam, Guy, Philippe et Sergurnissent divers exemples de cette
gZnZralisation qui semble etre de plus en plus prZsente au sein de la sociZtZ quZbZcoise.
lis soulignent leur difficultZ ~ trouver leur place dans un monde o+ IOon vZhicule des
images nZgatives des hommes en gZnZral et dans lequel on fait I0Zconomie dOune
rZflexion sur la complexitdes r™les de genre

La femme symbolise I'amour, la paix, I'nomsymbolise le mal, le diable.

Simple comme -a alors que I'«tre humain est beaucoup plus complexe que
*a et chacun est diffZrent (Serge).

Tous les rZpondants de ce groupe rapportent un autre aspect concernant les tensions
reliZes au r™le de genre qui rZfd@communication. En fait, aux yeux de Yves, Guy et
Philippe, comme les hommes et les femmes semblent communiquer de maniere
diffZrente, il semble difficile de trouver un terrain dOentente sur le sujet. En fait, ils voient
cela comme un cercle viciewsar la femme a des attentes bien prZcises sur la manisre de
communiquer et IOhomme veut parler quand il en a envie et quand il est pret ~ le faire.
Donc, cela devient plut™t difficile ~ gZrer dans la pratique et il faut faire preuve avant tout
dOouvertursans considZration pour le genre auquel on appartient.

Tout cela considZrZ, ldsommesCmixtesE ou CZvolutifSE expriment de manisre
rZcurrente par leurs propos que les tensions reliZes au genre empechent tout individu,
quel que soit son genre, dersgarder tel quOil est. Pour plusieurs hommes appartenant ~
ce groupe, une des solutions " ce probleme rZside dans la capacitZ de chacun ~ apprendre

" se voir et ~ voir les autres comme des personnes uniques, semblables et diffZrentes au
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lieu de les consifrer exclusivement selon leur genre (Philippe). En bref, ces rZpondants
sont fatiguZs dOstre cantonnZs dans des r™les qui ne correspondent pas toujours ~ qui ils

sont rZellement.

Dans ces conditions, ~ IQinstar du combat menZ par certaines femmesdienaice, la
lutte contre le dZnigrement passe par la dZnonciation de la montZe des idZologies
misandres, et dont le meilleur exemple est la publicitZ qui tend ~ ridiculiser les hommes,
selon Jean et Sam
[On] connat aujourdOhui au QuZbec un vrai prebldm dZnigrement des
hommes et de la masculinitZ. On a tendance "~ rire des hommes et ~ trouver

ea correct. On doit se mobilise(, nous les hommes, comme les femmes IQont
fait pour elles, pour dire stop. [E] (Jean).

Moi, jOen ai vraiment assez que |Oonutidee les hommes, ~ la TV ou
ailleurs. Vraiment, «a nOest pas comme <a, quOon arrivera ~ 10ZgalitZ. COest
comme si, parce que les femmes ont ZtZ maltraitZes, les hommes devaient
stre traitZs pareils (Sam).
En ce qui a trait au dZni, en soulignant que plusi enqustes officielles le rZvelent, les
hommes CmixtesE ou CZvolutifsE croient quOil est grand temps de prendre en
considZration que les hommes vivent aussi de la violence. Par ex@uplet Gilles
reconnaissent que les comportements violents f@é@smes envers les hommes
sOexpriment sous des formes diffZrentes, mais ils prZconisent que les instances policieres
et judiciaires tiennent compte quOils existent dans les memes proportionsouRokes
rZpondants faisant partie du groupe desixfesE ou CZvolutifsE I'harmonisation des
relationshommesfemmesdoit se faire sur tous les plans, c'estire social, personnel,
intime, privZ et public. Dans cette mesure, ils prZconisent que IOon traite avec autant de
compassion les deux sexes quanddlst sffectZs par de grandes problZmatiques sociales

telles que la pauvretZ ou la violence.

Pour eux, cette ZgalitZ de traitement passe par le fait dOallouer des fonds aux organismes
qui rejoignent les hommes et, en partant du constat que les ressowices paQr

hommes ne sont pas en assez grand nombre, ils suggerent de crZer de nouveaux services
ou dOadapteeux qui existent aux rZalitZs masculines. Les rZpondants faisant partie de ce

groupe sOappuient dans une large proportion sur les recommandati@napport
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RondealE dont ils ont entendu parlZ frZquemment, mais quOils sont peu nombreux *
avoir lu. En pratique, seulement Guy et Yves ont effectuZ cette lecture.

Les Candrogynes n=3)

Marc, Mario et William constituent le troisisme groupe. Defdeis plus tendre enfance,
ces rZpondants dZclarent se sentir diffZrents des autres hommes. lIs affirment quOils ont
pris conscience tres t™t quOils ne se conformaient pas aux stZrZotypes masculins. Bien
quOZlevZs traditionnellement, comme gareons, idhAf@at pas aux prZceptes de la
masculinitZ inculquZs par leur pere. Marc se pereoit tres diffZrergetig-ci et se situe
aux antipodes du modsle masculin promulguZ dans sa famille.

Dans ma famille, les hommes ne se permettaient pas-ghaiseé. Ils Zient

tous un peu comme mon pere, ceslire des gars faits forts, des durs. La

tendresse, oublie «aE Voil" ce qui Ztait valorisZ dans ma famille. Et moi,
dans tout *a, je me sentais tres diffZrent dOeux autres. [E] (Marc).

Aucun de ces trois hommes rable avoir bien vZcu cette diffZrence et tous expriment
quQils ont cru jusqud™ leur entrZe dans le RZseau quQils Ztaient les seuls hommes ~ avoir
ce que Mario nomme une pSychologie androgyrie. Pour lui, les hommes qui
prZsentent une personnalitZ angireg conjuguent les traits socialement qualifiZs de
fZminins et de masculins. Il insiste surtout sur la difficultZ quOil a Zprdusaht de
nombreuses annZes ~ concilier son besoin d'exprimer ses Zmotions et ses sav@oents
la nZcessitZ de sOaffirmar sein desa famille et dansson milieu de travail tres
traditionnel:
Longtemps, jOai cru que jOgvais un problsme avec mon orientation sexuelle.
Je me sentais tellement diffZrent des autres hommes. Je sentais bien quOil y
avait en moi une part de fZminimais ea nOZtait pas facile de laisser

sOexprimer «a dans ma famille. COZtait carrZment impossible dans mon
milieu de travail, un milieu tres, tres traditionnel (Mario).

Pour sa part, Marc se dZfinit comme une personne qui a tentZ dOZchapper ~ #®identitZ
genre en revendiquant une espece al@@gynie psychiqué. Dans ces conditions, il a

ZtZ amenZ " rZflZchir ~ la meilleure fason dOincorporer ce quOil appeltergsoSantes
masculines et fZminines {&a] personnalitZ. Il tZmoigne que pour daire, cOestdire

pour rZunir ces deux tendances opposZes et complZmeritaires le sentiment quOil

devait parfois renforcer malgrZ Iui sa composante masculine. DOune certaine manisre,
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cOest comme sOil avait fafwur qudil sOautorideexprimer ses Zmotions et ses
sentiments, quOil sOaffirme davantage par le travail et la rZussite professionnelle, un type
dOaffirmation qui caractZrise, selon lui, la vie de beaucoup dOhommes. Il admet que, de
temps " autre, cela I0a meme faitiiverE vers desttitudes et des comportements
sexistes. Marc a le sentiment que le masculin en Iui sOimposait avec dOautant plus de force
quOil I0attendait le moins, et au moment meme oe il comptait prZcisZment le dZpasser.
Pour illustrer ce phZnomene, il Zvoque que dsas tentatives dOexprimer ses Zmotions

ou de partager ce quQil ressentait avec dOautres hommes, autrement dit, lorsquOil dZployait
des stratZgies individuelles pour dZpasser IQopposition entre fZminin et masculin, ce
dernier finissait toujours par se rapgge lui avec insistance comme p™le dominant dans

sa psychologie. Selon lui, il sOagissaitwi®gorme dOautodZfelsqui le prZmunissait

du risque dOstre pris pour un homosexuel.

Pour William, bien que mal " IOaise parce quQil percevait quOil atsitdesocialement
Candrogyne&N il exprimaitnotammenses Zmotions et avait€hdance " brailleEN

cette caractZristique influencZ positivement la manisre dont il sOest engagZ aupres de
ses enfants. Il sOest toujours senti tres proche dOedr gamais hZsitZ ~ leur marquer

son affection. Pour lui, cette tendance sOexprimait particulisrement dans sa capacitZ " leur
dire Cje tOaimé&. De tout temps, ce quOil qualifie gén@t de yang eflui] E a permis °

William de dZvelopper une visionysl ouverte des compZtences et des Zmotiems.
revanche il dZclare quQil a vZcu le contrecoup de cette ouverture et quOil sOest trouvZ
souvent dZstabilisZ dans son r™le traditionnel de pourvoyeur et de protecteur. Jusqud” son
entrZe dans le RZseau, il &fdire face ~ maintes reprises ~ un sentiment de vide ou
dOisolement. Il associe cela au fait dDavoir ZvoluZ dans un milieu traditionnel os ne pas
otre un homme comme les autres nOZtait pas valorisZ. En lien avec ce vZcu difficile, il

dZclare avoir resstia plupart du temps de la colere et du dZsespoir.

Les hommesnterviewZstout en se singularisant en regard de ce qui diffZrencie le sexe

du genre dans la conception de IQidentitZ masculine, ont en commun dOavoir vZcu des
expZriences de socialisatioraseuline restrictives. lls partagent aussi le fait dOavoir ZtZ
ZduquZs dans des milieux relativement homogenes, tant™t plut™t masculins, tant™t plut™t

fZminins o« ils nOZtaient pas confrontZs ~ des modsles dOhomme diffZrents de celui quOils
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avaient connulans leur enfance, c'€stlire un modele mettant de I®avant les attributs de

la virilitZ.

4.1.3.2 Composantes idéologiques, sociales et culturelles du cadre de référence de la

masculinité

Pour tous les hommes, la masculinitZ apprise correspond de fatmuement identique

au prototype de IOhomme traditionnel, €'adite au modele de la rudesse et du stoscisme

qui prescrit ~ IOhomme fort et imperturbable de rZprimer ses Zmotions et de rester
silencieux quant ~ ses peines. En plus de ces prZcepteslimasei leur ont ZtZ transmis

par leur pere et qui ont ZtZ entretenus dans la famille, notamment " partir des interactions
avec leurs freres, tous leZpondantnt ZvoluZ dans des milieux professionnels tant™t
masculins tres stZrZotypZs, tant™t tmsrfidZs oe ils Ztaient minoritaires. Dans tous les

cas, leshommes interviewZsOZtaient pas exposZs ~ des modsles masculins diffZrents de
celui quOils avaient connu durant leur enfance qui mettait de IOavant les attributs virils de
la puissance, de la ntiaSe de soi, du courage ou encore, nous dit Marc, de la pudeur.
Marcel, Sam, Jean, Gilles et Jedves (n=5) persoivent que la masculinitZ quOils ont
ChZritZeE de leur pere ne prZvoyait pas quQils puissent exprimer des sentiments et des

Zmotions autregue la colsre et IOagressivitZ.

Restriction des Zmotions et de la tendresse

Selon les rZpondants, IOexpression des Zmotions demeure en gZnZral pour les hommes un
dZfi majeur tout au long de leur vie. Ces derniers sOexpriment, mais le plus souvent, ils le
font dOune maniere bien diffZrente de IQautre sexe. Tous les rZpondants conviennent que
IOexpression Zmotionnelle chez les hommes ne se fait pas toujours aussi facilement que
chez les femmes. En ce sens, Sam, Vincent, RZjean et Robin dZclarent que é=s femm
ont descomportements plus tournZs vers le monde extZrieur et quOelles recherchent les
Zchanges avec les autres plus que ne lddsfitommes

La femme s'exprime plus, parle plus ~ ses arpisE mais les hommesE c'est

plus difficile. On dirait quOils omhoins dOintZret, moins besoin peu

aussi, dOaller vers les autres [E] d'aller raconter [leurs Zmotions] ~ quelqu'un
meme si c'est une femme [E] (Robin).



14¢

Selon Guy et Sam, tous les moments passZs " retenir leurs Zmotions ont entra’nZ des

problemes phyi&jues: CMoi, je me suis tellement empschZ de pleurer dans ma vie que

j'ai dZveloppZ des m%o.choires d'une force exceptionnelle. E un moment donnZ, j'avais des

maux de tete. Je suis allZ voir un spZcialiste (SEnBn paraphrasant un passage quOil a

lu dars un document de prZsentation du RZseau, ce rZpondant souligne quOil a marchZ des

kilometres de peine, sans jamais pleurer.

Plusieurs rZsument ce qui a caractZrisZ leur processus de socialisation dans une phrase

entendue souvent durant leur enfance, ~ BaygOun gareon, *a ne pleure pas

Ce gue I0on mOa appris quand jOZtais gareon, cOest que cOZtaient les filles qui
avaient le droit de brailler. Si tOes un chialeux, et que tOes pas capable de pas
braillerE ayoille! ,a va mal pour toi [E] (Yves).

Yves, Mathieu, Jean et Guy dZclarent que de tels propos ont marquZ leur vie. Ils les ont
choquZs dOautant plus quOils reconnaissent que leurs premisres larmes ont ZtZ rZprimZes

durement par leur pere, mais aussi, dans le cas de Jean, par sa mere.

La question deZmotions est centrale dans le rZcit de tous les hommes interviewZs. COest
en fait le theme le plus rZcurrent qui Zmerge des entretiens. Les ZvZnements quOils
relatent ont trait ~ la fason dont ils ont ZtZ ZduquZs pour devenir des hommes. Dans ce
sens, laplace occupZe par le pere dans la vie de pratiguement tous les rZpondants et la
maniere dont la figure paternelle a freinZ leur expressivitZ Zmotionnelle est prZpondZrante

dans leurs discours.

La distance Zmotionnelle entre les hommes se manifeste aussipan des relations
physiquesLe code masculin traditionnel interdit les contacts physiques entre hommes en
raison de la prZsomption dOhZtZrosexualitZ des hommes et que les seuls contacts
physiques accepbées sont les contacts sexueBeux hommes @ se touchent
impliquerait quOun dOeux, ou les deux, sorieneses ou bien sont fZminisBaur cette

raison, le theme de la peur des contacts entre hommes et de IOhomophobie est important
et rZcurrendansles proposdesrZpondantsLe malaise ZprouviorsquOil sOest rendu
compte quOil apprZciait le contact physique dOun autre homme et IQincertitude ~ propos de

son identitZ sexuelle que cela a provegZtZ pouGuy un moment clZ de son his®
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de vie.La peur des contacts physiques ou sexuels avec dOautres homteszo&kes,
Serge et Yvesussi la peur de 10intimitZ Zmotionnelle avec les autres hommes comme la

peur de leur apportesoutienet affection.

Besoin de pouvoir et dmntr™le

Une autrecaractZristique bien masculine est la volontZ de garder le contr™le sur la
situation. Beaucoup de rZpondants qui auraient eu besoin de changer certains
comportements, attitudes ou croyances lorsquQils traversaient des pZriodes de remise en
question ont esyZ, parfois dZsespZrZment, de garder le meme style de vie et ont tout fait
pour protZger ce que Yves prZsente comme Zi&inhtZgritZ de sa personne et de son
identitZE.

E 10instar de quelques autres, ce rZpondant tZmoigne quQil nOa pas faitikedeanti
nZcessaire lorsquOil a perdu son meilleur ami, mort prZmaturZment " la suite dOun
infarctus ~ I0%.ge de 44 ans. Bien que profondZment affectZ par cette perte qui lui faisait
prendre conscience ~ la fois de son attachement affectif tres fortautne homme et de

sa propre finitude, il dZclare quOil a conservZ les memes comportements malgrZ que
Ccela bouillait en dedans de [IiH] (Yves). Sa maniere dOstre au monde et dOentrer en
relation avec les autres nOa pas changZ alors quOune voixdrd&raisait entendre qui
IOinvitait ~ reconsidZrer ce qui Ztait vraiment important pour lui. Yves, comme beaucoup
dOautres hommes, a adoptZ des stratZgies de conduite qui ont limitZ la rZvZlation de ce
quOil ressentait et rZduit IOexposition socialendffsot.

Si Yves rZvele quOil a pu progressivement |%ocher prise avec ses acolytes, au sein de son
groupe du RZseau, il admet que certains hommes ne peuvent pas changer leurs habitudes
et que, dans des circonstances dramatiques pareilles ~ celles iZdiés, quelquams

peuvent meme choisir de les renforcer. Mathieu confirme ~ sa maniere ces allZgations
guand il souligne que ne pouvant plus contr™ler les problemes et les sympt™mes
engendrZs par la mort de son fils, il a tentZ dans un premier tengmtd®ler son
entourage. Il a renforcZ ainsi le contr™le quOil exereait sur son Zpouse et sur sa fille. Son

comportement a meme failli dZgZnZrer en violence conjugale avec sa conjointe. |l a passZ
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quelques annZes " endurer son mal sans reconna’tre gii®@il#@Zrable et sans prendre

soin de luimeme:

Meme encore aujourdOhui, cOest dur de IOadmettre. Mais des fois, je vois +a
comme un naufrage. COest comme si ma peine et ma douleur me
dZtournaient de ma voie. JOallais au grZ du vent de ma peine, ateplss

loin dans ma dZrive. Je souffrais mais je ne voulais pas accepter que jOZtais
vulnZrable. ,a a durZ des annZes cette affai(Mathieu).

La compZtition

Le theme de la compZtition peyrendre plusieurs formes dans la vie des hommes
interviewZscomme par exemplau sein de la familleau travai] dans Is prouesses
sexuellesou ™ 10ZcoleAinsi, Serge prZcise quOil se sentait en compZtition avec ses freres
lorsquQils Ztaient enfants et que parfois cOZtait ~ celui qui resterait le plus stodgque dans
douleur: CJe me suis toujours vu en compZtition avec mon frere. Entre nous, cOZtait

N

toujours ~ celui qui serait le plus fort, qui endurerait le plus longtemps la douleur

(Serge)e

Plusieurs rZpondants Zvoquent le besoin de se montrer performasiti dexualitZ.
CommeMathiey ils sont plusieurs exprime que desleur adolescencadls se sont mis
en tete dOstre ds meilleus quand il sOagissait de donner du plaisir sl@artenaires

sexuelles

Ce theme est prZsent dans IOhistpi@fessionnellede certains participants, dont un
notamment RZjean qui sOest rendu compte que toute sa vie il devait ~ tout peitel

de gagneE, sans quOil sache pourquoi il devait le faire et sans apprZcier les activitZs quOil
faisait pour arriver ~ ce butPour plusieurs padipants, un Zpisode critique dalesir

histoire de viea ZtZ lorsquOils ont fait IOexpZrience de la cruautZ de la conghtttion

leur parcours scolair@OautretZmoignent des coZts associZs ~ ceitede compZtition,
notamment la perte de contr™le sur leur existenla destruction dOamitiZs.

Par rapporf cesdiffZrentsaspects de IQidentitZ mascylind®instar de plusieurs autres,
Mario estime que les modeles masculins valorisZs actuellenserg th plupart des
sociZtZs occidentales renforcent I0idZe selon laquelle un homme doit stre fort, autonome,
en contr™let quQil doit «tre capable de rivaliser avec les aulesr lui, le meilleur
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exemple de ce quOil pereoit par moment comme Ztandoeoténement est fourni par les
productions cinZmatographiques nardZricaines. Ce professionnel du cinZma souligne
gue dans beaucoup de films ~ succes produits ~ Hollywood, on exacerbe encore les vertus
hZroeques des surhommes qui sont les dZfenselarsa&ZtZ ou les sauveurs du monde.
Mario en veut pour preuvelg pub de marde pour les films de ddfsle la chaine de
tZIZvision quZbZcoise TVA o« IGmomeuta virilitZ dece type dd@mme

Selon Mario, ces figures jouent contre les hommes. Dates petspedte oe IOhomme

est souvent mord comme un hZros, demander de IQaide est une attitude interprZtZe
comme un signe de vulnZrabilitZune faiblesse qui devient pouwre rZpondant
IOillustration dOune espece dOantimasculinitZ. Et pourtant, Magcagec Marc et Jean

que les hommes souffrent bien plus quOon ne le croit

On frappe toujours sur le meme clou. Un gars nOa jamais peur, *a nOa pas

mal, un vrai gars, cOest un super hZros. Pourtant, on,lessaitLes

hommes, cOest des otres humaimmsme les autres et +a souffre plus quOon

le croit (Mario).
Il semble donc que IOabsence du pere ou de la figure paternelle marque la vie de
pratiguement tous les hommes interviewds autre point commun entre tous ces
hommes rZside dans le fait dOa¥ithr ZduquZs dans yrerspective oe ils devaient, pour
dZmontrer leur masculinitéxercer un pouvoir et conserver le contr™le sur soi, sur les
autres et sur I0environnement. La plupestekpZriences de socialisation masculine que
les hommes ont vZcuesgaat de rejoindre le RZseau et qui sont rapportZes dans la section

suivante corroborent cet Ztat de fait.
Homophobie, restriction affective envers les hommes et peur de la fZminitZ

Le plus souventles expZriences de socialisation masculine des rZponisnisnt
ZloignZs de leurs congZneres. La plupart nOont pas eu, ou ont eu peu, de relations intimes
avec dOautres hommes. Pour quasiment toutes les personnes interviewZes, la figure
paternelle est assimilZe " feideur, IQinsensibilitZ, la ma’trise, &gfroid ou encore,
le stoecismeLOabsence du pere dans la vie des hommes a pour consZquence de crZer chez
quelquesuns une mZconnaissance de 10intimitZ masculine. En ce sens, s@liflipour

Marc et Mario qui dZclarent avoir pereu tres t™t dans lenfiance quQils ne
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correspondaient pas aux stZrZotypes masculins, les rZpondants ont intZgrZ, plus ou moins
consciemment, quOils devaient se distancier des hommes sur le plan affectif.
Logiquement, une telle croyance sOaccompagne, par exemple chez BEpganetdOune
conviction queles relations sentimentales entre hommes, melZes ou non de sensualitZ,
marquZes par une communion profonde, des Zchanges sans rZserve et parfois la
cohabitation sont impensables ou inutilés|Oinstar de Sam et Serge, ils entent
ignorants et incompZtents dans ce domaine. En lien avec la peur des rZactions dOautrui, et
aussi avec la tendance " sexualiser 1Qintimit& large majoritZ de rZpondaataint que

le besoin de se rapprocher dOun autre honerseit interprZtZ comme la manifestation
dOune orientation homosexuelle. Du moins, ils voient dans ce besoin dOintimitZ une

menace pour leur identitZ hZtZrosexuelle.

De nombreux rZpondants parlent en effet de leurs peurs ~ 10Zgard de IOhomosexualitZ. Des
craintes qui rZferent aux marques dQaffection entre hommes, ~ la peur de soi et des autres.
Par exemple, I0ensemble des hommes interrogZs faisant partigratigoghelsE

dZclare avoir rencontrZ beaucoup de difficultZ avec IOhomosexualitZ. RZjearet Robin
Mathieu associent ce type de rZticence, quOon retrouve chez beaucoup dOhommes,
|Oapprentissage de la masculinitCette peur de IOhomosexualitZ, on dirait bien que «a

fait partie intZgrante de I0Zducation mascHlifRRZjean).

En faisant un lierexplicite avec le point prZcZdent, plusiebosnmesCtraditionnelsE,
comme Marcel et Mathieu, prZcisent quQils ont ZtZ socialisZs de maniere ~ stre
indZpendants et "~ Zviter tout ce qui pouvait faire en sorte quQils soient associZs " la
fZminitZ et 'homsexualitZ, c'est-dire en Zvitant notamment I'expression des Zmotions
et IOintimitZ entre hommes. IIs identifient ce modele de socialisation comme faisant partie
dOune tradition familiale:
Dans ma famille, [il fallait] se tenir loin des homosexuels. Mgue, je me
souviens, mon pere voyait les homosexuels comme des malades. Il disait des

affaires sur eux, quOon ne peut plus dire aujourdOhui. COest szr
quOaujourdOhui, cOest plus pareil, pantoute (Mathieu).

Selon Yves, Mario et Philippe, il semble quGiitydes diffZrences culturelles en ce qui
concerne [Oexpression de IQaffectivitZ selon le genre. Pour ces trois rZpondants, les codes
affectifs sont Ztablis en tenant compte de normes sociales auxquelles il nOest pas toujours
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facile de se conformer ou quélit dZlicat de contourner. LorsquQils Zvoquent |OaffectivitZ
entre hommes, Mario, Jean, Mathieu et Robin font allusion " la question de IQorientation
homosexuelle soulevZe par le fait de montrer des marques dQaffection ~ des personnes du
meme sexe que $oPar rapport ~ la sociabilitZ masculine, RZjean, Yves, Mathieu et
Serge indiquent que les stZrZotypes sexuels et les prZjugZs hZtZrosexistes restent puissants
dans la sociZtZ quZbZcoise contemporaine et que, en consZquence, toucher un autre

homme en pulit peut reprZsenter un risque.

En effet, en rZflZchissant aux contenus de leurs apprentissages initiaux de la masculinitZ,
les rZpondants ont aussi appris que les marques d'affection varient selon les pays et les
cultures.Certaines personnes interrogfesntionnent avoir ZtZ spectatdan dehors du

QuZbec de manifestations affectives ensemnmes qudes nOauraient pas pu voir I€i.

ce propos, RZjean et Mathieu racontent comment des voyages en Afrique du Nord et dans
le sud de la France les ont profidment marqZ Pour RZjean, voir dZambuler des
hommes main dans la main, sur le bord de mer en AlgZrie, lui a fait prendre conscience
que Cce qui est correct dans une sociZtZ ne 10est pas nZcessairement dansEine autre
Mathieu quant " lui, a ZtZ fragbde voir de jeunes hommeans les rues dOune grande

ville du pourtour mZditerranZen sOembrassaient pour se saluer tandis quOils Ztaient
manifestement hZtZrosexuels. Sans considZrer quQOil sOagit forcZment de marques
dOaffection, force est constater poathituque, ailleurs dans le monde, les hommes ne
gardent pasoujoursleurs distancesentre eux ou ndZcouraget pas nZcessairemees

rapports familiersavec leurscongZneresPour Mathieu et RZjean, cOest la culture-nord
amZricaine quforce les homme " se comporter de cette maniere. fiensent que les

QuZbZcois devraient tenir compte de ces spZcificitZs culturelles, sOen inspirer parfois.
Obsession du succes

Plusieurs rZpondants dZclarent quOon leur a inculquZ durant leur Zducation que les autres
hommes Ztaient des compZtiteurs et quOils devaient stre autonomes envers et contre tous.
La plupart se voient donc comme des pourvoyeurs et ils dZsaacomplir dans leur

travail.

Tous ceux qui ont rZpondu " nos questions ont abordZ ce sujet dOurespadituliere.
Mais, " IOinstar de Mario, plus dOun dZclare vivre un dZsZquilibre qui entra’ne un conflit
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travail/famille et a des aspects nZgatifs pourmemes et leurs proches. En rZalitZ, tous
les hommes interviewZs associent frZquemment leunabsepres de la conjointe et des

enfants ~ un manque qui finit par crZer une carefieetive, chez eux et chez les autres

Pour tout dire, chacun des rZpondants parle, ~ sa fason, dOune certaine absence de
contr™le sur sa vie. Par exemple, plusieurs hommes interrogZs ont en commun dQetre pris
dans ce que 10un dOentre eux nommspiaal@ infernale de la job (RZjean) oqu@n

autre appellele dZbordement de IOengagement professionnel qui ptent ¢ place
dans[leur] vie E (Marc). Dans ce meme ordre dOidZes, un homme dZclare qud” cause de
son dZsir obsessif de plaire ~ son employeur et de rZpondre ~ ses exigencsst, il sO
retrouvZ dans une situation o il nOZtait plus en mesure de dire non et o il avait le
sentiment de ne plus vivre que pour son trav@E la fin, jOen pouvais plus. JOavais
IOimpression que je ne contr™lais plus rien dans ma vie. JOZtais cornotequinfait

que travaillelE (Guy). Quelques rZpondants mentionnent que leur investissement
professionnel leur a fait perdre de vue ce que devenait leur progZniture. Par exemple, ils
ressentaient que le contr™le de IOZducation de leurs adolescentstraiaitde leur

Zchapper.

4.1.3.3 Tensions reliées a la socialisation aux réles de genre traditionnels

Les expZriences de socialisation masculine et leurs effets dZcrits par les rZpondants sont
prZsentZs en fonction des trois grandes composantes dutcdadepsions de r™le de
genre identifiZes par Pleck (1995). Ce concept implique que le processus de socialisation
peut avoir des effets nZgatifs sur les hommes en fonction de la maniere dont il est vZcu
par ces dernier€ titre de rappel, chaque tensiest dZfinie dans un premier temps.

TensiondOinadZquation

¥ Il sOagit de IGimpossibilitZ pour la plupart des hommes de remplir les exigences
inhZrentes aux r™les de genre masculin. Ceci occasionne chez eux une baisse de
IOestime de soi et dOautmesZquences psychologiques nZgatives.

Le modsle hZgZmonique traditionnel de la masculinitZ, incorporZ dans la subjectivitZ de
la plupart des rZpondants avant leur entrZe dans le RZseau, est la rZfZrence " laquelle ils
se comparenpour mettre en Zvidendes rapports de ressemblance ou de diffZrence

existant entre leur identitZ masculine et cet idZal masetéinmodele est notamment
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source de tension et de conflits pour Marc, Mario et Willilam, du groupe des
Candrogyneg, qui veulent sOen diffZrencier.

Tension du trauma

¥ Meme si IOhomme arrive " rZaliser toutes les attentes du r™le de genre masculin, le
processus de socialisation conduisant ~ se conformer aux prZceptes du r™le de
genre est traumatique. De plus, le fait de rZpondre aux attentes reliZ¢k ale r
genre a des effets nZgatifs ~ long terme.

Le modsle hZgZmonique traditionnel de la masculinitZ est aussi une source de conflit
pour ceux qui y adherent plus fortement, cOalite leshommesCtraditionnelsE et
CmixtesE ou CZvolutifsE. E |Oexeption de Sam qui a ZtZ ZlevZ exclusivement par des
femmes (sa mere et ses slurs), pratiquement tous les participants ont ZvoluZ dans des
milieux oe les hommes correspondaient au modele traditionnel. lls devaient donc se
montrer actifs, pourvoyeurs, autenes et puissantsil Ztait de mise quQils contr™|ent

leurs Zmotions et il nOy avait aucune autre issue "~ IOhZtZrosexualitZ. Dans ces conditions,
pour pratiquement tous les hommes interviev& snaniere dont leur identitZ masculine

sOest construite ~ I@ineur du processus de socialisation a ZtZ parfois dure et pZnible.
RZjeanvoit ClOZducation [quOil a] resue comme une succession de coups durs [quil a]
encaissZs sans rien dire et dont [il a] mesurZ que bien plus tard toutes les consZquences
nZgativeslans [sa] viéE.

Tension de la dysfonction

¥ Les hommes qui rZussissent " atteindre ces normes et standards de la masculinitZ
vivent des consZquences Zprouvantes, car plusieurs des caractZristiques
considZrZes comme devant etre dZsirables pour les hommexé¢paple, le r'™le
de pourvoyeur crZe un dZsZquilibre qui entra’ne un conflit travail/ famille) ont des
aspects nZgatifs pour ememes comme pour leurs proches.

Jean, Vincent et Robin tZmoignent quOils ont payZ cher le fait de se conformer au modsle
de | masculinitZ hZgZmonique ou du moins, de tenter de le faire. Serg¥ydsast

Jean indiquent quOen se privant dOexprimer leurs sentiments cela a crZZ beaucoup de
frustration et dOinstabilitZ dans leur vie affective, tout en en rendant certains malades.
RZjean, Jealfves et Vincent souffrent de ne pouvoir respecter les prZdictions du modele
masculin traditionnel et ils ne parviennent pas " faire concorder ce quQils vivent comme

hommes avec leurs reprZsentations de 10idZal masculin. Aussi, lorsquep&djesam
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emploi, cOest son image idZale de pourvoyeur exclusif qui sOeffondre. P¥uesekn
sZparation dOavec sa conjointe qui dZcide de le quitter IOoppose directement aux idZaux
dOhomme fort et dOamant inZpuisable qui Ztaient vZhiculZs dans lée daoti
masculinitZ appris durant son enfance et sa jeunesse
Je me sentais tellement mal. Je croyais que je ne pourrais plus satisfaire,
sexuellement surtout, aucune femme apres +a. Je me retrouvais seul mais, en
plus, jOavais le sentiment que je N®Opas ZtZ ~ la hauteur. Si elle me
guittait, cOest que forcZment, elle avait trouvZ mieux ailleurs et si elle avait
trouvZ mieux ailleurs, cOest que forcZment je nOZtais pas ~ la hauteur. Moi,
jOai appris quOun homme, «a doit toujours donner du plassipartenaire,

la satisfaire quoi. Alors, tu imagines un peu ce que je ressentais, pas facile
vivre, ce sentiment de honte (Jeéaves).

E la mort de son fils, Mathieu vit tres durement le fait de ne plus correspondre au
symbole du pere protecteur qu@@iAait jurZ dOstre Zternellement pour son enfant. Des
comportements nZfastes comme la dZpression pour RZjean, la dZpendance envers IQalcool
pour JearYves ou encore, la violence pour Mathieu semblent dZcouler directement de
leurs difficultZs ~ se soumettraux impZratifs de la masculinitZ traditionneNéarcel,

Robin et RZjeaont rencontrZ des difficultZs psychologiques et interpersonnelles en tant
quOhommes, gZnZrant ainsi du stress. lls IQassocient ~ IOimportance que revetait le fait de
parvenir ~ se feger une identitZ masculine leur permettant de jouer pleinement leur
fonction sociale. Notamment, ces trois hommes ont eu de la difficultZ ~ accepter de voir
que leur socialisation masculine avait eu des consZquences nZfastes sur leur
dZveloppement persoginPlus t™t, on citait IDexemple du ressentiment de Philippe envers
son pere. Ce rZpondant lui en voulait de Iui avoir inculquZ des valeurs qui IOavaient
longtemps empechZ dOexprimer ses Zmotions et ses sentiments.

Apprendre " reconna’tre leurs Zmotisi3avZrait des lors une expZrience particulisrement

A

menasante pour ces rZpondants. LOouverture ~ ce type dOexploration sOopposait aux

normes de la masculinitZ qui Ztaient socialement admises dans leur entourage.

Un autre aspect tres prZsent dans le dissal@s hommes quand ils Zvoquent les effets
nZfastes de leur socialisation masculine est ce que RZjean-dvésaappellent, ~ peu
de chose pres, I0orgueil des m%oles. Tous les deux ont appris durant leur enfance que

demander de IQaide peut stre interpsfiZialement comme un signe de faiblesse, de
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CnonrmasculinitZE, un manque de virilitZ (Je¥wes). Aussi, lorsque RZjean et Jean
Yves ont vZcu respectivement la perte dOun emploi et la sZparation dDavec une conjointe,
leur Corgueil de m%oe (RZjean) ler dictait de ne pas demander dQaide. Pour eux,
entreprendre une telle dZmarche Zquivalait ~ un aveu dOincompZtence par rapport aux
normes et aux r™les sociaux dominants qui risquaient dOentacher leur estime de soi
Plus jOallais mal, moins jOarrivaigfdnder de IOaide. En plus de me sentir
vraiment nul dOavoir perdu ma job et de craquer, je me disaisE Sstie
dis que ea va pas ben, on va vraiment croire que tOes plus bon ~ rien. Ce que

je ne voulais pas voir, les autres le voyaient. JOZtais demefant™me
(RZjean).

Tu te retrouves du jour au lendemain sans conjointe, pis tu ne veux pas que
«a se sache. Alors, moi I, jOai fait comme si rien nOavait changZ. Mais cOest
"~ moi que je mentais dOabord. JOavais tellement peur de mal para’tre. Je ne
voulais pas demander dQaide. ,a I, cOest de IQorgueilemhéts maudit

orgueil de m%ole (Jednes)!

Comme RZjean et Jeves, Vincent et Serge prZcisent que dans une culture qui valorise

la rZalisation de soi, la rZussite et I0indZpendance, la coreuplet®t que la
coopZration, ils nOont jamais acceptZ de se montrer imparfaits ou incapables. llIs
Zprouvaient de la honte ~ se penser ou ~ imaginer que les autres les voyaient comme des
hommes qui nOZtaient pas " la hauteur du r™le social que |OonisOketevair jouer.

Pour ces quatre hommes, la demande dOaide ne constituait pas un moyen dOamZliorer leur
situation. Comme le prZcise Jeéwes, aller chercher du soutien ~ la suite de sa
sZparation lui aurait demandZ @giler E sur son orgueil. Il @rZfZrZ sOinvestir dans ses
activitZs professionnellesp@ur oublierE.

Il semble que les expZriences antZrieures de socialisation mascujinesieent tous les
rZpondants ont ZtZ frZquemment teintZes par la restriction de IQexpressivitZ Zmotionnelle
et affective et le maintien du contr™le sur soi et les autres. Plusieurs tZmoignent quOils ont

ZtZ marquZs profondZment et nZgativement par ce type dOexpZriences.

4.1.4 Démarches des répondants dans les groupes du RHQ

Dans cette section, nous commensons g@poser les attentes des hommes par rapport
aux groupes du RHQ. Cet exposZ succinct prZcede la prZsentation de diffZrents aspects de

IOexpZrience de socialisation que les hommes interviewZs ont vZcu au sein du RZseau, une
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expZrience inZdite rendue possite plus souvent par la prise de conscience quQils ont
effectu£ en rZalisant leur ligne de vie.

4.1.4.1 Attentes par rapport aux groupes du RHQ

Lorsque les rZpondants exposent leurs attentes ~ I0Zgard de ces groupes, souvent on note
quOelles chevauchent se confondent avec les ZvZnements " |Qorigine de leur dZmarche.
En effet, des attentes restZes sans rZponse ou des besoins non comblZs crZent de
IOinstabilitZ, fragilisent les hommes dans leur vie quotidienne et ce dZsZquilibre pose au
bout du compte i dilemme qui est le dZclencheur de la demande dDaide adressZe au
RHQ.

En rupture avec les acquis de leur socialisation masculine antZrieure, pratiquement tous
les participants Znoncent leur besoin de se rapprocher dOautres hommes et dOexpZrimenter
avec en, en sQautorisant de vivre un autre type de socialisation masculine, de nouvelles

formes dOintimitZ.

Cette attente dZcoule directement de leur besoin de manifester ~ dOautres hommes les
marques dOaffection quOils nOont jamais resues de la partpielet qulils nOont pas

pu lui adresser. Dans cette mesure, la plupart des rZpondants dZclarent quOils viennent
chercher au sein du RZseau la confirmation quQils sont capables de ressentir des Zmotions

autres que la frustration, la colere ou la tristesse.

Sam, Gilles, Yves, Jean et Williagn=5) croient que le fait de c™toyer dOautres hommes
les aidera ~ mieux vivre leur r'le de genre dans diffZrents volets de leur vie active et
affective en sociZtZ. Comme asgq rZpondants, RZjean, Guy, Mario, Marc, ipbi,

Marcel, Jeas¥ves et Robin (n=8) insistent beaucoup sur la dimension affective de leur
dZmarche, un aspect de leur cheminement associZ ~ leur volontZ de rejoindre un groupe
dOhommes pour partager avec eux une affectivitZ, un type de sentimentsotbmdZ
inZdit, distinct de IOhomosexualitZ.

De plus, Sam, Gilles, Vincent, Mathieu et Robin (n=5) vivent des problZmatiques
importantes apparentZes " des conflits relationnels qui nuisent grandement " leur qualitZ

de vie, et ils pensent quOune partieede difficultZ sOexplique par le fait quOils sont en

quete dOidentitZ masculine au sein dOune sociZtZ en redZfinition de r™le de genre. Ces
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rZpondants croient sincerement quOaborder la masculinitZ consiste en tout premier lieu *
se regarder individuellemertomme homme, pour ensuite sOZvaluer par rapport aux
autres du meme genre et pour finalement faire ses propres choix. DOoe la nZcessitZ
dOavoir des mod-les, de faire des comparaisons, et cela semble possible dans les groupes
du RHQ. Guy, Mario et Marc méannent quQils dZsirent se donner le temps de vZrifier
si les autres hommes vivent la meme rZalitZ masculine quOeux. En bref, le RZseau
reprZsente un milieu privilZgiZ oe ils peuvent vivre une expZrience de socialisation
masculine inZdite et rZpondre aifisun besoin qui nOa pas ZtZ satisfait ailleurs, en
dOautres temps

La premiere, pourquoi jai rentrZ C'Ztait pour stre en relation avec des

hommes, vouloir dZvelopper mon ¢™tZ yang et voir comment avec les
hommes j'Ztais, la vraie rZalitZ des homri¢gNiario).

Des le dZpart, Sam, Jean, Gilles et RZjean Ztaient convaincus que le groupe pouvait les
conduire plus efficacement vers une meilleure comprZhension de leur fonctionnement
masculin, mais aussi de leurs valeurs individuelles et collectivestequ@hommes
J'Ztais un homme en questionnement, sa n'avait pas marchZ dans mon
mariage et je m'Ztais sZparZ et je voulais essayer de comprendre pourquoi, ce
gui se passe, c'est quoi etre un gars, c'est quoi qui n‘a pas marchZ dans moi.
Je voulais essayede comprendre, m'investir un peu plus dans ma

comprZhension de mon fonctionnement de moi, de mes valeurs et en meme
temps, travailler sur ma confiance (Jean).

En arrivant dans les groupes du RZseau, la dZmarche de plusieurs hommes porte
davantage sur ledimensions de IQidentitZ personnelle et de la connaissance de soi
(dimension psychologique) que sur les aspects reliZs " leur systeme de croyances au sujet
de la masculinitZ. Ce nOest que dans un deuxisme temps que les rZpondants notent quOen
sOinscrivantlans la dZmarche du RHQ ils esperent mieux comprendre les rZalitZs
masculines. Plus prZcisZment, Gilles, Mathieu, Jean, RZjean, Yves, Guy, Mario, Marc,
Robin et Philippe (n=10) veulent savoir ce que signifie «tre un homme " IQaube du
XXI|€siecle. lls dZsient entendre les autres hommes sOexprimer sur ce quQils ressentent
pour se faire une idZe plus juste de ce qui se passeet@sBtes. Savoir comment un
homme pense et agi©avere donc «tre un stimulant tres puissant de I0adhZsion dOun bon
nombre de iFondants aux activitZs du RZseau
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C'Ztait la curiositZ, ce nOZtait pas nZcessairement prendre le micro pour
exprimer moi ce que je ressens, mais aller voir go®sjui se passe dans la
tete des autres, le vZcu des autres aussi (Jean).

Pour Robin, le fdide saisir cette occasion correspond aussi au besoin de briser son
isolementet de combler le vide intZrieur qui caractZrise son exist&eeaZpondant
attribue sa solitude " sa difficultZ de trouver sa place en tant quOhomme, difficultZ quOil
croyait stre le seul " vivre avant de rejoindre les groupes du RZseau.

En fin de compte, meme si IOexpression des Zmotions et de la tendresse que les sujets
sOautorisent ne se limite pas aux rapports avec les autres hommes, les rZpondants sont
unanimes " dire qu@ilavaient des attentes en ce qui concerne la connaissance de la
rZalitZ masculine et la possibilitZ de vivre une expZrience de socialisation avec dOautres
hommes diffZrente de celle quQils avaient connue.

COest donc pour romdee cercle vicieux et inferhade ces elations interpersonnelles

entre hommes, correspondant gZnZralement ~ un recul, que plus des deux tiers des
rZpondants ont entrepris une dZmarche de rapprochement en rejoignant les groupes du
RZseau.

4.1.4.2 Expérience de socialisation masculine dans le Réseau

Avant de rejoindre le RHQ, plus des trois quarts des rZpondants avaient consultZ un
thZrapeute durant un laps de temps plus ou moins long. Mais bien que tous dZcrivent leur
expZrience de la thZrapie comme Ztant tres positive, IOensembientiees rencontrZs

ayant vZcu ce type dOalliance thZrapeutique reconna’t que c™toyer dOautres personnes au
sein dOun groupe a fait une diffZrence. Dans leur cheminement de dZveloppement
personnel, les relations Ztablies avec leurs pairs dans les grouRedeur ont permis
dOapprofondir certains aspects de leur parcours.

Des dZbuts plus ou moins faciles

Pourtant, Mario, Sam, Philippe, Marcel et Jé&an5) rZvelent quOils se sont sentis dans
un premier temps dZbordZs par leurs sentiments dans les grhuftdseau. Mario
exprime quOil se seritabomme QntoxiquZE par tous &s sentimentguOil nOavgamais

ZprouvZs avant de rentrer dans le RHQ. Pour lui, comme pour Sam, Philippe et Marcel,
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les tentatives de reproduire ce quQils vivaient au sein degewupes dans I§ vraie
vie E ont pu les mener " des rZsultats pas tres concluants, vdaegérewe. Philippe
tZmoigne, par exemple, quOil a voulu exprimer ~ Jacques, IOun de ses collegues de travail,
ce quOil ressentait pour lui, cOatite du repect et de IQaffection. En effet, cet homme
lui rappelait un oncle quOil avait beaucoup aimZ. Le dZvoilement de ses sentiments a ZtZ
tres mal pereu tant par Jacques que par son entourage professionnel auquel il avait fait
part de la rZvZlation de Philippe
Je me suis senti tellement mal apres ce ebuRue ce gars pour lequel
jOavais beaucoup dOestime prenne mal ce que je lui avais dit et me tasse dans

un coin. [E] Pas facile de vivre ~ |IQextZrieur la qualitZ des relations que IOon
a entre les membredans le groupe (Philippe).

Pour Philippe, apres |Oeuphorie initiale et IOextase de pouvoir se connecter ~ son
intZrioritZ tout en exprimant ses Zmotions et ses sentiments, les ressentiments et
|OagressivitZpparaissaienComme lui, plusieurs hommes quit@ppris dans le systeme
patriarcal ~ rZprimer leurs sentiments se sentent soudainement trahis par la vie et en
colsre, notammentenvers leur pere qui leur a procurZ le modsle rZpressif. E IQinstar de
Philippe qui en voulait ~ son pere de[lQ] avoir fai comme «aE, Vincent tZmoigne que
lorsquQil a tentZ de se libZrer et de laisser Ze®idns alleE, ce qui en est ressorti
nOZtait ni tres kauk, ni tres facile ~ vivre. Il sOest rendu compte que la plupart des
hommes et beaucoup de femmes rendsnan dehors du RZseau nOZtaient pas prets
vivre ce type de 1%ocher prise Zmotionnel. Apres avoir vZcu plusieurs Zchecs dans ses
tentatives de partager ~ I0extZrieur ce quOil expZrimentait ~ 10intZrieur des groupes du
RHQ, la tentation de Vincent a ZtZ déverser sur les femmes, la responsabilitZ des
consZquences f%.cheuses de ce quil vivait, parce quOil lui semblait quOelles imposaient
IOensemble de la sociZtZ quZbZcoise un type de communitAtmomigE :
Apres la dZception que jOai vZcue ~ manail, quand jOai compris que je ne
pouvais pas me permettre de me laisser aller ~ ce que je ressentais, jOZtais en
crisse. JOen voulais ~ tout le monde maisk Les femmes surtout, je leur en
voulais parce que jOavais IOimpression que cOZtait ~ causgui)eeris

rendu I". E force de vouloir des hommes roses, ben I', je savais plus o jOen
Ztais et je leur en voulais, me&ts (Vincent)



Changer, une expZrience singuliere qui prend du temps

Tous les rZpondants mentionnent que les expZriences dessticialvZcues au sein du

RHQ les ont aidZs ~ vaincre certaines peurs, ce qui leur permet de vivre actuellement des
expZriences dQaffectivitZ avec dOautres hommes en toute libertZ et dans IQacceptation de
soi et des autres. En fait, pour toutes les persorercontrZes, les groupes du RZseau
favorisent une rZflexion sur les stZrZotypes, les codes culturels et les normes sociales qui
sont reliZs " la masculinitZ. Or, Gilles, Yves, Guy, Marc et Marcel (n=5) affirment que la
dynamique de ce type de regroupetn@ast pas toujours celle dZsirZe, car la possibilitZ

dOy retrouver des participants aux profils tres diversifiZs, nOassure pas nZcessairement la
cohZsion au sein des groupes du RHQ.

Cependant, selon tous les rZpondants, le changement prend du temp®icatar du

groupe qui vit cette Zvolution collectivement, chaque membre Zvolue individuellement en
partageant de manisre progressive les tenants et les aboutissants de ce quOils vivent.
LOaffectivitZ et le resserrement des liens entre hommes sentfaliselOensemble des
personnes interrogZes dOabord par les rapprochements que permet le partage de vZcus
communs. Dans un second temps, selon les groupes du RZseau auxquels ils

appartiennent, les hommes peuvent se donner des marques dOaffection.

Dans cetains groupes, en revanche, il semble que les relations ont ZtZ plus tendues et que
cette tension nOa pas permis de faire autant Zvoluer les hdbameses conditions,

Gilles nOa pas poursuivi sa dZmarche au sein du Réseme de |IOambiance ggnait

dans son groupe. Mais, cOest surtout parce quQil avait le sentirstagneér dans sa
dZmarchequOil a dZcidZ de poursuivre son cheminement ailleurs. Apres son dZpart, il a
cherchZ ~ complZter son apprentissage au moyen dOautres expZriencepel®wyro

individuelles. COZtait comme sOil ne pouvait plus revenir en arriere.
L%ocher prise pour se rapprocher dOautres hommes/Zritable rZvolution intZrieure

En gZnZral, tous les hommes interviewZs croient que la dZmarche au sein du RZseau
favorise lacrZation de liens o« I[Oentraide, I0Zcoute et le respect permettent de 1%.cher prise
en faisant place au dZveloppement de relations szres et rZconfortantes avec dOautres
hommes. La totalitZ des rZpondants, en se sentant bien, vivent des expZriences de
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socidisation ~ IOintZrieur des groupes du RZseau qui les aident ~ socialiser dans dOautres
milieux, tout en se respectant comme hommes
Ah! Oui, le groupe a ZtZ un gros appui parce que *a m'a aidZ " ventiler, je

n‘en parlais pas chez nous. Ces gars me peiegtide dire que +a n'allait
pas. Les gars nous encouragent [E] (Robin).

Ce que la totalitZ des rZpondants eetide leur expZrience de socialisatiestjuOils
ne sont pas seuls " vivre un besoin de rapprochement avec dOautres hommes. De plus, le
processus deommunicationvZcu dans le RZseau reprZsente, pour @, vZritable

CrZvolution intZrieur& (William). Cette rZvolution sOopere " diffZrents niveaux.

Un point tournant IOexercice de la ligne de vie

De nombreuxrZpondantsoulignent quéOgercice consistant ~ rZaliser leur ligne de vie,
c'est™-dire lefait de reconstituer sa trajectoire sociale et spatiale et de la prZsenter "~ ses
congZneres reprZsente un tournamkans ler processusde changemenau sein des

groupes.

Pour plusieurs, laigne de vie est un moment fondateur qui crZe la cohZsion dans les
groupes quasiment ~ tous les coups (par exemple, Marcel, Vincent, Mario ef\dEan
insistent sur ce point). Ce qui est offert aux hommes, cOest la possibilitéede C
raconterE. Bien qudes lignes de vie soient rZalisZes t™t dans le processus (~ partir de la
troisisme rencontre en regle gZnZrale), les rZpondants soulignent quQils se sont sentis tres
vite en confiance avec les autres hommes et que ce sentimeirte d&CsZcuritE
(Vincent) leur a permis dOaller tres loin en Zvoquant, par exemple, des souffrances ou des
peines quOils ne pensaient pas stre enmmesupartager avec quiconque.

E I1Qinstar de Vincent, plusieurs rZpondants considerent que la rZalisation de la ligne de
vie les a fait beaucoup cheminer dans les groupes du RZseau. lls y voient pour la plupart
une forme dQinitiation, une Ztape o il faut se mettre ~ nu. Cela va les chercher assez
profondZment dans I0ensemlf}€'est comme <a que je vois la ligne de vie que féon

au RZseau Hommes QuZbec, cOest comme se mettre nu et les autres sont tZmoins de ce

qu'on a vZcu et de ce quOorkvi¥incent).
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4.2 Impacts de la participation dans les groupes du RHQ selon

la perception des répondants

Tous les rZpondants dZclarembia changZ de fason importante suite " leur participation
dans les groupes du RZseau. La plupart manifeste un rZel enthousiasme quand vient le
temps de relater les changements qui sont intervenus dans leur vie. Seuls deux hommes
sontun peuplus nuancZdl nOen demeure pas moins que des changements drastiques ont
eu lieu chez eux aus$ourl@in, le fait dOZprouver le sentiment quiZiilisZ au sein des
groupes du RZseau letaDr de [son] jardife @Gilles) IOa ZloignZ progressivement de
|Oorganisatio Il nOerest plus membre aujourdOhuiQautre dZclare pour sa part que
divers (ZvZnements de [sa] ke (Philippe), un dZmZnagement et un nouveau dZpart
professionnel notamment, lui ont fait prendre des distasiedactoavec les membres de

son groupeDes lors, bien quOil en soit toujours membre officiellement, son engagement

au sein de ce dernier sOest attgruZ peu.

De faeon globale pour certains rZpondantdes changements Ztaient dOabord
psychologiques et les autres dimensions intervenaiarg da deuxieme temps, tandis

que pour d'autres, ils Ztaient principalement convictionnels ou comportementaux, les
autres dimensions Ztant secondaires. Les dimensions principales des changements opZrZs
par les hommes interviewZent |Oobjet dda section sbsZquentetandis que d
chapitre5, consacrZ ~ la discussion des rZsultats, permettra de mieux comprendre de
quelle manisre ces changements, plus ou moins drastiques, peuvent stre assimilZs ~ une

transformation de perspective pour certains rZpondapssetour dOautres.

4.2.1 Changements psychologiques

LOensemble des personnes rencontrZes insiste sur leur intZret pour IOaccomplissement
dOune introspection personnelle devant leur permettre de mieux se conna’tre. Ainsi, la
dimension psychologique de larmaissance de soi prZvaut dans leur cheminement et peu
dOinformations explicites sont disponibles sur la maniere dont ils coneoivent le fZminin et

le masculin, les hommes et les femmes. Leur pensZe, en ce sens plut™t Zgocentrique,
semble sOinscrire patéanent dans la dZmarche jungienne dOindividuation promulguZe

implicitement par le RZseau et son fondateur, Guy Corneau.
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Durant |Oentrevuepus les rZpondants estiment majoritairement que leur situation
biographique au moment de IOentrevue est plus gositifavorable quO™ leur entrZe au
sein du RZseau. Plus de la moitiZ des hommes interviewZs rZvelent que leur estime de soi
a augmentZ tant quantitativement que qualitativement. Selon eux, les changements
psychologiques survenus dans leur vie sont dOgutisnessentiels quOils se rapportent
ce que la plupart identifient comme une prioritZ, ~ savoir le fait de se revaloriser " leurs
propres yeux, car les changements dont il est question dans cette section ont trait ~ la
personnalitZ et ~ la restructumati de soi (Clark, 1991). Plusieurs dZclarent, en effet,
quOils sont devenus dehiofhmes diffZrentE et font des liens explicites entre ce
changement et leur cheminement dans les groupes du RHQ. Gilles, Vincentydsaat
Philippe mentionnent stre beaoup plus heureux tout en demeurant conscients de la
nZcessitZ de poursuivre leur action afin de prendre leur place dans la sociZtZ et de
consolider le r'™le quOils dZsirent y jouer
Je pense que j'Ztais en exploration, alors que maintenant je suis peaucou
plus conscient de ce que je fais. L'exploration a ZtZ intZressante, heureuse, je
ne savais pas dans quoi je m'aventurais. En fait, 'Ztais en exploration dans

beaucoup de choses aussi, y compris dans le domaine des relations
particulieres avec les hommé3eanYves).

Quelques participants notent quQils se sentent aujourdOhui plus en phasenasaesux
et quOils utilisent au mieux leurs capacitZs. Sam, Gilles, Vincent, RZjean, Yves, Mario,
Marc, Marcel, MathiepWilliam et JearYves (n=11)dZclarent serduver bien dans leur
Cpeau dOhomntg car ils sont maintenant en mesure de reconna’tre leurs caractZristiques
masculines et celles qui sont, en principe, plus fZminines
Je suis un gars qui_entreprend plein de choses, qui a de plus en plus
d'audaceE de caractZristiques qu'on reconna’t habituellement comme tres

masculines. Puis, je me sens biefdédans. Je reconnais aussi mes c™tZs
gu'on identifie comme Ztant plus thZoriquement plus fZminins (Mathieu).

Sam, Gilles, Yves, GuRhilippe et Mario (n6) qui vivaient lors de leur arrivZe dans le
groupe des problZmatiques de tout ordre, notamment des conflits relationnels ou
conjugaux, dZclarent vivre de maniere beaucoup plus harmonieuse. Ces rZpondants
rZvelent quOen sOaffirmant dans leur masculiniéh éii reconnaissant un caractere

hybride masculin/fZminin, ils rZussissent ~ mieux faire face aux ZvZnements stressants
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qui se produisent dans leur vien dehors de Mario qui est conscidepuis longtemps de

son caractereCandrogne E, aucun desZpondantsusmentionnZee percevaient avant

de vivre leur expZrience au sein du RZseau quQils pouvaient av®tZimasculin et
c™tZZminin” CrZconcilierE

En bref, au moment de IQentrevue, les situations biographiques de tous les rZpondants
sort dOabord et avant tout caractZrisZes par des expZriences de vie plus positives.

4.2.1.1 Dévoilement de soi

Selon Sam, Gilles et Vincent, la dZmarche au sein du RZseau, pour etre bZnZfique,
demande un minimum dOinvestissement personnel. COest " cettencqudiles effets
significatifs de leur participation se feraient ressentir ~ moyen et long terme, ~ |QintZrieur

de soi et dans les relations avec autrui. Au vu des tZmoignages de Guy et de Yves, il
semble que le contact des rZpondants avec les autrabresedu RZseau favorise le
dZvoilement de soi. Pratiquement, cOest au moyen de diverses discussions sur des sujets
variZs combinZes au nfugement et ~ 10Zcoute dOhommes vivant la meme rZalitZ que
Sam, Gilles et Mario parviennent ~ dZvoiler certains Eiende leur vie intime. La

plupart du temps, les rZpondants se disent surpris dOavoir pu se rendre aussi loin dans le
partage de leur intimitZ.

Sam, Gilles, Vincent, Yves, Guy, Marc, Mathieu, Jean, -Yaass et Serge (n=10)
mentionnent Zgalement que &mps quOils sOaccordent pour se livrer ~ IQintrospection
leur permet a posteriori dengieux se voir aller avec les autfegGilles):
Moi, je viens ici pour apprendre " parler de moi. J'ai rZalisZ depuis quelques
semaines que javais beaucoup de difficilZcouter. Et puis, je pense que
jai de la difficultz = m'Zcouter maoneme. Et si jai de la difficultz ~

m'Zcouter mememe, je ne suis pas capable d'Zcouter les autres. Et je viens
ici pour apprendre cela (Sam).

Sam, Gilles, Vincent, RZjean, Guy, NMarMarc etRobin (n=8) ajoutentque IQattention
portZe ~ I0expression de leurs Zmotions a un impact sur leur relation ilsssée

permettent maintenant de vivre les ZvZnements de fason diffZrente
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Mettre des mots sur mes Zmotions, *a mOa rendu @hssient de ma
fragilitZ, mais aussi de mes forces dans la vie. Je suis plus conscient de ce
que je vis maintenantE dOun point de vue Zmotif. En ne cachant plus mes
Zmotions, jOassume plus ce que je suis. Je vis les choses diffZremment

(Guy).
Pour les homms de |0Ztude, le RZseau a reprZsentZ une occasion de se sentir plus

Cauthentique& en se connectant ~ leur sensibilitZ dOune fason bien masculine.

A

Devenir authentique en participant aux activitZs du RZseau a permis ~ plusieurs
rZpondants de comprendregiiel point leur sensibilitZ Ztait une richesse plut™t quOun
handicap. aetre capable de ressentir des choses avec leur ciur, des choses quQils nOont
jamais ressenties jusque I, est assimilZ par une majoritZ dOhommes interviewZs ~ une

vZritable transformati :

En arrivant dans le RZseau, je voulais essayer de comprendre cOest quoi qui
se passe dans ma vie. Pourquoi, je sens quQil me manque tout un bout de
moi-meme. Ouais, je disais *a de memeQOest comme si jOZtais amputZ dOun
organe vital et .a mOempedhde vivre. Et cet organg, ben, cOZtait le

clur, mon homme. Quand jOai fait le lien, *a nOa plus jamais ZtZ pareil.
TRANS-FORMf, je me suis senti TRANEOR-Mf (Marc).

Toute une transformation de me voir comme un etre humain qui avait le
droit de ressatir des Zmotions, bonnes ou mauvaises. C'est quoi qui a fait
que jOai attendu si longtemps pour vivr@ & ne sais pas. Mais bon, je ne
veux pas perdre mon temps " regretter. Je regarde devant maintenant et jOen
fais profiter mes proches de ce changettie(Gilles).

4.2.1.2 Estime de soi

En gZnZral, les hommes expriment une augmentation significative de leur estime de soi
reliZe ~ leur dZmarche au sein du RZseau. Si Gilles et Sam plus que dOautres nuancent ce
point de vue, quasiment tous considsrente geur estime de soi a augmentZ. Les
expZriences vZcues au sein du groupe leur permettent de sOaffirmer avec leurs forces et
leurs faiblesses. E partir de ce moment, par exemple, Mario et Yves dZclarent se sentir de
meilleures personnes dans leur vie qiietine, cOestdire des hommes qui sont
capables de rZaliser dé€lles et grandes chosegpour soi et pour les autres
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Ce qui est une grande diffZrence, cOest que je m'apersois que je suis
beaucoup plus confiant et le fait aussi de parler en gr¢eipee sens plus ~_
l'aise de parler en groupe, plus ~ l'aise de prendre ma place. Le RZseau
Hommes QuZbec m'a aidZ vraiment avec ¢a, en parlant en je et je m'assume
beaucoup plus, plus de courage face "~ mes convictions (Mario).
Sam, Gilles, Vincent, Philje et Serge (n=5) sont maintenant capables de dire que, pour
toutes sortes de raisons, ils ne se sont pas aimZs suffisamment et que ce manque dOamour
de soi leur a nui au quotidien. AujourdOhui, ces hommes se donnent le droit de rZflZchir ~
cela. Gilles dirme quOil est difficile dOapprendre ~ sOaimer, mais que cet apprentissage
est dZterminant dans la construction de son identitZ personnelle. Cependant, ce dernier
considere quOune telldr@iation E vaut vraiment la peine dOstre vZcue puisque cOest
cette condition que 1Oon peut faire des choix et poser certaines limites
Oui, parce que je pense que les hommesEv je pense que le probleme au
QuZbec, et le problsme que javais moi, c'Ztait m'aimer assez pour faire
confiance. J'ai toujours ZtZ prZsent dessiZcisions de tous les jours, d'stre_
responsable, de faire tout ce que j'avais ~ faire, mais face ~ mon identitZ ~
moi! Moi, je ne m'aimais pas et il a fallu qu'il y ait ce processus pour
qu'aujourd'hui, je sois capable de dije m'aime et puis je mehoisis. Et
c'est cela que j'ai amenZ dans mon couple (Gilles).
Leur acceptation et leur apprZciation déeemes tels quOils sont reprZsentent s
les hommes de la recherche une des amZliorations les plus significatives quQils attribuent
" leur paticipation aux activitZs du RHQ. Yves, Mathieu, Mario, William et Serge (n=5)
mentionnent avoir gZnZralement progressZ dans ce sens gr¥ece aux groupes du RZseau. Dans
cette dZmarche, ils opti se conna’tre et s'aimer, avec leurs qualitZs et leurs liffoiesles
hommes interviewZs soulignent quOil est importartodea’tre ses limites pour oser les
dZpassert en arriver ~ une conscience des autres, conscience qui, aux dires de Yves,
Mathieu, William et Serge, les a poussZs " faire profiter les autres daQils ont appris au
sein du RZsea-s lors, IOestime de soi est meilleure et facilite I0Zvolution individuelle
Cela m'avait ZpatZ moieme, je m'Zpatais maneme, mais en meme temps
je gagnais ZnormZment d'assurance graduellement dans ce grdeigerife
que cela me surprenait tout en ne me surprenant pas parce que je la
dZcouvrais graduellement toute l'assurance que je gagnais. Et plus jOavais
dOassurance, plus jOZtais tentZ dOaller vers les autres et de les regarder tout

simplement aller en leufaisant profiter de ce que jOavais appris dans mon
groupe. ,a aussi, *a mOa fait grandir (Marcel).



164

NZanmoins, Marcel, Sam, Gilles et J&ares disent avoir eu des problemes ~ augmenter

leur estime de soi Ztant donnZ que, selon eux, les hommes sonigpetepsirt du temps

de fason nZgative dans la sociZtZ quZbZcoise. Une perception quQils finissent par
intZrioriser et qui les dZprZcie " leurs propres yeux. La majoritZ des rZpondants
mentionne que leur estime de sonna’t moins de variation aujourdQtanis la mesure

oe ils trouventplus facilede se positionner par rapport au r™le social masculin quQils
dZsirent tenir.

4.2.2 Changements convictionnels

Les changements convictionnels sont ceux qui interviennent dans les systemes de
croyances dOupersonnejui sont ~ la base de tous ses agissements, dZcisions et actions
(Clark, 1991)Lors des sZances deoupe.en regle gZnZraldée modele de la masculinitZ

a ZtZ revisitpar tous les rZpondantRZjean, Guy et Mathieu manifestentme le
sentiment quede ce point de vude RZseaua CchangZradicalement [leur] vi&
(RZjean). Comme pratiquement tous les autres, ils considsrent que ce changement radical
est intervenu parce quQils ont pris conscience des effets de leur socialisstidmes

ont ZprouvZ dans le RZseausédisfactionde pouvoir choisir la masculinitZ qui leur

correspondait le mieux, en rZflZchissant de maniere critique ~ celle quQil avait apprise.

4.2.2.1 En lien avec la socialisation masculine

GZnZralement, Guy, Mdeu et Robin dZclarent avoir pris conscience des effets nZfastes

de leur socialisation masculine sur leur vie. Dans une certaine mesure, ils analysent que
leur identitZ masculine rZsulte dOune construction et que ce quQils croyaient etre innZ
avant de rindre le RZseau, c'esilire les normes sociales contraignantes faisant en

sorte, entre autres, quOun homme ne pleure pas, soit fort, ne demande pas dOaide et
conserve le contr™le sur lui et sur les autres en toutes circonstances, nOest en fait quOun

hzitage culturel, le plus souvent resu de leur pere

Dans le rZseau, jOai pu rZflZchir ~ ma condition de gars. JOai compris que
mon Zducation mOavait marquZ, tellement [E] Meme encore aujourdOhui, je
trouve «a dur de penser que je me suis laissZ influgoeZpoint par mon
Zducation, mon pere surtout. Meme si ma mere a travaillZ fort aussi I’
dedans (Guy).
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LOinfluence de mon Zducation, il mOa fallu du temps, pour bien la
comprendre. AujourdOhui, plusieurs annZes apres mon entrZe dans le groupe,
-a me faitsourire de voir que je voyais si peu clair dans tout «a. Je prenais
tout en bloc, © mon compte. LOinfluence de mon pere aussi dans tout ea.
Ayoille I (Robin).
Sam, Gilles, Vincent, Yves, RZjean, Guy, Marc, Philippe, Marcel etYess(n=10)
mentionnentavoir compris au cours du processus que leur conception de la masculinitZ
dZcoulait dOune construction sociale. Au fil du temps, leur dZmarche a permis ~ Gilles,
RZjean, Vincent, Marc, Philippe et Marogl=6) de mettre ~ jour les processus qui
organisente type de construction et dOidentifier les stZrZotypes, les normes ou encore les
croyances apprises tres t™t. En effet, ces rZpondants font remonter ~ IQenfance les dZbuts
de cet apprentissag&€Moi I, jOai IOimpression dOavoir appris toutezestupi stre un
garsE au berceau (Gillesg De fait, Gilles, Vincent et Philippe soulignent que vers six
ou huit ans, I'essentiel de ce que signifiaitr€un vrai gar€E (Vincent) Ztait acquis.

En regle gZnZrale, tous les participants ont de la difficultdncevoir clairement la
masculinitZ du fait de son caractere abstrait. Il sOagit tout de meme de bien plus quOun
ensemble de caracteres propres ~ 'homme ou jugZs commgedeldls ne sont pas
toujours ~ [Qaise pour prZciser en quda ¢@est. llsel sont dOautant moins que leur
dZmarche au sein du RHQ a conduit toutes les personnes rencontrZes ~ modifier cette
conception et chacune y apporte aujourdOhui sa couleur. Compte tenu de ce qui prZcede,
Philippe affirme quOil nOy a pas un homme, mais desmidm et qudil nOy a pas un
modele masculin, mais des modsles masculins. Dans le meme sens, Serge prZfere
Zvoquer les masculinitZs plut™t que la masculinitZ. Finalement, 10ensemble des
rZpondants prend conscience, en participant aux activitZs du RZsdaexisgeOune

grande variZtZ de modeles masculins et que cOest bien ainsi. En allant plus loin, Yves,
Mario et Philippe mentionnent que IOessentiel rZside dans le fait de considZrer chaque
individu, homme ou femme, commeufe personne unique, semblableddtZrenteE
(Philippe). Cette considZration semble faire une diffZrence significative dans leur

existence.

En rapport avec leur conception du ger@dles, Yves, Sam, Jearves et Guy (n=5)
font rZfZrence " leur implication dans des activitZs antZseyreconcernent diffZrents
aspects du fZminisme. Jedmes etGilles mentionnent IOimpact des changements de la
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condition fZminine sur leur cheminement personnel relativement "~ leur conception de la
masculinitZ. Le mouvement dOZmancipation des femmedatque leur conjointe ait

ZtZ associZe bien souvent ~ des ZvZnements au cours desquels les femmes ont cherchZ °
modifier I'organisation de la sociZtZ quZbZcoise, semblent avoir obligZ Je#le¥yes,

Serge et Sarf redZfinir leur masculinitZ. Ceserthiers comparent cette situation UG

choc cultureE Sergd. Chez ces hommes, I0Zbranlement de leurs convictions reliZes au
genre a soulevZ un questionnement sur les r™les et les responsabilitZs quQils tenaient et
quQils voulaient tenir dans les rappsociaux de sexe. Un travaiDaborihconscient

qui sOest transformZ en prise de conscience dans certains casS@&ijeset Guy
indiquentquQils ontZalisZ IQimpact de leurs implications passZes au sein dOactivitZs en
rapport avec la condition fZnine, seulement ~ leur entrZe dans le RHQ puis en cours de
processus. Des lors, chemin faisant, ils ont trouvZ plusieurs rZponses " leurs questions sur
leur condition dOhomme. Leur participation aux activitZs du RZseau a donnZ un Zclairage
nouveau sur ce¥alitZs masculines, ce qui les a conduits progressivement " redZfinir leur

masculinitZ au sein de leur groupe dOappartenance et en sociZtZ.

Les rZpondants estiment quOil faut dOabord comprendre dOoe ils viennent et identifier ce
quQils dZsirent vraimembur ensuite se reconstruire et savoir oe ils vont. Ce travail de
reconstruction doit demeurer en cohZrence avec ce quQils sont rZellement. Autrement dit,
ils confondent dans leur dZmarche quste de sens et quste dOauthenticitZ. Ainsi, Vincent
Zvoque la r@onciliation avec sa masculinitZ qui est survenue dans le groupe. Se
rapprocher dOautres hommes 10a rapprochZ-merrlei Ce mouvement rZflexif et
dOaction lui a permis dOassouplir sa conception du genre masculin

Il y a vraiment un champ de rZconcil@ti Si I'on parle en terme gZnZral de

la masculinitZ ou des hommes en gZnZral, il y a un sentiment d'appartenance
qui s'est dZveloppZ. C'Ztait conflictuel avant. C'Ztait comme une
confrontation. Il y avait quelque chose d'agressif, de conflictuel vraiment,
juste avec lidZe deles hommes, la masculinitZ. ,a, *a n'est plus I" [E]

C'est comme sOil y avait un certain nombre d'inconnues sur comment cela
peut se passer une relation avec un homme, une ouverture comme +a. C'est
comme si dans mon esprit, a pri@?tait impossible. Sans y avoir rZflZchi
nZcessairement, c'est comme un sentiment. Alors que tout ~ coup de voir que
cela a ZtZ si facile et si rapide, il y a toute une vision qui semblait rigide, qui
s'est ZcroulZe. Je suis ouvert par rapport ~ la uliagZ. Il n'y a plus de
jugement a priori (Vincent).
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Bien que sOopposant " leurs conditionnements sociauXailm Gu masculire (Guyot,

2002) de bon nombre dOhommes interviewZs est assouvie par [Oenvironnement masculin
positif que constituent les grpes du RZseau et par la possibilitZ dOy c™toyer des modsles
masculins de qualitZ, qui sont crZdibles " leurs yeux. Dans ces condvimg] Robin

et Vincent mentionnent quOils ont vZcu des expZriences de socialisation dans
IOorganisation qui les onteAciliZs avec leur masculinitZ et leur ont permis de regarder

les autres hommes avec de la compassion

Je me sens bien dans ma peau aujourdOhui. Je ne suis plus en colere contre
les autres, les hommes, les femmes. JOZtais rendu ~ en vouloir ~ la terre
ertiere. aetre bien avec les gars de mon groupe, *a mOa permis dOstre bien
avec ceux qui nOZtaient pas dedans aussi. Je les vois avec mon clur
aujourdOhui (Vincent).
Un rZpondant prZcise quOil a commencZ par apprendre ~ avoir de la compassion pour lui
meme. Cela reprZsente ~ ses yeux une de ses plus grandes et belles dZcouvertes au sein
du RZseau Cll fallait que je mOaime plus. Ensuite, en me sentant mieux dans ma peau,
comme gars, *a a permis que je vois les autres sous un autre angle, que jOai de la

compasion pour eux autres augsiMarce)).

Finalement, SanGuy, Sergeet Jean font le constat que leur dZmarche les a amenZs ~ se
sentir plus virils et compZtents en tant quOhommes. La virilitZ comme ils la coneoivent ne
se rZsume pas " la force, au systeme pileux et " la musculptussante des hommes
virils dOautrefoies rZpondantgtiennent plut™t que le courage d'exprimer haut et fort
leurs opinions, la volontZ d'aller ~ I'encontre des idZes resues et I'amour du risque

~

caractZrise la masculinitZ "~ laquelle ils adherent. De ce fait, pour Jean, ces

caractZristiqguepeuvent Zgalement correspondre aux profils de certaines femmes.

Sam, Gilles, Vincent, Marc, Philippe, Marcel et Wiliam (n=7) mentionnent quOils
rencontrent quelques difficultZs ~ concilier leur image de soi en tant quOhommes avec
IOimage projetZe par aitet IOimage collective de la masculinitZ qui est vue, la plupart
du temps, comme nZgative, voirdogiqueE. Chez Sam, Gilles, Vincent, Mathieu,
RZjean, Yves, Guy, Mario, Marc et Philippe (n=10), Ztablir un tel constat peut avoir un
effet anxiogene et; plus ou moins long terme, les plonger dans un dZsarroi assimilZ par

dOautres ~ unec@ise dOidentitZ masculine ~ I0%.ge &l(Mario). Dans ces conditions,
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Sam, Gilles, Vincent, Guy, Marc, Philippe, Marcel, William, Robin et Serge (n=10)
avouent qued groupe leur a permis de sOaffirmer sur des bases solides. Ainsi, Robin et
Marcel ont pu exprimer plus librement leur conception de la masculinitZ et lui donner une
forme plus substantielle dont ils ont tirZ une certaine fiertZ. En allant dans le msene sen
Marcel dZclare que cette consolidation de son identitZ masculine a reprZsentZ, en plus de
la possibilitZ de sOimposer, une occasion de sOouvrir aux autres et " leurs diffZrences.
COest une ouverture qui a ZtZ qualifiZéwjd@anteE par les rZpondansusmentionnZs
Ztant donnZ que selon eux, elle favorise une meilleure connaissance de soi et prZvient les
dZrives sexistes de part et dOautre
Le livre dOYvon Dallairddomme et fier de I'strec'est sa que *a me donne
le RZseau. Je suis fier d'stre uantme, parce que je ne pensais pas que
j'Ztais un gars. prZsent, je sais qu'il y a plusiewars, plusieurs modsles
de gars et qu'il y a des gars qui sont corrects aussi. C'est sa aussi qui
m'amene ~ revendiquer le fait qu'il y a probablement 98,%lesgars qui
sont ben corrects, mais qu'on parle beaucoup plus du 0,5 en termes de
dZnigrement, de nZgativisme. Donc oui, je suis fier, je suis un gars et
jlaccepte d'stre un gars. COest vraiment le fun de pouvoir sOimposer comme
*a. JOai vraiment |IOimpressiue je me connais mieux et que je suis plus

ouvert. Par exemple, je nOai plus peur de ceux qui he sont pas comme moi
(Marcel).

Concernant la capacitZ de verbalisation des hommes comparativement ~ celle des
femmes, Philippe souligne quOil existau@nt @ fasons de communiquer que
dOindividug, mais qudindZniablement les hommes ont une maniere diffZrente de le faire.
Cependant, il croit quOon ne peut pas considZrer lggegfrs, *a ne sOexprime Bas
Cette nuance est de premisre importance, selorcéuiglle permet, adel” des prZjugZs
sexistes, dOaccueillir ce quOils ont ™ dire en considZrant leur protection
On dit que les hommes ne parlent pas mais ils parlent. lls ne parlent pas
comme des femmes, des fois ils crient, des fois ils donnentupndsopoing
sur la table, mais ils parlent. Il s'agit d'stre |I", de voir et d'stre pret ~
accueillir ce gu'ils ont ~ dire. Quand il sent qu'on ne va pas lui tomber dessus
ou le montrer du doigt, un gars est capable de s'ouvrir et de dire ce qu'il sent
et @ qu'il vit. ExceptZ que la carapace est importante. Je sais ea, moi
(Philippe).
Selon Sam, Gilles, Vincent, Guy, Mario, Marc, Philippe, Marcel, -Yaaas William et
Jean (n=11), un autre point important se rapporte " la nZcessitZ de respecter |@sZgritZ
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hommes.Jean et William soulignent que le fait de ridiculiser les hommes dans des
publicitZs tZIZvisZes misandres ne fait pas vraiment la promotion de rapports Zgalitaires
entre les hommes et les femmes au sein de la sociZtZ quZbZcoise. Pour Mg, Phi
Marcel, Jean, William, Gilles et Jedves (n=7), ce @avail de sap& (Gilles) de la
masculinitZ commence des [OentrZe ~ 10Zcole et ils aimeraient que IOon sOy attarde un peu
plus. Ces derniers mentionnent que le monde scolaire ne prend pasnassesgidZration
les besoins des gareons et que le manque de sensibilitZ ~ cette rZalitZ est beaucoup plus
nuisible quOon ne le croit
,a commence ~ IOZque, I'homme doit faire les choses comme les femmes le
font, sinon il est vuE on rit de lui comme aftt un incompZtent, parce qu'il
n‘aborde pas le probleme, ne lit pas les memes livres, ne fait pas les memes
activitZsE n'a pas les memes sports, joue plus dur, ne respecte pas la
fragilitZ fZminine dans les jeux de ballonE qui doit toujours s'abaisser, ne
jamais stre luimeme parce qu'on I'a mis dans des situations qu'il n'a plus de
dzfis, dans ces cdis 'homme est brimZ dans son intZgritZ et +a, «a va stre
une responsabilitZ des professeurs, de voir = ce que les gareons puissent
courirE autour de I'Zcte pour dZpenser leur Znergie, pour quusssent
suivre apres (William).
En fin de compte, le changement de conception des r™les de genre nZcessite de multiples
ajustements pour plusieurs hommes. En lien avec cet aspect de |OZvolution de leur
masculiniZ, tous les hommes rencontrZs retiennent quOils doivent accueillir les situations
troublantes oe les plonge le questionnement de leur identitZ masculine. Mario et Robin
soulignent notamment quOil est essentiel de rester ouvernsraei autant quOaux asr
durant ces pZriodes de transiti@nfin, quant ~ eux, ces transformations doivent stre
aussi analysZes sous I0angle de la valeur ajoutZe et des bZnZfices quOelles leur procurent
dans leur vie intZrieure et dans leur quotidien. C'est pourquoi, conxpért@eMario,
IOZvolution de la pensZe sur la conception de la masculinitZ eliged@pter de vivre
des crises existentielles, des expZriences intZrieures fortes et de prendre le temps de les

vivre E.
4.2.2.2 En lien avec la dimension de réflexion critique sur le genre

Nous abordons maintenant les ZIZments qui distinguent la masculinitZ apprise par les
hommes interrogZs de celle quQils ont choisie " IQissue de leur dZmarche en fonction des
catZgories naturaliste, h@ministeE et androgynelLes changemets convictionnels
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effectuZs par lesommes @aditionnelsE en lien avec la dimension de rZflexion critique

sur le genrefont 10objet dOune prZsentation plus longueceue rZalisZs par les
CmixtesE ou CZvolutifsE et les androgynes. Pratiquemensg pgemiers sont beaucoup

plus intervenus sur cet aspect que les aufdes plus,les hommes QaditionnelsE
adherent davantage au modele de masculinitZ traditidenedstictive ou hZgZmonique
qudilsont appris En consZquence de quoi, IOexpZrience vZcue par ces rZpondants au sein
du RZseaguestionneplus intensivement leurs conceptions de ce quOest un handise

que les autre<CmixtesE ou @volutifsE et androgynessemblent avoir dZj” fait un bon

bout de beminde conscientisation au moment oe ils rejoignent le RZseau

Leshommes traditionnels

Aprss avoir expZrimentZ durant leur cheminement au sein du RZseau dOautres formes
dOGire ensembld entre hommes, les rZpondants qui pensaient de cette maniere ont
assoupli graduellement leur position. Cependant, ils continuent de croire ¢led] da

ce qui est propre ~ chaque individu, de ce quOils voient comme des traits de personnalitZ,

il y a une manisre tres masculine dOstre authentique.

Or, |OauthenticitZ meuline quOils relatent comme Ztant leur principale dZcouverte au
sein du RZseau peut se rapprocher de ces ZIZments stables et (éietmétigpes
masculins)mentionnZs plus t™t et dont ils doivent tirer de la fiertZ plut™t que de se sentir

honteux.

Aussi la dZmarche rZalisZe par ces rZpondants au sein du RZseau ne semble pas avoir
changZ leur conception d@dentitZ masculine quOils dZveloppent ~ partir du postulat
quOil existe des diffZrences innZes et immuables entre les sexes. De ce point de vue, on
retient de leurs tZmoignages que les hommes interrogZs appartenant au groupe des
CtraditionnelsE pensent que tout ce qui appartient ~ la raison et ~ IQaction est masculin
tandis que les sentiments sont fZminins. Toutefois, loin dOeux I0idZe que la pensZe
rationnelle et logique est la forme supZrieure de la communication

On ne peut pas dire que les hommes et les femmes, cOest la meme chose,

vraiment pas. Un homme, «a va tre plus dans la rZflexion et |Oaction. Une

femme est plus intZressZe par tout weegt sentiment. ,a ne veut pas dire

que les gars valent mieux que les femmes. Mais, cOest comme ea que je vois
les choses (Marcel).
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Sans faire ouvertement la promotion du patriarcat, ces rZpondants ont tendance ~
considZrer que chez IOhomme, le poul@idomination, la compZtition et le contr™le
sont essentiels pour prouver sa masculifigZ.exemple, RZjean et Marcel pensent que le
ce sont encore des moyens privilZgiZs pour obtenir le succes et sOassurer un respect
personnel, une sZcuritZ Zconomiquke éonheur. lls reconnaissent que, pi@momme,
le contr™le de soi,adui et de IOenvironnement sont essentiels pour se sentir en sZcuritZ
et assurecelle des autresMathiey plus nuanczouligne que les valeurs du travail et du
succes dans la casre que son pere lui a transmises nOZtaient pas forcZment mauvaises,
meme si elles correspondent aujourdOhui ~ une Zpoque rZvolue. Contrairé¥Zgedar
et Marce] selon lui, la masculinitZ ne peut plus sOappuyer sur ces valeurs. Comme
Mathieu, Vincentet Robin sont dOavis quOaujourdOhui IDhomme se dZfinit autrement que
par la rZussite, le succes et la compZtition. Le r™le premier de IOhomme nQest plus selon
eux celui de gagnpain. Dans ce contexte, satisfaire aux besoins Zconomiques de sa
famille et pendre soin de la maison et des enfants sont des r™les que les hommes et les
femmes doivent se rZpartir plus Zquitablement. Cependant, RZjean, Marcel, Mathieu,
Vincent et Robin(n=5) nOZtablissent pas de hiZrarchie entre les sexes en prZtendant, par
exemple que les hommes sont supZrieurs aux femmes ou quOune fason de faire selon un
sexe donnZ vaut mieux quOune autre.
On veut aujourdOhui nous faire accroire que, avec I0ZgalitZ des sexes, tout le
monde est pareil. fgalitZ, «a ne veut pas dire pareil. Il & das diffZrences,
metsen Un gars voit les choses ~ sa manisre, une maniere de gars. ,a ne
veut pas dire que je ne crois pas " 10ZgalitZ. DiffZrent, a ne veut pas dire
supZrieur (Marcel).
En cela, leurs propos ne corroborent pas la these de la suf@inamasculin sur le
fZminin de certains mouvements masculinistes conservateurs comntrolesse
Keepersaux ftatsUnis que cite IOun dOentre eux
Moi, I", je ne crois pas en Dieu et je suis tannZ quOon me compare ~ ces
AmZricains qui veulent renvoyéurs femmes ~ la maison et retourner au
bon vieux temps o+ les hommes Ztaient les grands patrons. Dss quOon dit
quOil y en a des diffZrences, voil” ce qui arrive. Je suis tannZ, vraiment! Faut

pas comparer le RZseau aux mouvements de gy gquchez os voisins.
Le RHQ, *«a nOest pas omises Keeper@robin).
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Aprss avoir rejoint les groupes du RHQ et y avoir expZrimentZ de nouvelles formes de
socialisation masculine, tous se rallient au point de vue de la majoritZ qui vise ~ valoriser

le fait de rebercher de IQaide quand on en a besoin. Tandis quOils Ztaient enclins ~ penser
le contraire avant de vivre cette expZrience, leur participation au RZseau leur a permis de
prendre conscience quOen demandant de IQaide, on ne montrait pas forcZment des signes
de faiblesse, de vulnZrabilitZ ou dOincompZtence.

Finalement, poules hommesCtraditionnes E (Vincent, Mathieu, RZjean, Marcel et
Robir), cOest dans la dZcouverte dOune nouvelle forme dOC tre énaeethOautres
hommes oe la vulnZrabilitZ autargue |OintimitZ ne sont plus proscrites que les
rZpondants affirment avoir vZcu les plus grands changements. lls ont compris quOils
pouvaent se montrer vulnZrables avé@autres hommes sans que cela leur nuise, " la
condition expresseependant quOilss€ dZbarrasseft de ce quOon leur a inculquZ
durant leur Zducation et quOils cessent de les voir comme des compZtiteurs, prets ~ tirer
avantage de cette situation. s ont fini par percevoir aussi que partager de IQintimitZ avec
dOautres hommes nOimplignallement IOhomosexualitZ ou dOavoir un c™tZ effZminZ.
Tous les rZpondantppartenant ~ ce groupe parlent en effet de leurs peurs ~ I0Zgard de
IOhomosexualitZ. Des craintes qui rZferent aux marques dOaffection entre hommes, la peur
de ®i et des autres.Oensemble des homm@saditionnelsE disent avoir rencontrZ
beaucoup de difficultZ avec IOhomosexualitZ, mais en nommant leurs peurs et en
progressant dans la dZmarche, la plupart sont arrivZs " faire la paix avechiittesC
intZrieuressur la qestion de IOhomosexualitZ E (Marcel) et ainsi, ~ se sentir mieux parmi

les hommes. Pour dDautres, du travail reste ~ faire. RZjean, Robin et Mathieu associent ce
type de rZticence, quOon retrouve chez beaucoup dOhommes, ~ IQapprentissage de la
masculinitZ CCette peur de IOhomosexualitZ, on dirait bien que «a fait partie intZgrante
de 10Zducation masculiaéRZjean).

De fait, plusieur©ommesCtraditionnelsE, comme Marcedt Robin dZclarent avoir pris
conscience quQils ont ZtZ socialisZs de manitre ihdZpendants et ~ Zviter tout ce qui
pouvait faire en sorte quOils soient associZs ~ la fZminitZ et 'hnomosexualitZdictest

en Zvitant notamment I'expression des Zmotions et IQintimitZ entre hommes. lIs identifient

ce modsle de socialisation wone faisant partie dOune tradition familiale. lls agissaient
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en accord avec le consensus social qui prescrivait ~ une certaine Zpoque le comportement
masculin:
Dans ma famille, cOZtait Zcrit nulle part bien szr, mais de pere en fils, depuis
des gZnZratis, y avait une maniere de se comporter comme un vrai gars
quOil fallait suivre. Moi, jOai vu mon pere aller et lui, il avait vu le sien faire

de quoi. Pour nous I, nos peres, cOZtaient eux les modeles " suivre. Pas de
sentiments et surtout, se tenir lales homosexuels (Mathieu).

Bien quOils aient amorcZ ce type de prise de conscience avant leur arrivZe dans le RZseau,
essentiellementors de thZrapies individuelles, RZjean, Marcel, Mathieu, Vincent et
Robin (n=5) semblent avoir mieux persu pendant lgparticipation aux activitZs de
groupe que les messages qui leur onttiéZsmis pour devenir des homnsand ils
Ztaient plus jeunes ont pu leur nuire dans une certaine mesure. Par ailleurs, ~ IOinstar de ce
que pense Robin, par exemple, si tout nOest” p@eter ~ la poubellE dans son
Zducation sexuZe, il trouve rZtrospectivement que ce que IOon exigeait de Iui pour stre
adZquatement masculin Ztait extrsmement contraignant
Je nQai pas gardZ un tres bon souvenir de cette Apodjdialait vraiment
*tre la hauteur de ce que mon pere attendait de nous. Et «tre la hauteur, «a
voulait dire faire un tas de trucs quOon nOavait pas forcZment envie de faire.
Mais pas le choix, *a nOest pas toi qui choisis les regles du jeu. Alors, un vrai
gars, voil” ceque cOest. Envoye! (Robin).
Comme Robin, Marcel considere que sQil avait eu un fils, il aurait ZtZ attentif ~ ne pas lui
imposerdes valeurs et deomportements du genre de ceux quOil sent avec le recul quOon
lui a prescrits, implicitement ou explicitente
Tu sais I, moi, ~ mon fils, je ne lui imposerais pas ce que IGon mOa imposZ
pour stre ~ la hauteur. Je nOattendrais pas de mon fils ce que mon pere
attendait de nous pour stre ~ la hauteur dOun vrai gars:-"&iest quOil

ferait partie dOune bandg,il veut et quOil ne serait pas obligZ de faire du
hockey pour avoir |Oair dOun gars dur (Marcel).

Le point de vue darcelrecoupe celui de plusieurs hommes qui, ~ IQinstar de Mathieu,
ne croit plus utile de faire IQapolodie valeurs masculingsadtionnelles telles que la
combattivitZ le silence Zmotionnel ou encore la rZussite sociale par le truchement de la
reconnaissance professionnelle et IOaccession " la propriZtZ. lls trouvent que-£e temps

est rZvolu
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Se battre sans arret, pas montres sentiments ou voir sa rZussite dans une
grosse job, cOest plus le fun. Faire du cash, avoir une maison, un 4x4, «a fait
peutetre que les voisins te regardent, mais «a ne fait pas le bonheur, ostie
(Mathieu).

Les hormes CmixtesE ou @volutifsE

LOexpZrience gBerge, Guy, Gilles, Yves, Jedies, Jean, Sam et Philipge=8) ont

vZcue au sein du RHQ leur a permis de renforcer leur conviction initiale que ce qui
compte padessus tout, cOest de se reconna’tre comme des stres sensibles, capables
d'erreurs, mais aussi de bons coups et, dans tous les cas, toujours perfectibles.

Dans cette perspectiveyves Guy et Gilles dZclarent que leur vision de la
complZmentaritZ des sexes est encore plus nette apres avoir vZcu leur expZrience au sein
du RZseaudls se sentent plus proches des femmes dans leurs revemdicis rZvelent

N

quQils sonprets ~ se battre ~ leurs c™tZs et ~ mener avec elles certains combats

antisexistes. Cela Ztait moins Zvident pour eux avant de sOengager dans le RHQ.

Mathieuet Jea-Yves vont dans le meme sens mais ils trouventlgu&alitZ les rattrape

trop vite ils se demandergarfois pourquoi le changement ne se produit plsz les
hommes aussi rapidement que chez les femmes. lls dZsapprouvent certaines fZministes
qui semblat convaincuegjuele changement social ne viengeanais.CommeMathieu

et JeanYves, Sam, GuySergeet Philippe croient quie changement surviebel et bien.

Les hommes peuvent changer et ont cha@g&.rZpondants en veulent pour preuve leur
expZrieee ausein du RZseayui a transformZ certainds leursconceptions

Auparavant, Serge, Guy, Gilles, Yves et Sam Jn¥& faisaient pas de liens explicites
entre leur vie intZrieureet la sociZtZ dans laquelle ils vivaienAujourdOhui, ils
considerentque leurpsychZ esscellZe apolitique La spiritualitZ et la politique doivent

commencer ~ se parleselon eux

JOai cru longtemps quOil y avait ce que je vivais en dedans de moi, puis le
reste. QuOil nOy avait pas forcZment de rapport entre maritAtéti la
sociZtZ. Par exemple, la mZditation que je faisais dans mon coin, bien, je ne
pensais pas que f& pouvaitpaschanger grand cho$da sociZtZ. Faux, je

me trompais. AujourdOhui, je crois que tout «a communique et que +a peut
aider " fairechanger le mond€Qest politique une affaire de me(iges).
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Pour Sam et Philippe, wautre dualisme qui doit stre rZsolu est cejui sZpare la raison
du clur. Beaucoup dOhommeésent longtemps dZconnestde keur ciur, etrestent dans
leur tete quOilsroient strela seule source de la vZri&elon ces deux rZpondants, il est
nZcessaire ques hommesmpruntent une voie o ils sQarigent ~ rZconcilier ces deux
dimensions de leur identitZ masculin®intellecet 10affectet ce, sans tomber dales
panneau de ce que Philippe qualifeeQtulte du sentimerk.
Il faut faire attention. Aujou~rd(~)hui, en AmZrique du Nord je veux dire, tu as
des gars qui redZcounteguOils ont un clur et cOest comme le Big Bang, «a
leur fait 10effet dOune vZritabiplesion. lls dZcident que la tete, *a ne vaut
plus rien, et ils ne jurent plus que par le clur. laycomme un courant, on
diraittE lls sont devenusadeptes du culte du sentimei@i tu nOes pas

capable de ressentir avec ton c'[ur, danger! Pour eux, IBattecOest
nZgatif. ,a tOempeche dOarriver ~ |IOauthenti®l?! Minut€Philippe).

Unanimement, les hames QnixtesE ou @volutifsE soulignent que leur participation
aux activitZs du RZseau leur a permisedserit plus intensivemen®hZritage IssZ par
un patriarcat usZSeuls Gilles, Yves et Jedves dZclarent quOjensentparfois” se
battre pour faire tomber les dernisres barrieths patriarcatsans pour autargOengager
dans |Oacth directe

Guy, Yves, JeaiYves, Sam et Philippe (n=5) sont convainquele mondedans lequel

ils viventest complexe eju® faut rZconcilier deux idZ&jui sontsouvent opposZegns

un certaintype dediscours populait€ savoir que les hommes oditi pouvoimmais quQils
souffrent aussile certains mauxe type deonvictionest renforcZ par ce quQils edicu

au fil du tempsdans Is groupes diRZseaulLa souffrancedes hommesst bien rZelle
selon euxet elle dot «tre priee en comptePour Sam, €e nOestgs une contradtion,

mais bien un paradoxXe La capacitZ ~ gZrer ce paradoxe et les tensions entre pouvoir et
souffrance est pour lui ce qui constitue la clZ de la santZ psychologggealine Gilles

et Philippe croient, aujourdOhui plus quOhieleguemmese veulenbien souventue
contourner la souffrance, sOen dZbarrasser, au lieu de rZsoudre le probleme ~ son origine.
Pour ce qui est de lepropre souffrangde RZseau a changZ radicalemeat Vision de

leurs problemes et de la manisre dées solutionner Ce derniedOa fait, notamment, en
leur laissant entrevoir quOils faisaient partie de tgisnt cequOilZtaient moingnclins

" croire avant dese joindre auxjroupe de cetteorganisation
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JOai compris, ~ force dOen voir dans moupgrdes gars qui avaient bien de

la misere ~ vivre, que la souffrangdien oui, cela faisait partie de neus
memes, pareil! Je crois vraiment aujourdOhui quQil faut que les hommes dans
le monde actuel change de fason de voir *a. Surtout quOils croieBt)xe

dire quOils aient de 10espeir euxE que *a peut changer et que cOest eux
qui ont la solution(Gilles).

JeanYves espere lui aussi. Pour ce rZpondawtint deCrefaire la masculinitE, il faut
dOabor@la dZfaireE et compendre pourquoi I€vieux modelene marche plu€ Dans
son processus de reconstructiodeanYves souligne quOaujourdOhui it faien la
distinction entre ce quOil appelle[sg@] nouvelle et [son] ancienne masculiiitZ Il
diffZrencie mieuxla nouvelle estime de soi de IQancienne arrogance masguilite
caractZrisait il y a quelques annZes. Il attribugaie en matiere de discerneménson

cheminement dans le RZseau.

LOensemble des homes QnixtesE ou @volutifsE exprime quOils resrtent grandis
dans leur conviction quQil faut diffZrencier les droits humains des privileges patriarcaux.
Les hommes, tout comme les femmes, ont des ditstsroient aussi plus fermement
apres avoircheminZ dans le RZseau goisdjue les hommes en sat davantage sur les
causes de leur souffranaguOilscomprennent leurs origines culturelles, historiques et
politiques, ils se sentent moins seuls dans leur malheur persdraedsijls sontmoins
obnubilZs par ce dernier

Plusieurshommes @nixtesE ou CZvolutifsE, Guy, Sam, Philippe, Jean et §er(n=5)
notamment, croient quies personnegiui ne voient que la souffrance des hommes
tomberont dans la nostalgie @adns une espece dendamentalismet que a contrarig,

celles qui ne voient que lg pouvoir deviendront intolZreedt, noralisatices et
culpabilisangs. Ces rZpondantsroient utile depromouvoir aupres deous les QuZbZcois

et de toutes les QuZbZcoskidZeelon laquelle iexisteun ensemblale perspectives

qui sontdoubles: la souffrance des hommes et le pouvoir des hommes, la spiritualitZ et la
politique, les sentiments et la sah. COest I" le mode dialectique deeRZseau leur a

permis de mieux assimilZ dans leur vie de tous les.jours



Les androgynes

Marc, Mario et Wliam, les trois hommes catZgorisZs comme agydres, insistent
beaucoup sur IOimportance dOavoir pu vZrifier dans leurs groupes que dOautres hommes
avaient vZcu une expZrience similaire " la leur. De ce point de vue, le RHQ a reprZsentZ

A

une aubaine inedpZe pour eux. Leur participation "~ ses activitZs a permis la
consolidation des composantes masculines et fZminines de leur psychZ et a fait en sorte
quOils vivent en paix avec léZminin en ewE (Marc). Souvent, cette analyse amene les
rZpondants ~ coparer la masculinitZ et la fZminitZ dOune maniere que les mots de Mario
illustrent bien:
Peutetre les femmes sortlles plus habiles ™ s'occuper des etres humains
parce quede tous les temps, elles ont ZtZ responsables de I'Zducation des
enfants, de sazuper de leurs parents. Bon, pemé? Estce que cela est un
trait de fZminitZ? Peutre? Moi, je pense que les hommes peuvent ['stre
autant si on leur permet de dZvelopper cette hailbilefié pense que des
femmes peuvent stre chef d'entreprise, adai ladrive et puis que cela n'est

pas nZcessairementE Bon, cela peut stre un trait que I'on considere comme
masculin (Mario).

Concernant le modele de la masculinitZ apprise lorsquQils Ztaient enfants, les rZpondants
sont conscients quOil correspondaité Zpoque. En effet, la moyenne dO%.ge des hommes
rencontrZs Ztant supZrieure ~ 50 ans, la plupart sont nZs avant 1960. Une Zpoque, oe,
selon Marc, on ne parlait pas encore de la libZration des femmes, dOhommes roses ou
encore de nouveaux peres. Il caiZise cette pZriode comme Ztant le temps o les
QuZbZcois ZtaientAlevZs " la duré.

Pratiquement tous les rZpondants sont gZnZralement conscients que le climat de
dissociation physique, Zmotionnelle et relationnelle o+ ils ont grandi a contribuZ " les
Zloigner des autres hommes &s couper de leurs Zmotions

Avec les gars de mon groupe, jOaI compris que de me couper de mes
Zmotions, pis de croire que je nOavais pas besoin dQaide, toujours pret ~
endurer. Sacrament! Ben, il mOa fallu plusieurs neresopour comprendre

que »a mQavait ZloignZ des autres hommes, cette-AftMithieu).

Les androgynes ont appris ~ distinguer ce qui Ztait le rZsultat de leur Zducation et ce qui
constituait leur propre essendks conviennent que le RZseau leur &estiles yeux sur
ce quOils ne voulaient pas voir et les a aidZ " clarifier leur vision téosgj terme.E
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IOheure o- ils considZraient quOils Ztaient arrivZs " la croisZe des chemins de édair vie, ¢
a reprZsentZ pour les trois hommes une vZritableire demettre ~jour leuss valeurset
de dZerminer ce qui comptait vraiment pour eex, conciliant valeurs personnelles et

objectifs professionnsl

4.2.3 Changements comportementaux

Le plus souvent, en ce qui concerne les rZpondants de la prZsente Ztude, les changements
comportementaux, c'estdire ceux qui rZferent au changement de style de vie (Clark,
1991), ont trait ~ IQaugmentation de leur capacitZ ~ exprimer envers les asres d
Zmotions et des marques dQaffection, au fait de mieux concilier travail et famille, " la
modification de leur rapport ~ soi, ~ IOacquisition de nouvelles habiletZs relationnelles,
communicationnelles et sociales, le tout se traduisant parapaeitZaccrue ~ demander

de 10aide quand ils en ont besoin.

Pour IOensemble des rZpondapégprivoiserE leur masculinitZ au sein des groupes du
RZseau et adopter avec dOautres hommes des codes de conduite inZdits sont deux
rZalisations qui ne constituent qaepremisre Ztape de leur apprentissage. Selon toutes
les personnes interrogZes, la deuxisme Ztape consiste ~ mettre en pratique en sociZtZ ce
quOQils ont appris au sein du RHQ. Par rapport au dZfi reprZsentZ par IQapplication des
apprentissages effectuZsndales groupes du RZseau " |IQextZrieur de-oie@illes
mentionne que les relations sont parfois difficiles avec les hommes ne participant pas ~ la
dZmarche et que cette difficultZ les empeche dOstre authentiques autant quQils peuvent
|Oetre avec les aes membres du groupe

Je vais avouer que j'ai beaucoup, beaucoup de misere. Je dois dire que j'ai de

la misere avec les autres hommes. Je les trouve faux, pas honnetes,
socialement parlant (Gilles).

Gilles, RZjean, Guy, Philippe, Marcel, William et Robir7) assimilent le fait de rZussir

~ sOaffirmer ~ 10extZrieur comme " |QintZrieur de leurs groupes, tout en restant
authentiques, ~ une Ztape dZcisive de leur processus dOapprentissage. En effet, les groupes
du RZseau reprZsentent pour ces hommes umengiment sZcuritaire qui leur permet de

se reconstruire un contexte que Vincent et William comparent ~ ce qui est offert par la
famille dOorigine. Dans ces conditions, il peut stre dZlicat de transposer en dehors de cet
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espace QrivilZgiZE et GonfotableE les rZsultats des apprentissages rZalisZs dans le
contexte des groupes. Gilles prZcise que, parfois, il est difficile stetiCdu cocon
"familial" E (Gilles). Une expZrience qui se fera en plusieurs Ztapes pour Philippe, RZjean
et Vincent. Biensouvent, ces rZpondants vont expZrimenter ce quQils ont appris tout
dOabord avec les membres de leur famille immZdiate]-diestleur conjointe et leurs
enfants. Pour ce qui est des autres hommes, ce sont ~ leurs peres, quad SteUX

encore vivarg, que les personnes interrogZes adressent tout dOabord des marques
dOaffection. lls le font aussi, mais dans un second temps, avec leurs meilleurs ou leurs
plus anciens amis. En fonction de la maniere dont leurs nouveaux comportements sont
accueillis pares individus faisant partie de ce deuxisme cercle, ils Zlargissent la sphere

de ceux et de celles avec qui ils se risquent ~ ce type de communication.

4.2.3.1 Expression des émotions

LOexpZrience au sein des groupes du RHQ a mawoug lesrZpondantguQils Ztaient
capables de ressentir les memes Zmotions que les femmes, mais que la maniere dont ils
avaient ZtZ ZduquZs avait fait en sorte quOils Ztaient moins susceptibles de les diffZrencier

et de les articuler quQelles le pouvaient.

Sam, Gilles, Vincet, RZjean, Guy, Mario, Marc et Robin (n=8) dZclarent devoir
apprendre "~ exprimer ce quQils ressentent en respectant les diffZrences remarquZes tout au
long de la dZmarche. Les memes rZpondants, sauf Mario, mentionnent quOune meilleure
expression des Zmotis contribue ~ IOamZlioration des relations, mais surtout leur permet
de sOZpanouir de manisre gZnZrale
Je prends beaucoup de temps pour moi. Je suis tres conscient aussi de la
fragilitZ de la vie. J'essaie d'tre conscient ~ ce que je vis Zmotivement
parlant. J'apprends ~ laisser monter les Zmotions, = ne pas me cacher, ~

assumer ce que je suis. J'ai appris ~ faire attention = mon couple, © avoir
beaucoup de respect (Gilles).

En dZfinitive, tous les rZpondants ont constatZ que le fait dOexprimer giaveumts
Zmotions avait une incidence favorable sur les relations avec leur partenaire quand ils en
avaient une, ou un dans le cas de Philippe, ainsi que sur leurs interactions sociales en

gZnZral. Sam, Gilles, Vincent, RZjean, Guy, Mario, Marc et RobB) Gignalent que
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des changements ont eu lieu dans leurs relations de travail en lien direct avec leur

ouverture Zmotionnelle.

Par ailleurs, tous les hommes confirment que le groupe favorise et permet I'expression
des Zmotions entreux Pour I0ensemblesi participants, la dZmarche crZe IQouverture
susceptible de les aider " laisser aller une part d@emes quOils ne se sont jamais
octroyZs le droit dOexplorer. COest le respect, IOouverture, I0Zcoute des autres hommes qui
leur procurent suffisamment d&curitZ pour laisser tomber la garde

Il'y a eu des Zchanges assez difficiles aussi. Des sujets, cela n'Ztait pas facile.

Iy en a une rencontre, je n'ai pas ZtZ capable de finir, je suis parti ~

pleurerE C'est encore un Zchec pour moi, j'avais prisoime un Zchec et
les gars m'ont encouragZ ~ continuer (Robin).

Les tZmoignages de Robin corroborent les allZgations de plusieurs autres qui soulignent
IOimportance dOapprendre " laisser monter I0Zmotion sans la retenir pour Zviter de
sOexposer " des riggg de tensions internes majeurs.

Finalement, Sam, Gilles, Vincent, Guy, Marc, Jean, Philippe et Robin (n=8) dZclarent
«tre soulagZs dOun grand poids en sOautorisant ~ exprimer leurs Zmotions dans le respect
de ce quQils sont et en le faisant ~ leur mankn fait, en dehors de Guy et Marc, ces
rZpondants deviennent capables dOaffirmer quOils ne sOexpriment pas nZcessairement de la
meme manisre que les femmes et que cela leur convietissue de leur dZmarche au
sein du RZseau, "~ I0instar de Sam,e§ilVincent, Mario et Philippe (n=5), qui le
dZclarent avec force, pratiquement tous les hommes acceptent plus facilement que
IOexpressivitZ Zmotionnelle fasse partie intZgrante de leur identitZ masculine

,a sera jamais plus comme avant maintenant queges que je peux etre

plus heureux en exprimant ce que je ressens, que ce soit positif ou nZgatif. Il

y a eu un gros changement dans ma vie par rapport " «a. AujourdOhui, a fait
partie de moi, comme gars (Vincent).

Les hommes peuvent pleurer, rire oisger un coup de pied dans une porte.

Bon, moi je nOaime pas ea, crisser des coups de pied dans les portes, mais
cOest correct. ,a nOest pas parce quOon fait des choses comme «a, quOon nOest
plus des vrais gars. On est des gars pareil (Philippe).

Au dZbut plusieurs rZpondants croyaient bien quQils ne pourraient jamais accueillir leurs
Zmotions, surtout quand elles Ztaient nZgatives. Les groupes du RZseau les ont aidZ ~
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cheminer I>dedans et " voir qu®ivakert le droit de ressentide la tristesse, da kolsre

ou de la joie.Et que, meme si cela nOest pas toujours facile de le faire accepter dans la
sociZtZ, les hommes aussi ont le droit de vivre cette ouverture Zmotiddaeddememe
maniere que Vincent ou Philippee fait de se Qautorisepermet ~ plusieurs hommes

interviewZs de se sentir vraiment mieux dans leur peau aujourdOhui.

Le corps " corps des Zmotions

Une autre maniere pour les hommes interviewZs de se dZmarquer des prZceptes culturels
de la masculinitZ traditionnelleZside danda pratique des contacts physiques entre
membresPour Gilles, Sam et Philippe, le fait dersfdaragemutuellement se touche

et” seprerdre dans leurs bras eu pour consZquencde contrer les effets combinZs de
IOhomophobie et de IOhZtZrosexisméZgqourageaient chez euxtdtles pratiquesivant

leur adhZsion auRZseau Dans leurs tZmoignagedls affirment qu@uparavant,ils
resserdient souvent le besoin de prouver leur masculinitZ etagder tout signe de
fZminitZ notamment, en se gardant bide se rapprocher physiquement des autres
hommes Des contacts physiques entre deux hosingenstitaient pour eux une
indication certainede la GZminitZE de cewci. Par opposition ~ cette perception qui
prZvautencoredans la sociZtguZbZcoise sel@ux les groups du RZseaant permis

la plupart desZpondantsiOexprimer de IOintimitZ et de prendre soin dGmrme®s en

les touchant Les hommes interviewZs sont conscients lggemanifestations physiques
entre hommesvalorisZes au sein du RZsesant bien diffZrentes de celles qui sont
promues dans la sociZtZ en gZnZral.

Une de ces manifestatiorsemble avoir marquZ beaucoup les esprits des rZpondants. ||
sOagit de IQaction de se donner IQaccolade. Pour Vincent et Mario, le fait dOavoir pu
accoker leurs congZneres a reprZsentZ une Ztape dZcisive dans leur processus
dOapprentissage dOune fason diffZrente dOstre ensemble avec dOautres hommes. LOun e
|Oautre nOavaient jamais eu IQoccasion de serrer un homme dans leur bras avant dOy
parvenir dans ler groupe respectif du RZseau. lls dZcrivent quQil leur a fallu du temps

pour y arriver, plus dOun an dans le cas de Vincent et quelques mois pour Mario. Peu
importe le temps que cela a pris ~ chacun pour y arriver, les deux rZpondants prZcisent
que dansdurs groupes du RHQ, apres des annZes, certains membres Zprouvent encore de



182

la difficultZ ~ donner IOaccolade ou " la recevoir. Pour Vincent et Mario, cela illustre bien

le dZfi que les hommes doivent relever pour aller de IQavant dans leur dZmarche de

dZ\eloppement personnel
Je sens encore chez des membres de mon groupe de la gene quand je les
colle. Pour eux, ils savent bien que +a se fait dans le groupe, mais ils ne sont
pas ~ |0aise avec +a. Mais ils ne veulent pas trop le montrer. Chacun y va ~

sonrythme, cOest szr et pour certains, cOest plus long. COest un dZfi pour eux
pour aller de I0avant (Vincent).

Le fait de sOaccoler peut donc crZer un certain malaise, parmi les hommes, dans les
groupes et en dehors de ceix Cil y en a qui y arrivent de le groupe mais en dehors

du groupe, cOest autre chose. lls ont encore €@ d&fiant eux " releveE (Mario).

Le droit de pleurer

Une autre transformation reliZe ~ |IOexpressivitZ Zmotiorestli@ssociZe par une demi
douzaine de personnes rencontrZes au fait de sOoctroyer le droit de pleurer
Brailler, je nOai plus peur aujourd@hui de brailler si je sens que jOen ai besoin.
Je ne dis pas que je me mets " pleurer ~ la premisre occasioqublic, par

exemple, jOai encore un peu de mal. Mais cOest un gros changement, mets
en Toute une transformation [E] (Robin).

LOimportance de sQautoriser de verser des larmes, si elle ne fait pas IOunanimitZ parmi les
hommes interviewZs tient une place prff’rante dans les tZmoignages de ceux pour qui
cela compte.

Beaucoup tZmoignent quOils se gemmisde pleurer pour la premiere fois au sein du
RZseau. Par exemple, les pleurs que-Yeas a laissZ montZs au moment de complZter

sa ligne de vie reprZsentent un moment inoubliable. Il tZmoigne quQil pleurait comme un
bZbZ et qudil avait IOimpression muene pourrait IQarreter. Yves et Vincent associent
explicitement le fait de sOstre donnZ le droit de pleurer " leur participation aux activitZs du
RHQ. lIs prZtendent que la connexion quQils ont Ztablie avec leur sensibilitZ leur a permis
de se dZgageparfois avec beaucoup de difficultZs, du piege de I''mage forgZe par eux
memes et par les autres dOun homme fort et imperturbable qui ne pleure jamais. lls nOen

A

reviennent toujours pas que des individus parviennent ainsi = s'Ztouffeneees, "

Cconstrire leur propre prisoE comme le dit si bien Vincent. Comme plusieurs autres,
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Philippe remarque quOil a ZtZ pendant toutes les annZes qui ont prZcZdZ sa sortie du
placarden tant que gayn homme qui avait confiance en plein de choses, en lui
notamment, rais qui redoutait le dZbordement de ses Zmotions.

Serge avoue avoir de la difficultZ ~ pleurer. Il reconna’t malgrZ tout que depuis quOil
participe aux rencontres de son groupe, il broie moins du noir et se sent plus connectZ °
ses sentiments. Toutefoi$,a IOimpression que[$pr] chagrin reste dansq tete E et

que ses larmes sont irrZmZdiablement coincZes dans son corps. Il fait meme rZfZrence " la
noyade pour dZcrire quQil ressent parfois quOil se noie dapteses iGtZrieur&. Serge
voudraittrouver la force de les verser, de les dZverser en dehors de son corps malade. ||
dit souffrir dOasthme et attribue sa maladie en partie au fait de ne pas pouvoir exprimer
ses sentiments. Il sOest longtemps plaint de cette boule dans la gorge quitiG&iusiffa

qu'il parvienne ~ dZnouer ses pleurs

Je finissais par mOZtouffer dans mes sanglots qui ne sortaient pas. Bien sZr,
je faisais de I0asthme, mais ctoigiue cOZtait un hasard. COest une affaire
psychosomatique cette maladie. JOavais telleraguetide que cette peine I,
elle finissait par mOZtouffer, tu comprelffdde ne pouvais plus respirer
(Serge).
Plusieurs hommes interrogZs tZmoignent quOavant leur entrZe dans le RZseau, ils
laissaient aller les choses et que le quotidien finissait taujoar reprendre le dessus et
que leurs affects nZgatifs finissaient par s'estomper. Dans cet ordre dOidZes, Sam et Jean
dZclarent quOils Ztaient conscients que cela leur ferait du bien de pleurer, que le
rel%ochement serait bZnZfique, mais que cela nié pasiaDe la meme manisre, Jean
Yves souligne quOil n'a pas appris " le faire. Il ne disposait dOaucun modele dOhomme
crZdible qui lui permette de croire quOil est normal de verser des larmes quand on a du
chagrin. Il leur aura fallu attendre leur arrivdans les groupes du RHQ pour que Sam,
Jean et JeaNves sOy autorisent enfin. Pour eux, le plus grand dZfi a ZtZ de parvenir ~
dZpartager leur colere de leur tristesse. Dans les groupes du RZseau, ils ont pris
conscience que les Zmotions ne sont pas mmif® et que ce qui les mettait en colere les
attristait aussi
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Tu as du mal bien souvent ~ dZmeler IOagressivitZ et ce qui te fait mal. Moi,

le RZseau mOa aidZ ~ faire la part des choses. JOai compris que dans ma
colere, il y avait beaucoup de peine, steuffrance. Et que tout ne se rZglerait

pas = coup de pied dans les meubles ou ~ coups de gueule. Je devais

mOautoriser ~ vivre mes peines (J¥ags).

A

En concordance avec leur vision tres diffZrenciZe de la maniere dont les hommes et les
femmes exprimentleurs Zmotions, MarcelMathieu et RZjean trois hommes
CtraditionnelsE, estiment que pleurer n'est pas une panacZe. lls se demandent meme si le
fait d'avoir recours aux larmes, une attitude si peu familiere pour les hommes, ne leur est
pas imposZ paalsociZtZ. Pour Marcel, cOest devenu ~ la mode de pleurer. Cette tendance
" pousser tout le monde " pleurer, quQil voit par certains aspects comme une nouvelle
norme, est tres contraignante et finit par IOembarrasser. Or, il est convaincu quQil existe
dOatnes fasons dOexprimer sa tristesse. Il dZclare quOil aime mieux parler que pleurer.
RZjearprZfere vivre le chagrin et se laisser guider par son instinct de survie qui le pousse

toujours " rZagir.

Or, quOil sOagisseMiathiey Vincent ou Marcel, tous atettent que ce qui compte avant

tout, cOest que les hommes soient capables dOaccepter leur vulnZrabilitZ et de reconna’tre
quOQils peuvent Zprouver de la peine ou de la tristesse. E partir de I', quQils se laissent aller
" verser des larmes devient un dZtRieurer ou ne pas pleurer, I n'est pas vraiment la
question pour ces rZpondants. Selon eux, chacun doit plut™t trouver ses propres moyens
d'exprimer ses sentiments. Il s'agit avant tout de le faire ~ sa fason et de la manisre la

moins restrictive et deructrice possible.

4.2.3.2 Affectivité

La plupart insistet sur le fait que cOest dans le RZseau quQils se sont autorisZs dans un
premiertemps” intZgrer |&ffectivitZ dans leurs relations avées hommes. Ca@st que

plus tard, et pas nOimporte quie condition quOils se sont permis de le faire en dehors

des groupes du RHQ. En regle gZnZrale, tous les participants soulignent IQimportance de
doser lesmarques dOaffection quOils manifestent aux hommes ou aux femmes de leur
entourage en fonction de leZceptivitZ et de IOouverture de ces derniers et ce,

indZpendamment des liens qui les unissent aux personnes en question.
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Avec les autres membres du RHQ

Un point abordZ frZquemment a trait ~ la question de IOintimitZ avec dOautres hommes. E
IOexception deincent et de William qui ne le formulent pas clairement, IOensemble des
rZpondants mentionne que le RZseau leur a permis de se rapprocher de leurs congZneres
quOils tenaiemuparavan€loin du ciur E (Robin). Cette dimension relationnelle de leur
processus de dZveloppement personnel correspond,lgourommes interviewZs et
concernZs par ce changement, ~ IQapprentissage le plus significatif quOils ont fait au sein
des groupes du Rzse Un demi douzaine de rZpondants associe [Oaugmentation de leur
capacitZ ~ exprimer leurs Zmotions et ~ montrer leur vulnZrabilitZ ~ dOautres hommes ~
une transformation

Ma vie a vraiment changZ. Avant I', cOZtaitichemoZ pasmOa tOarracher

la tite mon sacrament! JOavais tellement peur dOstre melZ avec les autres

gars. AujourdOhui, cOest vraiment une transformation que je vis. Quand

jOarrive dans mon groupe, ~ chaque fois, c@astoye! On se colle, on est
vraiment content de se retrouver (Guy)

Je peux te dire que ce qui mOQa transformZ, cOest incroyable meme, tout ce
que *a a changZ dans ma vie, ben, cOest de pouvoir vivre en paix avec mes
Zmotions, dOaccepter que jOen avais des Zmotions, positives, nZgativesg Et
que cOZtait ben correct de @iavec «a et de les partager avec les autres
hommes (Mathieu).

Dans un autre ordre dOidZes, RZjean, Mario, Marc, Jean, Mathieu-¥tvekean-6)
expriment quOils sont fiers du cheminement accompli par rapport ~ leur capacitZ de
manifester des marques déetfon et de tendresse ~ dOautres hommes. Notamment, ils
sont conscients que la pratique du toucher au cours des diverses activitZs du RZseau leur a
appris " otre plus " |Oaise et qoette nouvelle forme de sociabilitZ mascubineontribuZ

Zgalement " me rZappropriation de leur corps
Au dZbut de notre rencontre, on se prend juste par les mains, une minute ou
deux. On ferme les yeux ou on les laisse ouverts et puis on respire. On fait
juste que de se toucher et tre prZsents. C'est comme une ndinelhsion
qu'on a ajoutZe " notre groupe qui nous donne un peu plus de profondeur
(RZjean)
Tous les rZpondants affirment durant les Zchanges que la modification de la construction
sociale de la masculinitZ est un processus long et difficile, car leuegjasddentitaires

sont profonds. Les nouvelles expZriences vZcues avec les autres membres au sein du



18¢€

RHQ leur permettent de rZaliser un apprentissage expZrientiel entre hommes quOils nOont
pas pu accomplir ailleurs et qui occasionnent des changementsledanmanisre
dOexprimer et de vivre leur affectivitZ avec dOautres hommes

Dans mon deuxismegioupd, les gars Ztaient capables de parler au je, et de

parler de ce gu'ils ressentaient. Mais de I ~ dire vraiment comment je me

sens par rapport ~ un aefrde dire quelque chose de confondant, sans juger

et sans bl%.mer, c'est tout un apprentissage. Je n'ai pas ZtZ ZlevZ " «a. Mes

parents ne nous ont pas ZlevZs comme e«a. C'est complestement un autre

monde (William).
Notamment, tous les rZpondants croientsseament que IOapprentissage de IQaffectivitZ
entre hommes passe par les gestes et par |Oaction et quOils doivent dOabord apprendre ~
travailler cela dans les meilleures conditions. En fait, aux yeux de presque toutes les
personnes interrogZes, les groupest des laboratoires o« elles expZrimentent ce type
dOinteractions sociales inZdites. Tous les hommes sans exception sOaccordent pour dire
quOil est plus facile de vivre IQaffectivitZ entre hommes au sein du RHQ quOen dehors.
Pratiquementcing rZpondargt considerent que sans les groupes du RZseau, ils ne se
seraient jamais donnZs le droit de tenter dOexprimer leur affection ~ dOautres hommes. |l

en va ainsi pour Sam, Vincent, RZjean, Robin et Sergs).

Il est intZressant de mentionner aussi que Vinam comblant son besoin dOintimitZ
globale ~ IOintZrieur de son groupe dOhommes, recherche moins IOintimitZ avec les
femmes, en a moins besoin. Pour lui, cela a ZtZ comme rZgler un progd@ai moins

besoin dOintimitZ avec les femmes du fait gaeigecomblZ un peu " ce nivefiudans le

groupe dOhommes(Vincent).

CQOest une des raisons pour lesquelles la dZmarche est pereue par tous les hommes
interrogZs comme Ztant tres aidante pour dZvelopper une forme inZdite de socialisation
entre hommes. lisont IOapprentissage de ces nouveaux codes affectifs avec dOautres
hommes sans quOil ne soit jamais question dOhomosexualitZ. Pour IOensemble des
rZpondants, les relations humaines tissZes avec les membres de leur groupe du RHQ
reprZsentent une grande smu de satisfaction et de plaisir. Cette expZrience de
socialisation masculine diffZrente est dZcrite par toutes les personnes rencontrZes comme

Ztant la plus satisfaisante quQils aient vZcue avec dOautres hommes dans toute leur vie.



Avec dOautres hommesli¢egues, voisins)

Aux dires de RZjean, Mario, Philippe, Marcel, Jean, Mathieu, Robin et @e@eapres
plusieurs annZes passZes au sein du RZseau, ils sont capables de transfZrer "~ leur milieu
de travail une partie des apprentissages affectifs qodileZalisZs dans les groupes.
RZjean, Jean, Mario, Yves, Philippe et Mathjes6) croient que cela devient possible
dans la mesure o+ IOon vZrifie I'ouverture dOautrui aux marques d'affectivitZ. Cette Zcoute
et ce respect des autres appris au sein aesgs du RHQ sOaverent donc utiles, peu
importe la relation. Une ouverture ~ [Qautre qui demeure sans jugement de valeur
D'autres gars ~ mon travail ~ qui je fais une accolade et c'est vraiment
affectif et les propos qu'on a sont des propos plus pegione rentre plus

facilement dans ces Zchanges et l'accolade que jai avec eux est une
illustration aussi du degrZ d'intimitZ qu'on a atteint (Jean).

En fin de compte, le fait dOapprendre ~ faire confiance aux autres aide " construire des
relations plusauthentiques et ainsi, permet des Zchanges affectifs entre hommes plus

satisfaisants. Cependant, toute relation nZcessite de sOinvestir un tant soit peu
personnellement et tous les rZpondants indiquent que certains participants rZsistent
longtemps ~ la tetation de le faire.

Avec les hommes de la famille

En ce qui concerne les marques dOaffectivitZ avec les autres hommes de leur famille,
Sam, Yves, et Jean soulignent que la prZsence de dynamiques familiales souvent
difficiles ~ mettre de c™tZ confere ~ gg@é dOimplication affective un caractere Zmotif

tres fort. Sam, Yves, Mario, Guy, Marc, Jean, William et Sefge8) soulignent la
nZcessitZ dOapprendre ~ respecter les autres membres masculins de leur famille tels qu'ils
sont afin dOamZliorer les relaticet, de ce fait, crZer une ouverture ~ IQexpression de
marques dOaffection plus profondes. Yves, Marcel et Mathieu affirment se sentir
prZsentement plus conscients des limites affectives des autres hommes apres les avoir
euxmemes ressenties. Cependante¥ et Sam expriment leur peine lorsquQils rZalisent

que leurs attentes, par rapport ~ @uxmes et aux autres, sont petre irrZalistes
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Javais le gozt de serrer mon frere dans mes bras, mais dans ma famille, cela
ne se faisait pafoucement, j'ai gpris " le toucher, mais malgrZ Iui, parce

gue je sens il se pousse. Des fois,vaaller voir un film et gres, on boit
unebiere. Et puis, quand on va se quitter, tranquillement, en lui donnant une
tape dans le dos, jarrive ~ le serrer un peu plus fladnquillement, on
arrive ~ se rapprochede suis en train de voir la sensibilitZ de ce gars et que
lui, il peut stre comme «a. Parce que lui, il ne s'est pas donnZ la possibilitZ, il
n'a pas eu la chance de faire un cheminement persofves).(

Avec ks femmes

Leur dZmarche au sein du RHQ a permis ~ tous les rZpondants de vivre des relations
conjugales plus harmonieuses, surtout en raison dOune meilleure communication avec
leurs conjointes. Aux dires de ces hommes, cela rendait possible une ouwensuee
complicitZ affective qui ne 10Ztait pas auparawmir eux, il sOagit dOun impact tres
bZnZfique de la dZmarche quOQils ont entreprise au sein du :RZsefait qu'avec ma

blonde, le cheminement que jai fait avec les hommes, *a m'aide bpadaos ma

relation avec ell& (Serge).

RZjean, Yves, Marc, Philippe et Serge (n=5) ont abordZ |QaffectivitZ avec les femmes en
se rZfZrant ~ leur partenaire de vie commune, actuelle ou passZe. Guy, Mario, Philippe,
Jean, William et Robin (n=6) se rZfmteaux relations avec les femmes en incluant
Zgalement toutes celles qui ont ZvoluZ ou Zvoluent encore dans leur environnement.
Quand ils Zvoquent les conjointes qui jalonnent leur parcours de vie, tous les hommes
interviewZs sOentendent pour dire quelars conjugale et les conflits qui peuvent y
voir le jour constituent une part importante de leur univers relationnel. E tel point que
Guy, Mario, Marc, Philippe, Marcel, Jean, William, Jéares, Robin et Serge (n=10)
dZcident de travailler fort afin d#Zvelopper des relations plus harmonieuses avec les
femmes significatives de leur entourage
Je te dis que, dans mon couple, il se passe beaucoup de choses. Jai tres
grand espoir qu'on va vivre des annZes merveilleuses, mais il va se passer
guelgue chas. Mais «a, c'est parce que j'exprime comment je me sens et je

vais toujours le faire. Je l'ai dZveloppZ dans le rZseau, c'est extraordinaire
(Marc).



Avec les enfants

E la suite de leur dZmarche dans le RZseau, tous les hommes interviewZs recherchent un
Zquilibre entre le travail (ou les activitZs quQils rZalisent ~ I0extZrieur quand ils nOont plus
dOactivitZs professionnelles rZgulieres) et la famille tout en reconnaissant que ce type de
conciliation reprZsente un dZfi que tous sont bien conscientsvde delever sans
rel%oche dans les prochaines annZes. Plus prZcisZment, Yves, Guy et Mario dZclarent avoir
fait des choix de vie qui donnent aujourdOhui la prioritZ ~ leurs enfants. Les rZpondants
qui en ont veulent de manisre gZnZrale leur laisser uegdile pensZe et leur apprendre

" dZvelopper un esprit critique. Selon RZjean, Philippe, William et Serge, cette posture
parentale leur permet de se rapprocher de leur progZniture. De la meme manisre, ils
voient dans cette attitude une occasion de carmrib |Oapprentissage du respect des
individus dans la sociZtZ, sans distinction de genre. En fait, I0idZe globale de tous les
rZpondants est que la promotion du respect des individus, quel que soit leur genre, ainsi
quOune ouverture " IQautre comme peesbumaine passent dOabord par I0Zducation des
enfants. COest pourquoi tous se sentent responsables personnellement de dZlivrer ce

message aux leurs.

RZjean, Mathieu, Robin et Serge considsrent que la dZmarche au sein du RZseau leur a
permis dOacquZrir plde confiance envers leurs enfants. Pour ces quatre rZpondants, elle
sOacquiert lentement au cours du processus et elle contribue ~ IQinstauration de relations
plus harmonieuses avec soi, les autres et IOenvironnement. Serge affirme avoir
aujourdOhui, coparativement ~ hier, une belle relation avec sa fille, une amZlioration
quOil attribue notamment au fait de moins ressentir le besoin de contr™ler ses faits et
gestes. Il dZclare que ces changements rZsultent de son cheminement au sein du RZseau
Avec I'Zolution que jai faite dans ma croissance, au RZseau, en acceptant
les autres comme ils sont, je suis avec elle prZsentement. C'est elle qui

dZcide tout ce qu'elle veut et je suis avec elle [E] " ce niviéata fait tout
un changement. Notre relatiort @giment agrZable (Serge).

Avec les parents (pere ou mere)

RZjean et Robin indiquent que tres vite ce qui a changZ pour eux au sein du RZseau, cOest
quOQils se sont sentis mus par un projet de rZunification avec leur pere. lls trouvent que

cela leur a deandZ du courage et a nZcessitZ un engagement crZatif de leur part, dans
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IOici et le maintenant. Ce projetrdenification, que Robin compare " urt@htrat moral
signZ avec luimeme E, suppose aussi de rever un futur meilleur o« leur pere est ~ leurs
c™{Z et o+ ils sont en mesure de lui manifester des marques dQaffection. Pour Vincent,
RZjean et Robin, cela suppose dOstre capables de ne pas se cantonner dans le passZ et de
voir audel” de la souffrance et des ressentiments qui ont pu en dZcAuert de
pouvoir penser () la rZconciliation avec son pere, il a fallu que William laisse derriere lui
IOanimositZ envers ce dernier qui rZsultait des maux, des prZjudices subis dans son
enfance, une enfance marquZe par la duretZ et IOabsence de son peiquél guel
pendant longtemps, il a ZprouvZ un dZsir de vengeance. AujourdOhui, il essaie de IQaimer
et de le lui dire, mais, ~ I0instar de quelques autres, cela demeure une rZalitZ virtuelle et sa
relation avec son pere reste distante, meme sOil la qudlifiel*me de Qlus
chaleureus& quOavant
AujourdOhui, la rZalitZ, cOest que meme si je me suis dr™lement apaisZ et que
je ne ressens plus de colere pour mon pere, je le sens toujours loin de moi. Je
voudrais des relations encore moins distantes avecElles le sont
largement moins quOavant mais cOest encore difficile. Parfois, je me dis que
cOest bien beau tout ea, tout ce que je vis avec mes chums de gars, dans mon

groupe, mais que dans la vraie vie, cOest moins facile. Avec mon pere, cOest
encore u peu virtuel quoi (William).

Pour RZjean et William, les tentatives de rapprochement nOont pas donnZ les rZsultats
escomptZs, allant meme jusqu®~ causer pour RZjean des dZceptions pas toujours faciles
digZrer. RZjean et William Zvoquent le respect dsrint dZ faire preuve ~ I0Zgard de
leur pere ou de leur mere quand ils ont eu ~ faire face ~ leurs limites. s relatent quOune
telle attitude les a aidZs " se sentir bien avec leurs parents, en leur permettant notamment
dOavoir envers eux des attentes Zalistes
Au dZbut, je voulais que mes parents rZpondent tout de suite © mes nouvelles
attentes vis -vis dOeux. Je changeais et je voulais quOils changent en meme
temps que moi. Mais, «a ne sOest pas passZ de cette maniere. || mOa fallu du

temps, mis cOest moi qui finalement ai compris que je ne les changerais pas
du jour au lendemain et que je devais les accepter comme ils sont (RZjean).

Yves, dont les parents sont dZcZdZs, partage le meme type de sensation " la diffZrence
pres quOil ressent des @ns empreintes de nostalgie quand il Zvoque les moments

tendres quOil ne pourra plus vivre avec son pere ou sa mere ou les paroles dOamour quOil
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ne sera plus en mesure de leur dire. Yves dZclare notamment quQil regrette amerement
dOavoir attendu si lalegnps avant dOentreprendre une dZmarche qui 10a rZconciliZ
rZtrospectivement avec son psre
,a me laisse comme un gozt amer quand je pense que jOaurai pu dire des tas
dOaffaires importantes ~ mon pere et queE JOai IO|mpreSS|on dbavoir trop
attendu avantle faire cette dZmarche (au sein du RZseau) et je mpen veux
dOavoir manquZ «a avec mon pere. Mais bon, chialer, dire que jOaurais dz

faire comme «a ou comme si, *a ne va rien changer. Mon pere il ne va pas
rena’tre de ses cendres pour que je le serrentambras (Yves).

Pour Marc et Jean, IQexpZrience est plus positive, considZrant le fait que les
rapprochements quQils ont tentZs ont ZtZ plut™t bien accueillis. Ces actions se sont soldZes
pour ces deux rZpondants par un retour de marques dQaffectomiresttqui ont permis
de consolider la relation avec un des deux parents ou les deux
On a eu une conversation qui Ztait d'une chaleurEvJ'embrasse mon pere ~
chaque fois que je le vois puis je lui ai expliquZapa, ce qu'on vit
ensemble, comme conversa, tu sais le groupe d'hommes dont je te parle
maintenant, c'est toujours comme <a. Il m'a regardZ et m:aMbt, j'ai
jamais eu d'amis. L7, il m'a expliquZ pourquoi il n‘avait jamais eu d'amis. ||
y a une richesse, je suis sorti de I'E ah que j'anaéMarc).
Quoi quOlil en soit, tous les rZpondants parlent ~ un moment ou ~ un autre durant les
entrevues de la dZmarche de questionnement quQils ont entreprise avec leurs familles
dOorigine. En fait, afin de mieux comprendre oe ils vont, tous les honmeesogZs
examinent en profondeur dOoe ils viennent et pour plusieurs, cela les aide ~ exprimer leur
affectivitZ. Entre autres, le fait dOapprendre ~ exprimer son affection a des rZpercussions
sur certaines personnes de leur entourage apprentissagergvoque notamment des
changements chez leurs parents. Marcel tZmoigne que son pere a pu le prendre dans ses
bras pour la premiere fois. E partir de ce momEntls ont pu nouer des relations plus
intimes. Mario se souvient que sa mere a dZcouvert gafipléin de compassion pour
sa famille, tandis quOelle ne 10en croyait pas capable. Son regard sur lui a changZ
radicalement des cet instant. Mario estime quQelle ne 10a plus jamais regardZ de la meme
manisre. Les explications que Philippe fournit ~ g@sents ~ propos de ses dZpendances
les rapprochent, meme si, dans un premier temps, la mere et le pyi@acentrZagissent

mal, car ils croient que leur fils veut faire na’tre chez eux un sentiment de culpabilitZ.
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LOensemble des hommes interviewZs mi&Zsee type dOimpact comme IQune des

consZquences positives majeures de leur engagement dans les activitZs du RZseau.

4.2.3.3 Demande d’aide

Tous les rZpondants se rejoignent sur un constamander de IQaide est affaire de
sentiments et dOaffectsequi a posZ probleme "~ un bon nombre dOentre eux parce quQils
avaient beaucoup de difficultZ ~ les exprimer verbalement jusquO” leur arrivZe dans le
RZseau. Vincent et RZjean indiquent que le RZseau leur a permis de comprendre que cette
limite ne devait pastre prise au pied de la lettre. Les memes tZmoignent que, a priori, ce
type de restriction Zmotionnelle et affective peut sembler stre la confirmation dOun
stZrZotype, ~ savoir que les hommes seraient naturellement dZmunis sur le plan des
sentiments etk affects comparativement aux femmes

On est vraiment victime des stZrZotypes. Un gars fait ci, une fille fait sa. On

dirait quOon nOest pas capable de passissus de ea. Les mautadits

stZrZotypesE Un homme ressentirait moins de choses quOune, fe@ese
ce quOon nous apprend (RZjean).

Je ne sentais pas le besoin dOexprimer ce que je ressentais. COZtait clair que
«a nOZtait pas pour moi des affaires de meme. Les femmes, a te garroche ses
sentiments en pleine face, tOas pas le temps de dire qumE gait. Puis I,

avec le rZseau, jOai compris que tout «a, cOZtait des idZes toutes faites. Des
stZrZotypes. Maintenant, quand je suis dZcollZ, cOest dur de me ramener.
Ayollle! (Vincent).

Plus gZnZralement, les rencontres de groupe sont pereues parbbre de rZpondants
comme salvatrices. En ce sens, Vincent et Jean, pour lesquels le RZseau a ZtZ 10ultime
demande dOaide quOils ont effectuZe, voient les rencontres du RHQ auxquelles ils
participent comme des cadeaux du ciel quOils chZrissent

Oui, effectivement, je n'avais vraiment pas Ig choix. C'Ztait le fleuve ou

demander de l'aide et j'ai beaucoup demarmdZfadle. J'ai pris tout ce que

l'on pouvait me donnerma famille, des organismes, des intervenantsk

Dans ce sens, ma rencontre avec le RZséza sauvZ la vie. COest un cadeau
du ciel cette affaird”. Je ne veux pas risquer de le perdre (Vincent).

LOensemble des hommes interrogZs estime que si le fait de pouvoir demander de 10aide
quand ils en avaient besoin a changZ radicalement leur vi@eih demeure pas moins

difficile dOaffirmer que IOon a besoin dOaide, car la norme sociale prescrit toute autre
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chose et I0empreinte des stZrZotypes sexuels est encore puissante dans la sociZtZ
quZbZcoise contemporaine.

4.2.3.4 Développement d’habiletés relationnelles, sociales et communicationnelles

Durant les entrevues, plusieurs rZpondants ont exprimZ avoir vZcu des expZriences
positives qui leur ont permis de dZvelopper diverses habiletZs. En particulier, les groupes
du RHQ ont favorisZ I0augmentatiten|Oestime de soi chez Sam, Mario, Marc et Jean,
notamment en leur permettant de mieux se conna’tre. Le fait de sOidentifier positivement
les a aidZs ~ acquZrir des compZtences sociales, communicationnelles et relationnelles.
Par exempleJa capacitZ "~ f&blir de bonnes relations avec autrui est une premisre
compZtence mise en exergue par pratiquement tous les individus faisant partie de
IOZchantillon. En participant aux activitZs du RZseau, IOensemble des hommes interviewZs
dZclare quOils ont pu Ztablentretenir et gZrer des relations personnelles plus
harmonieuses avec des membres de la famille, des proches et des collsgueSaMarc,
Mario et JeantZmoignent que le dZveloppement de cette hadistZa conduits °
entreprendre certains changementssdaur style de vie. Marc prZcise

Jai dZveloppZ des habiletZs d'stre en sociZtZ. Moi je suis un gars de sociZtZ

et je vivais dans la foret. Dans la forst au sens littZral du terme et au sens

imagZ du terme. ,a m'a permis, le RZseau, de dZveloppeessiagler des
choses, de m'apercevoir que °a, je ne le ferai plus nZcessairement (Marc).

~

La capacitZ ~ gZrer et ~ rZsoudre les conflits est un autre aspect des habiletZs
relationnelles que tous les rZpondaifsment avoir dZveloppZ au sein du RHQ. De fait
Philippe, Marcel et Jeamentionnent que des conflits sont survenus dans leur groupe
respectif entre des membres qui se sont opposZs " cause de divergences sur le plan des
besoins, des intZrets, des objectifs ou des valeurs. Tous les hommes renctintens es

que leur engagement dans les activitZs du RZseau leur a facilitZ la t%.che quand le moment
est venu de dZpasser ces clivages internes pour aller de IQavant. Pour Gille§udest C
des apprentissages les plus importégeeil ajtfait durant[sg participation E. Il pense

que cela a changZ sa vie, y compris en dehors du RZseau o il parvient ~ mieux
dZsamorcer les crises et les conflits avec les autres. Plus gZnZrdhilippe, Marcel,
JeanYves, Guy, Mario et Marc (18) considerent que leuranticipation aux activitZs du

RZseau a permis dOapprZhender le conflit dDune manisre constructive. Au fil du temps, il
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devenait impZratif, pour eux, dOadmettre quil existe et quOil faut sOy attaquer au lieu de
chercher ~ le nier. Dans les groupes du RH&3, hommes interrogZs susmentionnZs
auxquels sOajoute Serge, mentionnent quQils sont devenus progressivement capables
dOanalyser les enjeux et les origines du conflit, de meme que le raisonnement des parties
en prZsence, en admettant que leurs points el@euvent diverger. lls ont aussi appris
identifier les points dOaccord et de dZsaccord entre les membres et ~ recadrer le probleme.
Pour finir, ~ IOinstar d@hilippe, les rZpondants pour lesquels cet apprentissage a ZtZ
significatif dans leur processu¥/clarent quOils ont mis en application ces nouvelles
regles de conduite dans les diffZrentes spheres de leur vie familiale et professionnelle ou
plus gZnZralement, dans la vie de leur communautZ et dans la:sociZtZ

JOai appris " ne pas faire tout. AvafiZtais incapable de dire non. Au

RZseau, jOai appris ~ faire des prioritZs. Ici, jOai dZveloppZ des habiletZs I’

dedans. ,a m'a permis, le RZseau, de dZvelopper et d'essayer des choses ~
IOextZrieur en fonction de mes prioritZs et pas de celles ass(Bbtlippe).

LOaxe de IOentraide autour duquel se dZveloppe la dynamique du RHQ a favorisZ chez
IOensemble des hommes interrogZs le dZveloppement dOune capacitZ ~ coopZrer dans le
contexte dOun groupe. Guy rZsume ainsi la maniere dont il a effectuprissttele
conscience
D'stre avec dOautres gars et de parler avec, «a [E] J@ai pu tranquillement pas
vite, parce que je leur faisais confiance, mettre de |Oeau dans mon vin. Dans

ma vie de tous les jours, +a a eu un impact. JOai comme IOQimpression quOil y
a des choses que je nZgocie mieux (Guy).

Pratiquement, tous les rZpondants ont pu constater au fur et ~ mesure quQils progressaient
dans leur dZmarche, quQils Ztaient aux prises avec de nombreuses situations dans
lesquelles une personne seule ne pouiaitau presque. Plusieurs mentionnent que dans

ces conditions ils ont compris que des individus qui partagent les memes intZrets doivent

unir leurs forces pour sOen sortir.

Dans ce sendVlarcel, William et Sergenettent [Oaccent sur quelques points stslide
leur apprentissage. Pour eux, le dZveloppement de la capacitZ ~ prZsenter des idZes et *
Zcouter celles des autres est important dans leur dZmarche au sein du RHQ. La nZcessitZ
de IOZcoute, vue comme la double nZcessitZ dOZcouter et dOstrecipautificoplace

considZrable dans le discours de tous les hommes
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Pour moi, cOest devenu tres important dOetre ~ I0Zcoute-temeokt des
autres. JOai aussi appris = dZbattre de mes idZes et ™ accepter les idZes des
autres. ,a I’, «a a changZ pas mal ddoses. Avant, je voyais que mes
idZeskE JOZtais en compZtition avec tout le monde. Je voulais toujours avoir
raison (William).
Marcel, Jean, Yves, Guy, Mario, Marc et Philippe (n=7) mentionnent quQils ont renforcZ
leur capacitZ dOagir de fason autonome. lls semblent avoir dZcouvert dans les groupes du
RHQ que I1Oautonomie nOimplique pas de sOisoler socialement. Ce constaf s@oppose
bon nombre de croyances et de comportements caractZristiques de leur mode de
fonctionnement antZrieur. Au contraire, leur participation aux activitZs de groupe du
RZseau leur a permis de prendre conscience de leur environnement, de la dynamique
sociak et des r™les que les uns et les autres jouent et veulent jouer. Mario, Marc et
Philippe ont compris que pour agir de fason autonome, ils devaient stre en mesure de
gZrer leur vie de maniere rZflexive et responsable. LOacquisition dOune plus grande
autonanie aide Guy, Jean et Yves " se sentir plus ~ IQaise dans leurs diffZrents milieux de
vie, dont leur milieu familial, professionnel et social. Par exemple, Guy mentionne quOil
doit se construire une identitZ et faire ses propres chsangsuivre le maementE.
Pour ce faire, il dZsire rZflZchir ~ ses valeurs et ~ ses actes. Selon Iui, le RHQ est un
endroit privilZgiZ pour rZaliser ce projet. Dans le monde contemporain, oe la position de
chacun nOest plus aussi clairement dZfinie quOelle avait coetlfageddans le passZ,
Jean, Yves, Guy et Philippe affirment clairement quQagir de fason autonome est une
compZtence particulisrement importante
Dans ma vie, jOai IOimpression que jOai toujours dZpendu des autres. JOavais
du mal ~ faire des choses sgmenser aux autres. Finalement, tout ce que je
faisais, je le faisais pour les autres. Pour leur plaire. Et du coup, je nOavais
plus de libertZ. Je ne pouvais plus avancer dans la vie tout seul. Il fallait
toujours que 10on me dise que cOZtait bien ge fpisais, que jOZtais un

bon gars. Le RZsegu, «a mOa appris ~ stre plus autonome et «a fait une belle
diffZrence aujourdOhui (Jean).

Plus gZnZralement, tous les rZpondants dZclarant avoir rZalisZ le type dOavancZes
personnelles qui ont ZtZ citZes prZoifdent stipulent quOils se sentent accompagnZs
dans IOacquisiton de ces nouvelles compZtences relationnelles, sociales et

communicationnelles. Dans ce sens, leur prZsence et leur participation aux activitZs de
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groupe ainsi que la cohZsion qui sOy trouparajssent des facteurs dZterminants du

succes de leur dZmarche au sein du RZseau.

4.2.3.5 Rapport a soi

RZjean, Guy, Mario, Marc, Jean, Philippe, William et Mathieu (n=8) affirment que leur
dZmarche dans le RHQ leur a permis, entre autres choses, d@avelation plus saine
et sereine avec euremes. En fait, ces hommes mentionnent que leur rapport " la santZ a
changZ. Notamment, RZjean dZclare que le RZseau et le fait de sOetre mis en retrait du
travail lui ont permis de prendre conscience de |Otampm de se mZnager et de prendre
soin de luimeme:
,a change, grkece au RZseau, et aussi parce que je suis en retraite. Depuis
gue j'ai arretZ de travailler, j'ai beaucoup pensZ ~ mon corps et je me dis qu'il

faut que j'en prenne soin. Je me dis que siga prends pas soin, plus tard,
je vais vivre avec des problemes (RZjean).

Dans un meme ordre dOidZes, la moitiZ des hommes affirme prendre soin davantage de
leur santZ quOavant. Toutefois, RZjean, Guy, Mario, Marc, Jean, Philippe, William et
Mathieu (n8) estiment devoir encore travailler pour installer plus durablement cette
discipline de vie. Sur ce plan, RZjean considere quOil est important de ne pas mettre de
c™tZ les activitZs qui donnent du plaisir et qui, dans un meme temps, le gardent en forme
Oui, je prends soin de moi maintenant parce que je danse beaucoup plus. Je
me suis reconnectZ avec quelque chose qui Ztait comme tres, tres bon en
moi. Je prends soin de ma santZ parce que je mange mieux, je bois mieux. Je
fais des choses qui vont plus faée du bien. J'ai encore un bout de chemin
" faire, mais je me dis, I, le dZbroussaillage est fait. Le reste, cela va stre
moi d'entretenir mon jardin maintenant. J'ai enlevZ beaucoup de mauvaises
herbes. Je commence " nettoyer. J'ai un bon jardis’atjit que je le

nourrisse comme il faut, avec de la bonne terre, de I'eau et puis un peu de
soleil et puis les choses vont aller de soi si *a continue comme «a (RZjean).

Par ailleurs, RZjean, Guy, Mario, Marc, Jean, Philippe, William et Mathieu (n=8)
expiquent quOen cours de processus, ils ont appris ~ considZrer ce quOils sont comme un
tout. Ces rZpondants ont compris que le-sisnenglobe plusieurs spheres de leur stre et

que tout au long de leur vie, ils nOont pas toujours pris soin de leurlshat&, gOest

dire une santZ qui tient compte des aspects de la vie Zmotive, physique et spirituelle
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COui. Moi, je crois vraiment que la santZ c'est une chose glotéietionnelle,
spirituelle, physiqué& (Mario).

En fait, RZjean, Guy, Mario et Jed#clarent quOils ne se sont jamais souciZs de leur
corps avant dOentreprendre leur dZmarche dans le RHQ. lls sont conscients maintenant
quOune telle nZgligence reprZsentait ~ long terme un risque important pour leur santZ.
RZjean assimile meme ce manqguegbin, dOattention et de vigilance enversnspie

de |Oautodestruction. E cela sOajoute le tZmoignage de RZjean mettant en Zvidence que la

santZ mentale et la santZ physique sont Ztroitement liZes

Moi, avec les annZes, le corps est comme le restane tout ce qu'on est.

Il y a aussi un aspect spirituel. C'est tout ce que je suis. Mon corps parle.
Mes Zpaules croches parlent de mes douleurs au dos. Mes traits de visage
montrent que j'ai ri beaucoup dans ma vie. C'est cela un corps. C'est tout ce
quon est. Mais, les gens ne sont pas l'aise avec leur corps (RZjean).

Tout compte fait, aux dires de tous les rZpondants, la reconnaissance des autres hommes
au sein des groupes les a aidZs " se reconna’tre comme stres humains, mais Zgalement,
comme hommeset gr¥%.ce ~ cette considZration, tous les hommes de la recherche ont
appris ~ prendre davantage soin dOeux. Guy exprime ce point de vue de cette: manisre
Alors, maintenant, j'ai besoin de ce contact avec les gars, de reconna’tre
I'tre humain de I'nomme quest en devant de moi. De voir *a chez les
autres gars, de les trouver beawdédans, dans cette humanitZ et dOavoir

envie dOen prendre soin, *a mOaide aussi ~ me regarder autrement, "~ faire
attention ~ moi (Guy).

En rZsumZ, la dZmarche au sein du REhemmZe comme un ZIZment favorisant le
changement dans la relation ~ sotme. Dans cette perspective, les themes qui
reviennent le plus souvent sont le rapport au corps et ~ la santZ, laquelle est vue par
IGensembleed hommes interrogZs comme un tauglebant, en plus de la dimension

somatique, les Zmotions, les sentiments et la spiritualitZ.

4.2.4 Résumé

Le dZvoilement, IOestime de soi et IOexpression des Zmotions font partie des sujets les plus
frZquemment abordZs par les rZpondants. lls correspéridatimension psychologique
de la catZgorisation de Clark. LOapprivoisement de la masculinitZ dans le respect des
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autres est vu comme faisant partie des changements qui ont lieu dans le systeme de
croyances des hommes interrogZs et correspond " la simnetonvictionnelle identifiZe

par cette auteure. Notamment, sOaccepter comme homme dans son authenticitZ, en
respectant les femmes et les autres hommes, constitue un leitmotiv pour un bon nombre
de rZpondants. Pratiquement tous les tZmoignages indiqudiity a eu de nombreux
changements comportementaux chez les rZpondants. Aussi, en lien avec leur participation
au RZseau, la dZcouverte de leur capacitZ tant™t ~ exprimer leurs Zmotions, tant™t
exprimer leur affection envers dOautres hommes, leun\d#izrente de la demande
dOaide, la place quQils font ~ leur famille comparativement " celle laissZe " leur travail, le
dZveloppement de nouvelles compZtences relationnelles, sociales et communicationnelles
ou encore, la manisre plus harmonieuse dOstrelation avec saineme font partie de ce

qui change le style de vie des hommes interrogZs.

4.3 Potentiel transformationnel des apprentissages réalisés
dans le RHQ.

LOobijectif poursuivi dans cette Ztude Ztant dOexplorer le processus de la transfarmation d
cadre de rZfZrence de la masculinitZ opZrZe par des hommes rZflZchissant ~ leur identitZ
de genre dans un contexte de groupe, cOest ce processus qui fera IQobjet des sections

suivanes.

4.3.1 Rdle de I’expression des émotions dans la transformation des

répondants

Nous abordons tout dOabord le r™le jouZ par les Zmotions dans la transformation opZrZe
par les rZpondants, car ils sont nombreux ~ dZclarer que cOest dans le domaine de
|OexpressivitZ Zmotionnelle quOils ont le plus souvent dZveloppZ de snbabdie/s

ayant modifiZ leur vie en profondeite theme de IOZmotioest apparent dans les rZcits

de tous les participants. Comme il a ZtZ mentiodaZs la recension des Zcrits
scientifiques,ce sujet renvoie " la fois ~ des ZIZments de contenu, dmgsos et de
rZsultats.



4.3.1.1 Une large gamme d’émotions qui transforment

Les types dOZmotions expZrimentZes sont extrmement @asZamotionapparaissent

plus positives 10Ztape finale de 10expZrience dOapprentissage transformationnel, soit la
(phase de rZsolutiprEn effet, plusieurs tZmoignent que se connecter " leur intZrioritZ les

a mis en difficultZ dans un premier temps. Les mots utilisZs par les hommes interrogZs
illustrent la gamme des Zmotions ZprouvZes tout au long du processustia dont

ellesles ont fait Zvoluer (tableay.3



