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Sommaire
Cette étude s'inscrit dans un programme de recherche visant a élaborer et a
valider un modéle explicatif de la cristallisation des préférences professionnelles
et du choix de carriere des adolescents en tenant compte du sexe et du niveau
éducationnel. La motivation au regard de la carriére, la maturité professionnelle
ainsi que la cohérence, la différenciation et I'élévation du profil d’intéréts
inventoriés ont aussi intégré le modele. Le niveau prédictif de chacune de ces
variables sur la cristallisation est eégalement envisagé. Deux criteres ont été
appliqués pour la sélection des adolescents brésiliens qui ont constitué les deux
échantillons de la recherche : étre étudiant' inscrit en 9°™ 10°™ oy 11%me
année d’études et étre agé entre 14 et 18 ans. Le premier échantillon, qui a
servi a la validation de deux des quatre instruments de I'étude, compte 889
sujets (390 etudiants et 499 étudiantes), tandis que le deuxiéme, qui a été utilisé
pour la vérification du modéle, en compte 3900 (1871 étudiants et 2029
étudiantes). Les trois articles présentés dans ce rapport de thése constituent les
étapes vers la validation de ce modéle explicatif. Les deux premiers articles
assurent les qualités psychometriques des instruments utilisés qui n’étaient pas
encore traduits et validés au Brésil, soit le Questionnaire sur I'éducation a la
carriere et le Questionnaire de motivation au regard de la carriére; les deux
autres instruments de I'étude, la Version verbale du test visuel d'intéréts et le

« Escala de Avaliagdo Vocacional », avaient déja été adaptés pour la population

Tout au long de cet ouvrage, les génériques masculins sont utilisés sans aucune discrimination
et uniquement pour aliéger le texte.



des adolescents brésiliens. Le troisiéme article traite de I'élaboration et de la
vérification du modeéle proprement dit. Les résultats mettent en relief l'influence
prédominante des variables de personnalité — motivation a I'égard de la carriere
et maturité professionnelle — sur la cristallisation des préferences
professionnelles. En effet, ce sont les sous-échelles Aspirations professionnelles
et Concept de soi professionnel de 'échelle de la motivation, ainsi que la sous-
échelle Aspects considérés de I'échelle de la maturité qui expliquent le plus la
variance de la cristallisation. Les autres variables de I'étude exercent soit une
influence sur la cristallisation vraiment beaucoup moindre, soit n’exercent aucune
influence significative. Ces résultats sont généralement en accord avec les
formulations théoriques sur le processus de cristallisation, notamment celles de
Super. Cette étude est originale a certains égards : elle utilise deux nouveaux
instruments adaptés pour la population des adolescents de notre recherche; elle
inclut pour la premiéere fois — et les résultats de notre étude ont bien montre le
bien-fondé de cette inclusion — la variable motivation au regard de la carriere
dans un modéle en comprenant sept autres, lequel modéle s’inspire des deux
principaux cadres théoriques dans le domaine; finalement, elle vérifie I'influence
de ce modéle auprés d’'un échantillon (N=3900) qui — bien que non probabiliste —
est suffisamment considérable pour assurer la fiabilité et 1a validité des résultats.
Dans les recherches subséquentes, le modele pourrait &tre enrichi par 'inclusion
d'autres variables, notamment l'influence des parents sur le processus de

cristallisation des préférences.
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INTRODUCTION



Cette étude s'inscrit dans le cadre général des études sur la psychologie
des intéréts et du développement professionnel. Plus spécifiquement, elle
s’'inscrit dans un programme de recherches visant a éprouver la validité d'un
modéle explicatif de la cristallisation des préférences professionnelles des
adolescents en tenant compte du sexe et du niveau d’études. Nous nous
proposons aussi d’explorer la contribution relative de variables de personnalité
qui, selon certaines formulations théoriques, sont importantes dans le processus
de cristallisation des préférences professionnelles et du choix de carriere, soit la
motivation au regard de la carriére, la maturité professionnelle, ainsi que la
cohérence, la différenciation et I'élévation des intéréts inventoriés. Le lien
régressif de chacune de ces variables sur la cristallisation est également
envisage.

Cette thése prend le format d'une thése par articles. Suivant la fin de la
cueillette et des analyses des données par questionnaire (voir Appendice B) en
décembre 1998, des communications de niveau départemental ont été données
a I'Universidade do Vale do Rio dos Sinos ('UNISINOS), au Brésil, ainsi qu’a
I'Université de Sherbrooke pour présenter les qualités psychométriques des
instruments traduits aux fins de la thése. |l s’agit spécifiquement du

Questionnaire sur I'éducation & la carriere (Dupont et Gingras, 1990) et du



Questionnaire de Motivation® (Dupont et Gingras, 1995). Depuis, deux articles

sont complétés et font I'objet de la thése.

Un troisiéme et dernier article, qui fera I'objet d'une communication a
Ottawa en janvier 2001 au CONAT (Collogue national touchant le
développement de carriere), traite de I'élaboration et de la validation d'un
modéle explicatif de la cristallisation des préférences professionnelles a
I'adolescence. Il analyse plus précisément les relations entre cette derniére
(variable critére) et certaines variables sociodémographiques (sexe et niveau
d’études) et de personnalité (motivation, maturité, ainsi que la cohérence, la
différenciation et I'élévation des intéréts inventoriés).

Ces trois articles constituent des étapes essentielles a I'élaboration et a la
validation d'un modéle explicatif de la cristallisation des préférences
professionnelles chez les adolescents :

Balbinotti, M. A. A., Tétreau, Bernard (soumis). L'éducation a la carriére : une
étude brésilienne de la validité transculturelle du questionnaire de Dupont et
Gingras (1990). International Journal for Educational and Vocational
Guidance.

Balbinotti, M. A. A., Tétreau, B. (soumis en portugais). Qualités psychométriques
de la version brésilienne du Questionnaire de motivation au regard de la

carriere de Dupont et Gingras (1995). Arquivos Brasileiros de Psicologia.

Balbinotti, M. A. A, Tétreau, B. (non soumis). Vers un modéle explicatif de la
cristallisation des préférences professionnelles chez les adolescents.

2 Récemment nommé Questionnaire de motivation au regard de la carriére (Mc Fadden, 1997).



CONTEXTE THEORIQUE



Les choix et l'orientation professionnels d’'une personne ['affectent tout au
cours de sa vie. Dans notre société contemporaine cette problematique prend
particulierement son relief a I'adolescence ol tant les attentes externes de la
famille et de la société que le besoin chez la personne de se définir a I'égard du
monde du travail se font de plus en plus pressantes. Comme le faisaient
remarquer Sarason, Sarason et Cowden (1975), c'est en effet d’'abord a cette
étape de la vie que, devant le fait tenace (« stubborn fact ») qu’elle doit faire un
choix, la personne réalise toute I'importance pour son avenir de résoudre au
mieux la tdche de prendre les « bonnes » décisions relatives a son insertion
dans le monde du travail et a son cheminement professionnel. Ce qui 'améne,
inévitablement, a devoir planifier, explorer et cristalliser ses représentations
d’elle-méme autour de préférences, de projets et de choix professionnels
compatibles avec ces représentations.

Inscrite dans le cadre général des études sur la psychologie des intéréts et
du développement professionnel, cette étude explore plus spécifiquement la
contribution relative de certaines variables importantes au processus de la
cristallisation des préférences professionnelles a I'adolescence, en I'occurrence
chez des adolescents brésiliens. Il s’agit précisément des variables suivantes : le

sexe, le niveau d’études, la motivation au regard de la carriere, la maturité



professionnelle® et, finalement, la différenciation, la cohérence et le degré
d'élévation du profil des intéréts inventoriés. Certaines des ces variables ont deja
fait l'objet de recherches empiriques dans le cadre des théories
développementales et des théories structurelles du choix professionnel les plus
reconnues (Brown & Brooks, 1996; Bujold & Gingras, sous-presses).

Du cété des théories développementales, telles celles de Vondracek et
de ses collaborateurs (Vondracek, 1992, 1994; Vondracek & Schulenberg, 1986;
Vondracek, Lerner & Schulenberg, 1986) ou de Super et ses collaborateurs
(Forrest & Thompson, 1974; Jordaan & Heyde, 1979; Super, 1957, 1963a,
1963b; Super & Overstreet, 1960; Savickas, 1994; Super, Savickas et Super,
1996), on peut en effet noter les recherches sur les relations entre la maturité
professionnelle et la différenciation des intéréts (Miner, Osborne & Jaeger, 1997,
Seiffert, 1992), le siége d'évaluation (interne plutdét qu'externe) du contrle
(« locus of control ») (Organ, 1973; Young, 1984), le niveau de fonctionnement
familial (Kracke, 1997; Penick & Jepsen, 1992; Young, Paseluikho, & Valach,
1997), le niveau d’habileté académique (Kelly & Colangelo, 1990), I'age, le sexe,
et les niveaux d'études et socioéconomiques (Wallace-Broscious, Serafica, &
Osipow, 1994; Watson & Van Aarde, 1986), le style d’attribution optimiste

(Powell & Luzzo, 1998) et la cristallisation des préférences (Bloor & Brook, 1993;

% En anglais « vocational maturity », expression qui renvoie, a I'adolescence, a la relation entre
I'age et le degré de préparation du jeune a prendre les décisions de nature professionnelle
caractéristiques de son age. Chez l'adulte, on parlera plutdt d'adaptabilité professionnelle
« vocational adaptation », 1a relation avec 'age n'étant plus linéaire (Goodman, 1994; Savickas,
1994).



Blustein, 1988; Hamer & Bruch, 1997). On peut, de méme, mentionner les
recherches sur les relations entre la cristallisation des préférences
professionnelles et I'exploration de carriére (Buck, 1970; Jordaan, 1963), la
timidité (Hamer & Bruch, 1997), les expériences de stage (Brooks, Cornelius,
Greenfield, & Joseph, 1995), I'estime de soi (Barrett, 1976; Barrett & Tinsley,
1977a, 1977b; Resnick, Fauble, & Osipow, 1970) et l'utilisation des inventaires
d’intéréts comme micro-intervention (Balbinotti, Tétreau et Marocco, 1996; Levy-
Leboyer, 1984a, 1984b; Marocco, Balbinotti, Tétreau & Lachance, 1995;
Marocco, Tétreau & Balbinotti, 1996), ainsi que sur les profils du développement
de la maturité professionnelle durant I'adolescence (Coallier, 1992; Jordaan &
Heyde, 1979) et, finalement, sur l'influence des attentes des parents sur la
réussite scolaire et sur les aspirations professionnelles de leur filles, soit un des
aspects de la motivation au regard de la carriere (Poole, Langan-Fox, Ciavarella,
& Omodei, 1991; Rainey & Borders, 1997; Sandberg, Ehrhardt, Mellins, Ince,
1987; Woelfel, 1987).

Du céte des théories structurelles, on peut faire référence a plusieurs
études effectuées dans le contexte de la théorie de Holland (1959, 1997) qui
portent précisément sur les relations entre la cohérence et la différenciation
(Holland, Gottfredson, & Baker, 1990; Monahan, 1987), de méme que sur les
relations entre ces concepts et le degré d’élévation du profil des intéréts d’une
part et, d'autre part, la maturité professionnelle (Miner, Osborne & Jaeger, 1997;

Seiffert, 1992), la capacité de prendre des décisions (Erwin, 1987; Holland,



Gottfredson, & Nafziger, 1975), la recherche d'information (Aiken & Johnston,
1973; Miller, 1982), I'extroversion et le névrosisme (Holland, Johnston, & Asama,
1994), le sentiment d’identité professionnelle, le degré de cristallisation des
préférences et la capacité de décider et de s’engager dans une profession
(Savickas, 1985), ainsi que les différences de genre a ces égards (Leung, 1998).
Les résultats de ces études ont amené Holland a définir la maturité
professionnelle précisément en termes du degré de cohérence et de
différenciation du profil des intéréts d’'une personne (Holland, 1997). Toutefois,
comme il le reconnait lui-méme « la différenciation continue d’étre un construit
faible » (p. 148) et « les resultats positifs (...) contrastent clairement avec les
données négatives ou négligeables obtenues dans la plupart des études (p. 87).

Comme on l'aura sans doute noté, certaines de ces études empiriques ont
été poursuivies tant sous la banniére des théories développementales que sous
la banniére des approches structurelles. A la vérité, il serait difficile de les
étiqueter de fagon rigide, car ces études se sont effectivement inspirées de ces
deux cadres théoriques dont la convergence est de plus en plus souhaitée
(Savickas & Lent, 1994).

A linstar de ces études, la conceptualisation de notre étude va puiser dans
ces deux contextes théoriques développemental et structurel, a la différence,
toutefois, qu’au lieu de s’attarder uniquement aux relations entre deux ou trois
variables, nous orientons notre démarche vers la formulation d’'un modele

explicatif de Ila cristallisation des préférences professionnelles durant



Fadolescence qui comprend les principales variables pertinentes, notamment
celle de la motivation au regard de la carriére qui ne semble pas avoir été
explorée dans ce contexte au-dela de I'élaboration récente d'une mesure
opérationnelle (Balbinotti & Tétreau, 2000a; Gingras & Dupont, 1995; Gingras &

Chagnon, 1997; Mc Fadden, 1997).

Les Aspects Développementaux

D’aprés Super (1980, 1981), le choix et le développement d’'une carriére
s'élaborent en fonction de la succession de chacune des grandes étapes ou
stades et sous-stades de la vie (croissance, adolescence, début de I'age adulte,
milieu de I'dge adulte, adulte 4gé). Le concept de soi, et plus précisément du soi
professionnel — qui renvoie a I'ensemble des traits de la personne directement
reliés a son developpement professionnel, tels ses intéréts, ses valeurs et ses
aptitudes — joue un réle organisationnel majeur comme guide du comportement a
travers ces étapes. En 1963, Super et ses collaborateurs (Super, Starishevsky,
Matlin & Jordaan, 1963) se sont efforcés de définir les taches de développement
professionnel qui correspondraient aux stades d’exploration et d'établissement a
I'adolescence et au début de I'Age adulte (cristallisation — 14 a 18 ans -,
spécification — 18 a 21 ans — et actualisation d’une préférence professionnelle —

18 a 24 ans; stabilisation et avancement dans une profession, 21 — 45 ans).

Maturité Professionnelle
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Comme les attitudes et les comportements associées a ces taches
s’articulent autour de la notion de maturité professionnelle, c'est dans la mesure
ol l'adolescent s'acquittera des taches caractéristiques de son age et du sous-
stade ol on s'attendrait de le retrouver que Super dira, notamment dans la
huitieme des quatorze propositions de sa théorie (Super, 1955; Super et al,
1996), qu'il est plus ou moins mature professionnellement. Ainsi définie, la
maturité professionnelle est un « (...) construit psychosocial qui denote le degré
de développement professionnel d'un individu sur le continuum des stades et
sous-stades de la Croissance jusqu’'au Désengagement » (Super et al, 1996, p.
124). Dans une formulation antérieure a cette méme proposition, Super (1990)
faisait remarquer que « Contrairement a l'impression crée par certains auteurs,
[la maturité] n'augmente pas de facon monotone, et n’est pas un trait unitaire »
(p. 207).

Afin de mesurer la maturité professionnelle des étudiants de niveau
secondaire, Super et ses collaborateurs (Super, Thompson, Lindeman, Jordaan,
& Myers, R, 1979) ont développé le Career Development Inventory (CDI), lequel
fut traduit sous le nom d’Inventaire de développement professionnel par Dupont
(1982), puis subséquemment adapté et normalisé pour la population étudiante
francophone des niveaux secondaires Ili et V du Québec (Dupont & Marceau,
1982). Le CDI est composé de huit échelles. Les cinqg premiéres sont des
éechelles de base qui visent & mesurer des attitudes de planification et

d’'exploration en vue de la carriere de méme que des connaissances relatives au
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processus de prise de décision, au monde du travail et a la profession préférée.
Les trois autres échelles regroupent soit les énoncés d’ordre affectif ou cognitif
de ces cing échelles de base ou encore 'ensemble des items du questionnaire.
Selon Gingras (1990), bien qu'il posséde d’excellentes qualités métriques, le CDI
ne mesure pas l'importance et le sens accordé au travail, une dimension que l'on
pourrait considérer importante dans le processus de cristallisation des
préférences professionnelles et le développement de carriere des adolescents.
De plus, I'épreuve est relativement longue et la forme des énoncés aurait
avantage a étre modifiée pour faciliter les procédures d'administration.

Comme le montrent les recensions de Gingras (1990) et de Forner et
Dosnon (1991), d'autres instruments ont été élaborés pour mesurer le concept
de maturité professionnelle, notamment le Career Maturity Inventory (CMI)
(Crites, 1978) et le Cognitive Vocational Maturity Test (Westbrook & Parry-Hill,
1973). Ce dernier, comme l'indique son titre, mesure uniquement certaines
dimensions cognitives de la maturité professionnelle. Quant au CMI, qui posséde
de bonnes qualités psychométriques, il mesure bien, en plus des aspects
cognitifs, les attitudes nécessaires pour prendre des décisions professionnelles
matures mais il mesure uniquement quelques aspects du développement de
carriere d'un individu, d'une part et, d'autre part, les choix de réponses
correspondant a I'échelle d'attitudes sont présentés sous une forme

dichotomique, ce qui apparait plutét restrictif.
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Dans le contexte du mouvement sur I'éducation a la carriéere qui a
commencé aux USA dans les années 1970, et dont Hoyt (1977) fut le principal
instigateur, Dupont et Gingras (1990) ont élaboré le Questionnaire sur
I'éducation a la carriéere (QEC). Le QEC comporte, entre autres, des sous-
échelles qui pallient ces diverses lacunes des instruments de mesure de la
maturité professionnelle. En conséquence, nous allons ['utiliser dans notre
recherche. Comme le suggére son titre, c'est précisément afin d'identifier des
stratégies d’éducation et d’orientation qui sont susceptibles de mieux répondre
aux besoins des jeunes et d'évaluer des aspects essentiels relatifs a leur
insertion dans le monde du travail, notamment I'importance accordée au travail,
la préparation a la carriére et la connaissance du monde du travail, que le QEC a
été élaboré. Il comprend deux échelles affectives, Sens et importance du travail
et Préparation a la carriéere — cette derniére étant constituée de six sous-
echelles : Démarches effectuées, Facteurs considérés, Profession préférée,
Recherche d’emploi, Personnes et sources consultées, Activités réalisées — et
une cognitive, Connaissance du monde du travail. Etant donné que cette
derniere échelle suppose un niveau de connaissance propre aux finissants du
secondaire au Québec, d'une part, et que les qualitts métrologiques des
mesures affectives du développement de carriére sont plus constantes que les
mesures cognitives, d'autre part, nous ne retenons dans notre étude que les
deux échelles affectives, a linstar de Coallier, Diop et Dupont (1995) et de

Dupont, Gingras et Gonzales (1993).
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La cristallisation d’'une préférence et la maturité professionnelle

Cette recherche vise précisément a élaborer et a valider un modéle
explicatif des relations entre quelques-unes des principales variables que nous
supposons étre associées a la tache de cristallisation d’'une préférence
professionnelle chez des adolescents. Au plan théorique, la cristallisation d'une
préférence professionnelle est un processus qui renvoie a la période de vie entre
14 et 18 ans, c’est-a-dire au moment ol 'adolescent s’engage dans une « quéte
d’identité » (Erikson, 1968) et commence alors a formuler ses idées par rapport
au champ et au niveau d’activités professionnelles qui lui conviendraient (Super,
1969). Bien que ses préférences a ce moment puissent étre encore vagues et
exploratoires, on s’attend a ce gu’elles lui servent de base sous la forme d'une
préférence générale pour faire des choix au moins provisoires, tel s’inscrire dans
un programme d’études qui pourra lui servir de préparation a un futur choix
professionnel plus spécifique.

Afin de clarifier le sens de sa proposition selon laquelle le « processus du
développement de la carriére en est essentiellement un de développement et de
réalisation du concept de soi » (Super, 1957, p. 196), Super (1963a) a développé
une taxonomie des différents aspects de la théorie du concept de soi ou il fait
une distinction entre, d'une part, les concepts ou attributs du soi (v.g. la
ponctualité et la flexibilité), i.e. les dimensions du concept de soi et, d’autre part,
les caractéristiques de ces dimensions, i.e. les métadimensions des concepts de

soi qui permettent d’en décrire les qualités. Deux des sept métadimensions des
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concepts de soi de cette taxonomie, la clarté et la certitude (les autres étant :
I'estime de soi, la stabilité, I'abstraction, le raffinement et le réalisme) ont souvent
été congues comme étant des éléments fondamentaux de I'état de cristallisation
du concept de soi professionnel et des choix de carriére (Barrett & Tinsley,
1977a, 1977b; Jordaan & Heyde, 1979; Tinsley, Bowman, & York, 1989). Dans
ce contexte, la clarté du concept de soi se manifesterait comme par la mise en
relief d’'une figure sur un fond par opposition a un concept de soi vague, abstrait,
nebuleux. Quant a la certitude, elle se caractériserait par le sentiment de
conviction qu’a l'individu d’étre tel ou tel type de personne.

Selon Super (1963a), la formulation d'une préférence générale et la
constance dans son expression constituent les principaux critéres de la
cristallisation a l'adolescence. Pour y arriver, [l'adolescent devrait,
vraisemblablement, étre d’abord conscient de la nécessité de cristalliser sa
préference et penser ensuite a considérer les facteurs personnels et
environnementaux pertinents (aptitudes, avis des parents, des conseillers, etc.),
notamment les contingences économiques pouvant influencer la réalisation de
ses objectifs professionnels. Il devrait aussi devenir conscient des relations entre
ses activités pré-professionnelles et ses choix professionnels subséquents, ainsi
que de son profil d’intéréts et de valeurs; vraisemblablement, plus précis sera sa
connaissance de ses intéréts et de ses valeurs, et plus différencié sera son profil,
plus aisée sera sa tache de cristalliser une préférence. Il devrait enfin non

seulement étre conscient mais voir a utiliser les ressources qui lui permettront de
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réaliser ses activités de planification et d’exploration d'une carriére. Cette feuille
de route, que Super assigne a I'adolescent, peut se resumer en termes des deux
dimensions de la maturité professionnelle que les résultats de son étude sur le
développement des patrons de carriere (Super, 1985b) des garcons de
neuviéme année (Super & Overstreet, 1960) a permis d’identifier : I'orientation
vers les taches impliquées dans le choix et l'utilisation des ressources. En effet,
cette étude confirmait I'hypothése que I'expression de choix spéecifiques a cet
age est souvent irréaliste ou prématurée, et qu’il vaut mieux, en début
d'adolescence, attirer I'attention des jeunes sur les processus décisionnels qui
sous-tendent le choix de carriére, comme la responsabilité d’elaborer des plans
et d'utiliser les ressources environnementales disponibles.

Les données subséquentes sur la maturité professionnelle des mémes
gargons lorsqu'ils étaient plus dges, en douziéme année, a permis a Jordaan et
Heyde (1979) de conclure, en accord avec la formulation de Super, et les
données de Crites (1965), a I'existence d’'une certaine progression par rapport a
celle qui prévalait en neuvieme année. lls étaient aussi plus confiants, en
douziéme année, dans la validité de leurs intéréts qui étaient devenus par
ailleurs plus distincts. De tels résultats furent corroborés plus récemment aux
USA (Wallace-Broscious et al., 1994), et en Afrique du Sud avec des éléves
noirs (Watson & Van Aarde, 1986). Toutefois, si ces changements étaient
devenus perceptibles au niveau de I'ensemble des sujets, les indices de maturité

vocationnelle au niveau individuel ne présentaient pas un tableau aussi clair,
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certains gargons ayant fait des progrés alors que d’autres avaient stagné et que
plusieurs avaient perdu du terrain. Ces résultats ont mis en relief que le
développement vocationnel pendant la durée du cours secondaire peut manguer
de constance et d'uniformité, résultats que Coallier (1992) a plus récemment
confirmés avec un échantillon d'adolescents québécois.

Selon Blustein (1988), I'évidence empirique relative a I'hypothese selon
laquelle la cristallisation des choix de carriere résulte de la résolution de taches
développementales spécifiques est plutét mitigee. Afin d’élucider la question, il a
vérifié au moyen d'une analyse de corrélation canonique les relations entre 'age,
le sexe, des mesures de maturité professionnelle et des mesures de
cristallisation du choix de carrieére auprés d'un petit &chantillon de 158 collégiens.
Son analyse a produit seulement une racine canonique significative : la plus
grande partie de la variance commune entre ces deux séries de variables est
attribuable a la relation entre la composante de planification de la maturité
professionnelle et les deux échelles de la cristallisation du choix de carriére.

En ce qui a trait a la question des differences de sexe, Super (1985a)
rapporte des résultats d’études qu'il a poursuivies auprés d’éléves du cours
secondaire et de collégiens dans différents milieux (urbain, semi-rural et rural)
suggérant que les filles qui étaient les plus préoccupées par leur carriére
semblaient plus matures que les gargons. Ces résultats ont été confirmés dans
des études plus récentes (Miner et al., 1997; Wallace-Broscious et al., 1994;

Watson & Vann Aarde, 1986).
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En ce qui concerne la relation entre le sexe et la cristallisation des
préférences professionnelles, Blustein (1988) rapporte que seulement 6% de la
variance de la cristallisation était explicable par le sexe et I'age des collegiens de
son étude sur les relations entre la maturité professionnelle et la cristallisation. A
I'égard de ces derniéres relations, il conclut par ailleurs de sa recherche et de sa
recension des études empiriques que « (...) ces études suggérent que le
processus de cristallisation semble étre relativement indépendant de la
résolution de plusieurs taches de développement de carriere durant le stade
d’exploration » (p. 296). Il appert, toutefois, que les individus de son étude qui
montraient un sens de la planification et qui étaient préoccupés de leur avenir
professionnel avaient aussi tendance a manifester un plus haut niveau de
cristallisation et d’'engagement a I'égard de leur préférence professionnelle. Les
autres dimensions de la maturité, soit I'exploration de carriére, les habilités a
prendre des décisions et la connaissance du monde du travail n’étaient pas
substantiellement reliees a la cristallisation.

Par ailleurs, en ce qui concerne les difféerences socio-économiques, Super
(1985a) s’accorde avec Ginzberg, Ginsburg, Axerald et Herma (1951) pour dire
que le processus du développement professionnel en est indépendant, ce qui ne
signifie pas quil n'a pas trouvé de relation entre la maturité vocationnelle et le
niveau socio-économique; en effet, les sujets des niveaux plus favorisés de son
Career Pattern Study (Super, 1985b), comme ceux qui avaient de meilleures

notes scolaires ou un QI plus élevé, ont généralement obtenu des cotes de



18

maturité professionnelle plus élevées, en accord avec les données d'une autre

étude (Watson & Van Aarde, 1986).

La motivation au regard de la carriere.

On dit communément que la motivation est ce qui pousse une personne a
agir. Vallerand et Thill (1993) offre une définition plus précise de ce concept :
« un construit hypothétique utilisé afin de décrire les forces internes et/ou
externes produisant les déclenchements, la direction, I'intensite et la persistance
d’un comportement » (p. 18). Plusieurs auteurs ont souligné I'importance du réle
de la motivation de lindividu a I'adolescence dans I'optique de son orientation
professionnelle future (Blustein & Flum, 1999; Brownlow, Gilbert, & Reasinger,
1997; Farmer, 1997; Hoyt, 1977; Inoue, 1999; Kokosowski, 1987; Lens, 1991,
1993; Lens & Decruyenaere, 1991; Mullis, Mullis & Brailsford, 1997; Poole,
Langan-Fox, Ciavarella & Omodei, 1991; Schneider & Stevenson, 1999, Shukla,
1994: Urakami, 1996; Viau, 1994). Hoyt (1977) souligne en particulier
I'importance d'aider les jeunes a développer leur connaissance de soi et des
possibilitts du monde du travail et a acquérir un ensemble de valeurs
personnellement significatives qui puissent les motiver a vouloir travailler. Dans
la méme ligne de pensée, Super (voir Super et Overstreet, 1960; Super, 1963,
1985a) et, plus récemment, Phillips et Blustein (1994) soulignent le besoin pour
I'adolescent de prendre conscience de la nécessité de cristalliser une préférence

professionnelle, de I'explorer et de planifier les moyens de 'actualiser.



19

Certains questionnaires touchent soit a l'un ou lautre des aspects
essentiels de la motivation au regard de la carriére, telle la signification du travail,
soit a des aspects connexes comme la motivation aux études et au travail. C'est
le cas de celui de Vallerand, Blais, Briére et Pelletier (1989) qui mesure surtout le
degré d’autodétermination de la motivation aux études et qui a éte valide en
France avec un groupe de lycéens (Blanchard, Vrignaud, Lallemand, Dosdon, &
Wach, 1997), de celui de Forner (1989) qui permet de mesurer les relations entre
la motivation et la réussite scolaire, un peu comme celui de Aubret (1989) qui
cible le besoin de réussite et la peur de I'échec de 14 a 20 ans, de celui sur
'éducation a la carriere de Dupont et Gingras (1990) qui permet d’apprécier la
préparation des jeunes relativement a leur carriére future ou, encore de celui de
St-Louis, Vigneault et Trahan (1983) qui évalue la relation entre la motivation aux
études et I'avenir professionnel. Dans le cas de ce dernier, qui a de bonnes
qualités psychomeétriques et dont le contenu se rapproche plus sensiblement que
les autres de nos préoccupations de recherche, outre la longueur et la desuétude
relative de ses 155 items publiés en 1983, il ne couvre pas précisément, selon
Dupont et Gingras (1995), Mc Fadden (1997) et Gingras et Chagnon (1997), les
quatre dimensions essentielles de la motivation — ou de la démotivation — d'une
personne a l'égard de son orientation professionnelle que constituent
la signification du travail (I'importance qu'un individu accorde au travail dans sa
vie et les diverses raisons qui le motivent a travailler), le concept de soi

professionnel (I'image gu’'une personne a d'elle-méme en regard des possibilités
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d'une carriéere future), la préparation de sa carriere (la planification et
Pexploration d'un individu en vue de sa carriere future) et, finalement,
les aspirations professionnelles (la précision de son projet professionnel et la
satisfaction générale a I'endroit de ce projet).

Le Questionnaire de motivation au regard de la carriere (QMRC) de Dupont
et Gingras (1995) couvre précisément ces quatre dimensions de la motivation
des jeunes a l'égard de leur avenir professionnel et permet ainsi de mieux
comprendre leurs perceptions et leurs conduites envers certains éléments de
leur développement de carriére. Le QMRC a été élaboré aux fins spécifiques
d'analyser et d'évaluer quelques facteurs explicatifs de la motivation ou,
inversement, de la démotivation des jeunes vis-a-vis I'école et leur orientation
professionnelle. Il posséde des qualités psychométriques acceptables (Balbinotti
& Tétreau, 2000b) aux fins de son utilisation dans notre recherche pour mesurer
le concept de la motivation en relation avec celui de la cristallisation des
préférences professionnelles.

Dans sa recension de la littérature sur les différences liées au sexe, Mc
Fadden (1997) rapporte que les recherches ont démontré que les gargons sont
reconnus pour avoir de meilleurs scores que les filles au niveau de I'importance
du travail, du concept de soi professionnel et des aspirations professionnelles.
Par contre, si ses propres résultats montrent qu'en général les moyennes au
QMRC des sujets féeminins (N=121) de cinquieme secondaire de son étude sont

plus élevées que celles de leurs confréres (N=98), elle n'a trouvé qu’'une seule
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différence significative, dans le cas de I'échelle Signification du travail, en faveur
des filles. Comme son échantillon ne comprenait que des éléves de cinquiéme
secondaire, Mc Fadden ne rapporte aucun résultats relatifs a la relation entre le

niveau d’études et la motivation au regard de la carriére.

La cristallisation d’'une préférence et la motivation au regard de la carriére

Etant donné qu'il n'en parle pas explicitement, on peut supposer que
lorsqu’il souligne le besoin pour l'adolescent de prendre conscience de la
nécessité de cristalliser une préférence professionnelle, Super estime que cette
prise de conscience tiendra lieu de motivation pouvant animer les attitudes et les
activités associées a la realisation de cette tdche chez I'adolescent. Cette
supposition est aussi suggérée par la similarité des titres des sous-échelles du
CDI et du QMRC, particulierement celles concermant la planification et
I'exploration de la carriére, de sorte que I'on pourrait s'attendre a trouver une
corrélation entre les scores a l'un et l'autre instrument. D’autre part, il peut
sembler évident, comme le suggére le contenu du QMRC, que le fait de donner
de I'importance au travail, d'étre conscient de ses qualités et de ses capacités,
de voir a préparer sa carriere et, finalement, de formuler des aspirations
professionnelles claires et précises facilitera le processus de la cristallisation
d'une préférence professionnelle chez l'adolescent. Toutefois, & notre
connaissance, aucune etude empirique n'a été effectuée pour confirmer ces liens
directement. Certaines études (Penick & Jepsen, 1992; Poole, Langan-Fox,

Ciavarella, & Omodei, 1991; Rainey & Borders, 1997; Sandberg, Ehrhardt,
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Mellins, & Ince, 1987; Woelfel, 1987) ont pour ainsi dire effleuré le sujet en
mettant en relief linfluence de la famille ou des enseignants sur le
développement des valeurs, les aspirations professionnelles et les choix de
carriere subséquents d'étudiants de niveau secondaire. Ces études n'ont pas
abordé directement le role des aspirations professionnelles ou des valeurs sur la

cristallisation des préférences professionnelles.

Les Aspects Structurels

Afin d'expliquer comment les gens arrivent a faire des choix
professionnels, Holland (1959, 1997) a proposé une typologie des personnalités
et des environnements dont les rapports permettraient de prédire le degré de
stabilité, de succes et de satisfaction professionnels des individus. En effet, selon
lui, le choix de carriere d'un individu est essentiellement déterminé par son type
de personnalité dominant (alors que le deuxieme et le troisieme types de son
profil de personnalité concement les aspects secondaires et tertiaires de son
choix), lequel refléterait non seulement ses intéréts mais aussi la constellation
des attributs de sa personnalitt qui sont pertinents pour son avenir
professionnel, tels ses valeurs, ses besoins, ses attitudes, etc. De sorte que, en
mesurant ses intéréts professionnels au moyen d'un inventaire standard, on
mesurerait de fait beaucoup plus que la simple expression de ses préférences.
Constitués de types de personnalité manifestant des dispositions, des intéréts et
des talents particuliers, les individus tendraient a rechercher des milieux qui

correspondent a leurs dispositions, intéréts et talents.
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C'est ainsi qu'a un univers professionnel différencié selon au moins six
sortes d’environnements de travail correspondraient six types d'intéréts et de
personnalité, que Holland appelle six profils d’orientation personnelle, soit les
types psychologiques purs — typologie RIASEC — suivants : (R) Réaliste (intérét
pour les professions qui supposent l'usage d'outils et de machines); (I)
Investigateur (caractérisé par un esprit scientifique et une curiosité intellectuelle),
(A) Artistique (intérét pour les professions impliquant la manipulation trés libre de
matériaux pour créer des oeuvres artistiques); (S) Social (préfére les taches qui
ont une intention morale ou sociale de service et qui impliquent des relations
interpersonnelles soutenues); (E) Entrepreneur (animé par un esprit
d’entreprise); (C) Conventionnel (prefere les taches associées au fonctionnement
des machines de bureau et des ordinateurs). Cette typologie est maintenant bien
éprouvée (Holland, 1996).

Selon le degré de congruence entre le profil typologique de l'individu et
celui de son milieu de travail, il devient possible de prédire, en principe, des
variables telles que le choix, les changements, les succés qui vont marquer sa
carriere. Selon Holland (1997), le degré de congruence sera d’autant plus élevé
que les niveaux de cohérence et de différenciation du profil d'intéréts de la
personne le seront aussi. Par cohérence, I'auteur référe au rapport plus ou moins
étroit entre deux types chez une personne (ou dans son environnement) ayant
des éléments communs, lesquels sont déterminés par la proximité que les types

du profil de la personne occupent sur '’hexagone représentant de fagon circulaire
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la typologie RIASEC. Selon Miner et al. (1997), la différenciation référe au degre
de précision avec lequel des personnes ou des environnements sont définis;
c'est-a-dire le degré de ressemblance de la personne a un ou peu des types
RIASEC, par opposition a tous les autres types. Cette conceptualisation est plus
large que celle suggérée par Holland (1997) de s’en tenir seulement a la
ressemblance a un seul type mais elle s’accorde néanmoins avec son idée qu'ill y
a peu de types purs et que la personnalité peut étre définie par plus d’un seul
type. Quant a I'élévation du profil des intéréts, Holland (1997) la congoit comme
le degré d’attirance ou d’aversion de la personne vis-a-vis un ou plusieurs types
de la typologie.

Au dire méme de Holland (1997), I'évidence empirique accumulée depuis
1959 au sujet des hypotheses sur les patrons de personnalité (la cohérence, la
differenciation et I'élévation du profil des intéréts d’'une personne) a été et
demeure mitigée. En ce qui a trait au concept de différenciation, quelques études
ont donné lieu a des résultats positifs. Par exemple, Swanson et Hansen (1986)
ont trouvé que des étudiants de niveau collégial avec un profil d'intéréts plat
élevé obtenaient des notes scolaires plus hautes et persistaient davantage dans
leurs études que les étudiants avec des profils plats bas. En revanche, dans une
étude ou I'on a mis en relation cing indices de différenciation avec le Career
Decision Scale (Osipow, Carney, Winer, Yanico, & Koschier, 1980), qui mesure
d’'une certaine fagon le niveau de cristallisation du concept de soi professionnel

du répondant, les corrélations se sont toutes avérés triviales. De méme, dans
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une étude récente, auprés de 252 collégiens, du pouvoir de la maturite
professionnelle, telle que mesurée par le CDI, de prédire des scores d’élévation,
de différenciation et de cohérence, Miner et al (1997) ont obtenu des résultats
négatifs. lls ont toutefois rapporté des différences de genre, les collégiennes
ayant obtenu des profils d’intéréts significativement plus différenciés mais moins
cohérents que ceux des collégiens; ils n'ont observé aucune difféerence de sexe
quant a I'élévation. Bien que leur échantillon ait compris des étudiants des quatre
niveaux du cycle collégial, ils ne font pas état de différences entre ces niveaux.
Peu d'études ont exploré le concept de cohérence comme tel. Holland
(1997) fait remarquer que les études avant 1984 produisaient plus de resultats
positifs que les études plus récentes mais que la cohérence « (...) est clairement
reliée tant a la stabilité qu'a la direction des préférences et des histoires de
travail » (p. 149). En ce qui concerne I'élévation du profil des intéréts, Prediger
(1998) et Gottfredson et Jones (1993) mettent en garde contre l'interprétation
d'un profil élevé d’intéréts comme indice de l'intensité ou de la force des intéréts,
dans le cas des échelles homogénes. Selon Prediger, un tel profil est souvent
plus attribuable & un style de réponse d’acquiescement qu’a l'intensité ou la force
des intéréts du répondant, ainsi que le montrent les résultats d'une étude auprées
d'un échantillon plutét considérable de 3,612 personnes : les prédictions de la
profession occupée huit ans aprés leur graduation du college, sur la base de la
forme du profil (la force relative de leurs intéréts), n'étaient pas améliorées par

I'ajout des donnés sur le niveau absolu d’élévation.
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A la lumiére du contexte théorique précédent, il est possible de formuler
'hypothése générale suivante: des caractéristigues sociodemographiques
(sexe, niveau éducationnel) de méme que certains traits de la personnalité
(maturité professionnelle et motivation a I'égard de la carriére) influenceront le
processus de cristallisation des préférences professionnelles d'adolescents
brésiliens. De plus, des caractéristiques d'un profil d’intéréts bien défini, par sa
cohérence, sa différenciation et son élévation, permettront de mieux expliquer ce
processus. L’hypothése générale aussi bien que les hypothéses spécifiques sont
reproduites graphiquement dans le modéle apparaissant a la Figure 1.

A cette liste de facteurs susceptibles d'affecter le processus de
cristallisation des préférences professionnelles, il conviendrait aussi d'ajouter
dans le modéle d'autres facteurs pertinents qui ont été recensés plus haut et
dont on a déja établi la relation avec ce processus, par exemple, I'estime de soi.
Toutefois, outre les contraintes relatives aux limites de temps d'administration
des instruments aux sujets de la recherche, nous n’incluons présentement dans
le modéle que les variables qui nous paraissent les plus originales et les plus
pertinentes a vérifier.

Avant de procéder a la vérification du modéle proposé, nous allons
d’abord répondre a l'objectif d’assurer les qualités psychomeétriques du QEC et
du QMRC en les validant auprés d'échantillons indépendants d’adolescents

brésiliens. Ces validations font I'objet des articles 1 et 2.
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Figure 1. Hypothéses générale et spécifiques
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Balbinotti, Marcos Alencar Abaide, Tétreau, Bernard (soumis). L'éducation a la
carriére ; une étude brésilienne de la validité transculturelle du questionnaire
de Dupont et Gingras (1990). International Journal for Educational and
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Résumé
[l s’agit de valider une version brésilienne du Questionnaire sur I'éducation a la
carriére de Dupont et Gingras (1990) et de comparer les résultats avec ceux des
versions québécoise et espagnole. Un échantillon brésilien de 390 étudiants et
de 499 étudiantes de niveau secondaire a servi pour vérifier les proprietés
psychométriques de cette version. Les résultats des analyses d'items, des
corrélations inter-échelles et de la structure factorielle obtenus avec cet
échantillon corroborent fortement ceux obtenus pour les échantillons québécois
et espagnol. Des recherches sont encore nécessaires afin de poursuivre I'étude

de la validité transculturelle.

Abstract
The purpose of this study is to validate a Brazilian version of the Questionnaire
sur I'éducation a la carriere (Dupont and Gingras, 1990) and to compare the
results with those for the original Quebec and Spanish versions. A Brazilian
sample of 390 male and 499 female high school students is used to establish the
psychometric properties of the instrument. Results of item analysis, correlations
between scales, and factor analysis obtained with this sample strongly
corroborate those obtained for the Quebec and Spanish samples. Future studies

are needed to further investigate the cross-cultural validity of the instrument.
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L’éducation a la carriére :
une étude brésilienne de la validité transculturelle du questionnaire de
Dupont et Gingras (1990)

Le manque de préparation des jeunes a la vie professionnelle est une
préoccupation a [I'échelle mondiale (Agéncia Estado, 1995; Herr, 1997;
Publications officielles des communautés européennes, 1991a, 1991b;
UNESCO, 1993). Par exemple, au Québec, plusieurs études (Conseil supérieur
de 'Education, 1996, 1999; Deblois et Corriveau, 1994; Gingras, 1995; Hrimech,
Théorét, Hardy et Gariépy, 1993; Kaszap, 1996) font état des taux éleves
d’abandons, de décrochages et de retards scolaires aux niveaux secondaire et
collégial. On constate des problémes similaires en Espagne (Gonzales, 1992,
1997) et au Brésil (Bastos, 1999). Tous ces problémes aggravent la
problématique d’insertion des jeunes au monde du travail.

Pour faire face a ces problémes, Hoyt (1975, 1987) a opérationnalisé le
concept d’éducation a la carriére en identifiant des habilités, des connaissances,
des attitudes ainsi que les éléments indispensables a I'implantation des objectifs
associés a ce concept. Selon Dupont, Gingras et Gonzalez (1993), le concept
d’éducation a la carriere se fonde sur les théories du développement de
carriére, notamment celle de Super qui a systématisé I'étude des notions de
concepts de soi, de maturité vocationnelle (Super, 1957; Super, Savickas et

Super, 1996) et de valeurs de travail (Super et Sverko, 1995).
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Aux fins didentifier des stratégies d'éducation et d'orientation
susceptibles de mieux répondre aux besoins des jeunes et d'évaluer des
aspects essentiels relatifs a leur insertion dans le monde du travail, notamment
I'importance accordée au travail, la préparation a la carriére et la connaissance
du monde du travail, Dupont et Gingras (1990) ont élabore le Questionnaire sur
I'éducation a la carriere (QEC). Le but de notre étude est de valider une version
brésilienne du QEC et de comparer nos résultats a ceux obtenus pour les
versions québécoise (Coallier, Diop et Dupont, 1995; Dupont et Gingras, 1990,
1991a, 1991b; Dupont Gingras et Marceau, 1991, 1992; Gingras, 1990) et
espagnole (Gonzalez, 1992, 1997).

Le QEC de Dupont et Gingras (1990) a été originalement élabore comme
une stratégie d’évaluation des besoins d'éducation a la carriere chez les
finissants du secondaire québécois. Il comprend deux échelles affectives, Sens
et importance du travail et Préparation a la carriéere — cette derniére étant
constituée de six sous-échelles : Démarches effectuées, Facteurs consideres,
Profession préférée, Recherche d’emploi, Personnes et sources consultées,
Activités réalisées — et une cognitive, Connaissance du monde du travail. Etant
donné que cette derniére échelle suppose un niveau de connaissance propre
aux finissants du secondaire au Québec, d’'une part, et que les qualités
métrologiques des mesures affectives du développement de carriere sont plus

constantes que les mesures cognitives, d’autre part, nous ne retenons dans
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cette étude que les deux échelles affectives, a I'instar de Coallier et al. (1995) et
de Dupont et al. (1993).

Les résultats issus de la validation au Québec du QEC auprés de deux
échantillons indépendants, I'un constitué de 1022 finissants des deux sexes
(Dupont et Gingras, 1991a) et l'autre de 336 éleves de diverses origines
ethniques des niveaux IV et V du niveau secondaire (Coallier et al.,1995), de
méme qu'auprés de 2997 étudiants de méme niveau en Espagne (Gonzalez,
1992) démontrent que les échelles affectives possédent des proprietés
psychométriques trés satisfaisantes. Au plan de la validité de construit, Gingras
(1990) et Gonzalez (1992) ont effectué des analyses factorielles exploratoires
avec solution a deux, trois et sept facteurs. Les résultats ont appuyé une
conception a deux facteurs correspondant aux deux échelles affectives, tant au
Québec qu'en Espagne. Les analyses factorielles avec solution a sept facteurs
ont semblé appuyer une conception a cing plutdt qu'a sept facteurs
correspondant aux sept échelles (i.e. deux échelles dont une constitué de six
échelles) de l'instrument congues par les auteures. En effet, les sous-échelles
Facteurs considérées et Profession préférée de I'échelle Préparation a la carriére
se sont révélées n'étre qu’un seul facteur, ce qui a aussi été le cas pour les
sous-échelles Personnes et sources consultées et Activités réalisées de cette
méme échelle. Il demeure que ces sept echelles (et/ou sous-échelles) sont en
corrélation modérée entre elles — la seule médiane rapportée pour I'un des deux

echantillons québécois (N = 1022) est de 0,33, celle de I'échantillon espagnol
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est 0,35 — et semblent représenter des dimensions relativement indépendantes.
Compte tenu de ce fait et des avantages théoriques que comporte un
regroupement en sept facteurs correspondant aux sept échelles, Gingras
(1990), et a sa suite Gonzalez (1992), suggérent de maintenir ce dernier
regroupement. Les coefficients de cohérence interne pour les sept dimensions
varient de 0,66 a 0,92 pour la version francaise utilisée avec les deux
échantillons québécois, et de 0,71 a 0,94 pour la version espagnole. Des
coefficients de stabilité test-retest de 0,68 et de 0,71 (intervalle de trois
semaines) ont été obtenus avec un sous-échantilion québécois de 59 garcgons et
filles (Gingras, 1990). Au plan de la validité de contenu, Gingras (1990) a bien
établi auprés d'experts que les items sont représentatifs, adéquats et appropriés
pour mesurer les différents aspects du concept d’éducation & la carriere. Elle a
aussi obtenu des indices de validité concourante satisfaisants (0,49 a 0,66)
dans le cas des corrélations entre les scores du QEC et ceux de I'Inventaire de
développement professionnel de Dupont (1982).

Des recherches sont nécessaires en vue de poursuivre la validation de
cet instrument prometteur et de pouvoir généraliser son application a différentes
populations, et en particulier a la population adolescente brésilienne.

Méthode
Procédure
Les sujets sont recrutés dans le cadre d’'une recherche portant sur le

développement de carriere d'adolescents brésiliens ayant pour but de valider un
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modéle explicatif de la cristallisation de leurs préférences professionnelles.
Nous présentons la recherche aux éléves de chaque classe en les invitant tous
a participer mais en soulignant quils sont libres de ne pas participer.
Parallélement a cette démarche, nous demandons aux responsables de
dispenser, sans pénalité, les étudiants qui ne voudraient pas se préter a
I'administration des épreuves. Aucun éléve n'a effectivement demandé une
dispense. De plus, puisque, au moment des épreuves, on leur demandait de ne
pas inscrire leur nom, les éléves étaient assurés de la confidentialité de leurs
réponses.
Sujets

L’échantillon se compose de 390 garcons (43,9%) et 499 filles (56,1%)
agés de 14 a 18 ans (M=16,3; E-T=1,1), de neuviéme, dixitme et onziéme
années d'études (12,5%, 42,9% et 44,6%, respectivement selon chacune de ces
trois années du niveau secondaire), des secteurs public (50,4%) et prive
(49,6%) et provenant des milieux urbain (53,2%) et rural (46,8%) du sud du
Brésil (état du Rio Grande do Sul).
Instrument

Version brésilienne du QEC. Les deux échelles affectives du QEC

comportent 96 énonceés répartis en sept dimensions. La premiére échelle, Sens
et l'importance du travail (22 items), vise a identifier les croyances du jeune
relativement a la signification et a 'importance qu’il accorde au travail et aux

travailleurs. La deuxieme échelle — Préparation de la carriéere — a pour but



L’éducation 4 la carriére 35

d’évaluer ses attitudes de planification et d'exploration relativement aux taches
de développement de carriére. Elle est divisée en six sous-échelles. Les quatre
premiéres concernent ses taches de planification, c'est-a-dire les Démarches
effectuées (13 items) pour faire ses choix scolaires et professionnels, les
Facteurs considérés (17 items) pour effectuer ses choix de carriere, sa
Profession préférée (9 items) ou le genre de profession ou d'emploi qui
I'intéresse et, finalement, les compétences qu'il croit posséder en matiére de
Recherche d’emploi (11 items), tant au niveau des méthodes que des
techniques pour chercher, trouver, obtenir et conserver un emploi. Les deux
derniéres sous-échelles concernent ses taches d’exploration, c’est-a-dire les
informations qu'il a obtenues auprés des Personnes et sources consultées (11
items) et au moyen des Activités réalisées (13 items) par lui-méme. Pour
mesurer les attitudes du sujet vis-a-vis ces différentes dimensions de sa
préparation a sa vie professionnelle, on utilise une échelle de type Lickert
gradué en 4 points allant de «tout a fait en désaccord » & «tout a fait d’accord »,
ou de « jamais » a « souvent », ou encore de « pas du tout » a « trés bien » et,
finalement, de « pas du tout » & « beaucoup », selon les dimensions.

En conformité avec la procédure de validation transculturelle suggérée
par Vallerand (1989), apres la traduction de la version originale frangaise en
portugais (Balbinotti, 1998), linstrument fut retraduit de fagon aveugle du
portugais au frangais par un professeur de psychologie brésilien, polyglotte, qui

a vécu plus de 10 ans dans la société québécoise ou l'instrument original a éte
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élaboré. Nous avons ensuite comparé, en comité, ces deux versions frangaises
du QEC afin d'en vérifier I'équivalence. Pour s’assurer de la clarté des items, un
prétest a été réalisé auprés de 65 étudiants brésiliens des deux sexes de niveau
secondaire. A la suite de quelques ajustements mineurs au plan de son contenu,
I'instrument a été utilisé avec notre échantillon.
Résultats

Nous procédons a I'adaptation brésilienne du QEC selon les principes
proposés par Bisquera (1987). Nous présentons, successivement, les résultats
des analyses de cohérence interne, la matrice de corrélations entre les echelles,
ainsi que la structure factorielle des versions québécoise, espagnole et
brésilienne du QEC.

Cohérence interne

Les corrélations item-total obtenues pour notre échantilion (0,12 a 0,69)
s'avérent comparables a celles obtenues pour les deux échantillons québecois
(0,14 a 0,69) et pour I'échantillon espagnol (0,18 a 0,74).

Les coefficients alpha varient de 0,66 a 0,94, selon les trois versions du
QEC. Le tableau 1 présente les résultats pour les sept échelles des trois
versions du QEC qui sont a I'étude. En plus d'étre satisfaisants, les coefficients
des quatre échantillons sont fort comparables. lls sont toutefois un peu plus

faibles pour la dimension Personnes et sources consultées.

Insérer Tableau 1 ici
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Matrice de corrélations entre les échelles

Le tableau 1 expose également la matrice des corrélations entre les sept
échelles pour la version brésilienne. La corrélation médiane obtenue (.32) est
trés comparable a celles obtenues (.33 et .35) par Gingras (1990) et Gonzalez
(1992). De fagon générale, la matrice des corrélations est essentiellement
semblable pour ces trois échantillons.

Deux constatations se dégagent de ce tableau. En premier lieu, les
corrélations plutét faibles de I'échelle Sens et importance du travail avec les six
autres échelles confirment leur indépendance relative. En deuxiéme lieu, les
corrélations les plus élevées entre Facteurs considérés et Professions préféree
(.66), et entre Personnes et sources consultées et Activités réalisees (.60),
laissent présager que les résultats de I'analyse factorielle révéleront que ces
quatre échelles pourraient étre réduites a deux seuls facteurs, comme ce fut le
cas pour les versions québécoise et espagnole.

Structure Factorielle

Avant de procéder a l'analyse factorielle, le coefficient Kaiser-Meyer-
Olkin (KM0O=0,90) a été estimé et le test de sphéricité de Bartlett (p<0,00001) a
été appliqué. Leurs valeurs respectives indiquent que les corrélations entre les
items sont suffisantes pour procéder a un modéle d’analyse factorielle. Ainsi,
une analyse en composantes principales, suivie d’une rotation oblique, a servi

pour examiner la structure de la version brésilienne du QEC.
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De cette analyse, vingt-cing facteurs ayant une racine latente supérieure
a 1 ont été extraits. lls expliquent 58,6% de la variance. Méme si les
communautés des items sont toutes supérieures a 0,41, cette solution factorielle
semble peu satisfaisante. En effet, divers items saturent sur plusieurs facteurs et
le nombre d'items qui forment plusieurs facteurs sont peu élevés.

Par conséquent, deux autres analyses ont été effectuées en fixant,
préalablement, le nombre de facteurs a deux et a sept. Ces nombres
correspondent aux deux échelles affectives de I'instrument, dont une constituée
de six sous-échelles.

Dans le cas de la solution a sept facteurs, moins d’items saturent sur plus
d'un facteur. lls expliquent 34,5% de la variance. Ces résultats sont en accord
avec la structure factorielle trouvée pour l'instrument original ainsi que pour la
version espagnole. Le tableau 2 synthétise les structures factorielles obtenues

aux trois versions du QEC avec une solution a sept facteurs.

Insérer Tableau 2 ici

Comme on peut 'observer, bien que l'ordre d'émergence soit légerement
variable, les facteurs sont essentiellement les mémes pour les trois échantillons
et ils expliquent a peu prés les mémes pourcentages de variances. D’abord, on
peut remarquer que la premiére échelle de l'instrument, Sens et importance du

travail, se retrouve sous la forme d’un seul facteur distinct (facteur ST). Ensuite,
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on peut voir que les six sous-échelles de la deuxiéme échelle, Préparation a la
carriére, se retrouvent effectivement sous forme de six facteurs, dont quatre bien
distincts : Démarches effectuées (facteur DE), Recherche et conservation
d'emploi (facteur RE), Profession préférée et Facteurs considérés (facteur
PP/FC), et Personnes et sources consultées et Activités réalisées (facteur
PC/AR); ces deux derniers recouvrant chacun les items de deux dimensions
théoriques. Enfin, on trouve deux autres facteurs indistincts (fc, et ar couple
avec fc, pc ou re) constitués de quelques items en faible corrélation avec leur
dimension d’'origine. Bien que ces deux derniers facteurs ne se dégagent pas de
fagon bien distincte, ils sont réels. Aussi, considérant que la validité de contenu
des items concernés et que le découpage conceptuel original proposé par les
auteurs présentent des avantages théoriques au niveau de l'interprétation des
résultats individuels, nous choisissons, a linstar de Gingras (1990) et de
Gonzalez (1992), de retenir un regroupement en sept facteurs.

Dans le cas de la solution a deux facteurs, il ressort une structure assez
différente de celles obtenues pour les versions québécoise et espagnole. Dans
le cas de I'échantillon brésilien, les items qui correspondent a I'échelle Sens et
importance du travail ne saturent de fagon importante (<0,30) ni sur I'un ni sur
Fautre des deux facteurs préalablement définis selon les deux échelles
affectives du QEC. En effet, dans notre cas, le premier facteur est constitué de
la grande majorité des items des sous-échelles Facteurs considérés, Profession

préférée et Recherche d’emploi qui représentent trois des quatre sous-échelles
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correspondant aux taches de planification de la carriére. Par contre, le deuxieme
comprend la majorité des items des sous-échelles Démarches effectuées,
Personnes et sources consultées et Activités réalisées, représentant ainsi un
mélange de taches de planification et d'exploration de la carriére qui ne
correspond pas aux formulations théoriques sur le développement de la carriere
selon lesquelles «la planification et I'exploration référent a des attitudes
quelque peu différentes » (Super, 1990) et a des taches de développement sans
doute connexes mais néanmoins distinctes (Jordaan et Heyde, 1979; Super et
Overstreet, 1960; Super et al, 1996; Thompson, Lindeman, Super, Jordaan et
Myers, 1984). En conséquence, nous avons effectué une troisiéme analyse
factorielle avec une solution a trois facteurs. Les résultats de cette analyse sont
présentés au tableau 3 avec ceux des deux premiéres avec les solutions a sept
et a deux facteurs.

Les résultats obtenus pour la derniére analyse avec solution a trois
facteurs révélent une plus grande conformité des données brésiliennes a la
structure de l'instrument tel que congu par ses auteures. En effet, on obtient
effectivement trois facteurs distincts, un correspondant a I'échelle Sens et
importance du travail, 'autre comprenant la grande majorité des items des
quatre sous-échelles correspondant a des taches de planification de la carriére,
soit Démarches effectuées, Facteurs considérées, Profession preférée et
Recherche d’emploi et, finalement, le dernier couvrant les deux sous-échelles

représentant des taches d’exploration de carriere, soit Personnes et sources
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consultées et Activités réalisées. Comme on peut le constater au tableau 3, et
contrairement aux résultats obtenus par Gingras (1990) avec son échantillon
québécois, les saturations obtenues avec la solution a trois facteurs rendent
compte des corrélations inter-items, dans le cas de I'échantillon brésilien, bien
plus adéquatement que celles obtenues avec les solutions a deux ou a sept
facteurs.

Les résultats des analyses psychométriques dont nous venons de faire
état montrent un trés haut degré de cohérence. Il en ressort que la version
brésilienne du QEC posséde des qualités métrologiques qui justifient son
utilisation avec la population des étudiants de niveau secondaire a laquelle elle
est destinée.

Conclusion

Le but de cette étude était de valider une version brésilienne du
Questionnaire sur I'éducation a la carriére (QEC) de Dupont et Gingras (1990)
et de comparer les résultats obtenus avec ceux des versions québécoise et
espagnole.

Les qualités psychométriques de la version brésilienne du QEC sont fort
satisfaisantes a tous égards et trés comparables a celles des deux autres. De
fait, en ce qui a trait aux coefficients alpha, ils se sont parfois avérés plus élevés
que dans le cas des versions québécoise et espagnole.

Il appert que les coefficients de corrélations entre les sept échelles du

QEC ainsi que les résultats des analyses factorielles exploratoires obtenus avec
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'échantillon brésilien ont tendance a corroborer le découpage en sept
dimensions proposé originellement par les auteures. En effet, quoique les
échelles Profession préférée et Facteurs considérés, d’'une part, et les échelles
Personnes et sources consultées et Activités réalisées, d’autre part, puissent
étre distinctes au plan conceptuel (Gingras, 1990), les analyses factorielles et
corrélationnelles montrent que ces construits se chevauchent substantiellement.

Quant a l'analyse factorielle exploratoire préalablement définie a deux
facteurs correspondant aux deux échelles affectives, nos résultats ne sont pas
semblables a ceux obtenus par Gingras (1990) et Gonzalez (1992). En effet,
aucun des items concernant I'échelle Sens et importance du travail ne sature de
facon plus grande que 0,29 sur I'un ou l'autre des deux facteurs. Notre troisiéme
analyse avec une solution a 3 facteurs correspond davantage a la structure
théorique proposée par les auteures. En effet, celles-ci ont congu l'instrument
comme étant constitué de deux échelles affectives, Sens et importance du
travail et Preparation a la carriére, cette derniére étant elle-méme composée de
deux sous-échelles, Planification de la carriére et Exploration des carriéres. Or,
la solution a trois facteurs appliquée aux corrélations inter-items dans le cas de
F'échantillon brésilien aboutit & une structure correspondant exactement a ces
trois dimensions.

En somme, les résultats obtenus dans cette étude sont tres satisfaisants
et permettent de disposer d’'une version brésilienne du QEC qui, outre son

intérét pour les chercheurs, peut étre utilisée pour venir en aide aux adolescents
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brésiliens dans leur quéte d'insertion sociale et professionnelle, et
particuliérement a ces adolescents qui éprouvent des difficultés relatives au
décrochage et au retard scolaire.

Dans les études a venir, il serait opportun d’accorder une attention
particuliére a la réalisation d'autres étapes de la procédure de validation
transculturelle proposée par Vallerand (1989) sur lesquelles cette étude ne s’est
pas penchée, tels la stabilité temporelle et I'établissement de normes pour la
population brésilienne. L’application d'une mesure de désirabilité sociale
permettrait peut-étre aussi de tirer des conclusions plus précises, notamment
dans le cas des réponses aux items de la premiére échelle qui touche aux

valeurs concernant le travail.
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Les coefficients alpha pour les versions canadienne, espagnole et brésilienne du
QEC et les inter-corrélations entre les échelles de la version brésilienne.

Echelles v.c’? v.c:.':"L\Ip'-'av.e.c v.b.° 2= M B T
01. Sens du travail 91 .84 .86 .81 32 27 16 19 17 A7
02. Demarches effectuées .82 .83 .81 .78 -- 47 32 37 45 45
03. Facteurs considérés .84 .87 .86 .84 -- 66 51 34 32
04. Profession préférée .85 .83 .90 .87 -- .47 28 .31
05. Recherche d’emploi .80 .89 .89 .89 -- .30 39
06. Personnes consultées .66 .73 71 73 -- B0
07. Activités réalisées .79 .87 .81 .84 --

“n=1022. "n= 336. “n=2997. “n=2889

Toutes les corrélations sont significatives a p < .001

Tableau 2

Analyse factorielle : distribution de variances (solution a 7 facteurs) pour les

échantillons canadien (n = 1022), espagnol (n = 2997) et brésilien (n = 899).

% de variance totale

Variance totale

Echantillon Facteurs Racine latente expliquée par le facteur expliquée

ST 14,5
PP/FC 8.0

Canadien sg /AR Non rapportée gg

(n=1022) DE par 'auteur 25
pc/ar 24
fc 2,2 38,0
PP/FC 15,54 16,4
ST 6,56 6,9

Espagnol g, 300 32

(n =2997) = ’ ;
DE 2,43 26
relar 1,89 2,0
fc 1,77 1,9 36,8
PP/FC 14,21 14,8
PC/AR 4,76 5,0

Bresiien  of ey 4.8

(n = 889) 3,19 3,3
DE 2,41 2,5
arffc 1,95 2,1
fc 1,91 2,0 34,5

ST = Sens et importance du travail - DE = Démarches effectuées - FC = Facteurs considérés
PP = Profession préférée - RE = Recherche d’emploi - PC = Personnes et sources consultées
AR = Activités réalisées
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ARTICLE 2

Balbinotti, Marcos Alencar Abaide, Tétreau, Bernard (soumis en portugais — voir
Appendice A). Qualités psychométriques de la version brésilienne du
Questionnaire de motivation au regard de la carriere de Dupont et Gingras
(1995). Arquivos Brasileiros de Psicologia.
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Résumé
Le Questionnaire de motivation au regard de la carriere (QMRC) est un
instrument fort intéressant pour évaluer des dimensions de la motivation reliées
au développement de la carriére. Cette étude présente les qualités
psychométriques, obtenues auprés d’'un échantillon de 889 étudiants des deux
sexes de niveau secondaire, de la version brésilienne du QMRC et les compare
a celles de la version francaise québécoise originale. Les coefficients alpha sont
satisfaisants et tous plus élevés que ceux de la version francaise. Les résultats
des analyses factorielles et les corrélations entre les échelles semblent appuyer
une solution a quatre facteurs. Des recherches sont encore nécessaires afin de
poursuivre I'étude de la validité de construit.
Abstract

The Questionnaire de Motivation au Regard de la Carriere (QMRC) is a most
valuable tool for assessing the relative importance of motivational aspects related
to career development. This study compares the psychometric qualities of the
QMRC Brazilian version obtained from a sample of 889 high school students of
both sexes with those for the original French Canadian version. Alpha
coefficients are found to be adequate and are all higher than in the original
version. Results of factor analyses and correlations between the scales seem to
support a four-factor solution. Future studies are needed to further investigate the

construct validity of the instrument.
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Le mangque de préparation de plusieurs jeunes a la vie scolaire et
professionnelle ainsi que leur démotivation en regard de leur avenir
professionnel constituent des préoccupations a I'échelle mondiale (Agéncia
Estado, 1995; Herr, 1997; Publications officielles des communautés
européennes, 1991a, 1991b; UNESCO, 1993). Par exemple, au Québec,
plusieurs études (Conseil supérieur de I'Education, 1996, 1999; Deblois et
Corriveau, 1994; Gingras, 1995; Hrimech, Théorét, Hardy et Gariépy, 1993,
Kaszap, 1996) font état des taux éleveés d'abandons, de décrochages et de
retards scolaires aux niveaux secondaire et collégial. Dans cette méme ligne de
pensée, les données de Statistiques Canada (1995) révélent des taux de
chémage relativement trés élevés chez les jeunes de 15-24 ans. On constate
des problémes similaires dans plusieurs pays, notamment au Brésil (Bastos,
1999). Dans le contexte actuel de la conjoncture socio-économique, des progres
technologiques, de la globalisation des marcheés et de la précarisation de
plusieurs emplois, tous ces problémes aggravent la problématique d'insertion
des jeunes au monde du travail.

On dit communément que la motivation est ce qui pousse une personne a
agir. Vallerand et Thill (1993) offre une définition plus précise de ce concept :
«un construit hypothétique utilisé afin de décrire les forces internes et/ou
externes produisant les déclenchements, la direction, l'intensité et la persistance
d’'un comportement » (p. 18). Plusieurs auteurs ont souligné I'importance du réle

de la motivation de l'individu a I'adolescence dans l'optique de son orientation
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professionnelle future (Blustein et Flum, 1999; Brownlow, Gilbert et Reasinger,
1997; Farmer, 1997; Hoyt, 1977; Kokosowski, 1987; Lens, 1991, 1993; Lens et
Decruyenaere, 1991; Inoue, 1999; Mullis, Mullis et Brailsford, 1997; Poole,
Langan-Fox, Ciavarella et Omodei, 1991; Schneider et Stevenson, 1999; Shukla,
1994; Urakami, 1996; Viau, 1994). Hoyt (1977) souligne en particulier
I'importance d'aider les jeunes a développer leur connaissance de soi et des
possibilités du monde du travail et & acquérir un ensemble de valeurs
personnellement significatives qui puissent les motiver a vouloir travailler. Dans
la méme ligne de pensée, Super (voir Super et Overstreet, 1960; Super, 1963,
1985) et, plus récemment, Phillips et Blustein (1994) soulignent le besoin pour
I'adolescent de prendre conscience de la nécessité de cristalliser une préférence
professionnelle, de I'explorer et de planifier les moyens de I'actualiser.

Comme l'ont fait remarquer Gingras et Chagnon (1997), bien que des
difficultés de divers ordres — scolaire, personnel ou social — puissent expliquer en
partie les problemes d’abandon, de décrochage et de retard scolaire de plusieurs
jeunes, il est vraisemblable que ces problémes résultent aussi de lacunes au
niveau de leur orientation scolaire et professionnelle ainsi que d’'un manque de
motivation au regard de leur carriere. Toutefois, comme le fait remarquer Mc
Fadden (1997), si la démotivation des jeunes aux études est apparente, peu
d’instruments ont eté développés et peu de recherches ont été poursuivies pour
approfondir précisément les causes de cette situation en regard du projet

professionnel, au-dela des contributions théoriques du genre de celles de Nuttin
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(1985). Certains questionnaires touchent soit & Fun ou lautre des aspects
essentiels de la motivation au regard de la carriére, telle la signification du travail,
soit & des aspects connexes comme la motivation aux études et au travail. C’est
le cas de celui de Vallerand, Blais, Briere et Pelletier (1989) qui mesure surtout le
degré d'autodétermination de la motivation aux études, de celui de Forner (1989)
qui permet de mesurer les relations entre la motivation et la réussite scolaire, de
celui sur 'éducation a la carriére de Dupont et Gingras (1990) qui permet
d'apprécier la préparation des jeunes relativement a leur carriére future ou,
encore de celui de St-Louis, Vigneault et Trahan (1983) qui évalue la relation
entre la motivation aux études et I'avenir professionnel. Dans le cas de ce
dernier, qui a de bonnes qualités psychométriques et dont le contenu se
rapproche plus sensiblement que les autres de nos préoccupations de
recherche, outre la longueur et la désuétude relative de ses 155 items publiés en
1983, il ne couvre pas précisément, selon Dupont et Gingras (1995), Mc Fadden
(1997) et Gingras et Chagnon (1997), les quatre dimensions essentielles de la
motivation ou de la démotivation a I'égard de son orientation professionnelle que
constituent la signification du travail, le concept de soi professionnel, la
préparation a la carriere et les aspirations professionnelles du jeune.

Il existe un instrument, le Questionnaire de motivation au regard de la
carriere (QMRC) de Dupont et Gingras (1995), qui couvre précisément ces
quatre dimensions pour mesurer le degré de motivation des jeunes a I'égard

spécifique de leur avenir professionnel et permet ainsi de mieux comprendre
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leurs perceptions et leurs conduites envers certains éléments de leur
développement de carriére. Le QMRC a été élaboré aux fins spécifiques
d'analyser et d'évaluer quelques facteurs explicatifs de la motivation ou,
inversement, de la démotivation des jeunes vis-a-vis I'école et leur orientation
professionnelle. Le but de cette étude est de valider une version brésilienne du
QMRC et d'en comparer les résultats avec ceux de la version quebécoise
frangaise originale.

Etant donné qu'il s’agit d’un nouvel instrument, le QMRC n'a fait I'objet
qgue d’'une seule étude de validation, soit auprés de 98 étudiants (45%) et de 121
étudiantes (55%), agés de 16 a 19 ans (M = 16.8) québécois de niveau
secondaire V (Mc Fadden, 1997). Afin d'établir la validité de contenu, chacun des
enonces de la version préliminaire de 57 items fut évalué quant a sa clarté et sa
pertinence par sept spécialistes de la psychologie et de l'orientation. Les
résultats de cette évaluation des spécialistes et des analyses psychométriques
subséquentes ont amené les auteurs a ne conserver que 44 items qui sont clairs,
pertinents et appropriés pour mesurer le concept de la motivation au regard de la
carriere. Quant a la cohérence interne, un coefficient alpha bien satisfaisant de
.82 a été obtenu pour I'ensemble de I'instrument. Les coefficients obtenus pour
les quatre sous-échelles ou dimensions varient de .43 a .72 et peuvent étre
considéres satisfaisants pour des fins de recherche. En ce qui a trait a validité de
construit, une analyse factorielle en composantes principales avec une solution a

quatre facteurs et une rotation varimax a été effectuée. Toutefois, la solution
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attendue a quatre facteurs correspondant au découpage théorique proposé par
les auteures du QMRC n’est pas ressortie de fagon claire de cette analyse. En
effet, les items de l'instrument se distribuent sur trois ou quatre facteurs et
saturent (>.30) souvent sur plus d’'un facteur, de sorte qu'aucun facteur ne
ressort de facon distincte.

Des recherches sont nécessaires en vue de poursuivre la validation de cet
instrument inédit et prometteur, tant pour améliorer les qualités psychométriques
que pour généraliser son application a différentes populations, en particulier a la

population adolescente brésilienne.

Méthode

Procédure

Les sujets sont des éleves recrutés dans le cadre d’'une recherche plus
vaste portant sur le développement de carriéere d’adolescents brésiliens ayant
pour but de valider un modéle explicatif de la cristallisation de leurs préférences
professionnelles. Nous présentons la recherche aux éléves de chaque classe en
les invitant tous a participer a la passation de 4 questionnaires d'une durée de 90
minutes, mais en soulignant qu’ils sont libres de ne pas participer. Parallélement
a cette démarche, nous demandons aux responsables des établissements de
dispenser, sans pénalités, les sujets qui ne voudraient pas se préter a

ladministration des épreuves. Aucun éléve n'a effectivement demandé une
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dispense. De plus, puisqu'on ne leur demandait pas d'inscrire leur nom sur les
questionnaires, les éléves étaient assurés de la confidentialité de leurs reponses.
Suiets

L’échantillon se compose de 390 étudiants (44%) et de 499 éetudiantes
(56%) agés de 14 a 18 ans (M=16,3; E-T=1,1), de neuviéme, dixiéme et onziéme
années d'études (12,5%, 42,9% et 44,6%, respectivement selon chacune de ces
trois années du niveau secondaire), des secteurs public (50,4%) et privé (49,6%)
et provenant des milieux urbain (63,2%) et rural (46,8%) du sud du Brésil (état du
Rio Grande do Sul).
Instrument

Version brésilienne du QMRC. Le Questionnaire de motivation au regard

de la carriere a éte elaboré par Dupont et Gingras (1995) afin de mieux connaitre
les sources de motivation (ou de démotivation) des adolescents de niveau
secondaire a I'egard de leur orientation professionnelle (Gingras et Chagnon,
1997). Il posséde 44 énoncés repartis en quatre échelles : Signification du travail
(ST), dont les 13 items mesurent I'importance accordée au travail ainsi que les
raisons qui motivent les individus a travailler; Concept de soi professionnel (CP),
dont les 7 items mesurent image qu’un individu a de lui-méme par rapport a ses
intéréts, ses aptitudes, ses compétences et ses qualités au regard des
possibilites futures de travail; Préparation a la carriére (PC), dont les 15 items
mesurent les démarches de planification et d'exploration effectuées par un

individu, les diverses aspects qu'il doit considérer et la connaissance des
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professions pour prendre des décisions au niveau du travail; Aspirations
professionnelles (AP), dont les 9 items mesurent la précision du projet
professionnel d'un individu, sa satisfaction générale a 'endroit de ce projet et
I'assurance qu'il pourra le réaliser.

En conformité avec la procédure de validation transculturelle suggérée par
Vallerand (1989), aprés la traduction de la version originale francaise en
portugais (Balbinotti, 1998), linstrument fut retraduit de fagon aveugle du
portugais au francais par un professeur de psychologie brésilien, polyglotte, qui a
vecu plus de 10 ans dans la société québécoise ou l'instrument original a été
elaboré. Nous avons ensuite comparé, en comité, ces deux versions francgaises
du QMRC afin d’en vérifier 'équivalence. Pour s'assurer de la clarté des items,
un pré-test a eté réalisé auprés de 65 étudiants brésiliens de deux sexes de
niveau secondaire. A la suite de quelques ajustements mineurs au plan de son
contenu, linstrument a été utilisé avec notre échantillon. Cependant, on a d(
changer la grille originale des réponses pour faciliter la tache des sujets. En effet,
une étude préliminaire, auprés d’un échantillon indépendant de 480 étudiants du
niveau secondaire 4gés de 14 a 18 ans, a permis de constater que 96% d'entre
eux préféraient répondre a tous les questionnaires de la fagon la plus
standardisée possible, c'est-a-dire selon des échelles de type Lickert. Les 4%
restant n'avaient pas une préférence claire a ce sujet, mais aucun ne s'opposait

a l'usage d'une grille de réponse & quatre points. Ainsi, la grille de réponse est
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passé de trois points (comme proposé dans linstrument original francais) a

quatre points, allant de « tout a fait vrai » a « tout a fait faux ».

Résultats
Nous procédons a I'adaptation brésilienne du QMRC selon les principes
communément acceptés (Angers, 1992; Bisquera, 1987; Trudel et Antonius,
1991). Nous présentons, successivement, les résultats des analyses d’items, la
matrice de corrélations entre les échelles et la structure factorielle des versions
brésilienne et frangaise du QMRC.

Analyses d'items

Les corrélations item-total obtenues pour notre échantillon brésilien (.02 a
.66) s’avérent tout a fait comparables a celles obtenues pour I'échantilion
québécois (.03 a .65). Comme on peut le voir au tableau 1, les coefficients alpha
pour les 4 echelles prises individuellement varient de .72 a .85 et de .43 & .72,
respectivement selon les échantillons brésilien et québécois. Le coefficients est
de .91 pour les 4 échelles prises ensemble. Comme on peut le noter, les indices
de la cohérence interne pour I'échantillon brésilien sont sensiblement plus élevés
et satisfaisants que pour I'échantilion québécois pour toutes les échelles a
I'étude. Toutefois, ils sont plus faibles pour I'échelle Signification du travail, tant

pour un que pour I'autre des deux échantillons.

Insérer Tableau 1 ici
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Matrice de corrélation entre les échelles

Le tableau 1 expose également la matrice des corrélations entre les
quatre échelles pour la version portugaise du QMRC. Les corrélations varient de
47 a .66, ce qui suggére que les échelles sont relativement indépendantes. Ce
qui se dégage peut étre d'avantage de ce tableau est que les corrélations de
I'échelle 1, Signification du travail, avec les trois autres échelles, sont légerement
plus faibles que les corrélations entre les trois autres échelles. De plus, la
corrélation la plus élevée, entre les échelles Concept de soi professionnel et
Aspirations professionnelles (.66) indiquera peut-&tre qu'une solution factorielle a
3 dimensions expliquera davantage les données brésiliennes. En effet, ces deux
echelles pourraient ne constituer qu'un seul facteur. Mc Fadden (1997) ne
présente pas les données concernant la matrice des corrélations inter-échelles
de la version originale du QMRC.

Structure factorielle

Avant de procéder a I'analyse factorielle, le coefficient Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO=0,92) a été estimé et le test de sphéricité de Bartlett (p<0,000) a été
appliqué. Leurs valeurs respectives indiquent que les corrélations entre les items
sont suffisantes pour procéder a un modéle d'analyse factorielle. Ainsi, une
analyse en composantes principales, suivie d’'une rotation oblique, a servi pour
examiner la structure de la version brésilienne du QMRC. De cette analyse, onze
facteurs ayant une racine latente supérieure a 1 ont été extraits. lls expliquent

56,7% de la variance. Méme si les communautés des items sont toutes
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supérieures a .43, cette solution factorielle semble peu satisfaisante. En effet,
divers items saturent sur plusieurs facteurs et le nombre d’items qui forment
plusieurs facteurs sont peu élevés. Par conséquent, deux autres analyses (voir
tableau 2) ont été effectuées en fixant, préalablement, le nombre de facteurs a
quatre, suivant le découpage de l'instrument original, puis a trois, comme le
suggere la corrélation plutét élevée entre les échelles Concept de soi

professionnel et Aspirations professionnelles.

Insérer Tableau 2 ici

Dans le cas de la solution a quatre facteurs, qui expliquent 38% de la
variance, beaucoup moins d'items saturent (>.30) sur plus d’'un facteur. Les
résultats obtenus pour I'échantillon brésilien semblent plus clairs que ceux
obtenus pour I'échantillon québécois. En effet, les items de 'échelle Signification
du travail se distribuent trés majoritairement sur un seul facteur, contrairement au
cas de I'échantillon québécois ou ils se retrouvent péle-méle sur les quatre
facteurs. De méme, pour I'échantillon brésilien, les items de I'échelle Préparation
a la carriere se distribuent surtout sur deux facteurs, tandis que, dans le cas de
I'échantillon québécois, ces items se distribuent encore sur les quatre facteurs.
De plus, les items des échelles Concept de soi professionnel et Aspirations
professionnelles, qui entretiennent une corrélation de .66 pour I'échantillon
brésilien, se distribuent sur deux facteurs de fagon plus homogéne que dans le

cas de I'échantillon québécois ol ils se distribuent sur trois facteurs. En somme,
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nos résultats pour une solution a quatre facteurs indiquent la présence d'un
facteur clairement distinct (Signification du travail), deux autres plutdt distincts
(Concept de soi professionne! et Aspirations professionnelles) et un autre plut6t
indistinct. En ce qui a trait a la solution a trois facteurs, comme on peut le
constater au tableau 2, les résultats n'améliorent pas vraiment I'explication
factorielle et les pertes d'informations sont plus importantes. Compte tenu des
avantages théoriques que comporte la solution a quatre facteurs correspondant
au découpage original en quatre échelles de l'instrument, nous sommes enclins,

a l'instar de Mc Fadden (1997) a retenir cette solution.

Conclusion

Le but de cette étude était de valider une version brésilienne du
Questionnaire de motivation au regard de la carriéere (QMRC) de Dupont et
Gingras (1995). Dans la mesure du possible, nous avons comparé les résultats
obtenus avec ceux de la seule étude disponible réalisée avec le QMRC, soit
celle de Mc Fadden (1997), au Québec.

Les qualités psychométriques de la version brésilienne du QMRC se sont
avérées manifestement beaucoup plus satisfaisantes que celles obtenues pour
'échantillon québécois. Cela est vraisemblablement attribuable, du moins en
partie, au nombre relativement petit de sujets de ce dernier par rapport au
nombre de variables mesurées. En ce qui concerne la validité de construit, le fait

que Mc Fadden a utilisé une rotation varimax plutét qu'oblique, alors que les



Motivation au regard de la carriere 67

corrélations inter-échelles sont relativement élevées, peut avoir contribué a
expliquer I'absence de résultats clairs de son analyse factorielle.

Enfin, la version brésilienne du QMRC posséde des qualités
psychométriques qui justifient son utilisation en recherche. En disposant de
normes spécifiques, on pourrait aussi considérer de I'utiliser en consultation
d'orientation professionnelle avec la population des étudiants de niveau
secondaire a laquelle il est destiné. Son expérimentation avec d'autres
populations de langue portugaise pourrait éventuellement le rendre accessible a

ces populations.



68

Références

Agéncia Estado (1995). CD-ROM do ano de 1995. Revista NEO. Brasil :Dialdata
Systems.

Angers, M. (1992). Initiation pratique a la méthodologie des sciences humaines.
Montréal : Les Editions de la Cheneliére.

Bastos, D. E. H. (1999). L'abandon scolaire au Brésil: Enquéte sur les
représentations sociales des parents face a I'école. Paris : Université René
Descartes-Paris V.

Balbinotti, M. A. A. (1998). Questionario de Motivagdo. Tradugao do
« Questionnaire de Motivation » de Dupont e Gingras (1995). Sao
Leopoldo : Universidade do Vale do Rio dos Sinos.

Bisquerra, R. (1987). Introduccion a la estadistica aplicada a la investigation
educativa: Un enfoque informatico con los paquetes BMDP y SPSS.
Bercelona: PPU.

Blustein, D. L. & Flum, H. (1999). A self-determination perrspective of interests
and exploration in career development. In M. Savickas, A. R. Spokane, and
others (Eds). Vocational interests : Meaning, measurement, and counseling
use. (pp. 345-368). Palo Alto, CA : Davies-Black Publishing,

Brownlow, S., Gilbert, N. M. & Reasinger, R. D. (1997). Motivation, personality
preferences, and interests in college students. Journal of Psychological

Practice, vol. 3(4), 128-140.



69

Coallier, J.-C., Diop, M., Dupont, P. (1995). Etude interculturelle de besoins
d’éducation & la carriére chez des jeunes du secondaire. In Actes du 21°
colloque national touchant le développement de carriere, pp. 131-139,
Toronto : Université de Toronto.

Conseil supérieur de I'Education (1996). Contre l'abandon au secondaire :
rétablir 'appartenance scolaire. Avis a la ministre de I'Education. Québec :
Commission du conseil.

Conseil supérieur de I'Education (1999). Pour une meilleure réussite scolaire
des gargons et des filles. Avis au ministre de I'Education. Québec :
Commission du conseil.

Deblois, C. & Corriveau, L. (1994). La culture de [l'école secondaire et le
cheminement scolaire des éleves. CRIRES : Centre de recherche et
d’intervention sur la réussite scolaire, vol.1 no.4. Québec : Université Laval,
Faculté des sciences de I'education.

Dupont, P. (1982). Inventaire de développement professionnel. Faculté
d’éducation, Université de Sherbrooke.

Dupont, P. & Gingras, M. (1990). Questionnaire sur I'éducation a la carriere.
Université de Sherbrooke, Centre de recherche sur I'éducation et le travail.

Dupont, P. & Gingras, M. (1995). Questionnaire de motivation. Université de

Sherbrooke, Centre de recherche sur 'éducation et le travail.



70

Dupont, P., Gingras, M. (1991a). Des besoins d'orientation au secondaire :
nécessité de nouvelles stratégies d’éducation a la carriere. Revue
canadienne de counseling, 25(2), 239-249.

Dupont, P., Gingras, M. (1991b). Le développement de carriére des jeunes filles
a la fin des études secondaires. Revue canadienne de counseling, 25(4),
542-554.

Dupont, P., Gingras, M., Marceau, D. (1991). L'éducation a la carriére et les
finissants du secondaire général que se dirigent vers le marché du travail.
Dans P. Dupont, (Dir.), Education et travail. Centre de recherche sur
I’éducation et le travail, Université de Sherbrooke.

Dupont, P., Gingras, M., Marceau, D. (1992). L'entrée sur le marché du travail
des finissants du secondaire général: une analyse de leurs besoins
d'éducation a la carriére. Revue canadienne de counseling, 26(4), 256-268.

Farmer, H. S. (1997). Diversity & women's career development. In H. S. Farmer
(Ed.). Women’s mental health & development, vol. 2, 344.

Forner, Y. (1989). La motivation des lycéens de classe terminale : effets sur la
réussite au baccalauréat et sur la réalisation de projets. Orientation
Scolaire et Professionnelle, 18(2), 139-153.

Gingras, G. (1995). Prévenir le décrochage scolaire. Québec (QC): LIDEC inc.

Gingras, M. & Chagnon, D. (1997). Motivation et orientation: un but significatif.
Collogue national Touchant le développement de carriere (CONAT), 23, 65-

73.



71

Gonzalez, M. P. (1992). La intervencion educativa para el desarrollo de la
carrera: analisis de las necessidades de desarrollo para la carrera de los
estudiantes al finalizar la educatién secundaria. Thése inédite de doctorat,
Universidad de Olviedo, Espagne.

Gonzalez, M. P. (1997). Career education needs of secondary school graduates
from Asturias, Spain. Journal of Career Development, 23(3), 215-229.

Herr, E. L. (1997). Perpectives on career guidance and counselling in the 21
century. Educational and Vocational Guidance, 60, 1-15.

Hoyt, K. B. (1977). A primer for career education. Monographs on Career
Education. Washington, D. C.: US Government Printing Office.

Hrimech, M., Théorét, M., Hardy, J-Y. & Gariépy, W. (1993). Etude sur I'abandon
scolaire: des jeunes décrocheurs du secondaire sur I'ile de Montréal.
Faculté d’éducation, Université de Montreal.

Inoue, Y. (1999). The educational and occupational attainment process : The
role of adolescent status aspirations. Mariland, U.S. : University Press of
America.

Jordaan, J. P. & Heyde, M. B. (1979). Vocational maturity during the high school
years. New York : Teachers College Press.

Kaszap, M. (1996). Perception des exigences de la réussite scolaire au CEGEP.
Rapport de recherche présenté au Programme d’aide a la recherche et a

I'apprentissage. Québec (QC): Ministére de I'Education.



72

Kokosowski, A. (1987). L'orientation dans les formations de jeunes sans
qualification. Orientation Scolaire et Professionnelle, vol. 16(1), 35-52.
Lens, W. (1991). Motivation and leaming. Rapport de recherche, Centre de
recherche sur la motivation et la perspective future. Université de Leuvein,

Belgique.

Lens, W. (1993). La signification motivationnelle de la perspective future. Revue
Québecoise de Psychologie, 14(1), 69-83.

Lens, W. & Decruyenaere, M. (1991). Motivation and de-motivation in secondary
educatio : Student characteristics. Learning and Instruction, 1, 145-159.

Mc Fadden, A. (1997). Développement d'un instrument de mesure de la
motivation au regard de la carriére pour les éléves de 5° secondaire.
Mémoire de maitrise présenté a la Faculté d'éducation de I'Université de
Sherbrooke, Canada.

Mullis, A. K., Mullis, R. L. & Brailsford, J. C. (1997). Relationships between
academic confort and career interests among rural high school students.
Psychological Reports, 80(2), 459-466.

Nuttin, J. (1985). Theorie de la motivation humaine. Paris: Presses
Universitaires de France.

Phillips, S. D. & Blustein, D. L. (1994). Readiness for career choices : Planning,

exploring and deciding. Career Development Quarterly, 43, 63-73.



73

Poole, M. E., Langan-Fox, J., Ciavarella, M. & Omodei, M. (1991). A contextual
model of professional attainment : Results of a longitudinal study of career
paths of men and women. Counseling Psychologist, 19(4), 603-624.

Publications officielles des communautés européennes (1991a). Décision du
Conseil pour le changement de la décision 87/569/CEE sur un programme
d’action a la formation et a la préparation des jeunes a la vie
professionnelle. 91/387/CEE.

Publications officielles des communautés européennes (1991b). Programme
d'action a la formation et a la préparation des jeunes a la vie
professionnelle. 91/C237/05. (12.09.91).

St-Louis, S., Vigneault, M. & Trahan, M. (1983). Questionnaire d’identification de
perceptions individu-environnement pour des éléves de quatrieme,
cinquiéme secondaire et de I'enseignement collégial. Manuel d'utilisation.
Collége Montmorency, Laval, Québec.

St-Louis, S. & Vigneault, M. (1985). Nouvel outil d’intervention : le Questionnaire
d'identification de perceptions individu-environnement (Q.1.P.1.E.). Collogue
national Touchant le développement de carriere (CONAT), 11, 95-120.

Schneider, B. & Stevenson, D. (1999). The ambitious generation : America’s
teenagers, motivated but directionless. New Haven, CT: Yale University
Press.

Statistiques Canada. (1995). Le marché du travail : bilan de fin d’année.

L’emploi, le revenu en perspective. Canada, Gouvernement du Canada.



74

Shukla, P. (1994). Vocational interests as related to general mental ability and
achievement motivation. Indian Journal of Psychometry and Education,
25(1-2), 35-42

Super, D. E. (1957). The psychology of careers. New York : Harper Collins.

Super, D. E. (1963). Vocational development in adolescents and early
adulthood : tasks and behaviors. In D. E. Super, R. Starishevsky, N. Matlin,
J. P. Jordaan (Eds.). Career development : Self-concept theory. New York,
NY : College Entrence Examination Board.

Super, D. E. (1985). Coming of age in Middletown : Careers in the making.
American Psychologist, 40(4), 405-415.

Super, D. E. (1990). A life span, life space approach to career development. In
D. Brown, L. Brooks, and others (Eds.), Career choice and development :
Applying contemporary theories to practice (2™ ed., pp. 197-261). San
Francisco : Jossey Bass.

Super, D. E. & Overstreet, P. L. (1960). The vocational maturity of ninth-grade
boys. New York : Teachers College Press.

Super, D. E., Savickas, M. L., & Super, C. M. (1996). A life-span, life-space
approach to career development. In D. Brown and L. Brooks (Eds). Career
choice and development. (3™ ed., pp. 121-178). San Francisco, CA : Jossey
Bass.

Super, D. E., & Sverko, B. (1995). Life roles, values, and careers. San

Francisco, CA : Jossey Bass.



7o

Thompson, A. S., Lindeman, R. H., Super, D. E., Jordaan, J. P., Myers, R. A.
(1984). Career Development Inventory : Technical manual. Palo Alto, CA :
Consulting Psychologists Press.

Trudel, R. & Antonius, R. (1991). Méthodes quantitatives appliquées aux
sciences humaines. Montréal : Les Editions de la Cheneliére.

UNESCO (1993). L'action mondiale pour I'éducation. Ottawa : Editions Renouf.

Urakami, M. (1996). Development of self-growth motivation in the career
exploration process : Amoung women'’s junior college students. Japanese
Journal of Educational Psychology, 44(4), 400-409.

Vallerand, R. J. (1989). Vers une méthodologie de validation transculturelle des
questionnaires psychologiques : implications pour la recherche en langue
francaise. Psychologie Canadienne, 30, 662-680.

Vallerand, R. J., Blais, M. R,, Briere, N. M. & Pelletier, L. G. (1989). Contruction
et validation de I'échelle de motivation en éducation (EME). Revue
Canadienne de sciences du comportement, 21(3), 323-349.

Vallerand, R. J. & Thill, E. E. (1993). Infroduction a la psychologie de la
motivation. Laval (Québec) : Editions Etudes Vivantes.

Viau, R. (1994). La motivation en contexte scolaire. Saint-Laurent, QC : Editions

du renouveau pédagogique.



Tableau 1

76

Coefficients alpha pour les versions frangaise (N = 219) et brésilienne (N = 889)
du QMRC et inter-corrélations entre les échelles de la version brésilienne.

Echelles AP 01 02 03 04

01. Signification du travail 43 72 -- 47 49* 467
02. Concept de soi professionnel 60 .75 -- .58 .66*
03. Préparation a la carriere H3 75 -- 57
04. Aspirations professionnelles 72 .85 --

Echelle totale ( N = 44 items) 82 9

n=219. "n= 889
*p<.001
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ARTICLE 3

Balbinotti, Marcos Alencar Abaide, Tétreau, Bernard (non soumis). Vers un
modele explicatif de la Cristallisation des préférences professionnelles.
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Résumé
La tache de cristallisation d’'une préférence professionnelle est un processus qui
renvoie a la période de vie entre 14 et 18 ans. Cette étude vise a éprouver la
validité d’un modele explicatif des relations entre, d'une part, la cristallisation des
préférences professionnelles et, d'autre part, le sexe, le niveau d'études, la
maturité professionnelle, la motivation au regard de la carriére, ainsi que la
cohérence, la différenciation et I'élévation des intéréts inventoriés. Un échantilion
de 3900 étudiants brésiliens — de 9°™, 10°™ et 11°™ années d’études, des
deux sexes et 4gés entre 14 et 18 ans — a servi pour les mesurer. Les résultats
montrent que la variable Aspirations professionnelles (Motivation) explique la

plus grande partie de |a variance de la Cristallisation.

Abstract
The developmental task of crystallizing a vocational preference refers to the
exploration life stage between 14 and 18 years of age. This aim of this research
is to validate an explanatory model of the relationships between vocational
preference crystallization and these variables: sex, school grade, vocational
maturity, motivation with respect to one’s vocational development, and interest
profile consistency, differentiation and elevation. A sample of 3900 o™ 10" and
11" high school Brazilian students of both sexes aged 14 to 18 was used to
measure those variables. Results show that “vocational aspirations”, one of the
motivation-with-respect-to-one’s-vocational-development variable, accounted for

most of the crystallization variance.
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Les choix et I'orientation professionnels d’'une personne |'affectent tout au
cours de sa vie. Toutefois, comme le faisaient remarquer Sarason, Sarason et
Cowden (1975), c'est a I'adolescence que la personne réalise toute I'importance
de résoudre la tache de prendre les « bonnes » décisions relatives a son
cheminement professionnel. Ce qui I'améne, inévitablement, & devoir planifier,
explorer et cristalliser les représentations d'elle-méme autour de préférences, de
projets et de choix professionnels compatibles avec ces représentations.

Cette étude s’inscrit dans le cadre général des études sur la psychologie
des intéréts et du développement professionnel. Elle vise spécifiqguement a
éprouver la validité d’'un modéle explicatif du processus de cristallisation des
préférences professionnelles des adolescents en tenant compte du sexe et du
niveau d’études. La contribution relative de variables de personnalité jugées
importantes dans ce processus, soit la motivation a I'égard de la carriére, la
maturité professionnelle, ainsi que la cohérence, la différenciation et I'élévation
des intéréts inventoriés est aussi explorée. Le niveau prédictif de chacune de ces
variables sur la cristallisation est également examiné.

La cristallisation d’'une préférence professionnelle est un processus qui
renvoie a la période de vie entre 14 et 18 ans, c'est-a-dire au moment ol

Fadolescent s’engage dans une « quéte d'identité » (Erikson, 1968) et
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commence a formuler ses idées par rapport au champ et au niveau d'activités
professionnelles qui lui conviendraient (Super, 1969). Bien que ses préférences
a ce moment puissent étre encore vagues et exploratoires, on s'attend a ce
qu’elles lui servent de base, sous la forme d’'une préférence générale, pour faire
des choix, tel s’inscrire dans un programme d'études qui pourra lui servir de
préparation a un futur choix professionnel plus spécifique.

Selon Super (1963a), la formulation d'une préférence générale et la
constance dans son expression constituent les principaux criteres de la
cristallisation a I'adolescence. Pour y arriver, 'adolescent doit d'abord étre
conscient de la nécessité de cristalliser sa préférence et penser ensuite a
considérer les facteurs personnels et environnementaux pertinents, notamment
les contingences économiques qui peuvent influencer la realisation de ses
objectifs professionnels. De plus, il devrait devenir conscient des relations entre
ses activités pré-professionnelles et ses choix professionnels subséquents, ainsi
que de son profil d'intéréts et de valeurs; vraisemblablement, plus précis sera sa
connaissance de ses intéréts et de ses valeurs et plus différencié sera son profil,
plus aisée sera sa tdche de cristalliser une préférence. Enfin, il devrait étre
conscient et utiliser les ressources qui lui permettront de réaliser ses activités de
planification et d’exploration d’une carriére.

Cette feuille de route, que Super (1963a) assigne a I'adolescent, peut se
résumer en termes des deux dimensions de la maturité professionnelle que les

résultats de son étude sur le développement des patrons de carriere (Super,
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1985b) des gargons de neuvieme année (Super & Overstreet, 1960) a permis
d’identifier : I'orientation vers les taches impliquées dans le choix et I'utilisation
des ressources. En effet, cette étude confirmait 'hypothése que I'expression de
choix spécifiques a cet age est souvent irrealiste ou prématurée, et qu'il vaut
mieux, en début d’adolescence, attirer I'attention des jeunes sur les processus
décisionnels qui sous-tendent le choix de carriére, comme la responsabilité
d’élaborer des plans et d’utiliser les ressources environnementales disponibles.
Les données subséquentes sur la maturité professionnelle des mémes
gargons lorsqu’ils étaient plus agés, en douziéme année (Jordaan et Heyde,
1979), ainsi que les résultats d'études plus récentes (Wallace-Broscious,
Serafica, & Osipow, 1994; Watson & Van Aarde, 1986) ont amené a conclure a
I'existence d’une certaine progression de la maturité professionnelle par rapport
a celle qui prévalait en neuviéme année, en accord avec les donnés de Crites
(1965) et la formulation théorique de Super. lls étaient aussi plus confiants, en
douzieme année, dans la validité de leurs intéréts qui étaient devenus par
ailleurs plus distincts. Toutefois, si ces changements étaient devenus
perceptibles au niveau de lI'ensemble des sujets, les indices de maturité
professionnelle au niveau individuel ne présentaient pas un tableau aussi clair,
certains gargons ayant fait des progres alors que d’'autres avaient stagné et que
plusieurs avaient perdu du terrain. Ces résultats ont mis en relief que le

développement professionnel pendant la durée du cours secondaire peut
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manquer de constance et d'uniformité, résultats que Coallier (1992) a plus
récemment confirmés avec un échantillon d’adolescents québécois.

Selon Blustein (1988), I'évidence empirique relative a I'nypothese selon
laquelle la cristallisation des choix de carriére résulte de la résolution de taches
développementales spécifiques est plutét mitigée. Afin d’élucider la question, il a
vérifié au moyen d’une analyse de corrélation canonique les relations entre I'age,
le sexe, des mesures de maturité professionnelle et des mesures de
cristallisation du choix de carriére de 158 collégiens. Son analyse a produit une
seule racine canonique significative : la plus grande partie de la variance
commune entre ces deux séries de variables est attribuable a la relation entre la
composante de planification de la maturité professionnelle et les deux échelles
de la cristallisation du choix de carriére.

En ce qui a trait a la question des différences de sexe, Super (1985a)
rapporte des résultats d’études qu’il a poursuivies aupres d'éléves du cours
secondaire et de collégiens dans différents milieux (urbain, semi-rural et rural)
suggérant que les filles qui etaient les plus préoccupées par leur carriere
semblaient plus matures que les garcons. Ces résultats ont été confirmés dans
des études plus récentes (Miner, Osborne, & Jaeger, 1997; Wallace-Broscious et
al, 1994; Watson & Vann Aarde, 1986).

En ce qui concerne la relation entre le sexe et la cristallisation des
préférences professionnelles, Blustein (1988) rapporte que seulement 6% de la

variance de la cristallisation était explicable par le sexe et I'dge des collégiens de
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son étude sur les relations entre la maturité professionnelle et la cristallisation. A
I'égard de ces derniéres relations, il conclut par ailleurs de sa recherche et de sa
recension des études empiriques que «(...) ces études suggérent que le
processus de cristallisation semble étre relativement indépendant de la
résolution de plusieurs taches de développement de carriere durant le stade
d’exploration » (p. 296). Il appert, toutefois, que les individus de son étude qui
montraient un sens de la planification et qui étaient préoccupés de leur avenir
professionnel avaient aussi tendance a manifester un plus haut niveau de
cristallisation et d'engagement a I'égard de leur préférence professionnelle. Les
autres dimensions de la maturité, soit I'exploration de carriére, les habilités a
prendre des decisions et la connaissance du monde du travail n’étaient pas
substantiellement reliées a la cristallisation.

On dit communément que la motivation est ce qui pousse une personne a
agir. Vallerand et Thill (1993) offre une définition plus précise de ce concept:
« (...) un construit hypothéetique utilisé afin de décrire les forces internes et/ou
externes produisant les déclenchements, la direction, I'intensité et la persistance
d'un comportement » (p. 18). Plusieurs auteurs ont souligné I'importance du réle
de la motivation de l'individu a I'adolescence dans I'optique de son orientation
professionnelle future (Blustein et Flum, 1999; Brownlow, Gilbert, & Reasinger,
1997; Farmer, 1997; Hoyt, 1977; Inoue, 1999; Kokosowski, 1987; Lens, 1991,

1993; Lens & Decruyenaere, 1991; Mullis, Mullis & Brailsford, 1997; Poole,
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Langan-Fox, Ciavarella, & Omodei, 1991; Schneider & Stevenson, 1999; Shukla,
1994; Urakami, 1996; Viau, 1994).

Etant donné quil n'en parle pas explicitement, on peut supposer que
lorsqu’il souligne le besoin pour l'adolescent de prendre conscience de la
nécessité de cristalliser une préférence professionnelle, Super estime que cette
prise de conscience tiendra lieu de motivation pouvant animer les attitudes et les
activités associées a la réalisation de cette tache chez l'adolescent. Cette
supposition nous est aussi suggérée par la similarité des titres des sous-échelles
du « Career Development Inventory » (CDI) et du Questionnaire de Motivation au
Regard de la Carriere (QMRC), particuliérement celles concernant la planification
et 'exploration de la carriére. De plus, il peut sembler évident, comme le suggére
le contenu du QMRC, que le fait de donner de l'importance au travail, d'étre
conscient de ses qualités et de ses capacités, de voir a préparer sa carriére et,
finalement, de formuler des aspirations professionnelles claires et précises
facilitera le processus de la cristallisation d’'une préférence professionnelle chez
I'adolescent.

Toutefois, a notre connaissance, aucune étude empirique n'a été effectuée
pour confirmer ces liens directement. Certaines études (Penick & Jepsen, 1992;
Poole et al, 1991; Rainey & Borders, 1997; Sandberg, Ehrhardt, Mellins, & Ince,
1987; Woelfel, 1987;) ont effleuré le sujet, pour ainsi dire, en mettant en relief
l'influence de la famille ou des enseignants sur le développement des valeurs,

les aspirations professionnelles et les choix de carriére subséquents d'étudiants
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de niveau secondaire. Ces études n'ont pas abordé directement le rble des
aspirations professionnelles ou des valeurs sur la cristallisation des preférences.

Dans sa recension de la littérature sur les différences liées au sexe, Mc
Fadden (1997) rapporte que les recherches ont démontré que les gargons sont
reconnus pour avoir de meilleurs scores que les filles au niveau de l'importance
du travail, du concept de soi professionnel et des aspirations professionnelles.
Par contre, si ses propres résultats montrent qu’en général les moyennes au
QMRC des sujets féminins (N=121) de cinquiéme secondaire de son étude sont
plus élevées que celles de leurs confréeres (N=98), elle n'a trouvé qu'une seule
différence significative, dans le cas de I'échelle Signification du travail, en faveur
des filles. Comme son échantillon ne comprenait que des éléves de cinquiéme
secondaire, Mc Fadden ne rapporte aucun résultats relatifs a la relation entre le
niveau d’études et la motivation au regard de la carriére.

Afin d'expliguer comment les gens arrivent a faire des choix
professionnels, Holland (1959, 1997) a proposé une typologie des personnalités
et des environnements — typologie RIASEC — dont les rapports permettraient de
prédire le degré de stabilité, de succes et de satisfaction professionnels des
individus. En effet, selon lui, le choix de carriére d’un individu est essentiellement
déterminé par son type de personnalité dominant (alors que le deuxiéme et le
troisieme types de son profil de personnalité concernent les aspects secondaires
et tertiaires de son choix), lequel refléterait non seulement ses intéréts mais

aussi la constellation des attributs de sa personnalité qui sont pertinents pour



88

son avenir professionnel, tels ses valeurs, ses besoins, ses attitudes, etc. De
sorte que, en mesurant ses intéréts professionnels au moyen d'un inventaire
standard, on mesurerait de fait beaucoup plus que la simple expression de ses
préférences. Constitués de types de personnalité manifestant des dispositions,
des intéréts et des talents particuliers, les individus tendraient a rechercher des
milieux qui correspondent a leurs dispositions, intéréts et talents. Cette typologie
est maintenant bien éprouvée (Holland, 1996).

Trois mesures peuvent étre dérivées a partir d'un profil d’intéréts obtenus
par un inventaire standard : la cohérence, la différenciation et 'élévation. Par
cohérence, Holland (1997) référe au rapport plus ou moins étroit entre deux
types chez une personne (ou dans son environnement) ayant des éléments
communs, lesquels sont déterminés par la proximité que les types du profil de la
personne occupent sur I'hexagone représentant de fagon circulaire la typologie
RIASEC. Selon Miner et al. (1997), la différenciation référe au degré de précision
avec lequel des personnes ou des environnements sont définis; c'est-a-dire le
degré de ressemblance de la personne a un ou peu des types RIASEC, par
opposition a tous les autres types. Cette conceptualisation est plus large que
celle suggérée par Holland (1997) de s’en tenir seulement a la ressemblance a
un seul type mais elle s’accorde néanmoins avec son idée qu'il y a peu de types
purs et que la personnalité peut étre définie par plus d'un seul type. Quant a

I'élévation du profil des intéréts, Holland (1997) la congoit comme le degré
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d’attirance ou d’aversion de la personne vis-a-vis un ou plusieurs types de la
typologie.

Au dire méme de Holland (1997), I'évidence empirique accumulée depuis
1959 au sujet des hypothéses sur les patrons de personnalité (la cohérence, la
difféerenciation et I'élévation du profil des intéréts d'une personne) a été et
demeure encore mitigée. En ce qui a trait au concept de différenciation, quelques
études ont donné lieu a des résuiltats positifs. Par exemple, Swanson et Hansen
(1986) ont trouvé que des étudiants de niveau collégial avec un profil d’intéréts
plat élevé obtenaient des notes scolaires plus hautes et persistaient davantage
dans leurs études que les étudiants avec des profils plats bas. En revanche,
dans une étude ou on a mis en relation cing indices de différenciation avec le
Career Decision Scale (Osipow, Carney, Winer, Yanico, & Koschier, 1980), qui
mesure d'une certaine facon le niveau de cristallisation du concept de soi
professionnel du répondant, les corrélations se sont toutes avérés triviales. De
méme, dans une étude récente, auprés de 252 collégiens, du pouvoir de la
maturité professionnelle, telle que mesurée par le CDI, de prédire des scores
d'élévation, de différenciation et de cohérence, Miner et al (1997) ont obtenu des
resultats négatifs. lls ont toutefois rapporté des différences de genre, les
collégiennes ayant obtenu des profils d’intéréts significativement plus différenciés
mais moins cohérents que ceux des collégiens; ils n'ont observé aucune

différence de sexe quant a I'élévation. Bien que leur échantillon ait compris des
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étudiants des quatre niveaux du cycle collégial, ils ne font pas état de différences
entre ces niveaux.

Peu d'études ont exploré le concept de cohérence comme tel. Holland
(1997) le fait remarquer que les études avant 1984 produisaient plus de résultats
positifs que les études plus récentes mais que la cohérence « (...) est clairement
reliée tant a la stabilité qu'a la direction des préférences et des histoires de
travail » (p. 149). En ce qui concerne I'élévation du profil des intéréts, Prediger
(1998) et Gottfredson et Jones (1993) mettent en garde contre linterprétation
d’'un profil élevé d'intéréts comme indice de l'intensité ou de la force des intéréts,
dans le cas des échelles homogenes. Selon Prediger, un tel profil est souvent
plus attribuable a un style de réponse d'acquiescement qu’a l'intensité ou la force
des intéréts du répondant, ainsi que le montrent les résultats d’'une étude auprés
de 3,612 personnes : les prédictions de la profession occupée huit ans aprés leur
graduation du coliége, sur la base de la forme du profil (la force relative de leurs
intéréts), n'étaient pas améliorées par I'ajout des donnés sur le niveau absolu
d’élévation.

A la lumiére du contexte théorique précédent, il est possible de formuler
'hypothese générale suivante: des caractéristiques sociodémographiques
(sexe, niveau éeducationnel) de méme que certains traits de la personnalité
(maturité professionnelle et motivation a I'égard de la carriére) influenceront le
processus de cristallisation des préférences professionnelles d'adolescents

brésiliens. De plus, des caractéristiques d'un profil d’intéréts bien défini par sa
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cohérence, sa différenciation et son élévation, permettront de mieux expliquer ce
processus.
Méthode

Procédure

Initialement, nous avons eu une rencontre avec les conseillers d’orientation
et, quand cela s'avérait nécessaire, avec d'autres personnels de l'école, afin
d'obtenir leur permission pour entrer dans les classes. Entre 5 et 7 jours avant
'administration des instruments, tous les sujets étaient invités a participer a
I'étude par leurs conseillers ou par les responsables des écoles. Les personnels
des écoles s’occupaient de demander et de recevoir les autorisations des
parents. Ensuite, nous expliquions la recherche aux éléves de chaque classe en
les invitant tous a participer mais en soulignant qu'ils étaient libres de ne pas
participer. Parallélement a cette démarche, nous demandions aux responsables
de dispenser, sans pénalite, les étudiants qui ne voulaient pas se préter a
'administration des épreuves. Aucun éléve n'a effectivement demandé une
dispense. La démarche suivante consistait & administrer les 5 questionnaires de
I'etude dont la durée de passation totale était d'environ 90 minutes. Puisqu’on ne
leur demandait pas d'inscrire leur nom au moment des épreuves, les éléves
étaient assurés de la confidentialité de leurs réponses. lIs étaient aussi prévenus
qu'ils calculeraient eux-mémes leurs scores a la version verbale du Test Visuel
d’Interéts (VVTVI) immédiatement aprés la passation des épreuves. En

reconnaissance de leur participation a la recherche, nous offrions finalement aux
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éléves qui l'auraient souhaité une interprétation individuelle de leurs résultats au
VVTVI. Environ 30% d’entre eux se sont prévalus de cette offre. Deux critéres de
sélection ont été appliqués au recrutement des données des participants : étre
étudiant du secondaire au Brésil et étre agée de 14 a 18 ans.
Sujels

Selon Maguire et Rogers (1989), la constitution d’échantillons aléatoires est
souvent difficile. Cela s’applique a notre situation et nous avons donc choisi des
écoles en fonction de la disponibilité et de I'accessibilité, tout en prenant soin
d'éviter les groupes particuliers ou les classes spéciales (v.g. pour sujets doués
ou sous-doués). Les 3900 sujets impliqués dans cette recherche (voir Tableau 1)
étaient inscrits en 9™, 10°®™ et 11°*™® années du programme général d’études
secondaires et ont été recrutés dans des groupes-classe de 3 écoles de la
capitale de I'Etat du Rio Grande do Sul, Porto Alegre, une ville poly-industrielle
avec une population de plus de 3 millions d’habitants, et 5 écoles de deux autres
plus petites villes (Passo Fundo et Alegrete), situées a des péles géographiques
éloignés du méme Etat et dont I'activité économique principale gravite autour de
I'élevage et de I'agriculture (voir Tableau 2). Tous les sujets qui avaient moins de
14 ans ou plus de 18 ans ont été retirés de I'échantillon de I'étude. A la demande
des responsables des écoles, ni leurs noms ni les noms des écoles ne seront

mentionnés dans cette étude.

Insérer les Tableaux 1 et 2 ici
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Instruments

Outre le questionnaire sociodémographique, quatre instruments (voir
Appendice B) qui ont déja fait I'objet d'une validation en langue portugaise au
Brésil (Balbinotti et Tétreau, 2000a, 2000b; Marocco, 1991), et qui démontrent
des propriétés psychométriques satisfaisantes, ont été retenus aux fins de notre
recherche : le Questionnaire sur I'éducation a la carriere (QEC) de Dupont et
Gingras (1990), le Questionnaire de motivation au regard de la carriere (QMRC)
de Dupont et Gingras (1995), la version verbale du Test visuel d'intéréts (VVTVI)
de Tétreau et Trahan (1986) et le « Escala de Avaliagdo Vocational » (EAV) de
Barrett (1976).

La version brésilienne du QEC. Ce questionnaire comporte 96 énonces

répartis en deux échelles, deux sous-échelles et six dimensions. Les 22 items de
la premiere échelle, Sens et I'importance du travail (SIT), visent a identifier les
croyances du jeune relativement a la signification et a I'importance qu'il accorde
au travail et aux travailleurs. La deuxieme échelle — Préparation de la camére
(PC) — a pour but d'évaluer ses attitudes de planification et d’exploration
relativement aux taches de deéveloppement de carriere. Elle est divisée en deux
sous-échelles et six dimensions. Les quatre premiéres dimensions — de la sous-
échelle Planification de carriére — concernent ses taches de planification, c'est-a-
dire les Démarches effectuées (DE) (13 items) pour faire ses choix scolaires et
professionnels, les Facteurs considérés (FC) (17 items) pour effectuer ses choix

de carriére, sa Profession préférée (PP) (9 items) ou le genre de profession ou
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d’emploi qui l'intéresse et, finalement, les compétences qu’il croit posséder en
matiére de Recherche d’emploi (RE) (11 items) tant au niveau des méthodes que
des techniques pour chercher, trouver, obtenir et conserver un emploi. Les deux
derniéres dimensions — de la sous-échelle Exploration de la carriere —
concernent ses taches d'exploration, c'est-a-dire les informations qu’l a
obtenues auprés des Personnes et sources consultées (PSC) (11 items) et au
moyen des Aclivités réalisées (AR) (13 items) par lui-méme. Pour mesurer les
attitudes du sujet vis-a-vis ces différentes dimensions de sa préparation a sa vie
professionnelle, on utilise une échelle de type Lickert gradué en 4 points allant
de «tout a fait en désaccord » a «tout a fait d'accord », ou de « jamais » a
« souvent », ou encore de « pas du tout » a « trés bien » et, finalement, de « pas
du tout » a « beaucoup », selon les dimensions. Les coefficients alpha obtenus
pour les sujets de notre étude varient de .77 a .94 selon les echelles. Ces
coefficients sont tout a fait comparables a ceux obtenus dans notre étude de
validation du QEC au Brésil (Balbinotti & Tétreau, 2000a).

La version brésilienne du QMRC. Ses 44 items repartis en quatre échelles

vise a mieux connaitre les sources de motivation (ou de déemotivation) des
adolescents de niveau secondaire a I'égard de leur orientation professionnelle
(Gingras et Chagnon, 1997). La premiére échelle, Signification du travail (ST),
compte 13 items qui mesurent l'importance accordée au travail ainsi que les
raisons qui motivent les individus a travailler. La deuxiéme, Concept de soi

professionnel (CP), compte 7 items pour mesurer I'image qu’un individu a de lui-
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méme par rapport a ses intéréts, ses aptitudes, ses compétences et ses qualités
au regard des possibilités futures de travail. La troisieme échelle, Préparation a
la carriere (PC), posséde 15 items et mesure les démarches de planification et
d’exploration effectuées par un individu, les diverses aspects qu'il doit considérer
et sa connaissance des professions pour prendre des décisions au niveau du
travail. Finalement, la quatrieme échelle, Aspirations professionnelles (AP),
compte 9 items qui mesurent la précision du projet professionnel d'un individu,
sa satisfaction générale a I'endroit de ce projet et I'assurance qu'il pourra le
réaliser. On utilise une échelle de type Lickert gradué en 4 points allant de « tout
a fait vrai » a « tout a fait faux ». Les coefficients alpha obtenus pour les sujets
de notre étude varient de .75 a .91 selon les échelles. Ces coefficients sont tout
a fait comparables a ceux obtenus dans notre étude de validation du QMRC au
Brésil (Balbinotti & Tetreau, 2000b).

Le VVTVI. Il est constitué de 96 items présentés sous forme verbale selon
la séquence suivante : 90 énoncés (15 pour chacune des 6 échelles) devant
mesurer les intéréts selon la typologie de Holland et 6 énoncés pour vérifier la
constance des réponses de chaque sujet durant I'épreuve (échelle de
verification). On demande aux sujets de réagir a chaque activité proposée sur
une échelle bipolaire de 5 points allant de « n'aime pas du tout» a « aime
beaucoup ». Le sujet calcule ensuite lui-méme ses résultats, trace son profil et
participe a l'interprétation immédiate de ses réponses. Les coefficients alpha

obtenus pour les sujets de notre étude varient de .84 a .92 selon les échelles.
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Ces coefficients, ainsi que les scores obtenus par nos sujets aux six échelles du
VVTVI (voir Tableau 3), sont tout a fait comparables a ceux obtenus dans I'étude
de validation du VVTVI au Brésil (Marocco, 1991). La baisse générale des
scores de la 9°™ a la 11°™ année est de méme comparable a celle notée pour
les sujets de I'échantillon de standardisation du TVI correspondant a ces niveaux

d’études (Tétreau & Trahan, 1986).

Insérer le Tableau 3 ici

Le EAV. Le EAV est la version brésilienne du « Vocational Rating Scale ».
Il a été élaboré afin de mesurer trois des métadimensions du concept de soi
identifiees par Super (Super, Starishewsky, Matlin, & Jordaan, 1963), a savoir la
clarté, la certitude et la structure. Prises ensemble, elles permettent une mesure
globale de la cristallisation du concept de soi professionnel (Barrett, 1976; Barrett
& Tinsley, 1977a, 1977b; Buck, 1990). Le EAV est constitué de 40 items
concernant la connaissance globale que le sujet a de ses propres
caractéristiques professionnelles. Chaque item est évalué sur une échelle en 5
point de type Likert allant de « complétement faux » a « complétement vrai ». Un
score élevé indique un haut degré de cristallisation. Barrett et Tinsley (1977b). Le
coefficient alpha obtenu pour les sujets de notre étude est de .92. Ce coefficient
est tout a fait comparable a celui obtenu dans I'étude de validation du EAV au

Brésil (Marocco, 1991).
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Mesures

La maturité professionnelle est mesuré par le QEC. Le calcul du score de
maturité se fait en attribuant les valeurs 1 a 4 aux choix de réponses 1 a 4,
respectivement. Aprés, on additionne les 96 réponses, ce qui donne un score
total qui peut varier de 96 a 384 points. Un score élevé indique un haut niveau de
maturité.

La motivation au regard de la carriere est mesurée par le QMRC. Le calcul
du score de motivation se fait en attribuant les valeurs 1 a 4 aux choix de
réponses 1 a 4, respectivement. Aprés, on additionne les 44 réponses, ce qui
donne un score total qui peut varier entre 44 et 176 points. Une valeur plus
élevée signifie que l'étudiant(e) est plus motivé qu'un autre avec une valeur
moins élevée.

La Cohérence du profil des intéréts est évaluée par la proximité des deux
types les plus élevés sur le profil RIASEC des intéréts inventoriés. La valeur
« 1 » sera accordée aux individus avec le plus bas degré de cohérence, i.e. avec
le plus grand degré d’éloignement entre les deux types les plus élevés dans le
cas des échelles opposées sur 'hexagone : R-S; I-E; A—C. La valeur « 2 » sera
accordée aux individus avec un degré moyen de proximité : R-A; I-S; A-E; S-C;
E-R. La valeur « 3 » sera donnée aux individus avec un degré maximal de

proximité et, donc, de cohérence : R-I; I-A; A-S; S-E; E-C; C-R.
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La Différenciation du profil des intéréts est mesurée par la valeur brute de
I'écart entre la moyenne du résultat des trois types les plus élevés et du type le
moins éleve.

L’'Elévation du profil d'intéréts est comprise dans cette étude comme la
moyenne des scores obtenus a toutes les échelles; de cette fagon, on mesure le
niveau moyen brut d'élévation de tout le profil.

La Cristallisation d’'une préférence professionnelle est mesurée par le EAV.
Le calcul du score de cristallisation se fait en attribuant les valeurs 1 a 5 aux
choix de réponses 1 a 5, respectivement. Aprés, on additionne les cotes
obtenues aux 40 questions, ce qui donne un score total qui varie entre 40 a 200
points. Un score élevé témoigne d'un haut niveau de cristallisation.

Résultats

Afin de vérifier les hypothéses, nous avons d'abord recours a des
comparaisons de moyennes des variables sociodémographiques pour
'ensemble des mesures a l'aide de tests t et F, puis a une analyse de
corrélations entre toutes les variables de I'étude et, enfin, a des analyses de
régression multiple des divers prédicteurs sur la cristallisation. Les différents
traitements statistiques décrits a la suite ont été effectués sur les scores bruts
obtenus pour chacune des variables. L'analyse a été réalisée par ordinateur a

I'aide du logiciel statistique SPSS, version 7.5.
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Différences de moyennes selon le genre et le niveau d’études

Différences selon le genre. Les scores des sujets masculins ont éte

comparés a ceux des sujets féminins pour 'ensemble des mesures. On peut
constater au Tableau 4 que 12 des 20 différences de moyenne sont significatives
(p < .01). Onze de ces différences sont en faveur des sujets féminins. Ces
différences sont visiblement petites et vraisemblablement significatives a cause
du nombre considérable de sujets. Elles n’en sont pas moins réelles, méme si
les distributions des scores des sujets masculins et féminins se chevauchent

beaucoup.

Insérer le Tableau 4 ici

En ce qui a trait a la maturité professionnelle, les filles montrent des
moyennes supérieures a celles des gargons tant pour le score total de maturité
que pour les deux échelles Sens et importance du travail et Préparation de la
carriére, ce qui va dans le sens de l'attente théorique que les filies sont plus
matures que les gargons. Les filles obtiennent aussi des moyennes
significativement supérieures aux gargons en ce qui concerne le score total de
motivation au regard de la carriére. Leur moyenne est aussi supérieure dans le
cas de I'échelle Signification du travail de cette méme mesure, ce qui confirme
I'hypothése que les filles sont plus motivées que les gargons. Les différences,
dans le cas des trois autres échelles de la motivation, ne sont pas significatives.

Quant au profil des intéréts, les filles présentent des scores supérieurs de



100

différenciation et d’élévation, ce qui confirme partiellement 'hypothése d'une
relation avec le sexe. La variable Cristallisation des préferences ne montre
aucune différence significative entre les scores des gargons et des filles, ce qui
confirme I'hypothése qu'il n'y a pas de différence de genre a cet égard.

Différences selon le niveau d'études. Les scores des sujets de 9°™, 10™

et 11°™ années d'études ont été comparés entre eux pour I'ensemble des
mesures. Le Tableau 4 montre donc aussi que 14 des 20 différences de
moyenne sont significatives (p < .03). Les moyennes les plus elevées se
distribuent entre les sujets de la 9°™ et ceux de la 11*™ années. La majorité (9
sur 14) de ces différences sont en faveur des sujets de 11°™ année. Comme
dans le cas des différences selon le sexe, ces différences sont visiblement
petites et vraisemblablement significatives a cause du nombre considérable de
sujets. Elles n’en sont pas moins réelles, méme si les distributions des scores
selon les niveaux d’études se chevauchent beaucoup.

Concernant la maturité professionnelle, toutes les échelles et dimensions
montrent des différences significatives (p < .03) selon le niveau d'études. En ce
qui a trait au score total de maturité, le test de Bonferroni confirme que les
moyennes sont toutes significativement (p < .05) différentes entre elles. De ce
point de vue, I'hypothése que la maturité augmente de la 9°™ 4 la 11°™ année
est confirmée. Toutefois, on peut noter que cette augmentation n’est

généralement pas linéaire entre les trois niveaux d’études. Il semble en étre de

méme pour l'échelle Sens et importance du travail et pour la majorité des
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dimensions de I'échelle Préparation de la carriére. Quant a la motivation, la seule
différence de moyenne significative (p < .00) concerne l'échelle Aspirations
professionnelles. Dans ce cas, 'augmentation est linéaire selon les trois niveaux
d’études. Les trois autres échelles, y compris le score total, ne présentent pas de
différence significative. L’hypothése que la motivation augmente selon le niveau
d’études est partiellement confirmée. En ce qui concerne les mesures du profil
des intéréts inventoriés, seulement I'élévation présente des difféerences de
moyenne significatives (p < .00), indiquant une baisse de la mesure de la 9°™ &
la 11®™ année. Le test de Bonferroni n'indique pas de différence significative
entre la 10°™ et la 11*™ année. L’hypothése d’une augmentation des mesures
du profil d’'intéréts est infirmée. Enfin, la mesure de la cristallisation présente des
différences significatives (p < .00) entre les moyennes pour les trois niveaux
d’études. Les moyennes augmentent de fagon linéaire et, selon le test de
Bonferroni (p < .05), leurs différences sont significatives. L’hypothése d'une

augmentation de la cristallisation selon le niveau d'études est confirmée.

Analyse des corrélations entre toutes les variables

Les remarques que nous avons formulées dans le cas des différences de
moyennes concernant les effets de la grandeur de I'’échantilion sur le niveau de
signification statistique s’appliquent aux résultas de I'analyse des corrélations
paraissant au Tableau 5. En effet, on observe que les corrélations plus grandes
ou aussi petites que .03 sont déja significatives au niveau de .05, tandis que

celles aussi petites que .05 sont significatives au niveau de .01. A cet égard,
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I'absence de corrélation significative entre certaines de nos variables est d'autant
plus contrastante, notamment entre le sexe et la cristallisation, entre le niveau
d’études et plusieurs variables ou entre la cohérence du profil des intéréts et

plusieurs variables.

Insérer le Tableau 5 ici

Ce qui ressort peut-étre davantage du Tableau 5 est que les corrélations
les plus élevés se retrouvent entre toutes les mesures de la maturité, de la
motivation et de la cristallisation, tandis que les moins élevées apparaissent
entre les mesures du profil des intéréts entre elles et entre ces mémes mesures
et les autres variables. Parmi les corrélations les plus élevées, on peut d'abord
observer celles entre les mesures d’'un méme concept, c’est-a-dire celles entre
les échelles, les sous-échelles et les dimensions de la maturité et de la
motivation, conformément aux attentes théoriques. Ensuite, on peut observer
celles, de .55 et plus, entre la variable critere, la cristallisation et, par ordre
décroissant, les variables Aspirations professionnelles, I'échelle totale de
motivation, Facteurs considérés, Planification de la carriére et Concept de soi
professionnel. Ces résultats confirment [I'hypothése que Ila maturité
professionnelle et la motivation au regard de la carriére sont reliées a la
cristallisation des préférences professionnelles. Par contre, la faiblesse des
corrélations entre la cristallisation, d’'une part, et les mesures du niveau d'études

et du profil des intéréts d’autre part, n’apporte qu'un appui trés limité, s'il en est,
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aux attentes théoriques a leur sujet. Enfin, les résultats infirment 'hypothese
d’'une relation entre le sexe et la cristallisation.

Analyses de régression multiple

Trois analyses de régression multiple ont été effectuées afin d'évaluer la
contribution des mesures qui prédisent la cristallisation des préférences
professionnelles. Le Tableau 6 fait état des résultats obtenus pour la régression
de tous les prédicteurs sur la cristallisation pour I'échantillon total (N=3900). Le
Tableau 7 rapporte les résultats pour les régressions selon le sexe et selon le
niveau d'études.

Les prédicteurs qui font I'objet de l'analyse sont les deux variables
sociodémographiques, le sexe et le niveau d’études, ainsi que les 14 variables
de la maturité, de la motivation et du profil des intéréts. La combinaison linéaire
de toutes ces mesures avec la cristallisation est significative, F (14, 3885 = 292.45,
p < .000. Le coefficient de corrélation multiple est de .72, c’est-a-dire qu’a peu
prés 52% de la variance de la cristallisation peut étre expliquée par la
combinaison linéaire de ces mesures.

Le Tableau 6 présente les indices de la contribution relative de chacun
des predicteurs. Toutes les corrélations simples entre les prédicteurs et la
variable critére sont positives, tel qu’attendu, sauf une, celle entre I'élévation et la
cristallisation. Elles sont aussi toutes significatives (p < .01) sauf celle entre le
sexe et la cristallisation et celle entre la cohérence des intéréts et la

cristallisation. Dans le cas des corrélations partielles, on constate que cing
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indices corrélationnels ne contribuent pas significativement a la cristallisation :
Sexe, Sens et importance du travail, Démarches effectuées, Personnes et
sources consultées, et Cohérence des intéréts. Les corrélations significatives
sont, par ordre décroissant: Aspirations professionnelles, Concept de soi
professionnel, Facteurs considérés, Signification du travail, Elévation des
intéréts, Activités réalisées, Profession préférée, Niveau d’études, différenciation
des intéréts et, finalement, Recherche e conservation de I'emploi. Cette analyse
permet de constater que la variable Aspirations professionnelles est celle qui
explique le plus la variance de la cristallisation (38%), suivie par les variables
Concept de soi professionnel et Facteurs considérés. Les autres prédicteurs

semblent exercer une influence beaucoup moindre, bien que significative.

Insérer le Tableau 6 ici

Le Tableau 7 permet de constater que les prédicteurs de la cristallisation
par sexe sont généralement les mémes, les ecarts les plus grands se retrouvant
dans le cas des prédicteurs Préparation a la carriére (significativement important
pour les filles) et Différenciation des intéréts (significativement important pour les
garcons), ou ils demeurent quand méme relativement petits et ne semblent pas
ainsi justifier des modeéles différents de la cristallisation pour les garcons et les
files. De méme, on peut constater que les prédicteurs de la cristallisation par
niveau d'études sont généralement les mémes d’un niveau a l'autre, le principal

ecart concernant la variable Recherche et conservation d’emploi (significatif au
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niveau de la 9°™ année) qui demeure quand méme relativement petit et ne
justifiant pas I'existence de modéles distincts de la cristallisation par niveau

d’études.

Insérer le Tableau 7 ici

Les résultats de ces trois analyses aménent a conclure, conformément
aux attentes théoriques, que la motivation au regard de la carriére, sous ses
dimensions Aspirations professionnelles et Concept de soi professionnel, et la
maturité professionnelle, sous sa dimension Facteurs considérés, affectent la
cristallisation des préférences professionnelles. Les autres prédicteurs exercent
une influence négligeable, méme ceux qui sont statistiquement significatifs.

Discussion et Conclusion

Cette étude constitue une des premiéres étapes vers la validation d'un
modeéle explicatif de la cristallisation des préférences professionnellies durant
I'adolescence. Les quatre instruments utilisés dans cette recherche ont déja fait
I'objet de traduction en langue portugaise et d’adaptation au Brésil, d’ou provient
léchantilon de cette étude (N=3900). Ills présentent des qualités
psychométriques satisfaisantes (Balbinotti et Tétreau, 2000a, 2000b; Marocco,
1991) qui en justifient I'utilisation en recherche. Comme 'analyse des résultats a
permis de le constater, la majorité des hypothéses tirées du modéle que nous
avons proposé ont été confirmées. La discussion qui suit tente de dire pourquoi

en faisant le lien avec la recherche antérieure.
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Différences de moyennes selon le genre

Huit des 20 différences de moyenne selon le genre, correspondant aux 20
variables de notre recherche (cf. Tableau 4), se sont avérées non significatives.
Trois concernent la Maturité professionnelle, trois la Motivation au regard de la
carriére, une le profil des intéréts et, finalement, la variable critere, la
Cristallisation de préférences professionnelles. Celles concernant la maturite
sont la sous-échelle Planification de la carriére ainsi que deux de ses
dimensions, Facteurs considérés et Recherche et conservation de I'emploi.
Celles concernant ia motivation sont Concept de soi professionnel, Préparation a
la carriéere et Aspirations professionnelles. Celle qui concerne le profil des
intéréts inventoriés est la cohérence des intéréts.

Au plan de la maturité professionnelle, ces résultats révélent qu'il n'y a
pas de différences de genre en ce qui concerne les facteurs a prendre en
considération pour effectuer de bons choix en vue de la carriére ou de la vie de
travail. C'est-a-dire que tant les filles que les gargons ne sont pas différents les
uns des autres quant aux connaissances qu'ils pensent avoir, d'une part, de
leurs caractéristiques personnelles telles leurs qualités et leurs défauts, leurs
intéréts et leurs talents et, d’autre part, du fonctionnement de I'économie, du
marché de I'emploi, des moyens pour faire face a une situation de chémage, des
exigences d’'admission a divers programmes d’études, etc. Il n’y a pas non plus

de différences entre les filles et les garcons de notre étude en ce qui concerne ce
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qu’ils croient savoir pour chercher, trouver, obtenir et conserver un emploi,
comme remplir un formulaire et rédiger une lettre de demande d’emploi, preparer
leur curriculum vitee, etc.

Au plan de la motivation au regard de la carriére, ces résultats montrent
que les filles et les gargons ne sont pas différents les uns des autres quant a leur
concept de soi professionnel, c’est-a-dire qu’ils ont également élaboré une image
de soi a I'égard de leurs qualités professionnelles, telles les aptitudes, les
intéréts et les compétences relatives a leur orientation professionnelle. De plus, il
n'y a pas de différences de genre quant au niveau de préparation a la carriére,
c'est-a-dire que tant les gargons que les filles estiment savoir comment s'y
prendre pour réaliser leurs objectifs professionnels, disent avoir considérer les
obstacles a la réalisation de ces objectifs, avoir chercher de l'information et
consulter divers documents pouvant les aider a décider du sens de leur
orientation professionnelle, etc. Il n'y a pas davantage de différences entre les
filles et les gargcons quant a leurs Aspirations professionnelles, c’est-a-dire leur
confiance de pouvoir entrer dans le monde du travail et leurs espoirs de réussir
dans leur carriere future, etc.

Quant au profil des intéréts inventoriés, la cohérence du profil, c'est-a-dire
la proximité des deux types les plus élevés sur le profil RIASEC ne permet pas
de difféerencier les filles des gargons. Enfin, a ce qui concerne notre variable
critére, les résultats montrent qu'il n'y a pas de différence significative dans le

processus de cristallisation des filles et des gargons, c’est-a-dire que les uns et
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les autres manifestent le méme degré de clarté et de certitude dans leurs
représentations d’eux-mémes au plan de leur projet professionnel.

Sur les 12 différences significatives de moyennes observées selon le
genre, les sujets féminins présentent 11 scores plus élevés que ceux des
garcons. La seule exception en faveur des gargons concerne la dimension
Profession préférée — de la sous-échelle Planification de la carriere qui
appartient elle-méme a I'échelle Préparation de la carriére — qui est une des
mesures de la maturité professionnelie. Cette dimension permet d’appréecier
dans quelle mesure les jeunes connaissent la profession (ou le genre de
professions) qui les intéressent. Les filles semblent donc moins bien connaitre
les professions qui les intéressent que les gargons, c'est-a-dire qu'elles
connaissent moins les taches exercées, les niveaux de formation exigée, ainsi
que les habilités, les intéréts, les qualités personnelles exigées, le salaire de
base offert et les possibilités d’'avancement. Dans son étude de sur les besoins
d’éducation a la carriere de finissants du secondaire, Gingras (1990) a aussi
trouvé que les étudiantes possédaient significativement moins de connaissance
en rapport avec la profession qui les intéressaient. Par contre, les filles de notre
recherche obtiennent des scores clairement plus élevés que les gargcons aux
indices totaux de maturité professionnelle et de motivation au regard de la
carriére, ainsi que de différenciation et d’élévation du profil de leurs intéréts.

Au plan de la maturité professionnelle, les filles estiment important,

beaucoup plus que les gargons, de se réaliser et de trouver de la satisfaction
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dans un travail, d’en faire un objectif majeur de leur vie et de travailler pour
résoudre les problémes de la société. De plus, elles ont des scores plus éleves
en ce qui a trait aux démarches a effectuer pour faire de « bons » choix scolaires
et professionnels, telles que consulter différentes sources d’'information, se
renseigner sur les taches a accomplir, analyser ses capacites, ses intéréts, ses
valeurs et ses aptitudes en pensant aussi aux moyens a utiliser pour surmonter
les obstacles rencontrés. Les filles ont aussi des scores plus élevés aux activitées
d’'exploration de carrieres, comme celles dobtenir des informations
professionnelles auprés de diverses sources qu'elles consultent (parents, amis,
conseillers, etc.) ou au moyen des activités qu'elles réalisent (observation de
travailleurs, etc.).

Au plan de la motivation au regard de la carriére, les filles accordent plus
d'importance au travail dans leur vie, ainsi qu'aux diverses raisons qui les
motivent a travailler, que les gargons. Par exemple, elles considérent beaucoup
plus que les gargons que le travail constitue une source de développement et de
satisfaction personnelle. Enfin, les filles présentent un profil d'intéréts inventoriés
significativement plus différenciés et élevés.

Il se dégage de ces résultats que, a I'exception d’une seule dimension, les
filles témoignent de plus de maturité professionnelle, sont plus motivées a I'égard
de leur orientation et affichent un profil d’intéréts plus différencié et plus éleve

que les gargons.
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En ce qui a trait a la maturité, ces résultats confirment ceux obtenus
initialement par Super (1985a) et corroborés dans des études plus récentes
(Miner et al, 1997; Wallace-Broscious et al., 1994; Watson & Vann Aarde, 1986),
Il apparait ainsi que pour la maturité professionnelle, comme c’est le cas d’autres
secteurs du développement a l'adolescence, les filles sont, a age égal, en
avance sur les gargons, du moins dans nos societés occidentales ou la culture
est de moins en moins un obstacle a leur développement professionnel.
Toutefois, 'absence de différence significative de genre dans notre étude sur
deux des quatre dimensions de la sous-échelle Planification de la carriére amene
a nuancer cette conclusion dans le sens ou les gargons, lorsqu'il s’agit de tenir
compte des divers facteurs a prendre en considération pour effectuer leurs choix
de carriére, ou lorsqu'’il s’agit des connaissances pour chercher, trouver, obtenir
et conserver un emploi, semblent aussi matures que les filles. Mieux encore, nos
résultats montrent que les gargons connaissent plus que les filles la profession
qu’ils préférent, ce qui s’explique peut-étre aussi culturellement, en ce sens que
si les barrieres au développement professionnel des filles sont en voie de
s’estomper, les gargons n’en continuent pas moins de bénéficier de modeéles de
réle plus diversifiés que les filles et de devoir répondre a la prescription selon
laguelle ils doivent se définir avant tout par leur profession.

En ce qui concerne la motivation, nos résultats sont davantage conformes
a ceux de Mc Fadden (1997), qui a trouvé que les filles donnaient plus

d'importance au travail que les garcons, qu’a ceux des études qu’elle avait
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recensées et qui disaient le contraire. En ayant obtenus un score total de
motivation significativement plus élevé que les gargons, nos résultats vont plus
loin que ceux de Mc Fadden (1997) en suggérant que les filles soient
généralement plus motivées, ce qui pourrait s’expliquer, encore ici, par l'idee
qu'a age égal les filles sont en avancent sur les gargons dans leur
développement a I'adolescence.

Quant au profil des intéréts, le fait que celui des filles de notre étude se
soit avéré plus différencié que celui des gargons est en accord avec les résultats
de Miner et al (1997) et avec ceux des recherches de leur recension, ce qui
améne a penser que le processus de différenciation chez les filles commencerait
assez tot a 'adolescence puisque leur échantillon était constitué de collégiennes.
Toutefois, contrairement a leurs résultats, nous avons constaté que les filles de
notre échantillon obtenaient des profils d'intéréts significativement plus élevés
mais, en accord avec les résultats de Slaney (1980), qui n’étaient pas plus
cohérents que ceux des gargons. Les résultats contradictoires de ces recherches
récentes sont semblables a ceux que Holland (1997) a recensés pour les quatre
derniéres décennies; ce qui ne facilite pas l'interprétation, d'autant plus qu'en ce
qui a trait a I'élévation, certains (Prediger, 1998; Gottfredson & Jones, 1993)
estiment qu'il s'agit avant tout d'un style de réponse d'acquiescement. Des
recherches futures pourront aider a comprendre ce qu'il en est.

Enfin, I'absence de différence significative de genre pour la cristallisation

des préférences professionnelles dans notre étude est essentiellement en accord



112

avec les résultats de Blustein (1988), lequel rapporte que seulement 6% de la
variance de la cristallisation était explicable par le sexe et I'dge des collégiens de
son étude. Il appert ainsi que si les filles, a age égal aux gargons, peuvent
paraitre en avance sur ces derniers au plan de la maturité et de la motivation,
elles ne le seraient pas nécessairement au plan de la cristallisation de leur projet
professionnel, la relation entre cette derniere et la maturité professionnelle
n'étant d'ailleurs pas trés forte selon Blustein. Celui-ci concluait en effet de
'ensemble des études, dont la sienne, que le processus de cristallisation semble
étre relativement indépendant de la plupart des dimensions de la maturité
professionnelie.

Différences de moyennes selon le niveau d’études

Six des 20 différences de moyenne selon le niveau d'études,
correspondant aux 20 variables de notre recherche (cf. Tableau 4), se sont
avérées non significatives. Quatre concernent la mesure de Motivation au regard
de la carriere et deux concernent le profil des intéréts. Celles concernant la
mesure de motivation sont I'échelle totale ainsi que trois de ses sous-échelles,
Signification du travail, Concept de soi professionnel et Préparation a la carriere.
Celles concernant le profil des intéréts inventoriés sont la Cohérence et la
Différenciation des intéréts.

Au plan de la motivation au regard de la carriére, ces résultats montrent
qu'il n'y a pas de difféerences de moyennes quant a la mesure totale de

motivation selon I'un ou l'autre des trois niveaux d'études considérés. li n’y en a
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pas davantage quant a trois des quatre dimensions qui sont prises en

considération pour évaluer les sources de motivations — ou de démotivation — a
Pégard de la carriére. C'est-a-dire que le fait d’étre en 9°™, 10°™ ou 11°™
année n'affecte pas le degré d’importance que I'étudiant accorde au travail dans
sa vie et les diverses raisons qui le motivent a travailler. Par exemple, que le
travail soit une source de développement et de satisfaction personnelle ou
d'indépendance financiére est apprécié également par les étudiants de 9°™ que
de 10®™ ou de 11°™ année. De méme, a l'égard du concept de soi
professionnel, c'est-a-dire de limage que l'étudiant entretient vis-a-vis ses
intéréts, ses aptitudes et ses habilités, il n'y a pas de différence selon le niveau
d'études. Il n'y en a pas davantage en ce qui concerne la préparation a la
carriére, comme de savoir quoi faire pour réaliser ses objectifs professionnels ou
de connaitre les obstacles a la réalisation de son projet professionnel.

Quant au profil des intéréts inventoriés, les jeunes de 9™, 10°™ ou
11°*™ année ne different pas sur les variables de la cohérence et de la
différenciation.

Sur les 14 différences significatives de moyennes observées selon le
1iéme

niveau d’études, les sujets de la 1 année présentent 9 des scores les plus

élevés. Les 5 autres proviennent des sujets de la 9°™ année. Ainsi, ces derniers
pensent mieux savoir comment chercher, trouver, obtenir et conserver un emploi.
De plus, les jeunes de la 9*™e année disent, plus que ceux des deux autres

niveaux d’études, avoir obtenu de l'aide et des informations au moyen d’activités
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d'explorations telles que des échanges avec des travailleurs, des conférences,
etc. Finalement, ils présentent un profil d’intéréts inventoriés significativement
plus élevés que les sujets des 10°™ et 11°™ année.

Par contre, les sujets de la 11°™ année obtiennent des scores moyens
significativement plus élevés que ceux des 9°™ et 10°™ année aux indices
totaux de maturité professionnelle, a la dimension Aspirations professionnelles
du QMRC, ainsi qu'a la variable critére, la cristallisation des préférences
professionnelles. Relativement aux indices de maturité professionnelle, ils ont
des scores plus élevés a la dimension Démarches effectuées (pour faire des
« bons » choix scolaires et professionnels), Facteurs considérés (pour effectuer
de bons choix en vue de la carriére), Profession préférée (connaissance des
taches exercées, des formations exigées, etc.) et Personnes et sources
consultées (parents, amis, etc.).

1'®™  année

I se dégage de ces résultats que les étudiants de 1
manifestent généralement plus de maturité professionnelle, présentent des
aspirations professionnelles plus structurées — et dans ce seul sens ils sont plus
motivés — et expriment des préférence professionnelle plus cristallisées que leurs
cadets des deux autres années.

En ce qui a trait a la maturité, ces résultats corroborent ceux de Super et
ses collaborateurs (Jordaan et Heyde, 1979; Super, 1985b; Super & Overstreet,

1960) qui ont trouvé que les finissants du secondaire obtenaient des cotes de

maturite professionnelle plus élevées que ceux des années précédentes. Il est
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vraisemblable, compte tenu des pressions de leur environnement social et de
celles de leur propre développement personnel, qu'a mesure qu’ils progressent
en age et a des niveaux d’études plus avancés, les étudiants deviennent plus
matures et planifient davantage leur avenir scolaire et professionnel. Toutefois,
comme Super (1990) I'a déja noté, cette progression n’est pas necessairement
linéaire pour la maturité.

Quant a la motivation au regard de la carriére, il n'y a pas de recherches
antérieures pour contraster directement les résultats de la nétre. Il semble
toutefois vraisemblable qu’a mesure qu’ils progressent en age et a des niveaux
d’'études plus avancés, les étudiants formulent leurs aspirations professionnelles
avec plus de précision et que cette évolution soit linéaire de la 9°™ & la 11®™®
année.

En ce qui concerne la cristallisation, nos résultats ne confirment pas ceux
de Blustein (1988) qui montrent peu de corrélation entre I'dge et le degré de
cristallisation. Nos données indiquent en effet la présence d'une évolution
linéaire de la 9°™ a la 11*™ année. Comme son petit échantillon n’était pas
stratifié par niveau d’études, nous sommes enclins a faire davantage confiance a
nos resultats qu'aux siens a cet égard. Il apparait vraisemblable encore ici qu'a
mesure qu'ils progressent en age et a des niveaux d'études plus avancés, les
étudiants formulent des préférences professionnelles plus claires et plus

certaines.
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Corrélations entre les variables de I'étude

A l'exception de la corrélation plutot modérée (.34) entre le sexe et la
différenciation des intéréts, il ressort de la matrice des corrélations de I'etude
(Tableau 5) que le sexe est soit non relié ou relié¢ de fagon significative mais
négligeable aux autres variables. Il est notamment et absolument non corrélé
(.00) avec la cristallisation. Aucun indice théorique ou empirique ne nous
permettait d’ailleurs de prévoir que le simple fait d’étre un gargon ou une fille
serait en soi suffisant pour assurer un niveau supérieur de cristallisation des
préférences professionnelles.

Il en va de méme dans le cas de la variable niveau d'études. De fait, cette
variable entretient avec les autres soit une absence de corrélation, soit des
corrélations non significatives ou alors, significatives mais négligeables. Aussi, si
I'on a pu observer des différences de moyenne pour plusieurs variables selon le
niveau d'études, notamment pour la cristallisation des préférences, on peut
supposer que cette absence et ce degré négligeable des corrélations entre le
niveau d’études et toutes les autres variables sont attribuables au fait que ces
difféerences sont trés petites et qu'il y a beaucoup de chevauchement dans les
distributions des réponses des étudiants des différents niveaux d’études. Ces
résultats sont en accord avec les formulations théoriques et les résultats de
Super et de ses collaborateurs sur le développement des patrons de carriere
(Super, 1985b; Jordaan & Heyde, 1979), a savoir, que si I'on peut observer une

certaine progression de la maturité professionnelle avec le niveau d’études au
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niveau de I'ensemble des sujets, cette progression n’est pas aussi évidente au
niveau individuel, certains étudiants faisant des progrés alors que d'autres
stagnent.

Une autre variable dont les corrélations avec toutes les autres sont soit
nulles ou significatives mais négligeables est la cohérence du profil des intéréts.
Les corrélations des deux autres mesures du profil des intéréts, la differenciation
et I'élévation, entre elles ou avec toutes les autres variables ne sont pas nulles
mais elles sont généralement faibles ou négligeables. Dans le cas de la
cohérence, ces résultats sont semblables a ceux de Miner et al (1997) et ne
confirment pas les hypothéses que nous avons formulées, surtout a partir de la
théorie de Holland, concernant les relations entre cette variable et les autres de
notre modeéle. Dans le cas de la différenciation et de I'élévation, nos résultats ne
sont pas semblables a ceux de Miner et al mais, a cause de la faiblesse des
corrélations, notamment avec la maturité, la motivation et la cristallisation, ils
n’apportent qu'un appui plutét « mitigé » aux hypothéses en cause, pour
reprendre I'expression de Holland lui-méme (Holland, 1997). D'autant plus que,
comme on l'a déja montré (Prediger, 1998, Gottfredson & Jones, 1993),
I'élévation d’'un score d'intéréts en termes absolus risque de réfléchir davantage
un style de réponse d’'acquiescement que tout autre chose.

Tel que rapporté plus haut, les plus fortes corrélations apparaissant au
Tableau 5 se retrouvent dans le cas des mesures de la maturité et de la

motivation, d’abord entre elles et, ensuite, avec la cristallisation des préférences



118

professionnelles, la variable critére. S'agissant de la relation entre la maturité et
la motivation, la corrélation plutét élevée de .71 entre les scores totaux du QEC
et du QMRC ameéne a penser qu'il y a une parenté certaine entre ces deux
concepts. Cette corrélation et les autres entre les échelles de ces deux
instruments confirment les prédictions que nous avions formulées a partir de la
similarité des titres de leurs sous-échelles. S’agissant de la relation entre la
maturité et la cristallisation, non seulement ces résultats confirment-ils la théorie
de Super (1963b, Super, Savickas, & Super, 1996) mais ils précisent, comme le
faisaient ceux de Blustein (1988), que c'est d'abord les attitudes reliées a la
planification et, secondairement, celles concernant le sens et 'importance du
travail et I'exploration qui sont corrélées avec la cristallisation. S’agissant de la
relation entre la motivation et la cristallisation, les corrélations entre celle-ci et les
mesures de celle-la confirme I'hypothése qui nous paraissait évidente que le fait
de donner de l'importance au travail, d'étre conscient de ses qualités et de ses
capacités, de voir a préparer sa carriere et, finalement de formuler des
aspirations professionnelle claires et précises, facilitent le processus de la
cristallisation d’une préférence professionnelle chez I'adolescent.

Analyses de régression multiple

Tel que rapporté précédemment, les analyses de régression multiple ont
mis en relief que les variables Aspirations professionnelles et Concept de soi
professionnel — deux des quatre sous-échelles qui composent la variable

Motivation au regard de la carriére — et Facteurs considérés — une des quatre
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dimensions de la sous-échelle Planification de la carriére, laquelle fait partie des
mesures de la maturité professionnelle — sont celles qui influencent le plus la
cristallisation des préférences. Autrement dit, le fait d'avoir des projets
professionnels plus précis, d'éprouver une plus grande assurance de pouvoir les
réaliser, d’avoir une image de soi en termes de ses intéréts, ses aptitudes, ses
compétences et ses qualités a I'égard des possibilités futures de travail, ainsi
qu’'une bonne connaissance de soi-méme et du marché du travail, facilite plus
directement la cristallisation des préférences professionnelles. D’autres variables
ont des influences négligeables ou insignifiantes sur la cristallisation (notamment
la différenciation et I'élévation du profil des intéréts) et certaines n'ont aucune
influence (notamment le sexe).

En ce qui concerne la relation entre le sexe et la cristallisation des
préférences professionnelles, Blustein (1988) avait déja rapporté que seulement
6% de la variance de la cristallisation était explicable par le sexe et I'dge des
collégiens de son étude sur les relations entre la maturité professionnelle et la
cristallisation. De plus, l'auteur a conclu que les individus de son étude qui
montraient un sens de la planification et qui étaient preoccupés de leur avenir
professionnel avaient aussi tendance a manifester un plus haut niveau de
cristallisation et d’engagement a I'égard de leur préférence professionnelle. Les
autres dimensions de la maturité, soit I'exploration de carriére, les habilites a

prendre des décisions et la connaissance du monde du travail n’étaient pas
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substantiellement reliées a la cristallisation. Les résultats de notre étude vont
aussi dans ce sens et amenent a préciser notre modéle en conséquence.

Malgré plusieurs différences de genre et de niveau d'études relevées en
rapport avec les scores moyens, il n‘apparait pas nécessaire de procéder a
I'élaboration de modeéles séparés pour les sujets masculins et les sujets féminins,
ou pour les sujets de 9®™, 10®™ ou 11°*™® année, car la similarité des résultats
de notre analyse initiale de régression multiple pour 'ensemble des sujets avec
ceux des deux analyses de régressions multiples subséquentes selon le sexe et
le niveau d’etudes ne le justifie pas, a notre avis.

En conclusion, cette étude est originale a certains égards : elle utilise
deux nouveaux instruments adaptés, elle inclut la variable motivation au regard
de la carriére et, finalement, elle en vérifie l'influence aupres d’'un échantilion
(N=3900) qui — bien que non probabiliste — est suffisamment considérable pour
assurer la fiabilité et la validité des résultats. Dans les recherches subséquentes,
le modéle pourrait étre enrichi par d’autres variables et I'utilisation d’autres outils
statistiques pourraient contribuer @ mieux expliquer le modéle. Les limites
principales de l'étude concernent les mesures choisies afin d'évaluer la
cohérence, la différenciation et I'élévation de profil des intéréts. D’autres facons

de mesurer ces concepts pourraient permettre d'explorer davantage les relations

entre ces variables et la cristallisation des préférences professionnelles.
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