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LE NATIONALISME AU SEIN DES SYNDICATS
QUEBECOIS

Avant d’entrer dans le vif de notre sujet, il convient de definir I’ob-
jectif de cet exposé et surtout d’en expliciter les limites. Il s’agit
avant tout d’un apergu analytique portant sur un long processus
historique d’évolution dont le rythme varie selon les époques. Notre
analyse privilégie, a cause de son intérét immédiat, la période actuel-
le. Enfin, nonobstant la mention “syndicats” dans le titre, notre
étude se situe pour I'essentiel au niveau des centrales et plus par-
ticulierement au niveau des deux principales centrales québécoises,
soit la Confédération des Syndicats Nationaux C.S.N.) et la Fédéra-
tion des Travailleurs du Québec(F.T.Q.). Ceci signifie que nous
faisons par le fait méme abstraction de 'une des réalités de notre
syndicalisme, a savoir la diversité entre les syndicats et 2 fortiori au
sein des milliers de travailleurs syndiqués a Pintérieur d’une méme
centrale. Méme si les tendances centrifuges sont plus fortes que les
tendances monolithiques, il est possible & notre point de vue d’iden-
tifier assez clairement les positions des centrales syndicales sur les
principaux problémes de la société québécoise et en particulier sur
I'importante question du nationalisme.

Entant donné le niveau de notre analyse, le matériel empirique que
nous utilisons provient en majeur partie des documents officiels des
centrales syndicales et d’une fagon plus particuliére des divers textes
émanant des leaders syndicaux dont c’est le role de “définir la
situation” pour les militants, la base et le grand public.

Comme derniére remarque préliminaire, soulignons que les
périodes historiques sont forcément identifiées par des dates, mais
que cela ne signifie nullement que I’évolution de I'idéologie syndicale
soit linéaire ou que les différentes périodes historiques soient
cloisonnées d'une fagon étanche.
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PREMIERE ETAPE: DU DEBUT DU SIECLE AUX ANNEES
SOIXANTE(])

1. La Confédération des Travailleurs Catholiques du Canada
1A. Période pré-seconde Guerre Mondiale

Fondée & Hull en 1921, la Confédération des Travailleurs
Catholiques due Canada (C.T.C.C.) se donnait, dés ses dé-
buts, une *“‘définition de soi” axée sur deux poles, 'un
nationaliste, 'autre confessionnel.

Il est intéressant de souligner que la premiére déclaration de
principes définit “le national” dans une perspective pan-
canadienne et anti-américaine plutdt que dans une perspec-
tive d’ethnie québécoise ou canadienne-francaise:

“La CT.C.C. est une organisation essentiellement
canadienne. Une des raisons de son existence, c’est que
la plupart des ouvriers canadiens sont opposés a la
domination du travail syndiqué canadien par le travail
syndiqué américain. La C.T.C.C. croit que c’est un non-
sens, une faute économique, une abdication nationale et
un danger politique que d’avoir au Canada des syndicats
relevant d’un centre étranger qui n’a ni nos lois, ni nos
coutumes, ni notre mentalité, ni les méme problémes que
nous. Elle croit que le trevail syndiqué canadien doit étre
autonome, régler seul ses propres affaires et ne pas se
noyer dans une masse syndicale ou ses initiatives sont
impuissantes, sa volonté inefficace et sa propre vie im-
possible...”

“La C.T.C.C. est une organisation franchement et
ouvertement catholique. Elle ne s’affilie que des associa-
tions catholiques, elle adhére 2 toutes les doctrines de
I'Eglise et elle s’engage a suivre toujours et en tout la
direction du Pape et des évéques canadiens.”

“La C.T.C.C. est catholique parce que I'Eglise veut que
les ouvriers catholiques, s’ils s’associent, se fassent des
organisations catholiques...”

Cette définition officielle du *‘national” est cependant ac-
tualisée en fonction d’une idéologique d’ethnie culturelle
canadienne-francaise et catholique. Le décalage entre
I'idéologie officielle et 'action est illustré, entre autres, par
Vabsence, dans la C.T.C.C., des anglophones catholiques
pourtant nombreux a I’époque non seulement dans les rangs
mais aussi dans la direction des syndicaux neutres a
Montréal et 3 Québec. En fait, le syndicalisme catholique
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vise 4 ses débuts & encadrer les travailleurs canadiens-
frangais non seulement en tant qu’individus salariés, mais
aussi et davantage, en tant que partie d’'une communauté
percue comme homogéne sur le plan culturel (ethnie,
religion, valeurs).

L’idéologie initiale de la C.T.C.C. peut étre résumée de la
facon suivante: celle-ci se définit comme un missionnaire
dont I'objectif est la défense des valeurs canadiennes-
frangaises traditionnelles contre ses adversaires qui sont
I'industrialisation et le syndicalisme neutre au moyen d’une
organisation syndicale réformée qui agit dans le respect de
Pordre et de ’autorité en collaborant avec le patronat et les
pouvoirs socio-politiques.

Il faut comprendre que cette orientation revét aussi un
aspect “fonctionnel” pour le jeune et faible syndicalisme
catholique qui doit, pour survivre et progresser, se ménager
les faveurs des élites du milieu dont les employeurs com-
patriotes et co-religionnaires. De fait, si les syndicats de la
C.T.C.C. réussissent A jeter des “tétes de pont” dans les in-
dustries de la construction et de 'imprimerie, c’est en partie
grice aux pressions qu’exercent les autorités religieuses sur
les employeurs qui effectuent des travaux pour le compte
des institutions confessionnelles (écoles, églises, hopitaux,
etc.). Mais comme les principaux secteurs des industries de
base échappent a I'influence ecclésiastique, la C.T.C.C. est
généralement confinée dans quelques entreprises
canadiennes- francaises qui la laissent entrer soit par
“oeuvre patriotique” soit parfois pour empécher I'implanta-
tion d’un syndicat international.(2)

A cause de sa marginalité, la C.T.C.C. subit davantage que
le syndicalisme international les effets de la dépression des
années trente, de sorte que ses effectifs atteignent presque le
seuil de la disparition au moment ol une certaine reprise
économique amorce une relance de I'action syndicale.

Cette premiére phase de I'histoire de la C.T.C.C. se termine
au début de la Seconde Guerre Mondiale en présentant les
charactéristiques de ce que certains auteurs ont appelé “le
nationalisme de conservation.”(3) Ce nationalisme véhicule
I'image d’'une communauté canadienne-frangaise fondée sur
des particularismes d’ordre culturel ol la fraternité et la foi
priment sur les tensions de classe et o les institutions s’ef-
forcent non seulement de préserver le “‘statut quo” mais
aussi & revenir au ‘‘statu quo” antérieur de la société pré-
industrielle.
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IB. La maturation: 1940-1960

La période 1940-1960 est marquée chez la C.T.C.C. par une
restructuration et par le développement d’une combativité
syndicale modelées sur celles du syndicalisme nord-
américaine, par la montée d’un leadership & mentalité syn-
dicale et par 'amorce d’une nouvelle orientation idéologi-
que, donc une étape importante sera franchie au moment de
la déconfessionalisation en 1960.

Les valeurs clérico-nationalistes constituent encore, en 1940,
une composante privilégiée de I'idéologie de la C.T.C.C.
L’orientation négative ipitiale a cependant fortement
diminué. Néanmoins, le concept d’ethnie canadienne-
francaise constitue encore un symbole d’identification, de
personnalisation et de différenciation dont on s’enorgueillit
et dont on tire satisfaction parce qu'il représente un systéme
de valeurs supérieures. L’extrait suivant du rapport moral du
président au congrés confédéral de 1944 est éloquent:

“Plus que jamais nous avons maintenant la con-
science que notre philosophie sociale, qui se con-
crétise dans la triple collaboration entre la morale
chrétienne, l’organisation professionnelle et
I’Etat, nous a permis de poser dans le Québec les
premiers éléments de la démocratie industrielle.’-

4

L’idéologie de la C. T.C.C. est alors structurée autour d’un
double nationalisme, autonomiste et pan-canadien, présent
pendant toute la période 1940-1960 et d’une adhésion
doctrinale aux principes de Pencyclique Quadragesimo
Anno dont I'influence se manifeste principalement pendant
les années 1940-1950.

Pour la C.T.C.C., 'autonomie provinciale doit étre un in-
strument au service des valeurs clérico-nationalistes. Ainsi,
elle se réjouit du fait que les domaines du travail et de la sé-
curité sociale soient de juridiction provinciale parce que
c’est le seul moyen d’inspirer nos lois de cette philosophie
sociale supérieure. De méme, elle s’oppose aux tendances
centralisatrices du gouvernement fédéral et réclame plus
d’autonomie pour les provinces, en particulier pour le
Québec, considérant:
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*‘que les Canadiens francais sont partie constituante de
la Confédération; que la province de Québec a un
héritage ethnique, social et religieux a sauvegarder. que
le peuple canadien-frangais, au risque de disparaitre
comme tel, doit demeurer maitre de son éducation, de sa
vie sociale et économique.”(5)

Les prises de position de la C.T.C.C. sur Passurance-
maladie en 1943, sur la sécurité sociale, ’éducation et les al-
locations familiales en 1944, sur la sécurité sociale en 1946
et sur la santé en 1948 s’inspirent des deux idées fondamen-
tales suivantes: le respect des prérogatives provinciales et la
reconnaissance par le gouvernement fédéral du caractére
particulier du Québec. Au cours des années 1950-1960, la
C.T.C.C. cesse de se référer aux valeurs clérico-
nationalistes pour justifier ses attitudes, mais ses prises de
position, en dépit de quelques inconsistances, demeurent
fidéles a I'idéologie du nationalisme autonomiste. La
C.T.C.C. appuie le gouvernement provinciale dans le com-
bat qu’il a engagé contre le gouvernement fédéral sur le
probléme de la fiscalité, tout en reconnaissant ce dernier
comme linstance principale en matiére d’économique,
d’emploi et d’arbitrage des prix.

Le nationalisme autonomiste de la C.T.C.C. se double d’un
nationalisme pan-canadien, qui repose sur deux idées prin-
cipales.

D’une part, on valorise ’autonomie politique canadienne
par opposition aux liens de sujétion & ’Angleterre, ce qui est
illustré par le passage suivant:

“La C.T.C.C. s’est réjouie de I’abandon des liens qui at-
tachaient encore le Canada avec I’étranger et qui lui rap-
pelaient trop les servitudes passées. L’abolition des ap-
pels au Conseil privé et le droit qu’a maintenant le
Canada d’amender sa constitution font de notre pays une
nation souveraine i laquelle nous avons de nouveaux
motifs d’étre fiers d’appartenir.

La C.T.C.C. espére que le Gouvernement actuel du
Canada aura P’honneur de proclamer l'indépendance
compléte du Canada pour en faire une Républque
autonome.
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La C.T.C.C. croit également que le moment est venu de
donner a notre pays les attributs des nations souveraines,
tels qu’un drapeau et un hymne national bien a lui.”’(6)

En 1952, la C.T.C.C. félicite le gouvernement d’avoir nom-
mé un Canadien comme gouverneur général(7) et accueille
avec satisfaction I’adoption de I’hymne national et du
drapeau canadien.

D’autre part, la C.T.C.C. partage I'idéologie du pacte entre
deux nations (bien qu’a I’'époque cette expression ne soit pas
encore consacrée), ce qui lui permet de situer logiquement
I'une par rapport a I'autre, ses deux adhésions nationalistes.
Ceci est ilustré par plusieurs revendications portant sur
'usage du frangais dans la fonction publique fédérale et par
la déclaration suivante:

“La C.T.C.C. croit opportun de déclarer qu’elle appuie
sans réserve le principe fondamental..., 4 savoir que
I'unité nationale suppose I’égalité absolue pour les deux
grandes races qui ont bati le Canada; égalité dans les
textes de nos lois constitutionnelles sans doute, mais aus-
si égalité pratique dans I’application quotidienne des ces
lois.””(8)

Cette période est aussi marquée par une modification dans
les rapports entre les classes sociales et les institutions
traditionnelles du milieu. Dirigée par des hommes qui
veulent créer un syndicalisme a I’heure de la société in-
dustrielle qu’est devenue le Québec, la C.T.C.C. commence
a se libérer de I’hégémonie idéologique incontestée de Iélite
traditionnelle et progressivement s’efforce de définir la
situation de fagon autonome et de donner une voix distincte
a la classe ouvriére a4 I'intérieur du milieu nationaliste. La
greve d’ Abestos en 1949, suivie de celle de Lousiville, puis
du conflit chez Dupuis Fréres en 1952, signale la fin du
‘““nationalisme de conservation’ et P'amorce du
“nationalisme de rattrapage” pour la C.T.C.C.

Ce nouveau nationalisme différe de son prédécesseur non
seulement par son contenu et la nature de son “‘projet,”
mais aussi par les forces sociales qui I'animent. Nous y
reviendrons. Soulignons seulement pour le moment qu’il
symbolise en méme temps la fin du consensus au sein de la
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société québécoise ce que Cyrille Felteau fait bien ressortir
dans une rétrospective sur la gréve de I'amiante:

“Une société traditionnelle ou régnait une harmonie
précaire faite de beaucoup de résignations, d’hypocrisie,
mais aussi d’arrogance et de paternalisme constata pour
la premiére fois... sur quelle base fragile elle reposait.
L’ébranlement profond qu’elle subit a cette occasion, les
fissures qui se feront jour par la suite dans I’édifice social
s’élargiront dangereusement quelques années plus
tard.”(9)

2. La Fédération des Travailleurs du Québec

La Fédération des Travailleurs du Québec a été créée en 1957
par la fusion de la Fédération Provinciale du Travail du Québec
(F.P.T.Q.) et la Fédération des Unions Industrielles du Québec
(F.U.L.Q.). 1l s’agissait de deux organisations régionales regrou-
pant, la premiére , les syndicats affiliés au Congrés des métiers et
du travail du Canada et a la Fédération américaine du travail,
'autre, les syndicats affiliés au Congrés canadien du travail et au
Congrés des organisations industrielles.

Fondée en 1938, la F.P.T.Q. n’avait jamais constitué un centre
de fermentation idéologique. Elle était en effet un pale reflet de
I'idéologie du syndicalisme d’affaires gompérien. Elle se signalait
surtout par sa polémique constante avec les autres groupements
syndicaux de la province au nom de I'unité syndicale.

Il importe de soulinger par ailleurs I’existence sporadique
depuis le début du siécle de courants nationalistes pan-canadiens
a Pintérieur des organisations affiliées au Congres des métiers du
travail du Canada (C.M.T.C)) qui contestaient I'emprise
amériiaine sur le syndicalisme au Canada et la forme d’action
syndicale qui en découlait. Ces contestations donnérent lieu & des
tensions diverses suivies d’expulsions ou de désaffiliations et de
créations de regroupements plus ou moins structurés de “‘syn-
dicats nationaux.”

Il est cependant intéressant de noter immédiatement qu’a P’as-
semblée du Congrés du travail du Canada (C.T.C.) de 1974, les
éléments nationalistes canadiens feront cause commune avec la
F.T.Q. contre la direction du C.T.C. en appuyant les revendica-
tions autonomistes de cette derniére. De plus, sous I'effet de I'ac-
tion de ces derniers, l¢ C.T.C. a posé, au cours des derniéres an-
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nées, de plus en plus de gestes qui sont dans la ligne d’une
‘“canadianisation” des syndicats canadiens affililiés aux unions
internationales.

Si nous rappelons ces faits, c’est que le nationalisme dans les
syndicats québécois a toujours joué selon les deux axes de la dé-
finition de soi et de la définition de "autre (I'adversaire), a savoir
I'axe *“‘canadian” par opposition & I'internationalisme américain
et I'axe “‘canadien” (canadien-frangdis québécois) par opposition
au pancanadianisme (Ottawa). Dans le cas de la F.T.Q., en par-
ticulier, I'interaction flottante entre ces deux axes constitue effec-
tivement un point de repére et un élément primordial pour la
compréhension de son comportement.

La préoccupation nationaliste selon I'un ou I'autre des deux
axes mentionnés est tout simplement absente dans le chemine-
ment idéologique de ’ancienne F.P.T.Q. Marginale par rapport
au mouvement syndical FAT-CM.T.C, la FP.T.Q. ne se
souciait guére des grands problémes de la société québécoise. La
F.U.I.Q., par contre, regroupait les nouveaux syndicats in-
dustriels ainsi que des syndicats nationaux, s’inspirait d’une
idéologie sociale démocrate adaptée A la situation québécoise et
entretenait des rapports fraternels avec la C.T.C.C. Dans son
“Manifeste de Joliette” de 1953, elle avait proposé une définition
de la situation comportant un project social démocrate assorti
d’un discours nationaliste québécois. Ce discours refléte en par-
ticulier une conscience que le Québec n’est pas une province com-
me les autres ainsi qu'une volonté de Pexprimer face au parti
C.C.F. (parti social démocrate, prédécesseur de N.P.D.) et face a
la centrale-mére, le C.C.T. En effet, 4 cause du nationalisme
québécois, des divergences ont toujours existé entre la F.U.1.Q.
et le C.C.T. ainse que le C.C.F., de sorte que la premiére ap-
paraissait parfois comme un trouble-féte face a la politique pan-
canadienne, a I’anglo- saxone, du C.C.T. Ainsi, la FU.1.Q. ap-
puyait les revendications fiscales du gouvernement provincial
alors que le C.C.F. s’objectait au principe de la déductibilité de I’
impdt provincial, appuyant en cela la politique du gouvernement
central & I’égard des contributions fiscales du Québec. Sur le plan
constitutionnel, les éléments les plus actifs de la F.UILQ.
favorisaient la thése des deux nations, laquelle était rejetée tant
par le C.C.T. que par le C.C.F.

Le rejet, au congrés de Joliette, de la recommandation portant
sur la formation d’un parti politique québécois, constituait une
victoire des partisans du C.C.F. représentés par le président
Lamoureux, sur aile autonomiste, représentée par le secrétaire-
général Mathieu.
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A la naissance de la F.T.Q. en 1957, le pouvoir formel est, de
facon prépondérante, détenu par les éléments conservateurs et
internationaux de ’ancienne F.P.T.Q. Cependant, le dynamisme
idéologique et le radicalisme nationaliste de ’ancienne F.U.1.Q.
imprégnent trés tot la pensée de la nouvelle centrale. De plus,
d’importants événements vont se succéder rapidement en
modifiant en profondeur les données de la situation, ce qui
entraine la F.T.Q. dans un processus de redéfinition de soi et de
transformation dont le manifeste “‘L’Etat, rouage de notre ex-
ploitation” adopté au Congrés de 1971, marquera I’aboutisse-
ment.

Mentionnons ces événements, sans toutefois élaborer a leur su-
jet. La gréve de Murdochville, en 1957, impliquant 'un des plus
importants affiliés de la F.T.Q., soit les Métallurgistes-Unis
d’Amerique et mettant en cause le droit d’association, déclenche
un affrontement entre la F.T.Q. et le gouvernement Duplessis. En
1958, 1a C.T.C. et la C.C.F. créent la Nouveau Parti Démocrati-
que, ce qui a pour effet d’entrainer la F.T.Q. dans ’action politi-
que. La mort du Premier ministre Duplessis, I’effondrement de
I’Union Nationale en 1959-1960 et I’arrivée du Parti Libéral au
pouvoir, sont suivis de la montée d’un nouveau courant idéologi-
que dont le néo-nationalisme québécois dit ‘““nationalisme de rat-
trapage” qui caractérisera en partie la Révolution tranquille.
L’idéologie pancanadienne et internationaliste de la F.T.Q. fait
tache d’huile dans le nouveau contexte socio-politique québécois,
de sorte que celle-ci se retrouvera en position défavorable face &
P’ancienne C.T.C.C. devenue C.S.N., déconfessionnalisée, ra-
jeunié et bien pourvue en cadres syndicaux et devra en consé-
quence procéder avec difficulté A des réajustements parfois péni-
bles.

DEUXIEME ETAPE: LA REVOLUTION TRANQUILLE

Pour les historiens, la Révolution tranquille et le ““nationalisme de
rattrapage” datent de la victoire libérale de 1960. Mais comme nous
'avons signalé précédemment, le mouvement syndical s’était déja
engagé dans le rattrapage bien avant cette date. En effet, au cours
des années cinquante, I'idéologie syndicale de rattrapage était a
caractére économique. Elle signifiait avant tout la parité avec I'On-
tario sur le plan des salaires, des conditions de travail, de la l1égisla-
tion sur les normes de travail et les relations de travail, de I’éducation
et des services de santé,
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Du point de vue nationaliste, la C.S.N. continue de s’inspirer, au
début de la Révolution tranquille, de I'idéologie du pacte entre deux
nations. Elle opte, au niveau fédéral, en faveur du biculturalisme et
de bilinguisme.

“Le Canada est un pays biculturel et cette réalité doit €tre
reconnue a tous les échelons de notre vie nationale...A partir
d’une administration unilingue, avec traduction partielle en
langue francaise, on doit se diriger vers une administration
vraiment bilingue: deux langues de travail a statut égal.” (10)

Elie cherche sur un autre plan a acquérir le statut d’une centrale
syndicale pancanadienne, en soumettant réguliérement des mé-
moires au cabinet fédéral, en étendant son recrutement & Pextérieur
de la province de Québec, en réclamant du gouvernement fédéral
une “pleine reconnaissance de droit et de fait”(11) comme centrale
syndicale, en luttant pour obtenir une représentation paritaire au
sein de la C.C.R.O. et en défendant le principe des unités naturelles a
Radio-Canada.

Au niveau provincial, la C.S.N. favorise le renforcement de
P’autonomie provinciale en réclamant la compétence provinciale en
matiére d’habitation, de main-d’oeuvre, d’assurance-chémage, et de
sécurité sociale. Elle évite cependant de s’engager dans le grand dé-
bat de I’heure sur la question nationale en dépit de la sympathie
manifeste d’'un bon nombre de ses membres envers le Parti Québé-
cois. Elle s’est toutefois engagée davantage dans le débat sur la ques-
tion linguisitique en dénoncant le bill 63 et en réclamant que le
systéme d’enseignement soit fondée sur la langue et que la langue
francaise devienne la langue de travail au Québec.(12) Elle ira plus
loin quelques mois plus tard en pronant 'unilinguisme frangaise
tous le niveaux au Québec tout en annoncant qu’elle ne présentera
pas de mémoire a la Commission Gendron.(13)

Dans ce méme communiqué de presse, le président de la
Confédération émet I'opinion que la question de la langue n’est pas
un probléme directement syndical car *‘nous ne sommes pas ici prin-
cipalement un club de Canadiens-frangais mais plutot un club de
travailleurs. Evidemment, ce fait comporte des implications
linguistiques et culturelles.(14)

Cing ans plus tard, lors du débat autour du “bill 22", le président
de la C.S.N. fera 4 nouveau la constatation que I’approfondissement
du probléme du francaise langue de travail en tant que probléme syn-
dicale, en tant que probléme des travailleurs, n’a pas été une préoc-
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cupation des milieux syndicaux.(15)

Le *‘nationalisme de rattrapage” de la Révolution tranquille fut,
pour certains auteurs, le propre de la petite bourgeoisie canadienne-
francaise urbaine qui aspirait & faire du Québec une société in-
dustrielle capitaliste moderne (donc nécessitant une intervention
massive de I’Etat) dans laquelle les capitalistes autochtones et les
technocrates gouvernementaux détiendraient le pouvoir.(16) Cette
alliance entre deux fractions de la petite bourgeoisie canadienne-
francaise devait assurer le dynamisme de premiéres années de la R é-
volution tranquille et permettre aux organisations syndicales de par-
ticiper au renouveau national par le truchement de toute une série de
mécanismes de concertation et de consultation (S.G.F., Caisse de dé-
pOts et de placement, office de planification, etc...) sur les politiques
économiques et sociales du Québec.

Or, a compter de 1965, la cohésion de la petite bourgeoisie s’effrite
a cause d’un conflit croissant sur I'idéologie nationaliste, la fraction
des technocrates cherchant a pousser de plus en plus loin les visées
nationalistes, la fraction néo-capitaliste optant pour le maintien des
revendications au seuil déja atteint. Le programme de la fraction
technocrate se retrouvera plus tard dans les formations politiques
M.S.A. et P.Q.

Ou se situent les syndicats dans cette conjoncture? La C.S.N.,
pour sa part, entre de plain-pied dans la Révolution tranquille d’au-
tant plus que le mot d’ordre ““maitre chez nous” cadre d’une fagon on
ne peut plus opportune avec son nouveau statut de seule centrale
authentiquement nationale. Elle jouit en plus de liens privilégiés avec
les nouveaux leaders gouvernementaux, alors que la F.T.Q., 4 cause
de son passé est, en quelque sorte, mise en quarantaine par ces der-
niers. Mais a la différence de la C.T.C.C. qui, 2 ses débuts,
véhiculait une idéologie extrinséque élaborée par le pouvoir clérical,
la C.S.N. est un centre de formation idéologique qui entend s’insérer
dynamiquement dans le processus d’evolution de la sociéte québé-
coise. C’est pourquoi elle conserve une autonomie idéologique méme
pendant la période ‘“‘concertation-consultation” avec le pouvoir
politique. Mais c’est avec I’accession de Marcel Pepin 4 la présidence
en remplacement de Jean Marchand et la défaite du Parti Libéral en
1966 que cette autonomie idéologique se manifeste de plus en plus
concretement. C’est dans les rapports moraux du président livrés aux
Congres de 1966, 1968, et 1970 qu’elle est graduellement exposée.

Dans ces trois rapports moraux se dégage progressivement une
pensée nouvelle que ’on retrouve aussi dans les communiqués de
presse, les prises de position et certains mémoires du mouvement.
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La redéfinition de I'idéologie repose, au départ, sur une critique
globale de la société, comportant trois éléments principaux. Le
développement est chaotique et anarchique parce qu'il entraine la
pauvreté au sein de ’abondance, le désordre dans la consommation
et léinstabilité économique caractérisée par la hausse effrénée des
prix, le chdmage chronique et la fermeture d’usines. La démocratie
n’est qu'une facade car les puissances de I'argent contrdlent 1'é-
conomie et P’Etat et constituent un super-pouvoir économico-
politique qui subordonne le bien commun & ses intéréts privilégiés et
empeche la création d’une démocratie des responsabilités et de la
liberté. La situation se détériore constamment en entrainant des in-
égalités et des disparités socio-économiques de plus en plus grandes.

La nécessité de redéfinir le projet social est la conclusion logique
tirée de cette analyse. L’objectif qui s’impose alors, c’est celui
d’humaniser et de démocratiser la société: “‘une société batie pour
’homme,” dans laquelle 'homme a la primauté sur la matiére et
domine P'environnement, “un camp de la liberté” dans lequelle
’homme peut exercer véritablement tous ses droits démocratiques
en ayant acces aux responsabilités et A la culture.

Dans une autre texte trés important de janvier 1970, “Lettre aux
militants,” le président de la C.S.N. accorde pour la premiére fois un
appui a Poption de P'indépendance du Québec. Traitant de la loi 63
sur la politique linguistique, adoptée vers la fin de I'année 1969,
celui-ci déclare ce qui suit;

“L’oppression des Canadiens-frangais a été si grande qu'il ne
faut se surprendre que les jeunes et, a travers eux, le peuple,
ne puissent accepter les demi-mesures ...”

*“...Ce qui se constate pour la langue fait partie de la muta-
tion de la société québéoise ... la question de la séparation du
Québec se posera dans tout son acuité d’ici quelques années a
peine. Le seul obstacle actuel, et il n’y en a pas d’autres, c’est
la question économique. Dans la mesure oli I’on réussira a
faire sauter la raison économique, il n’y aura plus rien qui
tiendra...”

“Les Anglais voudront faire concession sur concession, il
sera trop tard. Je pense qu’il est méme trop tard.”’(17)

La fin des années soixante voit poindre une nouvelle définition de
la situation par la C.S.N. Il s’agit d’une idéologie qui privilégie la
lutte des classes et le role spécial de la classe ouvriére et de ses
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organisations syndicales dans ie termes d’une double fonction de
contestation et de transformation globales de la société québécoise
aux points de vue social, économique et politique. Puis avec le docu-
ment “Ne comptons que sur nos propres moyens” et les rapports
moraux de 1972 et 1974, le probléme national et le probléeme ouvrier
sont étroitement associés. Il apparait alors que le travailleurs sont
exploités non seulement en tant que membres de la classe ouvri¢re
mais aussi en tant que partie d’un groupe national opprimé, dominé
et colonisé. Le patronat et les gouvernants sont alors définis non
seulement comme des “‘boss,” mais aussi comme des ennemis de la
Nation, d’une part parce que le capital étranger (américain et cana-
dien anglais) exploite la collectivité québécoise en freinant son
développement alors que le capitalisme autochtone ne joue qu’un
role satellite par rapport aux intéréts étrangers et d’autre part parce
que les pouvoirs politiques aussi bien a Ottawa qu’a Québec, assis-
tant passivement a cette exploitation, sont coupables d’une capitula-
tion tranquille envers les intéréts de ce capitalisme. La conclusion
logique de ce raisonnement est que la libération nationale passe par
la suppression du systéme capitaliste en comportant le préalable de
I'indépendance du Québec. Marcel Rioux avait décelé, dés 1965, la
fusion du socialisme et du nouveau nationalisme chez les jeunes de 18
a 21 ans. Il écrivait: “Je ne crois pas avoir trouvé personne qui fit
socialiste sans qu’il fit nationaliste.”(18)

Comme nous ’avons déja fait remarquer auparavant, la F.T.Q.
est durement éprouvée par la Révolution tranquille, étant débordée
par les forces en présence et devenant politiquement marginale face a
sa rivale pour laquelle cette période en est une de cueillette de béné-
fices. Elle invoque d’ailleurs avec force cet état de faits pour appuyer
ses revendications en faveur d’un statut particulier 4 I'intérieur du
C.T.C.

“Nous devons faire la lutte a une centrale rivale qui ... jouit
de Pappui des media d’information; qui est supportée par les
intellectuels, qui est secondée par les nationaléistes.” (19)

La F.T.Q. connait en 1965, tout comme la C.S.N., un changement
de leadership. Louis Laberge succede a Roger Prevost, décédé sub-
itement. Sous sa direction dynamique, la F.T.Q. procéde 4 une révi-
sion de son idéologie dans le but de renouveler son image face a la
Révolution tranquille, au néo-nationalisme et 4 sa rivale syndicale.

Au néo-nationalisme dont le séparatisme représente I'option ex-
trémiste, la F.T.Q. oppose une idéologie de double allégeance,
canadienne et québécoise et d’internationalisme ouvrier, en le
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qualifiant d’anti-démocratique, d’anti-ouvrier et de néo-cléricalisme
laic.

De I'option de double allégeance découle, comme un corollaire,
une adhésion a I'idéologie d’un pacte entre deux nations. Pour la
F.T.Q., le Québec n’est définitivement pas une province comme les
autres. Si le cadre confédératif lui est prérequis dans une optique in-
ternationaliste, celui-ci ne doit pas étre transformé en un carcan qui
empéche Paffirmation de la personnalité et des caractéres par-
ticuliers du Québec. “Le Canada est composé de deux nations possé-
dant toutes deux le droit a "autodétermination qui peut s’exercer
dans une confédération réaménagée dans sa constitution et son fonc-
tionnement.” Dans cette perspective, la F.T.Q. rejette, comme solu-
tions aux problémes constitutionnels, le séparatisme, les états-
associés, le statu quo et la centralisation fédérale. Elle préconise
plutdt une réforme constitutionnelle qui valorise I'Etat provinciale,
en lui fournissant les moyens de donner sa pleine mesure dans les
domaines qui sont de sa juridiction et en le renforgant comme instru-
ment de promotion collective, par le rapatriement de certains
pouvoirs. D’autre part, le Canada doit refléter le caractére binational
du pacte entre deux nations.

Pour compléter le tableau, la F.T.Q. s’efforce de démontrer un
engagement concret sur le plan du nationalisme culturel. Le frangais,
*“langue de travail,” en devient le symbole et le principal cheval de
bataille. L’image est projetée en 1965 lorsque la F.T.Q. s’associe
pour la premiére fois de son histoire aux célébrations de la Féte de la
St-Jean-Baptiste.

La F.T.Q. espére, par cette révision idéologique, exploiter la situa-
tion a son avantage car la C.S.N_, 4 ses yeux, porte les stigmates
d’une association avec le pouvoir politique au cours d’une pseudo ré-
volution tranquille et parait faible et démunie 4 cause de son
caractere local et de sa dépendance du milieu nationaliste petit
bourgeaois par contraste avec le syndicalisme international finan-
ciérement puissant, efficace sur le plan des services, et tout désigné
pour affronter sur un pied d’égalité le capitalisme multi-national.

Dans ce contexte, il importe que la F.T.Q. conquiére le titre de
véritable centrale syndicale. Suite a des efforts multiples et soutenus,
elle a acquis, en 1974, un statut particulier dans se relations avec le
C.T.C. U est clair cependant que pour obtenir dans les faits le statut
d’une centrale syndicale, la F.T.Q. devra couper de plus en plus de
liens avec le C.T.C. Alors I'étape suivante de cette évolution
autonomiste et en méme temps nationaliste portera sur les rapports
entre la F.T.Q. et les syndicats internationaux, étape qui est déja
amorcée.
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En résumé, les deux grandes centrales syndicales se trouvent, a
I’aube des années soixante dix, dans une situation de concurrence
non dénuée parfois d’une hostilité ouverte, voire de vifs accrochages,
tout en évoluant sur des voies convergentes au plan idéologique. Cet-
te convergence apparait nettement lors de la publication, a la fin de
1971, de leurs manifestes respectifs: *““Ne comptons que sur nos
propres moyens” et *“L’Etat, rouage de notre exploitation.” En effet,
ces deux documents, congus selon un schéme marxiste, font ressortir
avec insistance le probléme de la colonisation de ’économie québé-
coise par 'impérialisme américan et proposent la solution socialiste
comme le seul moyen d’accomplir la véritable libération nationale.

TROISIEME ETAPE: ’AFFRONTEMENT, 1970 - 1975

Depuis 1970, chaque annéee parait riche en événements sociaux,
économiques, politiques et syndicaux. Dans le cadre d’une idéologie
de développement, ’enjeu est manifestement le ““‘projet” de la collec-
tivité québécoise. Il s’agit en effet de déterminer dans une com-
munauté qui se définit dansl’ensemble d’une fagon nationaliste, le
contenu de la nouvelle société, ce qui entraine le choc des différentes
forces en présence. Ce qui nous intéresse ici cependant, c’est de
savoir ol se situe le syndicalisme dans la conjoncture actuelle et quel
sera son avenir dans cette société en devenir.

Depuis 1970, le discours syndical se radicalise tandis que ’action
concréte se situe constamment en dega de ce discours. 11 est vrai que
Pallégeance des syndiqués est difficile 4 sonder, mais il semble que le
P.Q. parvient 4 se donner néanmoins des assises stables au sein de la
masse ouvriére, syndiquée ou non. Paradoxalement, en méme temps
que son influence s’étend dans le milieu syndical, le P.Q. est I'objet
d’une vive critique des milieux syndicaux de gauche, lesquels récla-
ment la création d’un parti ouvriériste populaire contrdlé par la clas-
se laborieuse plutt que par la classe de la petite bourgeoisie. Le
mouvement syndical doit maintenant se préparer A faire un choix
entre la création d’un parti ouvriériste ou I'appui au P.Q., faute de
mieux. Il s’agit pour lui d’un dilemne de taille; on a pu s’en rendre
compte lors des élections de 1973. Alors que les centrales syndicales
brilaient du désir d’asséner des coups au gouvernement Bourassa,
elles étaient condamnées 4 'immobilité, A la requéte du P.Q., qui
craignait que I'image négative du syndicalisme n’ait un effet disfonc-
tionnel sur ’opinion publique. La piétre performance du P.Q. sur le
plan électoral ne confirma point se craintes, mais ne manqua pas
d’exacerber la frustration et la déception des centrales syndicales.
Ainsi, au Congrés de la F.T.Q. qui suivait de peu les élections, une
résolution visant i la création éventuelle d’un parti populaire est bat-
tue de justesse apras un débat mouvementé.
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Les principaux documents publiés par la C.S.N. et la F.T.Q.
depuis 1970 convergent vers un consensus sur les points suivants:

1. le contréle étranger, spécialement par le capital américan, sur
I’économie québécoise est la principale cause du développement
anarchique de celle-ci et des déficiences de sa structure industriel-
le;

2. remplacer la domination économique étrangére par celle d’une
bourgeoisie canadienne-frangaise n’est pas une solution de
rechange posible ni souhaitable. Seul I’Etat en utilisant I’épargne
collective des masses posséde les moyens de racheter une part suf-
fisante de 1’économie pour s’en assurer le contréle:

3. les gouvernements fédéral et provincial ont démissionné face a
I'ampleur du probléeme de la colonisation économique du Québec.
Selon la C.S.N., le gouvernement Bourassa “‘a décidé ... d’ac-
cepter ... le fait que le Québec est une colonie économique des
Etats-Unis et une colonie politique d’Ottawa.”(20) La F.T.Q. est
encore plus virulente en disant que par leur politique a-plat-
ventriste de soutien et d’appui a I’entreprise privée, les gouverne-
ments font *“du raccolage étatique auprés du capitalisme;”(21)

4. il est illusoire de penser qu'un Québec indépendant capitaliste
pourra civiliser le capital étranger en imposant des limites 4 son
action et créer un capitalisme d’état pour concurrence les grandes
enterprises multi-nationales ou anglo-canadiennes. C’est
Ihistoire de I’agneau face au loup ot le gouvernement provincial
fait figure de nain devant des géants étrangers;

5. le seul agent capable de contrer 'emprise étrangéer sur 1’é-
conomie québécoise et de redonner au Québec un bien collectif
est I'Etat, pourvu qu'il incarne le pouvoir politique des masses
laborieuses.

Le rapport moral intitulé *“Vivre 4 notre goiit” du président Pepin
au congres de la C.S.N. de 1974, contient une analyse percutante des
relations entre le mouvement syndicale et la bourgeoisie québécoise.
Il convient aux fins de cette analyse d’en rapporter de larges extraits:

*“...1a bourgeoisie exerce de moins en moins de pouvoir réel
dans la société québécoise. Elle est davantage pergue comme
un simple instrument de contrdle entre les mains des grands
pouvoirs anglo-américans... Le mouvement syndical québé-
coise évolue vers une autonomie québécoise toujours plus
large, une cohérence plus marquée dans ses objectifs
économiques, sociaux et politiques, une volonté grandissante



Le nationalisme au sein des syndicats Québécois 253

de prendre sa place dans la vie démocratique de la société.”

“Le pouvoir de la bourgeoisie reposait autrefois sur des
valeurs de fraternité et de fidélité entre Québécois. On avait
... réussi a nous faire croire que la bourgeoisie €tait avec nous,
qu’elle nous protégerait contre I'envahisseur étranger ... Tout
cela est maintenant du passé. On n'y croit plus.”

¢...Les valeurs de fraternité et fidélité ne sont pas disparues ...
Ce qui est disparu ... c’est l'illusion que la bourgeoisie devait
en étre la seule gardienne. Les valeurs humaines sont passées
du domaine de I'itlusion dans la réalité des classes populaires
et des organisations des travailleurs ... des organisations qui
n’ont pas, comme les anciennes élites, intention d’abandon-
ner I'activité économique aux étrangers...”’(22)

Quelques mois plus tot, le président, dans le cadre d’un exposé sur
une alliance tactique entre les forces syndicales et celles du mouve-
ment nationaliste, demandait que la lutre pour la langue francaise
comme langue de travail soit perque comme une lutte contre la
domination capitaliste, contre le capitaliste étranger et contre les
entreprises multi-nationales exigeant la participation de toutes les
forces démocratiques et incluant les forces nationalistes. Tout en
étant conscient que ces forces nationalistes peuvent étre contournées
par un adversaire qui les transformerait en forces réactionnaires en
leur donnant satisfaction, ce chef syndical considére que nonobstant
ce danger, ces forces nationales demeurent un “réservoir immense de
forces contre tout ce qui menace de nous réduire.”’(23)

Ces remarques sont intéressantes et significatives non seulement
en soi mais aussi parce qu’elles proviennent d’un leader politique qui
doit élaborer une stratégie en fonction d’une lutte au niveau sociétal.
Il semble difficile d’imaginer qu’un dirigeant syndical ontarien, par
example, puisse faire part de telles préoccupations car celles-ci
seraient percues comme portant sur des questions qui ne sont pas
d’intérét syndical.

Nous avons fait état auparavant du débat qui existe a I'intérieur
du monde syndical quant 4 I'opportunité de créer une nouvelle for-
mation politique populaire ouvriére au lieu de se reposer essentielle-
ment sur le Parti Québécois comme instrument de libération
nationale. Cette derniére option est défendue vigoureusement par
'un des plus importants leaders syndicaux, soit Jean Gérin-Lajoie,
directeur des métallurgistes unis au Québec.

Sur un premier pian, ce dernier est d’avis que les faiblesses de I¢-
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conomie québécoise, en particulier le taux de chomage élevé, sont
dues a la double démission de 'Etat du Québec face a 'entreprise
privée et face au gouvernement fédéral. 11 faut un *“Etat complet”
pour développer et mettre en vigueur une politique économique
susceptible e’enrayer le chdmage. C’est pourquoi le mouvement syn-
dical se doit de faire un choix entre le gouvernement fédéral et le
gouvernement provincial s’il entend vraiment insister sur les respon-
sabilités économiques de I'Etat. Constatant sur un autre plan que la
pénétration du P.Q. chez les travailleurs francophones a été, en dépit
de I'absence d’un mot d’ordre syndical, beaucoup plus profonde et
rapide que la pénétration antérieure de tout autre organisme politi-
que patronné par le mouvement syndical (C.C.F. et N.P.D)), il con-
clut que toute orientation syndicale qui n’est pas branchée sur I'iden-
tité nationale du Québec se condamne par le fait méme 2 la stérilité
socio-politique car la conscience nationale est une condition néces-
saire et préalable 4 la conscience sociale et politique.

*“Ceux qui délaissent 'indépendance pour mieux préparer la
lutte des classes 4 venir, ... qui méprisent les compromis de la
lutte nationale et lui préférent la pureté de la lutte des classes
aprés l'indépendance, ceux qui parlent .. d’un Québec
socialiste mais trés peu d’un Québec indépendant, ceux-1a se
piquent ... d’étre la mouche du coche alors qu’en réalité ils
jouent le réle de Ponce Pilate.”’(24)

Il importe de souligner, en terminant, un phénomeéne récent qui
peut étre considére comme une manifestation de la libération
nationale au sein du mouvement syndical, soit celui de la désaffilia-
tion de certaines sections des syndicats internationaux qui quittent
leurs unions internationales pour s’affilier directement 4 la F.T.Q. Il
est intéressant de noter, d’une part, que cette procédure est illégale
car la F.T.Q. n’est pas habilitée 4 recevoir un local syndical si ce der-
nier n’est pas déja affilié au C.T.C. et surtout qu’elle se fasse im-
punément pour le moment. Si ce mouvement prenait de ’ampleur,
qu’elles qu’en soient les causes, nationalistes ou autres, la F.T.Q.
deviendrait dans les faits une centrale syndicale québécoise au méme
titre que la C.S.N., ce qui comporterait le risque d’un affrontement,
tant avec le C.T.C. que les unions internationales. La contrepartie
serait vraisemblablement la renaissance du vieux réve d’une seule
centrale syndicale nationale, laquelle serait susceptible de s’engager
dans un projet de creation d’une société socialiste dans un Québec in-
dépendant.(25)

Université de Montréal
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dans certaines circonstances, d’une section locale qui s’est désaffiliée
de sa fédération internationale ou nationale.
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La philosophie du code du travail, par J.-R.
Cardin. (épuisé)

Perspectives nouvelles des relations industriel-
les, par E. Gosselin,  {épuisé)

Formes de politisation du syndicalisme au Qué-
bec, par L. Roback. (épuisé)

Notes juridiques : accréditation et arbitrage,
par C. D'Aoust et A. Rousseau. (épuisé)
Satisfaction & I'égard de la tache et de la car-
riere, par J.-M. Rainville. (épuisé)
Satisfaction au travail : théorie et mesure, par
V. Larouche, F. Delorme et A. Lévesque. (épuisé)
Les relations du travail dans la fonction publi-
que, par G. Hébert. (épuisé)

Planification de main-d'ceuvre dans ['entre-
prise, par G. Guérin. (épuisé)

Les syndicats : devoir de représentation et per-
sonnalité juridique, par A. Rousseau. {épuisé)
Panorama du syndicalisme québécois, par
L.-M. Tremblay. (épuisé)

Offre de travail et motivation des gens & faible
revenu, par V. Larouche et B, Belzile.

L'impact de I'inflation sur la négociation collec-
tive, par G. Hébert -
Choix des méthodes dans la recherche d'em-
ploi, par C. Rondeau et G. Guérin.

Le degré de preuve requis devant l'arbitre de
griefs, par C. D'Aoust, F. Delorme et A. Rous-
seau.

Accidents du travail: responsabilités des cadres,
par G, Hébert.

Inventaire de satisfaction au travail : valida-
tion, par V. Larouche.

Planification des effectifs étudiants dans le
systéme universitaire, par G. Guérin.

Le droit du gréviste & son emploi, par A. Rous-
seau et C, D'Aoust.



Tiré-a-part
Tiré-a-part
Tiré-a-part
Tiré-a-part
Tiré-a-part
Tiré-a-part
Tiré-a-part
Tiré-a-part
Tiré-a-part
Tiré-a-part
Tiré-a-part
Tiré-a-part
Tiré-a-part
Tiré-a-part
Tiré-a-part
Tiré-a-part

Tiré-a-part

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34

35

COLLECTION TIRE-A-PART

1977

1977

1977

1978

1978

1978

1978

1978

1978

1978

1978

1979

1979

1979
1979
1979

1979

Numéros déja parus

Les relations du travail dans l'industrie de la
construction au Québec, par G. Hébert.
Tembec : un exemple québecois de participa-
tion ouvriére, par P. Laporte.

Les relations du travail chez les enseignants,
par J.-M. Rainville.

Droit & la gréve et droit & la sécurité sociale,
par C. D'Aoust et L. Leclerc.

Indexation des salaires et stabilité des prix,
par J.-M. Cousineau et R. Lacroix.

Inventaire des besoins des individus au travail,
par F. Delorme et V. Larouche.
Enrichissement du travail et satisfaction au
travail, par J.-M. Rainville.

Y a-t-il un modéle universel des structures
d'organisation ? par M. Brossard et M. Maurice.
Peut-on mesurer la rémunération globale ?,
par F. Delorme.

Activité économique, inflation et activité de
gréve, par J.M. Cousineau et R. Lacroix.

Le développement des ressources humaines,
par V. Larouche.

Conditions de travail et santé des travailleurs,
par M. Simard. ’

Négociation et convention collective : introduc-
tion, par G. Hébert.

Le rdle du contremaitre, par J.M. Rainville.
L'autogestion & Tricofil, par Marcel Simard.
Facteurs explicatifs de la satisfaction dans le
travail, par J.-M. Rainville et G. Guérin.

Le nationalisme au sein des syndicats québé-
cois, par L. Roback et L.-M. Tremblay.



