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SOMMAIRE

Aprés avoir donné une idée de 1'importance de la
réglementation professionnelle au Canada, le présent
mémoire met en lumiére les avantages et les colts
€économiques qui en découlent. Particulidrement intéressé
par la distribution efficace des professionnels sur le
territoire canadien, l'auteur use des outils
économétriques pour mesurer les effets de la
réglementation sur la mobilité géographique des
professionnels.

A la lecture de ce rapport, on note que la réglementation
des professions assure peut-8tre un minimum de qualité
aux services offerts aux consommateurs mais elle a aussi
de nombreux effets négatifs auxquels les autorités
gouvernementales devraient porter une attention
particuliére avant d'octroyer un droit d'incorporation
aux membres d'une profession.

En ce qui a trait 4 la mobilité des professionnels, les
résultats montrent que la réglementation occasionne de
moins nombreux déplacements parmi les membres des
disciplines affectées. Il en résulte une répartition
inefficace des services professionnels sur le territoire
canadien ce qui empéche l'atteinte de 1'optimum
économique au niveau de la distribution des biens et
services,

Quoique plusieurs é&tudes ont &té& publiées dans le
domaine, aucune n'avait encore fait usage de modéles
économétriques pour mesurer l'effet de la réglementation
sur la mobilité géographique des professionnels au
Canada,
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INTRODUCTION

La réglementation gouvernementale est probablement le
principal outils ayant pour but d'assurer une affectation
efficace des ressources disponibles dans une économie
caractérisée par des irrégularités telles 1'interdépendance
des préférences des consommateurs, des procédés de production
accordant des rendements croissants, la présence de biens
publics et d'externalités, etc. Il semble toutefois que
seulement dans de rares occasions, les réglements adoptés par

les gouvernements poursuivent de tels objectifs.

Lors d'une participation & une table ronde sur la
réglementation, Marcel Boyer professeur & 1'université de
Montréal, indiquait que ces réglements correspondent le plus
souvent & l'octroi de faveurs politiques. Ces faveurs ont
pour but "de procurer a certaines coalitions d'agents une
sécurité, une tranquilité, un pouvoir de marché et non pas de

corriger certaines failles dans les mécanismes de marché."!

Selon 1l'auteur, les organismes de contrdle de la qualité
des services professionnels entrent dans cette catégorie. De
leur coté, les tenants de la réglementation professionnelle
rétorquent que le contrdle qu'ils effectuent agissent dans
1'intérét public puisqu'ils assurent un niveau de qualité

minimal aux services offerts. L'amélioration de la qualité

1 Boyer, M., Les effets de la réglementation: table ronde,
Analyse des politigues, 5(4), 1979, p. 470.
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des services offerts n'est par contre qu'une des nombreuses
conséquences qui permette d'évaluer la pertinence de l'octroi
de "faveurs politiques" aux coalitions regroupant des

professionnels.

L'une des conséquences dont on parle moins consiste en la
réduction de la mobilité des professionnels suite aux
contraintes gue les corporations imposent & la libre
circulation a 1'intérieur d'un espace géographique donné.
Quoiqu'elle s'aveére plus difficilement perceptible que 1la
premiére, cette derniére conséquence n'en demeure pas moins un
facteur important empéchant la distribution efficace des

services professionnels sur le territoire,

Avant de nous plonger dans 1'étude du probléme de la
mobilité réduite des membres des professions réglementées au
Canada, le présent rapport brosse un tableau des avantages et
des colts économiques a la réglementation professionnelle.
Cet exercice a pour but de donner une vue générale des effets
de l'incorporation de certaines disciplines sur le bien-étre
de la société et nous permet de juger de sa pertinence. Elle
a aussi l'avantage de situer dans un contexte plus global les

conséquences des contraintes a la mobilité inter-provinciale.

Le chapitre premier nous informe de 1l'importance de la
réglementation professionnelle au Canada. On y discute aussi
des réglements régissant l'entrée, les déplacements inter-

provinciaux et le comportement des membres.
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Le chapitre deuxiéme traite d'abord des effets
économiques de la réglementation sur le bien-&tre de la
société. Il se consacre par la suite, a 1'dtude des

conséquences de la réduction de la mobilité chez les

professionnels régis par des réglements corporatifs.

Au chapitre trois, une bréve revue de la littérature
donne l'essentiel des travaux effectués au Canada et aux
Etats-Unis au cours des derniéres années dans le domaine de 1la
migration géographique. Les quelques articles constituant
cette revue de littérature inspirent 1'élaboration du modéle
expliquant la mobilité géographique des professionnels
présenté au chapitre quatre. Le dernier chapitre commente 1les
résultats des estimations effectudes a 1'aide du modéle

élaboré au chapitre précédent.
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CHAPITRE 1

Réglementation professionnelle au Canada

Dans la plupart des pays occidentaux, la réglementation
des professions est pratique courante. On semble avoir admis
depuis longtemps qu'en situation de concurrence, la variation
dans la qualité des services offerts peut causer préjudice a

1'intérét public.

Au Canada, la réglementation professionnelle est apparue

avant la Confédération.)

Elle débuta en 1667 alors que les
autorités de la Nouvelle-France adoptaient un réglement

empéchant les avocats d'immigrer au Canada.

Avant que 1'Acte de 1'Amérique du Nord britannique leur
ait reconnu le pouvoir de régir les professions,2 1'Ontario
et le Québec avaient adopté des mesures dans ce sens. En
Ontario, la réglementation des professions médicales et
juridiques remonte a 1795 et 1797 respectivement. La

réglementation québécoise est un peu plus tardive. Les

1 pour une réforme de la réglementation, Conseil Economique du
Canada, Ottawa, 1981, p. 131

2 Murray, E.G., Transfer of Professionals from Other
Jurisdictions to Ontario, preparée pour le
compte de The Professional organizations
Committee, Toronto, 1978, p. 6.
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avocats et les notaires ne seront réglement&s qu'en 1846, les
médecins et les chirurgiens ne se verront accordé& ce droit
gqu'en 1849. Pour leur part, les pharmaciens et les dentistes

devront attendre jusqu'en 1870.

Dé€s 1920, 5 provinces ré&glementaient la plupart des
disciplines juridiques et de la santé&, l'ingénierie,

l'architecture, la comptabilité et la m&decine vé&t&rinaire.

La réglementation professionnelle est aujourd'hui devenue
un ph&noméne trés répandu. Dans l'une de ses publications,
G.E. Kaiser professeur 3 l'université de Toronto, faisait
remarquer qu'en 1970 environ 70% des professionnels et des

techniciens &taient soumis & des ré&glements de corporations

autonomes ou semi—autonomes.3

D'apré@s 1'&tude du Conseil Economique du Canada "Pour une
réforme de la réglementation"4 les provinces ré&glementent
présentement environ 10% de la population active canadienne.
En plus de la population active dans les professions

auto-réglement&es, ce pourcentage inclut toutefois celle des

3 Kaiser G.E., Federal Competition Law and the Professions:
Problems of Jurisdiction dans The Professions and
Public Policy, €dité par P. Slayton and M.J.
Trebilcock, U. of Toronto press, Toronto, 1978,
p. 46.

4 pour une ré&forme de la réglementation, Conseil Economigue du
Canada, Ottawa, 1981, p. 134.
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cols blancs et bleus directement réglementés par la province
ainsi que celle soumise a des permis d'affaires provinciaux.

> dans une étude pour le

Messieurs Evans et Stanbury
compte du Conseil Economique, ont produit un trés intéressant
tableau (voir appendice A) donnant toutes les professions
réglementées dans chacune des provinces canadiennes en 1980.
Au total, 64 professions sont réglementées dans l'une ou
1'autre des provinces. Le Québec en réglemente le plus grand
nombre, soit 51, suivi de prés par 1'Alberta avec 48. Les
provinces les moins impliquées dans ce domaine sont

1'fle-du-Prince-Edouard, 34 professions réglementées

seulement, et Terre-Neuve ne réglementant que 36 professions.

Plus du tiers des professions réglementées sont du
domaine de la santé. Les professions plus jeunes telles que
celles des sciences sociales (économique, sociologie, etc.),
ainsi que les professions des sciences pures (mathémat iques,
physique, etc.) sont trés peu représentées dans cet

ensemble.6

5 gvans, R.G. et Stanbury, W.T., Occupational Regulation in
Canada, Law and Economic Workshop Series, Faculté de
Droit, U. de Toronto, Toronto, 1981, p. 42.

6 Proulx P.P. et autres, La tarification professionnelle dans
le contexte de la pratigue priveée, prépare pour le
compte de 1'Office des Professions du Québec,
Québec, 1974, p. 80.
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Au cours de 1'6t& 1982, le Directeur des communications &
1'0ffice des professions du Québec, M., Contant, nous laissait
savoir gue l'incorporation de groupes professionnels,

phénoméne d&€ja important, continue de prendre de 1l'ampleur.

Une &tude du Conseil Economique7 rapporte d'ailleurs qu'entre
avril 1974 et juillet 1976, 23 groupes professionnels du
Québec ont tent& d'obtenir un statut de corporation. Ce
nombre fait abstraction des nombreux groupes gui, durant la
méme période, voulaient modifier leur charte d'incorporation

-~

de fagon & obtenir un droit d'exercice exclusif.8

La popularité de 1'incorporation professionnelle ne se
limite pas seulement 3 cette premi&re province. La méme &tude
rapporte que le Comité& ontarien des organisations
professionnelles (Professional Organization Committee ou POC)
est 8tonn& devant le grand nombre d'associations ayant fait

des démarches en vue d'obtenir une charte d'incorporation,

7 1bid., p. 131.

8 aux pages 6 et 7, on expligue en guoi consiste le droit
d'exercice exclusif et les autres types de droits que
confé&rent l'incorporation professionnelle.
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Causes

Nous avons remarqué trols facteurs principaux ayant
contribué 3 la popularité grandissante de la réglementation

professionnelle.9

La recrudescence de la réglementation est en partie une
réponse a la hausse de la clientéle dans les établissements de

&

formation professionnelle au cours des derniéres années.

Avec l'apparition de professions de plus en plus
spécialisées, on a souvent recours a la réglementation pour
rétrécir les frontiéres a l'intérieur desquelles les

professions existantes pourront désormais €tre exercées.

Les services professionels sont de plus en plus
spécialisés et les consommateurs semblent de moins en moins
capables d'évaluer la qualité des services qui leur sont
offerts. Pour résoudre ce probleme, un nombre cfoissant
d'associations de consommateurs réclament la réglementation

gouvernementale.

9 L'ouvrage le plus intéressant dans ce domaine serait
sirement celui de T.R. Muzondo et B. Pazderka,
Réglementation professionnelle et politique de concurrence:
Effets de la réglementation sur les disparites de revenu et
de rendement, étude faite pour le compte du ministere de la
Consommation et des Corporations du Canada.
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Contrdle de 1'accés

La réglementation gouvernementale sur le marché& des services
professionnels consiste 38 dé€l&guer & un organisme constitué le
pouvoir de contrdler les membres d'une profession. Cet
organisme, largement autonome, est souvent dirigé&é par les
professionnels eux-mémes.

=~

Le pouvoir de contrbdle concédé 3 une corporation ou &
tout autre organisme autorisé&, a pris jusqu'ici trois formes
particuliéres:lo l'enregistrement obligatoire, la certifica-

tion ou profession 3 titre ré&servé et le "Licensure" ou

profession d'exercice exclusif,

Ces trois types de contrdle peuvent &tre identifiés
différemment selon les-auteurs11 mais sont essentiellement

définis de la méme facgon.

L'enregistrement obligatoire oblige tout individu voulant
exercer une profession particuliére, & s'enregistrer auprés

d'un organisme public., L'accés & la profession n'est en

réalité aucunement limit&. Il s'agit souvent d'une simple

10 proulx et autres, op. cit., p. 40.

11 pans 1'Stude du Conseil Economigue du Canada Pour une
réforme de la réglementation l'auteur a choisi les
termes inscription, accré&ditation et autorisation pour
définir les trois formes d'intervention.
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formalité servant a des fins fiscales ou purement
statistiques., Clairement, cette forme d'intervention est la

moins restrictive parmi les trois.

La certification ou le titre réservé, comme les termes le
disent, est une certification par un organisme constitué,
gqu'une personne a acquis les compétences requises a l'exercice
d'une profession. Il lui est ainsi permis d'utiliser le titre
réservé aux membres ayant satisfait aux exigences. Les
personnes non reconnues par l'organisme ne peuvent utiliser ce
méme titre mais peuvent tout de méme exercer sans aucune
contrainte les mémes taches que les membres en régle de la

profession.

Par le droit d'exercice exclusif, le gouvernement ou un
organisme délégué reconnalt aux membres d'une profession
l'usage d'un titre réservé ainsi que l'exclusivité dans
l'exercice de certaines taches. Les non-membres ne peuvent ni

utiliser le titre ni exercer ces taches spécifiques.

Vous avez sans doute remarqué la gradation entre les
trois formes de contrdle. La troisiéme forme qui est la plus
populaire a aussi pour conséquence d'assurer aux
professionnels dliment reconnus une plus grande exclusivité

dans la production de leurs services.
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Réglements adoptés

Chargées de veiller a 1'intérét des consommateurs, les
corporations professionnelles usent des pouvoirs qui leurs
sont conférés pour réglementer & la fois le nombre et le

comportement des membres de leur profession.

Toutes les corporations imposent des réglements a
l'entrée dans la profession. Chez les candidats formés a
1'intérieur de la province, les restrictions les plus
fréquentes sont: 1la présentation d'un dipldme d'un
établissement de formation reconnu (université, collége), un
stage de formation pratique, quelques années d'expérience
préalables ou la réussite d'un examen d'admission. Les
corporations accordant a leurs membres un droit d'exercice
exclusif sont en général plus sévéres et peuvent demander aux

candidats de remplir l'ensemble de ces exigences.

Le dossier d'admission des professionnels en provenance
d'autres provinces est évalué cas par cas, ce qui confére a la

corporation un pouvoir discrétionnaire beaucoup plus évident.

Les immigrants sont principalement contraints a passer
les examens de la corporation dans la province d'adoption.
Tres fréquemment, on exige que le candidat soit établi dans 1la

province (quelquefois depuis un certains nombres d'années).
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Quelques années de pratique dans la province d'origine sont

aussi souvent requises.

En ingénierie, en pharmacie, en droit et en optométrie,
les corporations de certaines provinces exigent méme une
période de stage ou de travail sous la surveillance d'un
membre diment admis. En pharmacie, en arpentage et en
médecine vétérinaire, on peut méme imposer une période de
formation supplémentaire dans la province d'arrivée. En
droit, une telle exigence est souvent formuléde mais elle
semble justifiée par la nécessité de se familiariser avec les

lois spécifiques a chague province.

Les disciplines de la santé ont en général une
association nationale (1'Association canadienne de chiropratie
par exemple) mais seulement dans de rares cas les corporations
provinciales admettent sans exigence supplémentaire les

membres de ces associations.

Les requérants en provenance du Québec et ceux qui
veulent s'y établir doivent satisfaire aux exigences de 1la
langue. D'autres mesures discriminatoires comme 1l'exemption
des examens d'admission aux seuls individus formés dans les
universités de la province, contribuent & accentuer encore

davantage les restrictions a la mobilité inter-provinciale.
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Les restrictions a la mobilité internationale sont
souvent plus contraignantes, mais des conditions de méme

nature sont imposées,

Les corporations réglementent aussi le comportement des
professionnels admis. Ces réglements se traduisent surtout
par des normes relatives aux tarifs demandés et 3 1la
publicité. Nombre de corporations interdisent la concurrence
par les prix, la jugeant non-professionnelle. L'imposition de
tarifs trop élevés ou trop faibles est contraire a la
déontologie. Plusieurs corporations se chargent de publier
une liste indicative des honoraires & demander aux clients.
Au Québec, la loi autorise les corporations professionnelles
des architectes, des arpenteurs-géométres, des pharmaciens,
des optométristes et des avocats a fixer les tarifs chargés

par les professionnels.

Plusieurs associations prennent 1'initiative de négocier
les tarifs avec les clients. Toutefois cette pratique est
presque exclusivement utilisée par les professions vendant

directement leurs services au gouvernement.

La publicité est réglementée & peu prés de la méme facon
dans 1l'ensemble des professions. On interdit la publication
des tarifs demandés. Le choix des média, la forme, le contenu

et la fréquence des messages publicitaires doivent obéir a des
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critéres déterminés. Chez les arpenteurs-géométres du Québec,
aucune publicité ne peut étre faite i la radio ou & la télévi-
sion. En plus d'imposer des normes a la publicité faite dans
les journaux ou les périodiques, on réglemente le contenu des
en-tétes de lettres, 1'information véhiculée dans les annuai-

res téléphoniques, etc...,12

En plus de réglementer le comportement des profession-
nels, certaines corporations ont droit de regard sur le type
d'organisation dans laquelle leurs membres sont impliqués.
Dans plusieurs provinces, la propriété des pharmacies, des
bureaux d'arpenteurs-géométres ou d'architectes doit &tre
majoritairement détenue par des professionnels diment

qualifiés.?3

Certaines corporations réglementent aussi la pratique des
techniciens membres de professions connexes. Selon les
réglements en dentisterie, les hygiénistes ou les techniciens

dentaires qui sont habilités & exercer certaines tiches

12 Muzondo, T.R. et Pazderka, B., Réglementation
professionnelle et politique de concurrence: effets
de la réglementation sur les disparité€s de revenu et
de rendement, prepare pour le compte de Consommation
et Corporations Canada, Ottawa, 1978, p. 284.

13 1bid., p. 243-246.
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spécifiques de 1l'art dentaire ne peuvent vendre leurs services

aux clients que par 1'intermédiaire d'un dentiste, 14

Les lecteurs intéressés a avoir une information plus
détaillée sur la réglementation au niveau des professions et
au niveau des provinces, sont invités A consulter 1'appendice
B de la publication de Muzondo et Pazderka.'5 Les auteurs
passent en revue les plus importantes professions réglementdées

au Canada.

Interprétation économique

Sur le plan strictement économique, la concession d'une
charte d'incorporation a une association lui donne le pouvoir
de modifier les structures du marché. Par la réglementation,
la corporation peut former un cartel entre les nombreux
offreurs d'un service. Sortie du régime concurrentiel auquel
elle était astreinte auparavant, elle peut a loisir,
restreindre la quantité du service offert et laisser monter

les prix de fagon a maximiser le revenu des membres.

14 pour une réforme de la réglementation, préparé pour le
compte de Conseil Economique du Canada, Ottawa, 1981, p.
135. '

15 Muzondo et Pazderka, op. cit., p. 243-246.




UNIVERSITE DE MONTREAL

13

Malgré gque les corporations soient officiellement voudes
a assurer 1'intérét public, le pouvoir économique qu'accordent
certains modes de contrdle, les domaines vers lesquels les
réglements sont dirigés et 1'intérét partisan que les
professionnels dirigeants ne peuvent toujours refouler, posent
des interrogations sur l'efficacité de la réglementation d'un

point de vue économique.

Tentant de répondre en partie & ces interrogations, le
prochain chapitre traitera exclusivement des effets de la
réglementation professionnelle sur le bien-8tre de la
société., La premiére partie fera état des avantages et des
inconvénients de la réglementation en général. La deuxiéme
partie sera consacrée au probléme qui nous intéresse plus
particulerement dans ce travail, c'est-a-dire aux effets
économiques de la réduction de la‘mobilité chez les

professionnels réglementés.
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CHAPITRE II

Effets théoriques

Afin de mesurer l'effet de la réglementation
professionnelle sur le bien-étre de la société, il serait
recommandé de procéder a une étude avantage-colit comme la

théorie du bien-8tre le suggére.!

Supposons, par exemple, que la réglementation n'a pour
seuls effets que d'augmenter la qualité des services
professionnels et le prix qu'ont & subir les consommateurs.
Selon la théorie du bien-&tre, nous n'aurions qu'a déduire les
effets néfastes des hausses de prix des effets bénéfigues de
la plus haute gualité des services. Le solde de cette
opération nous permettrait de juger clairement de 1l'effet de

,

la réglementation sur le bien-&tre des membres de la société.

11 est par contre tres difficile, méme impossible de
quantifier les bénéfices et les colits de la réglementation
professionnelle dans une unité de mesure unique et acceptée de

tous.

1 Mishan, E.J., Cost-Benefit Analysis New and Expanded
Edition, Praeger, New-York, 1976, pp. 24-98.
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Dans le rapport du Conseil économique du Canada intitulé
"Provincial Variations in the Productivity of Physicians in
Canada",? jes auteurs ont élaboré une formule permettant
d'évaluer la production des médecins des différentes provinces
dans une unité de mesure unique. Toutefois, pour évaluer
cette seule variable, reliée & une seule profession, la
formule repose déja sur plusieurs jugements arbitraires nous

amenant a douter de son acceptation universelle.

Faute de mieux, la plupart des auteurs intéressés aux
effets de la réglementation sur le bien-8tre de la société se

contentent d'en énumérer les avantages et les colits.

Avantages

La réglementation permet de réduire les effets néfastes
de 1l'asymétrie d'information entre offreurs et demandeurs sur

le marché des services professionnels.

Les services professionnels sont considérés comme des
biens particuliers dans le panier du consommateur. Sur le
marché, le producteur a un bagage de connaissance plus élevé

ue ses clients sur le service qu'il offre.
q

2 Auer, L. et Menic, J., Provincial Variations in the
Productivity of Physicians in Canada 1974-1976,
Discussion paper no. 205, Conseil Economique du
Canada, Ottawa, septembre 1981, pp. 5-21.
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L'asymétrie d'information remarquée sur ces marchés a étd
étudiée par Georges Dionne3 et Ejan Mackaay.4 Les auteurs
considérent gue les consommateurs souffrent d'un mangue
d'information parce que les services sont des produits tres

différentiés, consommés sur une petite échelle.

Un service, contrairement & un bien matériel, doit assez
souvent se modeler aux besoins spécifiques de chaque client,
Malgré que la majorité des individus se satisfasse de boltes
de pois relativement uniformes, aucun ne voudrait d'une coupe

de cheveux standardisée.

La notion de différentiation inhérente au service confére
un caractére unique & chaque achat effectué. L'acheteur ne
peut que partiellement se fier & l'expérience passée ou i
celle de ses proches, pour augmenter son bagage d'information

avant de se procurer le service convoité.

Les méthodes d'acquisition d'information,
particuliérement lorsqu'il s'agit de services professionnels,

sont trés colteuses; il y a nécessité de furetage. La

3 pionne G., Analyse de 1l'effet de 1'assurance et de 1la
relation de confiance Consommateur-Producteur sur
les possibilités d'abus des chirurgiens, Notes de
cours ECN 2400, Université de Montréal, Montréal,
1980.

4 Mackaay, E., Economics of Information and Law, Groupe de
recherche en consommation, Université de
Montréal, Montréal, 1980, pp. 155-186.
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rationalité des consommateurs les pousse & se demander 3 quel

point l'information si difficilement acquise en vaut la peine
puisqu'ils ne devront acheter le service qu'a de rares

occasions.

Les professionnels peuvent étre tentés d'abuser du manque
d'information de leurs clients. Devant la vulnérabilité dy

consommateur, l'intervention du gouvernement semble la fagon

la plus appropriée d'éliminer ces possibilités d'abus.5

Par la mise en place de critéres d'admission
supplémentaires, la réglementation professionnelle assure que
seuls les meilleurs candidats ont le droit de pratiquer. En
prévoyant des mesures régissant le comportement, elle limite
aussi la possibilité de fraude. Ensemble, ces réglements
contribuent a assurer une qualité minimum aux services
offerts® et amenuisent les effets néfastes de 1'asymétrie

d'information caractérisant ces marchés.

> Evans, R.G. et Stanbury, W.T., Occupational Regulation in
Canada, Law and Economic Workshop Series, Faculte de
Droit, U. de Toronto, Toronto, 1981, p. 10.

6 Muzondo, T.R. et Pazderka, B., Réglementation
professionnelle et politique de concurrence:
Effets de la réglementation sur les disparites de
revenu et de rendement, Consommation et
Corporations, Canada, Ottawa, avril 1979, p. 4.
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La réglementation des professionnels a aussi l'avantage
de réduire les dommages que l'achat et/ou la vente d'un
service peut causer a des personnes indépendantes & la

transaction.

Lors de l1l'acquisition de certains services, les déboursés
encourus par l'acheteur ne couvrent pas l'ensemble des coiits
supportés par la société. Cette lacune, identifiée en langage
scientifique comme 1l'extériorité des colts sociaux, / peut
étre éliminée ou du moins amenuisde par l'intervention du
gouvernement. En imposant des critéres d'acceés i la
profession, les autorités gouvernementales peuvent rehausser
la qualité des services offerts et ainsi, minimiser les codts
sociaux dus a la négligence ou a l1'incompétence. De cette

fagon le prix défrayés par 1l'acheteurs sont davantage

comparables aux colts reliés la consommation des services.

Malgré les effets bénéfiques possibles de 1'intervention

gouvernementale sur le marché des services professionnels,

7 Muzondo et Paderka, op. cit., p. 5




UNIVERSITE DE MONTREAL

19

tous les théoriciens en &conomique ne semblent pas croire

qu'elle puisse automatiquement accroftre le bien-&tre.8

D'aprés Ejan Mackaay, la mesure du gouvernement doit en
plus n'avoir gu'une portée marginale; c'est-3i-dire gu'elle ne
doit avoir gu'un effet mineur sur le prix des services et sur
la disponibilité& des ressources dans les autres secteurs de

1'S8conomie.?

-

Quant & savoir si 1l'intervention gouvernementale dans le
domaine professionnel n'a qu'un effet marginal, il s'agit 13

d'une tdche faisant & elle seule l'objet d'une &tude des plus

approfondies.

Coflits

Aux b&néfices ci-haut décrits s'opposent une série de
colts qui permettront d'é&valuer plus objectivement les effets
de la ré&glementation professionnelle sur le bien-8tre de la

SOC1EtE.

8 selon un article de Lipsey et Lancaster, publi& en 1956, des
mesures visant 3 atteindre les conditions d'optimalité de
Par&to (la ré&glementation gouvernementale dans notre cas)
dans un secteur spécifique alors que les autres secteurs
sont sous-optimaux, peuvent &tre tout 3 fait inappropriées
pour accroitre le bien-&tre. De plus amples explications
sont données dans le bouquin de W. Nicholson, Micro-economic
Theory, 2iéme &dition The Dryden Press, Hinsdale, Illinois,
page 571. .

9 Mackaay, op. cit., p. 23.
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Les colits économiques a la réglementation se greffent
autour du pouvoir monopolistique qu'elle accorde aux

professionnels.

Comme nous le disions, la réglementation au Canada
consiste essentiellement en la concession 3 un organisme
constitué d'un droit d'imposer des directives aux membres
d'une profession. Cet organisme est dirigé par des membres de
la profession et n'a aucun compte & rendre au gouvernement ou

au public en général.

D'aprés la théorie économique, la réglementation accorde
un pouvoir de monopole aux membres d'une profession.10
Chaque profession a laguelle le gouvernement d'une province a
concédé le droit d'incorporation peut utiliser le pouvoir
juridique pour faire respecter ses directives; gue celles-ci
agissent dans 1'intérét public ou qu'elles se cachent derriére
ce prétexte pour servir des intéréts partisans.!! sans ce
coup de pouce du gouvernement, il est pratiquement impossible
de parler d'une coalition provinciale chez les professionnels

afin d'obtenir un pouvoir sur le marché. Tel que nous le

10 Muzondo et Pazderka, op. cit., p. 6.

11 proulx P.P. et autres, La tarification professionnelle dans
le contexte de la pratique privée, préparé pour le
compte de 1'0Office des Professions du Québec,
Québec, 1974, p. 38.
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ferait remarquer Hirshleifer,12 les occasions d'outrepasser
les ententes ressortant d'une telle coalition seraient
slirement fructueuses et surtout difficilement repérables, en

raison du grand nombre de membres.

Les reglements restreignant 1'accés & la profession et
interdisant la concurrence par les prix semblent indiquer que
les corporations agissent comme des monopoleurs. Elles
utilisent les pouvoirs qui leurs sont conférés pour réduire la

quantité des services produits et hausser les prix.

De nombreuses études se sont attardées aux colits sociaux
entrainés par une modification de la structure du marché des
services professionnels. Parmi celles-ci, 1'étude de Evans et
Stanbury, "Occupations Regulation in Canada",13 et celle de
Muzondo et Pazderka, "Réglementation professionnelle et
politique de concurrence™'4 gont probablement les plus

explicites.

12 Hirshleifer, J., Price Theory and Application, Prentice
Hall Inc., Englewood CIliff, N.J., 1976,
p. 282,

13 Evans et Stanbury, op. cit.

14 Muzondo et Pazderka, op. cit.
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Selon la théorie de l'optimum économique, la
réglementation, entrainant une monopolisation du marché des
services professionnels, occasionne une perte de bien-8tre

’

pour la société.

La monopolisation de ce marché crée une source
d'inefficacité a la production au niveau de 1'économie en
général. Elle réduit la quantité d'intrants affectés 3 la
production des services professionnels et libére des
ressources qui dans une économie de plein emploi seront

affectées ailleurs.

Cette réaffectation des intrants change l'offre des
différents biens et services et fausse le vecteur des prix par

lequel le consommateur maximise son utilité.

Les effets sur le bien-&8tre de 1'inefficacité causée par
la monopolisation d'un marché peuvent difficilement
s'expliquer en quelques lignes. Nous espérons tout de méme

que le raisonnement suivant saura en cerner 1l'essentiel.

En position de force sur son marché, un monopoleur

restreint la quantité produite ce qui contribue i faire monter

N

le prix de son produit au dela de son coflit de production. A

cause des restrictions de 1'offre sur ce marché, les
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consommateurs sont préts a payer un prix supérieur & la valeur
au marché des intrants pour obtenir le bien ou le service.
Nous pouvons donc en conclure gqu'une méme combinaison
d'intrants a une valeur plus grande pour les consommateurs
lorsqu'elle est utilisée dans la production d'un bien sous une

structure monopolistique.

Comme la production du monopoleur a une valeur plus
grande que la valeur au marché des intrants impliqués, il

serait dans 1'intérét social qu'on y transfére des ressources.

Soustraites d'une utilisation de moins grande valeur, les
ressources réaffectées contribueraient 3 accroitre le
bien-étre de la société. Le transfert des ressources devrait
s'effectuer tant et aussi longtemps que celles-ci ont une
valeur sociale plus grande dans l'utilisation alternative;
cette valeur sociale étant décroissante a mesure que les
ressources sont transférdes. Au moment ol toutes les
utilisations leur accordent une méme valeur, touées les
ressources sont affectées optimalement et le niveau du

bien-8tre est maximal. Cette situation est caractérisée par

une économie concurrentielle.

Une autre source d'inefficacité a été remarquée dans le

cas d'entreprises réglementées., Elle consiste en
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l'utilisation du mode de production gui ne soit pas le plus
efficace. Le transport sur rail a souvent &t& accusé& de type
d'inefficacit&.15 En raison de la force de concertation des
travailleurs dans cette industrie, les trains, de plus en plus
rapides, sont périodiquement arrétés sur la voie ferr&e afin
de ne pas entrer en gare avant l'heure prévue., Cette pratique
permet aux travailleurs de conserver leur emploi malgré& une
diminution de la demande de travail suite au progrés

technologique.

La réglementation touchant les professionnels rend
souvent exclusif l'exercice de la profession et d&finit
guelquefois les tdches de subalternes. Ces derniers
réglements emp&chent l'utilisation des modes de production les

plus efficaces.

Les juristes du groupe droit-&comomie, nous en donnent un
bon exemple.16 En médecine vé&térinaire, certains c&geps au
Québec forment des techniciens en santé animale. Ces
techniciens sont habilit&s & effectuer plusieurs taches

mécanigues relifes & la profession de vétérinaire. Le colt de

15 proulx et autres, op. cit., p. 56.

16 Rivest, M.J. et Morin, M., L'ordre des M&decins
VEtérinaires, pr&sentation de cette corporation
dans le cadre d'une rencontre de travail, Montré&al,

printemps 1982,
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leurs services, de qualité équivalente, serait slrement moins
cher mais, selon la corporation des médecins vétérinaires, ces
tdches peuvent seulement étre exercées par ses membres. Les
techniciens ne peuvent donc, sans enfreindre la loi, vendre

leurs services aux consommateurs.

Ainsi la réglementation peut donner naissance & deux
sources d'inefficacité. La premiére, telle que décrite
précédemment, consiste 3 restreindre les ressources utilisédes
a la production d'un service. L'inefficacité origine de
l'allocation non-optimales des ressources entre les
différentes utilisations. Les quantités spécifiques alloudes
a chaque utilisation peuvent toutefois entrer dans un
processus de production dit efficace. La deuxiéme source
d'inefficacité, celle que nous venons tout juste de décrire,
prend précisément ses origines déns l'utilisation d'un

processus de production non-efficace.

En plus de 1l'inefficacité a la production, les effets
néfastes de la consommation de substituts inférieurs doivent
étre ajoutés aux colits économiques associés a la

réglementation.

Quoique la majorité des auteurs accordent a la

réglementation la capacité de rehausser la qualité moyenne du
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service, Muzondo et Pazderkal? croient gu'il faille faire une
distinction entre la gualité des services offerts et celle des

services consommés.

Les deux auteurs sont d'avis gue la qualité& des services
consomm&s va diminuer en présence de réglementation. Comme
ils nous le font remarquer, la cr&ation d'un monopole sur un
marché, hausse le prix des services. Ne pouvant payer un prix
majoré et n'ayant aucune autre alternative valable, certaines
gens se contenteront de substituts inférieurs pour combler
leurs besoins. La ré&glementation pourrait par exemple,

encourager le charlatanisme.

La réyglementation professionnelle a aussi de facheuses
conséguences pour les tenants de l1'€galisation des revenus.
Par la réglementation de leur march&, les professionnels
peuvent hausser le prix de leurs services au-deld de celui qui
prévaudrait en situation de concurrence. 1Ils peuvent ainsi
augmenter leur revenu aux dépends de leurs clients. Ces
hausses de prix occasionnent donc un transfert de revenu des

consommateurs vers les producteurs de services.

17 Muzondo et Pazderka, op. cit., p. 6.
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Le transfert de revenu est la ré&ponse la plus directe et
probablement la principale consé&guence des mesures
restreignant l'accés & une profession. Au niveau social, il
est toutefois difficile de le considérer comme un colt 3 la
réglementation. Comme les pertes d'un groupe sont compensées
par les gains de l'autre, l'opé&ration ne devrait pas é&tre
considérée comme un colit social. Les &conomistes sont par
contre divisés & ce sujet.18 Plusieurs consid&rent gu'un
dollar représente plus pour une personne pauvre gue pour une
personne riche. Ainsi tout transfert de revenu aurait une

incidence sur la bien-8tre d'une soci&té&.

Faute de pouvoir le classer en toute gqui&tude comme un
colt social, nous considérerons le transfert de revenu comme
1'un des principaux reproches &8 faire & la ré&glementation

professionnelle,

La redistribution de revenu n'a pas toujours des
conséquences reprochables, certaines sont conduites sous
l'autorité& gouvernementale dans la but avou& de rehausser le
bien-8tre de l'ensemble des citoyens. Dans le cas ci-haut par

contre, elle va 38 1l'encontre de l'€galisation des revenus

18 mMishan, E.J., Cost-Benefit Analysis New and Expanded
Edition, Praeger, New-York, 1976, p. 403.
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habituellement recherchée par les gouvernements; elle
concentre davantage la richesse entre les mains des individus

les mieux nantis.

Réduction de la mobilité

La diminution de la mobilité géographique des
professionnels faisant l'objet de la présente étude, se classe

parmi les colits inhérents a la réglementation.

Comme nous l'avons vu la réglementation des professions
crée une inefficacité a la production réduisant le niveau du
bien-étre de la société (cette inefficacité peut-&tre de deux
sources: l'utilisation d'un mode de production inefficace et

une allocation non-optimale des ressources).

Au Canada et dans quelques autres pays constitués en
fédération dont les Etats-Unis, nous remarquons que
l'incorporation des professionnels restreint en plus la

mobilité intra-frontalieére.

De juridiction provinciale, la réglementation d'une
profession au Canada signifie la concession d'un pouvoir de
monopole a dix corporations dans les dix provinces. Chaque

corporation dans chaque province adopte ses propres mesures




UNIVERSITE DE MONTREAL

29

restreignant 1'accés a la profession. Ces mesures ne
prévoient assez souvent aucune disposition permettant le libre
exercice aux professionnels formés dans une autre province.
Ainsi chague monopole (chaque corporation) sur son territoire
respectif restreint & sa guise 1'offre des services

professionnels.

Dans chaque province prise une a une, nous remarquons les
deux sources d'inefficacité a la production décrites dans la
section précédente. En plus, la présence de réglements aux
frontiéres de chaque province et, comme 1l'a remarqué
B. Murray,19 leur absence d'uniformité, sont une autre cause

de diminution du bien-étre de la société canadienne.

En raison des restrictions que chague province impose au
libre exercice des professionnels formés a l'extérieur de ses
frontieres, il est possible qu'il y ait divergence dans le
niveau de réduction de 1l'offre de’services entreAles
provinces. Les citoyens des provinces les plus restrictives
subissent les plus grandes réductions. Certains Canadiens

peuvent ainsi étre plus privés de service que d'autres.

19 Murray, E.B., Transfer of Professionals from Other
Jurisdictions to Ontario, The Professionnal
Organizations Committee, Toronto, 1978, p. 2.
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Un individu désireux d'obtenir les services d'un
professionnel dans une certaine région ne pourra se les
procurer alors qu'un autre dans une autre région,
comparativement moins désireux d'obtenir ces mémes services,

n'aura pas de difficulté a se les procurer.

Le premier individu serait prét & payer un prix supérieur
(si on pouvait traduire son niveau d'utilité en dollars) au
deuxiéme pour obtenir le méme service mais, ne peut l'obtenir

a cause de réglements plus sévéres.

Il est facile de voir que la réglementation
professionnelle aux frontiéres de chaque province réduit le
bien-&tre de la société canadienne. A partir de la situation
ci-haut décrite, il suffit de montrer qu'une réaffectation de
la quantité de services disponibles peut accroitre 1le

bien-étre.

Comme nous le disions, le premier individu accorde une
plus grande valeur que le deuxiéme pour le service (mesuré par
le niveau d'utilité que chacun retire). Si on transférait le

service obtenu par le deuxiéme au premier individu, le
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bien-8tre de la société serait augmenté. La perte d'utilité &
départir le deuxiéme individu de ce service, est plus que

compensée par le gain qu'en retire le premier.20

L'élimination des barriéres & la mobilité sur le
territoire canadien permettrait aux professionnels de se
répartir de fagon a desservir les clients les plus désireux

d'obtenir les services.

Contrairement aux reéglements restreignant l'accés 3 la
profession qui peuvent rehausser la qualité moyenne des
services offerts, il semble trés difficile d'énoncer les
effets bénéfiques des restrictions & la mobilité de praticiens
diment qualifiés dans d'autres provinces canadiennes. Selon
Muzondo et Pazderka: "L'existence de restrictions de ce genre
implique en particulier que la quélité moyenne des services
offerts varie tellement d'une province a 1'autre qu'il y a

lieu pour l'opinion public de s'alarmer™.?2!

Dans son rapport, Murray22 en arrive a la conclusion que

20 yoir la notion de 1'amélioration potentielle & la Paréto
(Potential Paréto improvement) dans le livre de Mishan,

op. cit., pp. 390-396.
21 Muzondo et Pazderka, op. cit., p. 9.

22 Murray, op. cit., p. 4.
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les conditions de formation dans la plupart dés professions ne
varie pas tellement d'une province & l'autre. Etant donné que
la qualité des services produits ne varierait que tr&s peu ou

méme pas du tout, il considére que la libre mobilité& des

protessionnels agirait plutdt dans 1'int&ré&t du public.

I1 suffirait d'une plus grande coordination des
différentes corporations provinciales pour assurer qu'un
praticien admis dans une province donn&e puisse circuler
librement sur tout le territoire canadien. Béné&fique pour
l'ensemble des citoyens, une telle initiative serait

probablement trés peu colteuse sur le plan administratif.

Pouvoirs gouvernementaux

La libre mobilité& des professionnels serait probablement
bé&néfique pour la soci&té canadienne. N'entrainant 3 peu prés
pas de variation dans la qualité& des services offerts, elle
permetterait de desservir plus &quitablement l'ensemble des

régions.

Les canaux qu'empruntent le pouvoir des gouvernements
nous empé&chent par contre de croire qu'une clause assurant la
libre circulation des professionnels, fera partie des

réglements ré&gissant les professions dans un avenir rapproché&.
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L'adoption du Code des professions au Québec en 1973 et les
nombreuses commissions d'enquétes commandées par les
gouvernements québ&cois et ontarien dans le domaine de 1la
réglementation professionnelle, montrent que les governements
provinciaux veulent s'assurer que seuls des objectifs de
mieux-&tre de la population sont 3 la source de la
réglementation des professions et des restrictions 3 la

mobilité& qui y sont inhé&rentes.

Par contre, la plupart des professions &tant
auto-réglementées, des objectifs plus partisans (1l'assurance
de revenus sables et le faible taux de sans emploi chez les
professionnels) poursuivis en sourdine, peuvent contribuer &

maintenir les barri8res limitant la mobilité.

Les autorit&s fé&dérales aussi sont & peu pré&s incapables
d'emp&cher ue les pouvoirs accord&s aux corporations

professionnelles ne soient utilis&s 3 des fins partisanes.

Depuis 1976, le Loi canadienne relative aux enguétes et
coalitions a &t& modifi&e en vue d'assujettir toutes les
industries des services & la Loi sur la concurrence.23 Cette
modification permet de veiller & ce que les pratiques
restrictives dans ces industries ne limitent pas "indlment" la

concurrence.

23 Muzondo et Pazderka, op. cit., Avant-propos.
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I1 semble toutefois que cette mesure ne soit pas
suffisante pour assurer que les critéres d'entrde adoptés par
les corporations de chaque province doivent se conformer aux

conditions prévues dans la loi fédérale.

D'une part, une clause de la loi atténue la sévérité de
cette modification. Les autorités fédérales considérent que
si ces critéres ont pour but d'assurer 1'intérét du public
elles n'enfreignent pas le code criminel. Selon 1l'article 32,
paragraphe 6 de la loi relétive aux enquétes sur les
coalitions; "La cour ne doit pas déclarer l'accusé coupable si
elle conclut que (...) 1l'accord ou l'arrangement porte
uniquement sur un service et sur des normes de compétence

(...) nécessaires & la protection du public.24

D'autre part, dans le cas spécifique des secteurs
réglementés, le pouvoir de supervision de 1'autorité centrale
est limité par ce que Muzondo et Pazderka appellent des

doctrines juridiques.25

Selon la doctrine de "l'action de 1'Etat" ou de

1'immunité de la Couronne, le gouvernement d'un état (ou d'une

24 10i relative aux enquétes sur les coalitions, 1970 S.R.C.
Chapitre C-23, partie V, Infractions relatives a la
concurrence,

25 Muzondo et Pazderka, op. cit., p. 213.
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province) ainsi que ses représentants agissant en vertu des
directives de la législature, ne tombent pas sous le coup des

lois fédérales contre les coalitions.

Selon une deuxieéme doctrine formulée par les tribunaux
canadiens, on considére que toute industrie réglementée peut
se soustraire de la Loi relative aux enquétes sur les
coalitions. Cet exemption s'appuie sur le fait que

l'utilisation du pouvoir de réglementation a pour but ultime

d'assurer 1'intérét du public.

La notion d'intérét public justifiant une intervention
provinciale dans le domaine de la réglementation profession-
nelle, semble reprise par les autorités centrales dans le but
d'éviter toute querelle avec ses homologues provinciaux. Les
corporations professionnelles jouissent donc d'une trés grande
autonomie. A moins de subir des pressions plus intenses de 1la
part des autorités gouvernementales, celles-ci ne sauront

oublier leurs intéréts partisans pour adopter des mesures

assurant la libre mobilité des professionnels canadiens.

A 1'aide d'un modéle économétrique, nous avons tenté de
mesurer l'effet de la réglementation sur la mobilité géogra-
phique des professionnels. L'essentiel de ce travail,
présenté dans les chapitres suivants, permettra de mieux
évaluer 1'effet néfaste des restrictions 3 la libre circula-

tion adoptées par les corporations provinciales.
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Au chapitre III, nous passerons en revue les principaux
auteurs qui se sont intéressés i la migration. Ce tour

d'horizon nous aidera, par la suite, a constituer notre propre

modele,
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CHAPITRE II1I

Revue de la littérature

D'aprés la théorie économique, la mobilité permet de
régulariser ou d'ajuster le marché du travail aux conditions
économiques d'une région. Les travailleurs des régions
économiquement faibles se déplacent généralement vers les
régions ol les conditions d'emploi et les revenus sont plus

intéressants.

Cette explication de la migration toutefois, se vérifie
trés mal dans les faits. On remarque que la mobilité des
travailleurs ne réussit que trés faiblement & combler les
écarts inter-régionaux de revenu. En conséquence, les modéles
de migration basés sur cette seule relation ont été délaissés

par les analystes.

Au début des années 1960 deux modéles sont apparus: le
modele de gravité de Isard! et le modéle basé sur la théorie

du capital humain de Sjaastad?, Ces deux modéles refldtent

1 Isard, W., Methods of Regional Analysis: An Introduction
to Regional Science, en association avec D.F.
Bramball et d'autres, N.Y., Wiley Technology Press of
the Massachusetts Institute of Technology, 1960, pp.
493-499.

2 Sjaastad, L.A., "The Costs and Returns of Human Migration",
J.P.E. vol. 70, no 5, 2 octobre 1962, pp. 80-93.
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beaucoup mieux la réalité et réaniment la confiance des
chercheurs. Dans le premier modéle, on suppose que les
déplacements entre deux régions données sont directement
fonction de la masse de la population dans la région d'arrivée
et inversement fonction de la distance i parcourir. Ainsi les
migrants vont étre attirés vers les zones les plus populeuses
et les moins éloignées de leur lieu d'origine. Populaire chez
les géographes et les sociologues, ce modéle n'a par contre

pas tellement suscité 1'intérét des économistes.

Dans un article publié en 1962, Larry A. Sjaastad3 jette
les bases du modéle conservant encore aujourd'hui la faveur de
la majorité des économistes intéressés i la migration. Ce
nouveau modéle se rapproche de la spécification du modéle
gravitationnel sauf que la variable de distance et 1la variable
mesurant la masse de la population ont été remplacées par des
variables a caractére économique ou définies selon cette

perspective.4

La transformation opérée par Sjaastad permet de passer

d'une relation plutdt statique entre les variables du modéle

3 1bid.

4 Greenwood, M.J., "Research on Internal Migration in the
United States: A Survey" J.L.E., vol. 13, no 2,
juin 1975, pp. 397-433.
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gravitationnel & une relation de cause & effet ou dynamique.
Le mod€le transformé& acquiert ainsi un pouvoir explicatif et

se préte beaucoup mieux & l'analyse &conomiqgue.

Sjaastad base son mod&le sur la prémisse selon laguelle
on ne peut consid€rer la mobilit& comme une stricte réponse
aux €carts inter-régionaux de revenu; il faut la replacer dans
un cadre plus général d'allocation des ressources. Ce
faisant, on doit traiter la migration comme un investissement
accroissant la productivit& des ressources humaines (au méme
titre que 1l'instruction). Cet investissement obtient un

rendement et comporte un coft.

Cette notion de colt encouru par les migrants &tait
oubligée dans la stricte relation entre taux de mobilité et la

différentielle de revenu.

Les colts encourus lors d'un investissement dans la
migration peuvent &tre mon&taires ou non; il en est de méme
des bénéfices. Les colts mon&taires sont les frais de
démé&nagement, qui varient en fonction de la distance et du
nombre de dépendants. Les colts non-mon&taires comptent
plusieurs composantes. Ces colits ne sont pas des cofits
déboursé&s comme les préc&dents. Il s'agit plutbdt de pertes de

revenus, les migrants devant souvent attendre une certaine
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période avant de trouver dans la r&gion d'arrivée, un emploi
aussi ou plus rémunérateur que dans la région de départ. On y
inclut les revenus non gagnés durant le voyage entre la ré&gion
de départ et la ré&gion d'arrivée, ainsi que les revenus non
gagnés lors de la recherche d'un emploi dans la ré&gion
d'adoption et/ou durant la p&riode de formation avant d'8tre
assign& & un poste donn&. Ces revenus qui en fait, sont le
colt d'opportunité& de laisser son emploi dans la région

d'origine sont aussi partiellement fonction de la distance.

Lfauteur considére d'ailleurs que la distance a un
important r8le & jouer dans les d&cisions de migrer, Il
soupgonne qu'elle soit une bonne approximation du mangue
d'information chez les migrants. Plus la distance est grande,
moins les conditions &conomiques existantes dans les autres

régions sont bien connues des migrants potentiels.

Parmi les colts non-mon&taires, sont aussi inclus les
colt psychiques tenant compte du déplaisir qu'entratne

1'€loignement par rapport 3 la famille ou aux amis.

L'accroissement dans le flux futur des revenus
occasionnés par la migration s'avére &tre le seul b&n&fice

mon&taire que l'auteur ait pu remarquer. Parmi les b&n&fices
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non-monétaires, on note par exemple la température plus
clémente ou le plus faible taux de pollution dans la région

d'adoption.

L'auteur fait remarquer finalement que 1'age des
individus, délimitant la durée de leur vie active, joue un
rdle tres important lors de la prise de décision conduisant &
une migration. Cette variable détermine le nombre d'annédes
pendant lesquelles ces mémes individus retireront un rendement

sur leur investissement. Elle affecte le taux d'actualisation

nécessaire pour rentabiliser une migration.

Quoique d'une grande valeur théorique, le modéle de
Sjaastad, fait intervenir plusieurs variables difficilement
mesurables. L'utilisation du modéle accorde une treés grande
latitude dans le choix des variables approximant les grandeurs
théoriques. Une telle latitude a par contre 1'inconvénient de
gonfler la littérature avec une foule d'interprétations

concurrentes,

L'article de Greenwood5 publié en 1975, en est un
exemple frappant. L'auteur répertorie les interprétations

trouvés dans 250 autres papiers publiés par des auteurs

5 1bid
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américains tenant a mesurer les variables théoriques du modéle
de Sjaastad. Malgré le nombre faramineux d'interprétations,
nous tenterons de donner en quelques paragraphes une idée des
principales variables mesurables utilisées par les différents

auteurs,

La plupart des auteurs concluent que les colits psychiques
ainsi que le manque d'information (ou 1'incertitude) peuvent
étre approximés par une variable de distance. On semble aussi
croire que les colits monétaires constitués principalement des
frais de déménagement, sont treés peu importants dans la prise
de décision et sont partiellement pris en compte par la

variable de distance.

Le taux de chomage et la grandeur du marché du travail
(cette derniére étant mesurée par la population de la région
d'arrivée) peuvent étre considérés comme des mesures des
opportunités d'emploi. Avec le revenu des régions de départ
et d'arrivée, 1l'une ou 1l'autre des variables ci-haut constitue
une bonne approximation des bénéfices attendus lors d'une

migration.

D'aprés certains auteurs, les caractéristiques des
individus telles que 1'3ge et le niveau d'instruction, sont

corrélées avec toutes les variables théoriques et pourraient
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constituer des substituts aux approximations proposé&es
ci-haut. Mesurant le niveau d'expérience et la productivité
de la main-d'oeuvre, ces variables prennent en partie la place
des variables de revenu. Elles semblent aussi reliSes aux

colits psychiqgues et au probléme du mangque d'information.

En plus d'influencer le taux de rendement n&cessaire pour
entreprendre une migration, 1'dge est relié positivement aux
colits psychiques. Les liens familiaux et la s€curité d'emploi
s'avérent plus importants chez les plus vieux que chez les

plus jeunes.

De son cBt&, l'instruction est positivement corré&lée avec
la quantité& et la qualité&é de l'information diffusée sur les
opportunités d'emploi dans les autres régions. L'incertitude
liée aux possibilit&s d'embauche dans les régions &loignées
s'av@re moins importante chez les personnes instruites.
Certains auteurs notent aussi que 1l'instruction peut &tre
reliée inversement aux colts psychiques. Elle tend 3 diminuer
1'importance des liens familiaux et des traditions. On note
gque le groupe des personnes instruites se démarguent des
autres groupes en qui concerne la culture et le mode de vie

et, de ce fait, est moins ré&ticent 3 s'adapter & un nouvel

environnement.®

6 gchwartz, Aba, Interpreting the effect of Distance on
Migration J.P.E., 81(5), 1973, p.ll61.
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Au Canada, Grant et Vanderkamp comptent parmi les auteurs
les plus productifs dans le domaine de la migration. 1Ils sont
probablement les analystes qui ont le mieux déterminé les
liens entre le migration et les différentes variables

répertoriées dans les précédents paragraphes.

Dans un document préparé en 1976 pour le compte du
Conseil économique du Canada,7 les auteurs étudient les
facteurs qui influencent les mouvements migratoires au Canada

et leurs effets sur le revenu et l'emploi des migrants.

La banque de données dont les auteurs disposent est celle
de la Commission d'assurance-chdmage. Cette bangue, appelée
Fichier Central, contient des données sur les caractéristiques
des individus (le comportement migratoire, 1'age, le sexe,
etc.) qui peuvent, grice au numéro d'assurance sociale étre
reliées a des statistiques fiscales fournies par Revenu Canada
ImpSt. Le Fichier Central compte 295 409 individus choisis

aléatoirement parmi la population en age de travailler.

L'étude porte sur le comportement migratoire des

individus au cours de la période 1965-1971. Les auteurs ont

7 Grant, E R. et Vanderkamp, J., Les causes et les effets
économiques des migrations au Canada 1965-1971,
Conseil Economique du Canada, Ottawa, 1976, p. 36.
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donc dG laisser tomber 56 640 personnes qui, pendant cette
période, n'ont ni contribué & la caisse d'assurance-chdmage,
ni rempli de déclaration d'impdt, ni touché de prestations

d'assurance-chdmage.

Leur rapport est constitué en deux parties majeures. La
premiére partie, relide aux facteurs influengant la mobilité,
consiste d'abord en un compte rendu descriptif des variations
du taux de migration selon certaines caractéristiques des
individus., A 1'aide d'un modéle économétrique, les auteurs
tentent par la suite de mesurer les effets des variables de
revenu et de chdmage sur le comportement migratoire des
individus. Pour se faire, ils utilisent un modéle tiré de la
théorie du capital humain (inspiré de Sjaastad) qu'ils
spécifient de deux fagons. L'exercice a pour but de
déterminer laquelle de la spécification utilisée par la grande
majorité des chercheurs ou celle de type logit, donne les
meilleurs résultats (la premiére partie du prochain chapitre
passe en revue la spécification logit utilisée par les

auteurs).

Parmi les variables explicatives, on compte le revenu, le
taux de chdmage et 1la proportion des francophones (les franco-
phones s'averent moins mobiles que les anglophones) dans les
régions d'origine et d'arrivée, la distance entre les deux

régions et la population dans la région d'arrivée.
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Dans la deuxi&me partie de leur travail, les auteurs
retournent 3 l'analyse descriptive des donn&es afin de
déterminer les consé&quences de la migration. 1Ils font
ressortir les relations entre 1la mobilit& d'une part et les
variables mesurant le revenu ainsi que le taux de chdmage des
migrants d'autre part. A 1'aide d'une régression simple, ils
tentent par la suite de mesurer l'effet de la distance, du
taux de chdmage et du revenu pré-migratoire sur les am&liora-

tions de revenu chez les migrants.,

Ce rapport de quelque 130 pages est tré&s riche en
résultats de toutes sortes. Parmi les caractéristiques
influengant le taux de migration, notons que les membres de
professions libé&rales sont généralement plus mobiles que les
autres travailleurs. Les employ€s affect&s & la production et

les artisans comptent parmi les groupes les plus sé&dentaires.

Les chBmeurs, les jeunes, les gens non-marié€s et, 3§ un
moindre degré&, les femmes sont des catégories ol la mobilits
est plus forte. Les auteurs font aussi remarguer gue la
relation entre le revenu et le nombre des déplacements

inter-provinciaux ou inter-régionaux 3 la forme 4'un "u".
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A 1'aide d'un modéle 3 équations simultanées, les auteurs
Kleiner, Gay et Greene,13 tentent de mesurer l'effet de la
réglementation professionnelle sur la migration des individus
entre les états américains et essaient de déterminer ses
conséquences sur la croissance de l'emploi et les disparités

de revenu.

Leur modéle est constitué de 4 équations: 1la premiére
explique l'immigration, la deuxieéme l'émigration et les
troisieme et quatriéme expliquent respectivement la croissance
de l'emploi dans un état et 1'écart de revenu dans cet é&tat

par rapport a la moyenne nationale.

Contrairement aux auteurs présentés auparavant, ceux-ci
semblent faire 1l'hypothése que la migration n'est gu'un
mécanisme d'ajustement du marché du travail aux conditions

économiques des régions.

Seule 1'équation mesurant les écarts de revenu (la
quatriéme équation) est fonction de variables telles que
1'4ge, l'expérience et la scolarité (variables tirées de la

théorie du capital humain).

13 Kleiner, M.M., Gay, R.S. et Greene, K., "Barriers to
Labor Migration: The Case of Occupational
Licensing”, Industrial Relations, vol. 21, no 3,
aut. 1982, pp. 383-391.
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Par l'introduction de la variable d'édcart de revenu parmi
les variables explicatives, les équations expliquant
l'immigration et 1'émigration ne sont qu'indirectement relides
aux caractéristiques individuelles ci-haut énumérées. Les
auteurs préférent plutdt choisir des variables axées sur le
marché du travail. Les principales sont le nombre d'heures
travaillées au cours d'une semaine en 1970 et le nombre de

semaines travaillées en 1969.

L'équation expliquant l'emploi compte a peu prés les

mémes variables que les équations sur la migration.

La variable de réglementation ajoutée aux 4 équations est
construite de deux fagons. Un nombre-indice est d'abord
constitué de maniére a refléter le degré de sévérité des
réglements adoptés. Comme deuxiéme mesure on utilise une
dichotomique pour distinguer les états ne prévoyant aucune

clause de réciprocité.

Leur échantillon est constitué de 714 observations, soit

14 professions réglementées dans 50 états et dans le district

de Columbia.

Toute 1l'information nécessaire a l'estimation est tirde
du Public Use Sample (PUS) du recensement de 1970 aux Etats-

Unis et des Statuts des états américains.
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Seules les &quations expliquant 1la migration (immigration
et émigration) et les &carts de revenu ont un pouvoir explica-

tif significatif,

La variable d'&cart de revenu dans les &quations sur
l'immigration et 1'Gmigration est significative mais elle a un
effet n&gatif contraire aux attentes. La plupart des autres

variables donnent des ré&sultats peu reluisants.

La variable de ré&glementation par contre satisfait trés
bien les attentes. Mesurée sous forme d'indice ou 3 1'aide
d'une dichotomique, la ré&glementation professionnelle affecte
négativement 1'immigration et contribue & accroftre les &carts

de revenu entre les &tats. L'effet de cette variable sur

l'émigration n'est toutefois pas significative.

Les auteurs nous font remarquer que la présence de
réglements d'une sév&rité& moyenne réduit 1'immigration

d'environ 60% et accrolt les &carts de revenu de plus de 7%.

Les résultats de cet article, montrent une fois de plus
que la réglementation empé&che l'allocation optimale des
ressources aux Etats-Unis. 1Ils indiquent de plus que les
revenus des professionnels dliment reconnus par la corporation

sont quelque peu augmenté&s.
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Les différents articles que nous avons présentés donnent
une idée du cheminement des auteurs autant dans le domaine de
la mobilité géographique que dans celui, plus spécifique, des
contraintes qu'imposent la réglementation professionnelle sur

les mouvements migratoires.

A partir des idées véhiculées dans ces articles, nous
tenterons au prochain chapitre, de construire notre propre

modéele.
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CHAPITRE IV

Modéle théorique

La revue de la littérature au chapitre précédent montre
que les modéles expliquant la mobilité géographique sont
principalement basés sur la théorie du capital humain. La
migration est traitée comme un investissement accroissant la
productivité des ressources humaines. Une personne se
déplacera d'une région & une autre si la somme des revenus
présents et futurs qu'il en retirera est plus grande que la

somme des coluts.

Comme l'ont remarqué Grant et Vanderkamp!, les modéles
issus de cette théorie, comportent toutefois une lacune
majeure. Dans les différents modéles, la décision de migrer
est basée sur les seules caractéristiques des régions de
départ et d'arrivée. Avant la prise de décision par contre,
une personne qui a l'intention de déménager évaluera toutes
les alternatives qui s'offrent a elle. Elle choisira
1'endroit qui maximise le revenu net potentiel. Le choix

d'une région particuliére est motivé par 1'absence d'avantages

1 Grant, E.R. et Vanderkamp, J., Les causes et les effets
économigues des migrations au Canada 1965-1971,
Conseil Economique du Canada, Ottawa, 1976, p. 33.
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au moins équivalents ailleurs. Si les conditions
s'amélioraient dans les autres régions, le choix initial

serait probablement remis en question.

Si par exemple, en Floride on décide d'accorder des
salaires plus alléchants aux médecins, il est possible qu'un
omnipraticien du Québec soit moins tenté d'aller s'établir en

Ontario.

Lorsque nous ne tenons pas compte des options
alternatives offertes 3 un individu, nous introduisons un
biais dans notre modéle., Ce modéle permet peut-étre de
calculer la probabilité qu'un individu s'établisse dans
une région donnée mais ne prend pas en considération 1'effet
que peut avoir un changement dans les conditions économiques
sociales, etc... des autres destinations possibles. En termes
plus techniques ce modéle ne nous assure pas que la somme des
probabilités reliées & chacune des alternatives soit toujours

’

égale a un.

Supposons que le médecin québécois de 1'exemple précédent
faisait face a trois options: celle de rester dans sa
province, celle de s'établir dans une province voisine, en
l'occurrence 1'Ontario, et celle de s'établir en Floride. De

meilleures conditions de vie en Floride augmenteront la
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probabilité de s'y installer. Si nous ne tenons pas compte de
l'influence négative de cette am&lioration des conditions de
vie en Floride sur la probabilité& de rester dans sa province
et celle de s'installer dans la province voisine, la somme des
probabilit&s de toutes les alternatives offertes & ce medecin

sera illogiquement plus grande que un.

Pour remédier 3 ce probléme Grant et Vanderkamp ont

adopté un modéle de type logit.?2

Selon M. Dagenais, professeurs & l'université de
Montré€al, les mod&les logit ne sont que des approximations de
modéles probit plus sophistiqués.3 re logit, contrairement
au mod€le duquel il origine, n'est pas fond& sur la théorie
&conomique mais, a l'avantage d'@tre constitu& d'&guations

beaucoup plus simples.

Le probit sous-jacent au mod&le utilisé par Grant et
Vanderkamp, suppose qu'un individu sur le point de migrer
analyse toutes les possibilit&s qui s'offrent & lui. Ce
modéle suppose de plus gu'd chaqgue endroit ol il envisage de
s'ihstaller, un individu peut déterminer le niveau d'utilité

qu'il retirera. Son choix s'arrétera sur 1l'endroit gui

maximise son utilits.

2 1bid., p. 37.

3 Dagenais, M., Analyse de la régression, notes de cours
ECN6250, U. de Montr&al, Montré&al, 1982,
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Le niveau d'utilité relié a chaque région n'est pas
directement mesurable mais on suppose gqu'il est fonction des
conditions prévalant dans cette méme région et d'un élément
résiduel. Ce résidu est considéré comme une somme de
variables indépendantes qui, en vertu de la loi limite

centrale, suit une distribution normale.

A partir des éléments non stochastiques de la fonction

d'utilité du migrant, nous pouvons calculer la probabilité

rattachée a chacun des choix qui s'offrent & lui. Selon le

modéle utilisé par Grant et Vanderkamp, la probabilité d'une

migration de la région i vers la région j est donnée par
eV(X3)

Pij = (1)

J

E eV(X3)

3=1

Pij est la probabilité d'une migration de i

vers j

V(Xj) est la partie non stochastiqﬁe de la

fonction d'utilité
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X]) représente les attributs de la ré&gion j (le
revenu moyen, la population, la distance par

rapport 38 la ré&gion i ...)

J est le nombre d'alternatives qui s'offrent a

un individu

Comme la fonction d'utilité est différente pour chacun
des migrants, nous pouvons qualifier cette probabilité de
subjective. Une telle probabilit&, quoique difficilement
mesurable pour les analystes, se veut une repr&sentation du
niveau d'utilit& que procure une alternative par rapport a

l'ensemble des possibilités qui s'offrent & un migrant.

Il est facile de remarquer gue la somme des probabilité&s
des différents choix sera toujours &gale 3 1. On peut aussi
voir gue la probabilité& d'un choix donné& est affecté&e par tout

changement dans les attributs des autres choix.

Supposons que Pij soit la probabilit& d'une migration
inter-comt& & l'intérieur d'une province et que 1l'individu
soit confront& aux choix suivants: rester dans son comt&, en
sortir mais rester dans la méme province, changer de province
ou quitter le pays. Si les conditions sur le marché du

travail & 1l'exté&rieur de la province s'amé&liorent, le

dénominateur du rapport ci-haut changera, diminuant Pij.
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Partant de cette définition de la probabilité de
migration, nous pouvons expliquer ce que Grant et Vanderkamp
appellent la "chance" de choisir une situation plutdt gu'une
autre. Cette notion est a la base des estimations qui seront

présentées ultérieurement.

Soit Pip, la probabilité d'une migration inter-
provinciale et Pnp celle de rester a 1l'intérieur d'une
province donnée. La chance qu'un professionnel se déplace
d'une province a l'autre plutdt que de rester dans sa province

est donnée par le rapport des probabilités:

Pip / Pnp (2)

Si nous revenons a la formule 1 ci-haut, nous notons que
les dénominateurs de ces deux probabilités s'annulent et le
rapport se réduit a:

eV(Xip)
(3)

eV(Xnp)

Xip et Xnp représentent respectivement les caractéristiques
des autres provinces et celles de la province d'origine.
Contrairement aux probabilités reliédes a chagque option, ce

rapport ne dépend que des attributs des deux choix impliqués.
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Cette particularité de la spécification logit est conforme a
l'axiome de Luce concernant "1'indépendance des choix non

pertinents".4

Pour mieux comprendre cette propriété, prenons un
exemple. Un professionnel canadien qui considére la
possibilité d'entreprendre une migration inter-provinciale est
au départ confronté & trois options alternatives: celle de
rester dans sa province, celle de se diriger vers une autre
province canadienne ou celle de sortir du pays. Avant de
prendre sa décision finale, il constate que les conditions
économiques & l'étranger se sont améliorées. Les situations 1
et 2 du tableau suivant représentent les probabilités lides a
chaque option avant et aprés avoir constaté 1l'amélioration des

conditions & 1l'étranger.

TABLEAU 1
Probabilité de migration
1 2

Pnp .50 .4706
Pip .35 .3294
Pin .15 .2000
Pip/ .7 .7
Pnp

Pnp, Pip et Pin représentent respectivement les probabilités

reliédes aux alternatives énumérées ci-haut.

4 McFadden, D., The Theory and Measurement of Qualitative
Consumer Behavior: The Case of Urban Travel
Demand, Document de travail, Barkeley, U. of
California, 1972, dans Grant et Vanderkamp, op.
cit., p. 38.
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D'apres la situation 2, nous constatons que l'améliora-
tion des conditions a 1l'extérieur du pays affectent la
probabilité des divers choix. Toutefois, le rapport des
probabilité Pip / Pnp est resté égal a 0.7. Ce rapport est
indépendant du choix non pertinent, dans ce cas-ci, la
migration a l'étranger. Une amélioration des conditions a
l1'étranger, d'aprés le modéle logit, diminue dans les mémes
proportions 1'intérét pour chacune des autres options et

n'affecte pas leur importance relative.

Quoique cette propriété puisse sembler trop restrictive
pour s'appliquer a certains modéles de choix,> elle s'avére
d'une tres grande utilité pour simplifier les équations visant
a expliquer un comportement migratoire. D'aprés les travaux
de Grant et Vanderkamp, la spécification logit donne de
meilleurs résultats que les spécifications traditionnelles,
elle ne semble donc pas contraindre outre mesure les modéles

de migration.

> Le cas le plus évident est 1l'exemple de M. Dagenais relié
au choix de modes de transport tres similaires. Supposons
qu'un individu a le choix entre trois modes de transport
pour se déplacer & 1'intérieur d'une ville, deux types
d'autobus (trés similaires autant dans les trajets
parcourus qu'en ce qui concerne la rapidité ou le confort)
et le train. Dans ce cas, si 1'un des deux types d'autobus
cesse de fonctionner, il est difficile de croire que les
habitués de ce mode se distribueront entre les deux autres
modes de fagon a maintenir le rapport des probabilités
constant.
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Nous la mettrons donc & 1'&preuve une fois de plus en
l'utilisant pour mesurer l'effet de la réglementation sur les

mouvements migratoires des professionnels.

A 1'aide de 1la spé€cification logit, nous tenterons
d'évaluer & quel niveau les membres de certaines professions
réduisent leur taux de migration inter-provincial et la
distance de leurs dé&placements (le taux de migration
inter-provincial sur le taux de migration inter-comté&) en

réponse aux ré&glements adopt&s par leur corporation.

Ces deux variables sont inspirées des mesures th&oriques
utilis€es par Pashigian dans l'article r&sumé& au chapitre
précédent. En mesurant l'effet de la ré&glementation sur la
distance des d&placements, nous essayons de montrer gue les
réglements régissant les professions n'affectent pas seulement
le taux de migration. 1Ils peuvent aussi modifier le

comportement de ceux qui ont décid& de migrer.

Equations

=~

Les choix qui s'offrent & un professionnel canadien sur
le point d'entreprendre une migration entre des frontidres
politiques peuvent &tre formul8s de différentes facons. Pour
permettre l'application du modé&le pr&senté& ci-haut, nous

devons toutefois nous assurer gue ces options soient
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mutuellement exclusives (que la somme des probabilités relide
aux différents choix soit toujours égale & 1). Selon les
frontieres politiques au Canada, un individu fait face a

quatre possibilités distinctes:

1) rester dans son comté d'origine

2) changer de comté mais rester dans sa province
d'origine

3) changer de province

4) sortir du pays

Selon la spécification logit, ces quatre options
interviennent dans l'explication de la probabilité d'une
migration inter-provinciale. Afin de réduire le nombre
d'alternatives pertinentes i l'explication de notre premiére
variable dépendante nous la représenterons sous forme d'un
rapport. Nous tenterons d'expliquer la probabilité d'une
migration inter-provinciale comparativement a celle de rester

dans la province d'origine.

Au niveau de l'ensemble des membres d'une profession ce

rapport sera mesuré par le nombre des praticiens qui sont
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sortis de leur province d'origine sur le nombre de ceux qui vy

sont restés.®

Utilisant une variable similaire, Grant et Vanderkamp
considerent qu'elle est une bonne approximation du taux de
migration ou de la probabilité d'entreprendre un migration
inter-provinciale. La comparaison des résultats avec ceux
d'autres études devra toutefois faire l'objet d'une attention

particuliére.’

Soit Pnc, Pic, Pip et Pin les probabilités relides 2

chacune des options offertes & un professionnel.

Pnc est la probabilité de rester dans son
comté d'origine

Pic est la probabilité de sortir de son comté
mais de rester dans la méme province

Pip est la probabilité de s'établir dans une
autre province

Pin est la probabilité de quitter le pays

® pour nous conformer au modele de Grant et Vanderkamp qui
explique un comportement individuel, nous considérerons que
le taux de migration observé au niveau de l'ensemble des
membres d'une discipline est une mesure de la probabilité
de migrer pour un individu type dans cette méme discipline.

7 Grant et Vanderkamp, op. cit., p. 51.
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LN

A partir de cette définition des probabilités, notre
premiére variable dépendante se traduit par le rapport

suivant:

Pip / Pnc + Pic (4)

La somme des termes au dénominateur étant équivalente a
la probabilité de rester dans 1la province, cette équation
exprime la chance d'entreprendre une migration inter-
provinciale par rapport a celle de rester dans la province

initiale.

D'aprés la formule 1 ce rapport devient:

eV(Xip)

(5)
e'(Xic) + eV(XnC)

Ou Xip, Xic et Xnc représentent respectivement le vecteur
des caractéristiques des autres provinces du pays, des autres

comtés de la province de départ et du comté d'origine.

En conformité avec 1'axiome de Luce, le rapport Pip/(Pnc
+ Pic) ne dépend que des conditions & 1'intérieur du pays.
Tout changement survenant a 1'étranger n'est pas pertinent

dans l'explication de ce quotient.
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Consid&rons par exemple la situation d'un professionnel
qui doit réviser sa décision aprés avoir noté& que des
barriéres & 1l'immigration sont imposées par les pays voisins,
Suivant la logique du logit, cet individu augmentera dans les
mémes proportions son désir de s'Stablir 3 1'intSrieur et 3

l'extérieur de sa province d'origine. Ainsi, le rapport

ci~haut n'est pas affects.

Si nous considé&rons que la fonction d'utilité lise &
chaque alternative composant le rapport ci-haut est

représent&e par une &quation du type:

V(X..) = a 1In(X..)

l1'&quation (5) devient:

Xip @ (6)
Xic 9 + Xnc @

Ce type de fonction d'utilit& assure que 1'utilité marginale
du revenu (variable incluse dans le vecteur X) est

décroissante.8

A la manidre des mod&les couramment utilis&s, notre

variable mesurant le taux de migration inter-provincial ne

8 1bid., p. 39.
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dépend que des caractéristiques des régions de départ et
d'arrivée. Elle est positivement influencée par les
caractéristiques des autres provinces (région d'arrivée) et
négativement par les conditions prévalant a8 1l'intérieur de 1la

province de départ (& l'extérieur et 3 l'intérieur du comté de

départ).

Estim&e sous une forme logarythmique et lin&aire, la

premi&re &quation se 1lit comme suit:
In(Pip/(Pic + Pnc)) = a In(Xip) =~ ln(Xic @ 4+ Xnc 2) (7)
Utilis&e par la plupart des auteurs, la spé€cification
log-lin&aire & l'avantage de donner directement la valeur de

1'€lasticité par rapport & chacune des variables explicatives,

Notre deuxiéme variable dépendante, la distance des

déplacements, est exprim&e par le rapport:

Pip / pic (8)

Plus la probabilité& d'une migration inter-provinciale est

grande relativement & celle d'une migration inter-comté, plus

la distance moyenne des déplacements sera grande.
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Selon la formule 1, le guotient ci-haut devient:

eV(Xip)
(9)
eV(Xic)

puisque V(X..) = a 1ln(X..) 1l'&guation (9) équivaut a:
Xip @ (10)
Xic
La deuxiéme &quation de notre mod&le estimée sous la forme

log~-lin&aire devient donc:
In(Pip/Pic) = a(ln(Xip) - ln(Xic)) (11)

Ce deuxi@me rapport de probabilité&, d&fini comme 1la
chance de s'établir dans une autre province comparativement &
celle de s'installer dans un comté& voisin, ne dépend lui aussi
que des conditions prévalant & 1'int&rieur du pays. Il est
directement relié& aux caractéristiques des autres provinces et
inversement relié aux caractéristiques des autres comt&s dans

la province de départ.

En plus des conditions prévalant a 1'&tranger, cette fois
les attributs caractérisant le comté& de départ sont non
pertinents dans l'explication de ce rapport. Si par exemple,
un pharmacien note une diminution de sa client&le au profit de
concurrents nouvellement &tablis dans son comté&, il augmentera
dans les m@mes proportions son dé&sir de s'&tablir dans une

autre province ou dans un comté voisin.
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Les deux équations obtenues en utilisant la spé&cification
logit sont tré&s similaires 3 celle habituellement employé&es
pour expliquer le comportement migratoire.? comme dans les
mod€les traditionnels, les variables dépendantes ne sont
expliquées que par les caract&ristiques des régions de départ
et d'arrivée. Les &quations toutefois sont issues d'un modé&le
tenant compte de toutes les options auxquelles fait face un

individu.

Variables explicatives

Construite & partir d'un rapport de probabilit&s, chacune des
variables dé&pendantes retenues est expliquée par les attributs
de plus d'une option offerte 3 un professionnel. Le rapport
du nombre d'individus ayant sorti de leur province sur le
nombre de ceux qui y sont rest&s (la premi&re variable
dépendante) fait intervenir les caracté&ristiques de trois

alternatives. Il est directement relié au vecteur d'attributs

9 peut-8tre la premi@re €quation aurait-elle &té& plus
comparable aux mod&les traditionnels si nous avions
consid@ré que seulement trois alternatives, en fait sont
pertinentes dans cette prise de décision. Les deux
premiéres options auraient pu &tre ramen&es 3 une seule,
puisque ce qui est important pour 1l'individu est 1la
probabilit& de changer de province par rapport & celle d'y
rester (peu importe qgu'il change de comté ou non). Si nous
dénotons cette derni&re probabilité par Pnp, notre premi&re
€quation deviendrait: 1n(Pip/Pnp) = a(ln(Xip) - 1ln(Xnc)),
d l'intérieur de laquelle Xnp reflé&te les conditions

-

internes & la province de départ.
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caractérisant une migration inter-provinciale et n&gativement
influencé 3 la fois par les caract&ristiques d'un déplacement
inter-comté et les conditions prévalant dans le comté& de
départ. La distance de migration (la deuxi®me variable
dépendante) ne ré&agit qu'aux conditions relies aux deux

premiéres alternatives,

Les composantes du vecteur caracté&risant chagque
alternative sont pour leur part tirées de la th&orie du
capital humain. La litté&rature dans ce domaine d&montre qgue
la décision de s'€tablir dans un autre comt& ou une autre
province, est un investissement duquel un professionel tire un
rendement mais qui comporte aussi des cofits. Ces b&n&fices et
ces colts peuvent &tre 3 la fois mon&taires et non-mon&tai-
res. Puisqgue ces grandeurs th&oriques sont pour la plupart
non-mesurables, nos &qguations serbnt construites & partir de
variables instrumentales li&es aux conditions du marché du
travail et aux caractéristiques des membres de chaque

profession.,

Comme nos variables dépendantes sont influences par plus
d'une option, une méme variable caract&risant chacune de ces
options, peut véhiculer plusieurs effets. Afin de d8terminer
correctement la relation entre nos variables dé&pendantes et
les variables explicatives, nous mettrons en &vidence chacun

des effets possibles.
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Pour mesurer 1'influence des béné&fices mon&taires
attendus sur la dé&cision de migrer, nous avons inséré& une
variable réflétant les différences inter-provinciales de
revenu et une variable mesurant les variations dans les
opportunités d'emploi. Elles sont mesur&es par la somme
pondérée des &carts au niveau du revenu moyen et du taux de
chdmage des professionnels de chaque province par rapport a la
moyenne nationale. La pondération a pour but de donner une
importance plus grande aux &carts calculés pour les provinces
les plus populeuses. Plus les &carts de revenu et de chdmage
sont grands, plus les professionels seront tent&s de changer
de province. Ces deux premidres variables explicatives
atfectent seulement le premier terme du membre droit des
gguations 7 et 11. Leur effet positif se traduit par un effet

de méme nature sur les deux variables &tudises.

Faute de l'information né&cessaire, des mesures
Equivalentes n'ont pu €tre calculé&es au niveau des comté&s.
Plusieurs auteurs consid@rent toutefois que les
caractéristiques d'une migration inter-comt& sont moins ax8&es

vers les conditions &conomiques.

La litté&rature, nous fait remarquer que la distance
influence fortement les colts psychiques (ou non-mon&taires),

les déboursés relatifs au déménagement et les b&n&fices
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monétaires attendus. Une migration inter-comté&, de plus
faible distance, exigera un rendement moins &levé& en raison de
l'incertitude plus faible accompagnée de colits mon&taires et

psychigues ré&duits,

Des motifs plus personnels pourront davantage expliquer
un tel déplacement. Une &tude de Statistique Canada reconnait
un rdle moins important aux variables &conomiques lors d'une
migration de courte distance. L'auteur, M. Nickson, note
qu'une migration intra-provinciale, contrairement 3 un
déménagement & l'ext&rieur de la province, est largement
motiv&e par des raisons autres que celles relides a l'emploi.
Les motifs invogués sont plutdt personnels comme se rapprocher
de parents ou accéder & de meilleurs services,l0 pe leur
cSt&, Grant et Vanderkamp consid&rent que la mobilité& 3

l'intérieur des provinces est grandement influencée par les

préférences en matidre de logement.ll

L'absence de variables refl&tant les conditions
économiques des comt&s voisins n'affectera probablement que

trés peu la gualité des ré&sultats.

10 Nickson, M., Geographic Mobility in Canada, October
1964-October 1965, Special Labour Force Studies
no 4, Bureau F&déral de la Statistique, Ottawa,
1967, p. 31.

11 Grant et Vanderkamp, op. cit., p. 17.
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Trois variables caract&risant les membres des professions
ont &t& ajoutées. Il s'agit de l1'age, de 1l'instruction et

d'une mesure de la mobilité technique des professionnels.

Déterminant la période pendant laguelle un investissement
dans la migration pourra &tre rentabilisée, 1'adge ré&duit les
incitations 3 aller s'Stablir dans un autre comt& ou une autre
province et encourage 3 rester dans le comté& d'origine. Ces
effets sont d'autant confirmés que la variable d'dge est aussi

une mesure des colts psychiques inh8rents aux démé&nagements,

D'aprés 1'&guation 7, nous notons que les effets combiné&s
de cette variable sont au total négatifs sur le taux de
migration. Les effets oppos&s de 1'3ge incitant 3a rester dans

-

son comté et dEcourageant 3 s'installer dans un comté& voisin
(le dernier terme de 1'&quation 7), tendent & s'annuler entre
elles. Toutefois l'effet n&gatif sur la mobilités
inter-provinciale est libre de toute force opposée et nous

permet d'anticiper une relation négative avec 1la premiére

variable dé&pendante.

La relation avec la distance de migration est par contre
ambigue. Nous r&férant & 1'&quation 11, nous remarguons gue

1'age a deux effets opposés. Quoiqu'il dé&courage la migration
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inter-provinciale et inter-comt&, les caract&ristiques de
cette derniére option sont inversement relifes 3 la distance
des déplacements. Ne connaissant pas le niveau des deux
forces en pr&sence, nous ne pouvons nous prononcer sur le
signe de la relation entre 1'dge et la deuxi®me variable

dépendante.

De son cbt&, l'instruction se veut une mesure invers8e de
l'importance des liens familiauQZ Elle est aussi un reflet
direct du niveau d'information disponible sur les opportunités
d'emploi dans les autres ré&gions. Ces effets conjugés
agissent positivement & la fois sur la migration
inter-provinciale et inter-comté& et tendent 3 r&duire 1la
proportion des professionnels restant dans leur comté
d'origine.

Par un raisonnement similaire & celui dé&crit pour
déterminer l'effet de 1'dge, nous croyons que l'instruction
affectera positivement la premi&re variable dépeﬁdante. La

relation avec la distance des d&placements sera encore une

fois ind&terminée.

La variable mesurant la mobilit& technique peut &tre

interpr&t&e comme le colt d'opportunité & quitter le comt§&.

Tel qu'indiqué & 1l'Appendice B, cette variable mesure le degré
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d'attachement & une r&gion & cause de la pr&sence d'une
client&le &tablie ou en raison d'investissements dans des
biens difficilement transportables. Elle a un effet négatitf
sur les taux de migration inter-provincial et inter-comts et
contribuera & hausser la proportion des professionnels restant
dans leur comté& d'origine. La relation avec les variables
dépendantes sera la méme que celle de la variable d'dge; un

effet né€gatif sur la premidre et ind&terminé sur la deuxidme.

Malgré la dualité culturelle canadienne, nous n'avons pas
cru nécessaire d'ajouter une variable tenant compte de la

composition ethnique dans nos &quations,

Une &tude sommaire nous a permis de d&celer une faible
variation de la proportion des francophones chez un grand
nombre des professions.de notre &chantillon et une corré&lation
négative entre cette variable et le niveau d'instruction des

membres d'une profession.12 Ces ré&sultats nous ont amené 3

12 D'aprés une &tude de la composition ethnique des
professions (l'information pertinente a &t& tir&e du
catalogue 94-734 de Statistique Canada plus pr&cisément, le
tableau 4 aux pages 4-1 3 4-40), on a noté& qu'en moyenne,
les francophones repré&sentaient 24.3% des membres de
chacune des professions de notre &chantillon en 1971. On a
de plus remarqué que ce taux se maintenait entre 20% et 30%
pour 53 des 95 professions &chantillonn€es., Il &tait
inférieur au seuil de 20% chez 26 professions et supérieur
au plafond de 30% chez 16 professions. Nous avons noté& par
ailleurs que chez les 26 professions 3 1'int&rieur
desquelles les francophones &taient "sous-repré&senté&s", au
moins 18 exigeaient un niveau d'&tude avancé
(post-secondaire). Au niveau des professions 3 l'int&rieur
desquelles les francophones &taient fortement repré&sentés,
5 demandaient gue les membres aient poursuivi des &tudes

post-secondaires.
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conclure gue la composition ethnique ne jouait pas un rdle
majeur en ce qui a trait 3 l'explication de la mobilité au
niveau des professions et que la variable d'instruction

incluse dans le mod&le, mesurerait une partie son influence.

Variables de réglementation

L'ensemble des variables pré&cédentes ne semble pas suffisant
pour expliquer les rapports &tudi&s. Holen, Pashigian ainsi
que Muzondo et Pazderka, sont autant d'auteurs consid&rant
qu'en plus, les mouvements migratoires sont influencés par la
réglementation professionnelle. Les ré&glements adopt&s par
les corporations et plus pré&cisément, l'absence de clause de
réciprocit& permettant la libre circulation des professionnels
sur tout le territoire canadien, r&duit la mobilité&é au deld du
niveau qui serait observé& en présénce des seules contraintes
gconomiques habituelles. Empé&chant un individu de conserver
son statut professionnel au passage d'une province 3 l'autre
ou lui imposant toutes sortes de contraintes connexes, 1la
réglementation rend &conomiquement non-optimale une d&cision
de migrer qui autrement l‘'aurait &ts.

Nous ré&férant 3 Pashigian, nous avons ajouté& deux
dichotomiques au groupe des variables explicatives. Celui-ci
considére que toutes les professions r&glement&es imposent des
contraintes & la libre mobilit&, qu'elles aient ou non adopté&

des clauses de réciprocit&. Permettant de distinguer les
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professions réglement8es, la premidre variable ajout&e 3 notre
modéle a pour but de mesurer l'effet de la seule incorporation
sur la mobilité des membres. La deuxidme ne prend une valeur
un que lorsque des clauses restraignant 1la réciprocité sont

prévues parmi les r&glements ré&gissant la profession.

Ne ré&duisant gue la mobilité& inter-provinciale (le
premier terme dans les &quations 7 et 11), les variables de
réglementation auront un effet n&gatif sur les deux variables

dépendantes retenues,

Pour de plus amples explications sur ces deux variables
et sur toutes les autres variables retenues, nous vous

-

invitons & consulter 1'appendice B.

Echantillon

Notre &chantillon comprend 95 professions et couvre tout
l'annuaire de Statistique Canada. Le mot "profession" ici
prend la signification que lui préte l'organisme f&déral. Il
s'agit du travail habituel effectu& par un individu, son

métier.

Parmi les 95 professions sé&lectionnges, 37 sont

classifies sous un code 3 4 chiffres et 58 sous un code a 3
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chiffres.13

Toutes les professions codifiées § 4 chiffres dans les
publications de Statistique Canada et incluses dans
l1'&chantillon sont des professions réglement&es ou sous le
méme code & 3 chiffres que celles-ci. Par exemple, sous la
rubrique portant le num&ro 231, nous avons s&lectionné les
psychologues (code 2315), la seule profession réglementés,
Nous avons aussi inclus les &conomistes (2311) et les
sociologues (2313) pour assurer une meilleure représentation

des professions sous le code 231 dans notre &chantillon.

Parmi les 37 professions sous un code & 4 chiffres, 17
sont des professions réglement&es selon les critéres détaillés
d l'appendice B. Les 58 autres disciplines sont des
professions classifides 3 3 chiffres et excluent les
catégories professionnelles 3 3 chiffres dans lesquelles nous

avons puis& les 37 professions pr&c&dentes. Seules les

catégories "bidon" (caté&gories dont le code se termine par un

13 La méthode de classification & Statistigue Canada permet
de regrouper les professions en plusieurs classes et
sous-classes. Le niveau le plus raffin& de leur
classification est la codification professionnelle &
quatre chiffres. Les publications donnent deux niveaux de
désagrégation inférieure: 1les codes professionnels 3 3 et
d 2 chiffres. La codification & 3 chiffres regroupe sous
un méme titre un sous-ensemble de professions incluses
sous un titre sp&cifique codifi& § 2 chiffres. Un code 3
4 chiffres, selon le méme principe, regroupe quelques
professions parmi celles appartenant 3 un code spécifique
3 3 chiffres.
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9) ont &té exclues. Sont regroupsSs dans ces classes les

métiers dont le nombre d'individus est insuffisant pour créer

une division suppl&mentaire,

Trois disciplines de l'infirmerie de méme gue toutes les
professions de l'ingé&nierie ont &té& regroupées, Le dernier
regroupement a &t& effectué parce que dans chague province, 1la
réglementation ést la m@me pour toutes les caté&gories
d'ing&nieurs. La réunion des disciplines &l8ves-infirmiéres
(3133), infirmiéres auxiliaires (3134) ainsi que aide-~
infirmiéres et infirmiers (3135) pour sa part, répond & une
contrainte technique. Les donndes sur leur comportement
migratoire (taux de migration inter-provincial, inter-comt§,
international, etc.) nous ont &t& fournies que pour les trois

professions mises ensemble.

L'ensemble des m8tiers exerc&s au Canada sont représenté&s
dans cet &chantillon. Malgré les quelques hypothé&ses sur
lesquelles reposent nos &quations, la grandeur de notre
€échantillon nous permet de croire que les estimations
présent&es au prochain chapitre constituent un portrait assez

tidéle des mouvements migratoires au Canada.
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CHAPITRE V

REsultats

Les résultats obtenus concordent bien avec ceux des
auteurs amé&ricains. La mobilité géographique des
professionnels canadiens est sensiblement ré&duite par la

réglementation.

Pour éviter des problé&mes de colin&arité, les variables
tenant compte de la réglementation (IREG et IREC) ont &té&
insérées chacune 3§ leur tour dans les €quations. Elles ont
toutes deux un effet né€gatif important sur les variables
dépendantes. La distance de migration ne semble pas plus
influencée par l'absence de clauses de réciprocité gue par la
seule présence de réglements corporatifs. Le taux de
migration par contre, est deux fois plus affecté& .par 1la
premi&re que par la deuxi&me. Ces conclusions toutefois
varient beaucoup avec les caractéristiques des membres des

professions (proportion des hommes, 1'age, l'instruction,...)

Les ré&sultats de ces estimations n'ont &t& obtenus
gu'apré@s quelques tests visant 3 s&lectionner les variables
explicatives les plus pertinentes. Les paragraphes qui
suivent tentent de rationaliser le choix des variables

explicatives et commentent les r&sultats obtenus.
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En plus des variables tenant compte de 1la réglementation,
notre modé€le comprend une variable mesurant les Scarts
inter-provinciaux de chdmage (ETCH) et une autre &valuant les
€carts inter-provinciaux de revenu (ETFEA). A celles-ci
s'ajoutent trois variables tenant compte des caractéristiques
des professions: wune variable se d&finissant comme une mesure
de 1'dge des membres de la profession (PYOU), une variable
mesurant le taux d'instruction (PEDU) et une mesure de la
mobilité& technigue des professionnels (PSAGO). Ces derniéres
ont &t& selectionn&es & l'aide d'un modéle pré&liminaire
incluant toutes les variables caract&risant les professions

utilis€es par Pashigian (voir appendice C).

En raison de la petitesse de son &chantillon celui-ci
utilisait toujours deux variables instrumentales pour mesurer

avec plus d'acuit& une méme grandeur th&orique.

Rendant marginales les fluctations spécifiques 3 chacune
des variables instrumentales, notre &chantillon, beaucoup plus
gros, a8 l1l'inconvénient de faire ressortir la similitude
tondamentale ou la colin&arité chez les différents couples de
variables retenus par Pashigian. D'autre part, il a
l'avantage de permettre 3 chacune des variables instrumentales
de refléter plus fidélement une grandeur théorique donné&e.
Nous n'avons donc conservE& que l'une des variables de chaque

couple proposé& par Pashigian.
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deux variables dichotomiques ont un effet distinct sur la
mobilité. Selon Pashigian, méme si des clauses de réciprocité
sont prévues dans la réglementation d'une profession,
celles-ci ne sont que rarement appliquées; c'est pourquoi les
deux variables peuvent avoir un effet sur la mobilité géogra-

phique.

D'aprés quelqgues calculs présentés dans cet article,
l'adoption de clauses de réciprocité chez les avocats et les
dentistes, hausserait la migration inter-états de 0.105 3
0.153-0.155 (une hausse de 46 a 48%) chez les premiers et de
0.098 a 0.129-0.142 (une hausse de 32 3 45%) chez les
derniers. En 1l'absence de toute réglementation, le taux de

migration oscillerait entre 0.259 et 0.281 chez les avocats et

entre 0.218 et 0.261 chez les dentistes.

Ces résultats semblent trés bien démontrer que la
réglementation a un effet négatif sur la mobilité des profes-

sionnels aux Etats-Unis.

L'un des articles les plus récents dans ce domaine a été

publié dans la revue Industrial Relation & 1'automne 1982.
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ajoute des variables de réputation afin de tenir compte des
contraintes techniques réduisant la mobilité chez certaines

professions (ces variables sont définies & 1'appendice B).

L'auteur ajoute deux dichotomiques i chaque équation afin
de tenir compte de la réglementation. La premiére prend la
valeur "1" si, pour la majorité des états américains, une
profession est réglementde et si des mesures de réciprocité
facilitant l'entrée des professionnels d'autres états sont
prévues. La seconde prend la valeur "1" si une profession est

réglementée et si des clauses de réciprocité ne font gque

rarement partie des réglements.

Son échantillon est constitué de 34 professions ayant des
caractéristiques similaires & celles des avocats. Chaque
discipline sélectionnée compte au moins 4 500 membres dont
plus de 60% sont des hommes. Les données permettant d'effec-
tuer les régressions sont tirdes du recensement de 1970 aux

Etats-Unis.

L'ensemble des variables tirées de la théorie du capital
humain semble accorder les résultats attendus, malgré que le

coefficient de certaines ne soit pas significatif.

Les variables de réglementation ont toutes deux un effet

négatif sur la mobilité. L'auteur croit ainsi prouver que les
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En ce quil concerne les ré&gressions expliquant le taux de
migration, toutes les variables confirment les attentes,
quoique les coefficients de la variable de revenu dans 1la
région d'origine et des deux variables de taux de chdmage
soient non-significatifs. M&me si les deux spécifications
donnent de bons ré&sultats, la spé&cification logit s'avére plus
efficace.

D'aprés l'analyse descript{;e mettant en relief les
conséquences de la mobilité&, les migrants connaissent
généralement des hausses de revenu plus fortes que les
non-migrants mais subissent plus fortement le chd®mage. Les
résultats des régressions déterminant la relation entre les
hausses de revenu des migrants et les variables de distance,
de revenu pr&-migratoire et de chbmage, s'avérent trés
décevants. Seul le revenu pré-migratoire a une coefficient
significatif. De signe né&gatif, il indique qu'une migration

est plus profitable pour les plus faibles revenus.

La mobilit& au niveau des catégories professionnelles n'a
fait 1'objet gue de guelques publication au Canada.8 Les
modé€les les plus sophistiqu&s sont 1'oeuvre d'auteurs

-

am8ricains. Jack Ladinsky? est 1'un des premiers & utiliser

8 Le rapport de Murray et le chapitre 3 du rapport de Muzondo
et Pazderka en font une bonne description mais n'utilisent
aucun modeéle pour en distinguer les d&terminants.

9 Ladinsky, J., "The Geographic Mobility of Professionals
and Technological Manpower", J.H.R. vol. 2,
no 4, 1967, pp. 475-494.
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les outils économétriques pour expliquer la migration chez les

professionnels.

Dans un article paru en 1967, 1'auteur tente de
déterminer les principaux facteurs influencant la mobilité
durant la période 1955-1960 chez les techniciens et les

professionnels.

Faisant usage d'une régression simple, il tente de mettre
en évidence les caractéristiques individuelles expliquant la
migration. Cette régression, appliquée sur 1l'ensemble des
individus des différentes professions, fait intervenir la

majorité des variables tirées de la théorie du capital humain.

Aprés avoir noté que son modéle n'est pas tout & fait
assez raffiné pour expliquer la mobilité au niveau des
professions, 1l'auteur désagrége son échantillon selon les
catégories professionnelles. D'apres une analyse intuitive,
il montre que certaines caractéristiques de 1'occupation

peuvent aussi influencer la migration.

Son échantillon compte 7 309 personnes réparties dans 33
professions différentes, toute l'information relative 3 chacun

de ces individus a été tiréde du recensement américain de 1960.
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Les résultats obtenus 3 1'aide de sa régression concor-
dent tres bien avec ceux des auteurs précédents. L'dge et le
nombre d'individus dans la famille diminuent la mobilité alors
que le niveau d'instruction et les faibles revenus la stimu-
lent. Quoiqu'a la fois les hommes et les femmes aient
tendance a accroitre leur mobilité au cours des premiéres
années de mariage, ces derniéres sont tout de méme plus

sédentaires en termes absolus.

Par la désagrégation du taux de migration selon les
catégories professionnelles, on peut facilement remarquer gue
les professions les moins mobiles sont celles & 1'intérieur
desquelles une faible proportion des individus sont salariés.
Selon 1'auteur, les individus travaillant 3 leur propre compte
sont moins mobiles parce gue, lors d'un déplacement, ils
perdraient une clientéle qu'ils ont mis plusieurs anndes 3
bdtir. Ces individus peuvent aussi se sentir 1iés & une
région en raison de forts investissements en capital ou en

équipement qu'ils y ont réalisés (les fermiers par exemple).

Parmi les auteurs intéressés a la mobilité, Arlene §S.
Holen a probablement été le premier & montrer que la
réglementation chez les professionnels peut réduire la
mobilité géographique entre les états américains et ainsi,

peut affecter l'allocation optimale des ressources sur un
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territoire donné, en l'occurrence celui des Etats-Unis. Son
article paru en 196510 tente plus spécifiquement de montrer
les effets néfastes de la réglementation sur les mouvements
migratoires des dentistes et des juristes. Ses conclusions se
basent sur une analyse comparative entre la comportement des
deux professions ci-haut et celui des médecins; ces derniers
subissant une réglementation beaucoup moins restrictive aux
Etats-Unis. Les donndes utilisdes proviennent du recensement
américain de 1950 et d'enquétes particuliéres mendes & la fin
des années 40 par la National Income Division Surveys. Les
résultats de ces enquétes, menédes auprés des trois professions
étudides, ont été publiés dans le Survey of Current

Business.11

L'auteur constate d'abord qu'en médecine, discipline pour
laquelle les licences de pratique sont plus faciles a obtenir,
le nombre de migrants est beaucoup plus élevé qu'a 1'intérieur

des deux autres professions.

10 Holen, A.S., "Effects of Professional Licensing
Arrangements on Interstate Labor Mobility and
Ressource Allocation", J.P.E., vol. 73, no 5,
octobre 1965, pp. 492-493.

11 pour des références exactes voir Weinfeld, W., dans les
notes bibliographiques.
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I1 remarque aussi, chez les juristes et les dentistes,
une relation positive significative entre la taux d'échec aux
examens en vue de l'obtention de licences et le revenu moyen

accordé dans un état donné.

L'auteur conclut que 1l'interdiction de pratique pour les
non-membres, conjuguée aux restrictions a la mobilité sont des
contraintes effectives chez les dentistes, les juges et les
avocats. Ces mesures restrictives ont pour conséquence
d'augmenter les revenus des professionnels dlment reconnus pavr

leur corporation.

L'auteur note aussi que les écarts de revenu entre les
états sont beaucoup plus grands chez les deux professions
ci-haut que chez les médecins. Ces plus grands écarts
conclut-il, confirment la mauvaise allocation des ressources

chez les juristes et les dentistes.

Dans un article publié en 1979, Peter Pashigian12 a
repris les conclusions de Holen et a tenté de les intégrer

dans un modele économétrique.

12 Pashigian, B.P., "Occupational Licensing and the
Interstate Mobility of Professionals", J.L.E.,
vol. 22, 1979, pp. 1-25.
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A l'aide d'un modéle tiré de la théorie du capital
humain, 1'auteur tente de prouver que la réglementation
professionnelle et les mesures restreignant la réciprocité
affectent négativement la mobilité chez les juges, les avocats

et les dentistes.

Affectant seulement le niveau des déplacements entre les
états les deux contraintes réglementaires ci-haut peuvent soit
réduire le taux de mobilité des professionnels ou encore, les
inciter a se déplacer plus & l'intérieur d'un méme état.
L'auteur a donc tenté d'évaluer l'effet des variables de
réglementation sur le taux et la distance de migration des

individus.

Le taux de migration est mesuré par la proportion des
professionnels qui ont changé d'dtat de 1965 a 1970. La
distance de migration est mesurée par le rapport de ceux qui,
au cours de la méme période, ont changé d'état sur ceux qui
n'ont changé que de comté. Les deux variables devraient étre

diminuées en présence de mesures réglementaires restrictives.

Les deux équations font intervenir les mémes variables
explicatives. Son modéle inclut les variables d'age,
d'instruction et de condition du marché que propose la théorie

du capital humain. Suivant les conclusions de Ladinsky, il
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En ce qui concerne les r&gressions expliquant le taux de
migration, toutes les variables confirment les attentes,
quoique les coefficients de la variable de revenu dans la
région d'origine et des deux variables de taux de chdmage
solent non-significatifs. Méme si les deux spécifications
donnent de bons ré&sultats, la spécification logit s'avére plus
efficace,.

D'aprés l'analyse descriptg;e mettant en relief les
conséquences de la mobilité&, les migrants connaissent
généralement des hausses de revenu plus fortes que les
non-migrants mais subissent plus fortement le chdmage. Les
résultats des ré&gressions déterminant la relation entre les
hausses de revenu des migrants et les variables de distance,
de revenu pré&-migratoire et de chdmage, s'avérent trés
décevants., Seul le revenu pré&-migratoire a une coefficient
significatif. De signe négatif, il indique qu'une migration

est plus profitable pour les plus faibles revenus.

La mobilité au niveau des caté&gories professionnelles n'a

fait 1'objet gue de quelgues publication au Canada.®8 Les

mod€les les plus sophistiqu&s sont l'oeuvre d'auteurs

-

américains. Jack Ladinsky? est 1'un des premiers & utiliser

8 Le rapport de Murray et le chapitre 3 du rapport de Muzondo
et Pazderka en font une bonne description mais n'utilisent
aucun modéle pour en distinguer les déterminants.

9 Ladinsky, J., "The Geographic Mobility of Professionals
and Technological Manpower", J.H.R. vol. 2,
no 4, 1967, pp. 475-494.
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les outils économétriques pour expliquer la migration chez les

professionnels,

Dans un article paru en 1967, l1l'auteur tente de
déterminer les principaux facteurs influengant la mobilité
durant la période 1955-1960 chez les techniciens et les

professionnels.

Faisant usage d'une régression simple, il tente de mettre
en évidence les caractéristiques individuelles expliquant la
migration. Cette régression, appliquée sur l'ensemble des
individus des différentes professions, fait intervenir la

majorité des variables tirées de la théorie du capital humain.

Apres avoir noté qgue son modéle n'est pas tout a fait
assez raffiné pour expliquer la mobilité au niveau des
professions, 1'auteur désagrége son échantillon selon les
catégories professionnelles. D'aprés une analyse intuitive,
il montre que certaines caractéristiques de 1l'occupation

peuvent aussi influencer la migration.

Son échantillon compte 7 309 personnes réparties dans 33
professions différentes, toute l'information relative & chacun

de ces individus a été tiréde du recensement américain de 1960.




UNIVERSITE DE MONTREAL

49

Les résultats obtenus i l'aide de sa régression concor-
dent trés bien avec ceux des auteurs précédents. L'Age et le
nombre d'individus dans la famille diminuent la mobilité alors
que le niveau d'instruction et les faibles revenus la stimu-
lent. Quoiqu'a la fois les hommes et les femmes aient
tendance a accroitre leur mobilité au cours des premiéres
années de mariage, ces derniéres sont tout de méme plus

sédentaires en termes absolus.

Par la désagrégation du taux de migration selon les
catégories professionnelles, on peut facilement remarquer que
les professions les moins mobiles sont celles a l'intérieur
desquelles une faible proportion des individus sont salariés.
Selon 1l'auteur, les individus travaillant & leur propre compte
sont moins mobiles parce que, lors d'un déplacement, ils
perdraient une clientéle qu'ils ont mis plusieurs années i
batir. Ces individus peuvent aussi se sentir 1iés & une
région en raison de forts investissements en capital ou en

équipement qu'ils y ont réalisés (les fermiers par exemple).

Parmi les auteurs intéressés a la mobilité, Arlene S.
Holen a probablement été le premier & montrer que la
réglementation chez les professionnels peut réduire la
mobilité géographique entre les états américains et ainsi,

peut affecter 1'allocation optimale des ressources sur un
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territoire donné, en l'occurrence celui des Etats-Unis. Son
article paru en 196510 tente plus spécifiquement de montrer
les effets néfastes de la réglementation sur les mouvements
migratoires des dentistes et des juristes. Ses conclusions se
basent sur une analyse comparative entre la comportement des
deux professions ci-haut et celui des médecins; ces derniers
subissant une réglementation beaucoup moins restrictive aux
Etats-Unis. Les donnédes utilisées proviennent du recensement
américain de 1950 et d'enquétes particuliéres menées a la fin
des années 40 par la National Income Division Surveys. Les
résultats de ces enquétes, menées auprés des trois professions
étudiées, ont été publiés dans le Survey of Current

Business.11

L'auteur constate d'abord qu'en médecine, discipline pour
laguelle les licences de pratique sont plus faciles a obtenir,
le nombre de migrants est beaucoup plus élevé qu'a 1'intérieur

des deux autres professions.

10 Holen, A.S., "Effects of Professional Licensing
Arrangements on Interstate Labor Mobility and
Ressource Allocation", J.P.E., vol. 73, no 5,
octobre 1965, pp. 492-498,.

11 pour des références exactes voir Weinfeld, W., dans les
notes bibliographiques.
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Il remarque aussi, chez les juristes et les dentistes,
une relation positive significative entre la taux d'échec aux
examens en vue de l'obtention de licences et le revenu moyen

accordé dans un état donné.

L'auteur conclut que l'interdiction de pratique pour les
non-membres, conjuguée aux restrictions a la mobilité sont des
contraintes effectives chez les dentistes, les juges et les
avocats. Ces mesures restrictives ont pour conséquence
d'augmenter les revenus des professionnels diment reconnus par

leur corporation.

L'auteur note aussi gue les écarts de revenu entre les
états sont beaucoup plus grands chez les deux professions
ci-haut que chez les médecins. Ces plus grands écarts
conclut-il, confirment la mauvaise allocation des ressources

chez les juristes et les dentistes.

Dans un article publié en 1979, Peter Pashigian'2 a
repris les conclusions de Holen et a tenté de les intégrer

dans un modéle économétrique.

12 pashigian, B.P., "Occupational Licensing and the
Interstate Mobility of Professionals", J.L.E.,
vol. 22, 1979, pp. 1-25.
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Tout comme les couples de variables mesurant les
caractéristiques de la profession, les deux variables tenant
compte de la réglementation sont fortement colinBaires
(corrélation partielle de 65%). Puisque nous voulions voir
l'effet des deux variables sur la mobilité&, le probldme de
colin€arité a cette fois 6t& dé&tourné& en ne considérant ces
variables qu'une & la fois. Ainsi deux &quations sont
rattach&es & chacune des variables dé&pendantes. La premiére
équation fait intervenir IREG (identifiant les professions
réglementées) et la deuxiéme, la variable IREC (distiguant les
professions restreignant la r&ciprocit&). Comme vous pouvez
le constater au tableau ci-dessous, ces &quations sont estimé&s
sous la forme log-linfaire et les variables de ré&glementation

leur sont ajoutées par simple addition.

Les Bij, i=1,2, j=0....8, repr&sentent la valeur des

coefficients affect&s & chacune des variables explicatives.

Les deux premiéres &quations sont relifes & la premiére
variable dépendante (XIMR) et les deux derniéres expliquent la

deuxiéme (XPIM).

Quoigue trés peu mnémonique, 1l'abréviation XIMR
représente le taux de migration inter-provincial (ou plus

précisément le rapport du taux de migration inter-provincial
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sur la proportion des individus rest&s dans leur province}.
Le deuxi®me code (XPIM) sert & identifier la distance des
déplacements. Tel que mentionné pr&cédemment, les variables
PYOU, PEDU et PSAGO ont &t& respectivement choisies pour
réfléter 1'age, l'instruction et la mobilits technigue des
membres d'une profession. Les variables ETCH et ETFEA
meésurent les &carts dans les opportunité&s d'emploi et de
revenu. Les dichotomiques IREG et IREC r&flétent les
restrictions qu'entrainent 1l'incorporation des professions et

les clauses restreignant la réciprocits.

Variable manqguante

La variable dichotomique IDRO a &té& ajout&e aprés coup au
modéle. Elle ne prend une valeur "un" qu'en présence des
professions classifies sous le titre Juges et Magistrats.
Contrairement 3 toutes les autres occupations, celles-ci sont
trés peu mobiles malgré que tous leurs membres soient
fortement salari&s et qu'une forte proportion d'entre eux ait
atteint un niveau €levé d'instruction. Le principal facteur
qui, croyons-nous, expliquerait ce phénoméne, c'est que la
migration chez ces professions est brimé&e par l'intervention
directe du gouvernement dans l'octroi des postes. Personne ne
peut décider de laisser son emploi et tenter d'en d&crocher un
autre dans une autre région sans au pré&alable, avoir &t&

désigné par les autorités f&dé&rales ou provinciales.
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Certains auteurs consid@rent gue non seulement chez les
juges et les magistrats mais chez toutes les professions
juridiques, on devrait observer un taux de mobilité& plus
faible. 1Ils basent leur hypoth&se sur le fait que ces
professionnels sont forcés de se familiariser avec les lois

spécifiques de la province d'arrivée & chaque fois gqu'ils

entreprennent une migration inter-—provinciale.1

Afin de vérifier cette hypoth&se, nous avons transformé
la dichotomique IDRO de fagon 3 ce qu'elle prenne une valeur
"un" en pré&sence des Avocats et Notaires, la seule autre
classe englobant des professions juridiques. Contrairement
aux améliorations enregistrges lorsque les Juges et les
Magistrats sont isolé&s, les ré&sultats sont 3 peu pré&s nuls.

Le coefficient de la variable IDRO n'est plus significatif.

Il semble que nos &quations, méme sans la dichotomique
IDRO, expliquent trés bien la mobilit& chez les avocats et les
notaires. D'apré&s ces ré&sultats, la n&cessité de se
familiariser avec les lois de la province d'arrivée n'a qu'un

effet minime sur la mobilité des avocats et des notaires et

1 Muzondo, T.R., Pazderka, B., REglementation professionnelle
et politique de consurrence: Effets de la
réglementation sur les disparités de revenu et de
rendement, préparé& pour le compte de Consommation
et Corporations, Canada, Ottawa, 1978, p. 55.
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probablement sur celle de l'ensemble des professions

juridiques.

Pashigian est d'ailleurs de cet avis. Il considére que
la familiarisation avec les lois de la r&gion d'arrivée est

2

trés rapide“ et elle ne constitue pas une barridre limitant

les déplacements d'une facon importante.

Variables non-retenues

A l'exception de la variable PSAGO (mesure de la mobilité&
technique), choisie de pré&fé&rence 3 XPIC {proportion des
individus qui n'ont pas changé de comt& sur ceux qui sont
restés dans leur province) les variables s&lectionnées sont

celles gui ont le plus haut niveau de corr&lation avec les

variables dé&pendantes.

Relativement faible, la corré&lation entre PSAGO et XPIC
(coefficient de corrélation partielle 42%), nous aurait
peut-&tre permis de conserver les deux variables. Toutefois

XPIC &tait fortement correl&e 3 PEDU (correlation 66%). La

2 Pashigian, B.P., "Occupational Licensing and the Interstate
Mobility of Professionnals", J.L.E., vol. 22,
1979, p. 18.
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présence de PEDU et PSAGO et le maintien de cette variable
dans nos équations &quivalait & utiliser plus d'une
variable pour mesurer un méme effet, nous avons donc décidé& de

mettre XPIC de cdtée.

Il est &€tonnant de constater la pidtre performance de la
variable XAGE, 1'dge mé&dian des professionnels, variable
concurrente a8 PYOU. D'aprés les corrélations partielles,
cette variable a un effet n&gatif sur les deux variables
dépendantes. Dans les deux régressions pré&liminaires (voir
appendice C) toutefois son coefficient est positif et trds

significatift.

La performance de la variable XAGE a s{irement &te
atfect&e par la pr&sence de la variable PYOU qui lui est
fortement colin&aire (corrélation partielle de 86%). Nous
croyions par contre gue méme en pr&sence de PYOU, le fort
pouvoir explicatif de la variable th&orique d'dge allait

permettre d cette deuxiéme mesure de donner des ré&sultats plus

satisfaisants.

Nous ne l'avons toutefois pas carr&ment laiss& tomber.
Les résultats d'une ré&gression dans laguelle PYOU a &té&
remplacé par XAGE feront l'objet de quelgues commentaires un

peu plus loin.
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Le comportement d&cevant de la variable XAGE dans les
régressions préliminaires (et plus ou moins satisfaisant dans
les régressions dont les résultats seront commentés
ultérieurement) s'explique probablement par le fait qu'elle ne
constitue pas une bonne mesure de l'effet th&orique recherché&.

Elle varie tré&s peu d'une profession & l'autre. Dans
notre &€chantillon, nous avons remarqué& que 72 des 95
professions avaient un dge m&dian entre 35 et 40 ans. Tandis
que 1'dge de chacun des membres d'une profession varie
beaucoup et explique leur comportement migratoire, leur Aage
médian oscille beaucoup moins; il tend plutbét 3 graviter
autour de celui de 1l'ensemble des individus composant la

population active.

La variable XFEA mesurant lebrevenu moyen des
professionnels travaillant principalement & temps plein, a
aussi E€té& Ecartée du groupe des variables explicatives.
Concurrement d la variable PEDU, elle reflé&tait l'effet de
l'instruction sur la migration. Les régressions préliminaires
accordent un faible pouvoir explicatif & cette variable. Dans

les deux &quations, 1'Ecart-type estimé est de 0.00002 alors

que le coefficient estim& n'est que de 0.00003.

Comme dans le cas de XAGE, XFEA perd son pouvoir

-~

explicatif en grande partie & cause de la pré&sence de PEDU &
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lagquelle elle est correl&e i 67%. De méme, sa forte
corrélation avec les variables de réglementation (70% avec
IREC et 63% avec IREG) peut avoir affecté& fortement sa

performance.

En tant gue variable mesurant le revenu, un effet pervers
peut aussi ré&duire le niveau de son coefficient. Plus le
revenu moyen d'une profession est &levé, plus la proportion
des membres satisfaits de leur situation sera grande et moins

seront incité&s & se déplacer.3

Le retrait des variables explicatives en trop (celles
créant la colinfarité) et l'ajout de la variable IDRO
améliorent beaucoup la qualit®& des ré&sultats par rapport aux
estimations pré&liminaires. Comme le montrent les quatre
tableaux suivants, les coefficients reli&s & chague variable

explicative correspondent tr&s bien aux attentes théoriques.

Chacune des &quations est estim&e par la mé&thode des
moindres carrés ordinaires. Tré&s facile d'application, cet
algorithme donne en gé&néral des r&sultats trds comparables aux

méthodes plus sophistiqu&es. Puisque nos variables

3 Ce scénario est d'ailleurs renforcé si nous consid&rons que
1'utilité& marginale du revenu est d&croissante. Dans ce
cas plus les gens tirent des revenus &levés, plus les
bénéfices monétaires 1i&s 3 la migration devront &tre
important pour inciter un déplacement.
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TABLEAU 3

Equation 1

Variable dépendante: XIMR (taux de migration
inter-provincial)

Variable Statistigue t
explicative Coefficient (niveau de
(effet théorigue) estimé Ecart-type signification)

C -0.91 0.31 -2.97

(99.5%)

PYOU 0.19 0.11 1.76
(age) (95%)

PSAGO 0.21 0.06 3.35
(mobilit& technique) (99.5%)
PEDU 0.29 0.03 10.60
(instruction) (99.5%)
ETCH 0.15 0.06 2.45
(emploi) (99%)
ETFEA -0.21 0.36 -0.60
(revenu) (*)
IREG -0.26 0.13 -2.00
(réglementation) (97.5%)
IDRO -1.61 0.50 ~-3.24
(contrainte gvtale) (99.5%)

* niveau de signification infé&rieur & 90%

-2
Somme des ré&€sidus au carré (SSR): 14.35, R : 0.64
Durbin-Watson (D.-W.): 1.90

Note: Le niveau de signification des variables se rapporte &
des tests d'hypothéses bilaté&raux.
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TABLEAU 4

Equation 2

Variable dépendante: XIMR (taux de migration
inter-provincial)

Variable Statistique t
explicative Coefficient (niveau de
(effet thé&orique) estimé Ecart-type signification)

C -0.90 0.30 -3.02
(99.5%)
PYOU 0.17 0.11 1.59
(age) (90%)
PSAGO 0.20 0.06 3.26
(mobilit& technique) (99.5%)
PEDU 0.29 0.03 11.31
(instruction) (99.5%)
ETCH 0.15 0.06 2.63
(emploi) (99%)
ETFEA -0.32 0.34 -0.94
(revenu) (*)
IREC -0.53 0.17 -3.05
(réciprocitég) (99.5%)
IDRO -1.39 0.49 -2,84
(contrainte gvtale) (99.5%)

* niveau de signification infé&rieur § 90%

-2
SSR: 13.56, R : 0.66, D.-W.: 1.87

Note: Le niveau de signification des variables se rapporte &
des tests d'hypothé&se bilaté&raux.
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TABLEAU 5

Equation 3

Variable dépendante: XPIM (distance des déplacements)

Variable Statistique t
explicative Coefficient (niveau de
(effet théorique) estimé Ecart-type signification)

C 0.45 0.25 1.79

(95%)

PYOU -0.09 0.09 -0.95

(age) (*)

PSAGO 0.02 0.05 0.47
(mobilité& technique) (*)
PEDU 0.12 0.02 5.35
(instruction) (99.5%)
ETCH 0.19 0.05 3.74
(emploi) (99.5%)
ETFEA -0.20 0.29 ~0.69
(revenu) (*)
IREG -0.23 0.11 -2.12
(réglementation) ) (97.5%)
(contrainte gvtale) (99.5%)

* niveau de signification inférieur & 90%

-2
SSR: 9.73' R M 0037, D.—W.: 1-96

Note: Le niveau de signification des variables se rapporte a
des tests d'hypoth&se bilaté&raux.
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TABLEAU 6

Equation 4

Variable dé&pendante: XPIM (distance des déplacements)

Variable Statistique t
explicative Coefficient (niveau de
(effet th&orique) estimé Ecart-type signification)

C 0.48 0.26 1.88
(95%)
PYOU -0.09 0.09 -0.98
(age) (*)
PSAGO 0.02 0.05 0.42
(mobilit& technique) (*)
PEDU 0.11 0.02 5.16
(instruction) (99.5%)
ETCH 0.20 0.05 3.99
(emploi) (99.5%)
ETFEA . =0.31 0.29 -1.06
(revenu) (*)
IREC -0.25 0.15 -1.69
(réciprocitég) (95%)
IDRO -1.70 0.42 -4.06
(contrainte gvtale) (99.5%)

* niveau de signification inf8rieur & 90%

-2
SSR: 9.91, R H 0'36' D-—w.: 1-91

-

Note: Le niveau de signification des variables se rapporte &
des tests d'hypoth&se bilat&raux.
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dépendantes sont dites "limit&es" (elles ne peuvent &tre
inférieurs & zéro), il est toutefois possible que les
résultats souffrent d'un probl&me d'h&t8roscedasticité&. Dans
ce cas il serait préférable de procé&der par la méthode des
moindres carrés généralisés, Il semble par contre gue ce

probléme soit plutdt mineur puisque les donndes sont des

fréquences observées.%

Interprétation des ré&sultats

Les &quations font preuve d'une tr&s grande stabilité;
gue nous insérions IREG ou IREC, le coefficient des autres
variables reste & peu pr&s le méme dans les régressions
religes a une méme variable dé&pendante. Mises 3 part les
Oscillations du coefficient de IDRO dans les &quations sur
XIMR, seul le coefficient de ETFEA fluctue beaucoup en ré&ponse
a l'intervention de 1l'une ou l'autre des variables de
réglementation. Toutefois, cette variable n'a jamais d'effet

significatif sur les mouvements migratoires.

Comme prévu, la variable PYOU (proportion des moins de 30
ans) a un effet positif sur le taux de migration. Quoique non

significatif, le coefficient la reliant 3 la distance des

4 Grant, E.R. et Vanderkamp, J., Les causes et les effets
économigques des migrations au Canada 1965-197/1, Conseil
Economigque du Canada, Ottawa, 1976, p. 41.
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déplacements est par contre affect&e d'un signe n8gatif.

I1 semble facile d'accepter qu'une plus forte proportion
des membres se déplaceront si la profession compte un grand
nombre de jeunes. Ceux-ci sont souvent moins attach&s & une
région donnée. Pas encore réellement &tablis, ils peuvent

plus facilement profiter d'une occasion d'emploi &

l'extérieur.

La fagon dont est construite la variable mesurant 1la
distance des d&placements permet d'expliquer le niveau et le
signe du coefficient de PYOU dans les &quations pré&sent8es aux
tableaux 5 et 6. Tel que nous l'avons noté au chapitre
précédent, PYOU (mesure de 1'Age) influence d la fois le
numérateur et le dénominateur de XPIM (mesur&e par Pip/Pic).
Puisque ce rapport est estim& sous la forme logarithmique, les
deux effets véhiculés par PYOU sont cumulatifs mais de signes
opposés. D'apré&s le résultat obtenu, l'effet de PYOU sur le
taux de migration inter-provincial n'est pas tout 3 fait assez
fort pour annuler celui sur le taux de migration inter-comté&.

L'addition de ces deux forces donne un coefficient plutdt

faible, né&gatif et non significatif.

Ce coefficient non significatif méne 3 des conclusions
intéressantes. Parmi les membres gui se d&placent, la

distance parcourue est 3 peu pré&s la méme gue la profession
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compte ou non un grand nombre d'individus de moins de 30 ans.

Comme nous le savons, une forte proportion des
déplacements se fait pour des raisons d'emploi. Puisgue les
postes offerts sont concentré&s dans quelqgues ré&gions urbaines
au Canada, les migrants devront, indépendamment de leur &ge,
parcourir des distances relativement uniformes pour trouver du
travail. D'autre part, son signe né&gatif pourrait s'expliquer
par le fait que contrairement aux plus vieux, plusieurs jeunes
se déplacent aussi en raison de pré&f&rences en matidre de
logement. Une forte proportion des individus de 30 ans et
moins peuvent &€tre amenés 3 changer de comté& lors de l'achat

d'une maison par exemple.

En raison de l'importance que la majorité& des auteurs
accordent & la variable d'adge et malgré sa pié&tre performance
jusqu'ici, nous avons remplacé PYOU par sa concurrente XAGE et
avons ré&effectué les guatres régressions pr&sent8es aux
tableaux 3, 4, 5 et 6. Le tableau pr&senté 3 l'appendice D
rapporte les résultats associés aux variables pour lesquels le

nivaux du coefficient a vari& d'au moins 0.05.

Comme voux pouvez le constater, les ré&sultats ne sont pas
beaucoup am€lioré&s. La variable XAGE enléve tout le pouvoir

explicatif & la constante dans les quatres ré&gressions. Ce
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comportement dé€montre assez clairement qu'elle a 1l'allure
d'une constante. Malgré qu'elle n'influence i peu prds pas le
coefficient des autres variables, ceux qui lui sont rattachés
semblent contredire les attentes. Sa relation avec XIMR (le
taux de migration inter-provincial) est n&gative mais
faiblement significative. Un coefficient positif et plus

fortement significatif la lie 3 XPIM (la distance des

déplacements).

La performance de la variable XAGE est plutdt mauvaise,
celle de PYOU s'avére aussi guelque peu décevante. Plusieurs
auteurs consid&rent 1'dge comme une variable de premiére
importance dans les modé&les expliquant la mobilit&. Dans les
gquatres €quations le niveau de signification du coefficient de

PYOU par rapport d celuil des autres variables nous inciterait

plutdt & la compter parmi les variables secondaires.

Cette pi&tre performance des variables d'dge nous permet
tout de méme de tirer certaines conclusions. Au niveau des
professions, le nombre des jeunes en proportion des plus vieux
est assez similaire ce qui rend toute mesure de 1'age
relativement constante. Mé&me s'il s'agit d'une variable trés
importante dans l'explication des mouvements migratoires
individuels, sa relative stabilit& au niveau des professions

la relégue au second plan.
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La variable mesurant la mobilité& technigue (PSAGO)
satisfait pleinement nos attentes. La proportion des salariés
dans la profession accroit le taux de migration
inter-provincial et n'a aucun effet sur la distance des

déplacements.

Cette variable est celle gui correspond le mieux au
comportement th&orique décrit a%.chapitre précé&dent. Son
coeftficient passe de 0.20-0.21 dans les &quations sur XIMR &
0.02 dans les régressions sur XPIM. Les ré&sultats des
estimations dé&montrent gue la r8putation et l'investissement
dans du capital plutdt immuable ré&duisent sensiblement le taux
de migration. L'absence de relation entre PSAGO et la
distance des dé&placements tient au fait que les capitaux fixes
et probablement la ré&putation n'ont gu'une influence trés
régionale (un village, un cartier dans une ville). D&s gu'on
a décidé d'entreprendre une migration, la variable perd tout
son pouvoir de rétention. Cette hypothése est sans doute
renforcée par la pré&sence dans notre &chantillon des petits
marchands comme les petits &piciers ou restaurateurs connus

seulement par les gens de leur quartier.

L'ajout de la variable IDRO distinguant les juges et les
magistrats a contribué 3 raffermir le coefficient de PSAGO.
Les contraintes diminuant la mobilité& chez ces professions

fortement salari&es diminuaient son pouvoir explicatif.
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La variable mesurant l'instruction se comporte aussi tras
bien. Contrairement aux deux variables pr&cé&dentes, PEDU
conserve un haut niveau de signification dans les &quations
relides 3 XPIM (la distance des d&placements). Quoigue le
coefficient la reliant 3 cette dernidre soit moins de la
moitié de celui dans les &quations sur XIMR, l'instruction
affecte positivement les deux variables dé&pendantes. Une
hausse de 1% dans la proportion des gens instruits augmente le

taux de mobilit& d'3 peu prds 0.3% et la distance des

migrations de plus de 0.1%.

Le niveau de la statistique t dans les quatre tableaux
ci-haut montre qu'il s'agit d'une variable explicative de
premiére importance. Comme il est not& dans la litt&rature,
les individus instruits, beaucoup moins influenc&s par les
liens familiaux, profitent probablement de meilleurs sources
d'information sur les opportunit&s d'emploi 3 l'ext&rieur de
la province. 1Ils sont donc incit&s 3 entreprendre des

déplacements plus nombreux et de plus longues distances.

Puisgue les ré&glements restreignant la mobilité&
inter-provinciale sont pour la plupart dirig&s vers les
professions dont le niveau d'instruction est le plus &lev&, on
peut dé€ja s'attendre 3 ce qu'ils aient un effet né&gatif

important.
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La variable mesurant les opportunités d'emploi (ETCH) se
révéle aussi comme un déterminant majeur en ce gui concerne
les mouvements migratoires. Plus les opportunités d'emploi
sont différentes entre les provinces plus les professionnels
se déplacent et plus ils parcourent une grande distance. Une
hausse de 1% dans les &carts de chbmage se traduit par une
hausse de 0.15% dans le taux de migration inter-provincial et
un accroissement d'a peu pré&s 0.2% dans la distance des

déplacements.

Quoique l'instruction y contribue pour une part non
négligeable, les opportunités d'emploi sont le facteur le plus
important dans la d&termination de la distance des
déménagements. Son apport 3 l'explication du taux de
migration inter-provincial la hisse une fois de plus parmi les
variables les plus importantes. Nous ne pouvons gue nous
féliciter de 1l'insertion d'une telle variable. En plus de
donner des ré&sultats probants, elle a l'avantage d'@tre trés
peu correl&e 3 toutes les autres variables explicatives
mentionn€es jusqu'ici. Elle nous assure ainsi que les

conditions du marché& du travail jouent un r8le distinct et

trés important dans l'explication des mouvements migratoires.

D'aprés les ré&sultats obtenus avec cette variable, il

nous a semblé intéressant d'exploiter davantage le pouvoir
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explicatif du taux de chdmage. Lorsque nous avons effectué
les régressions pré&liminaires (dont les ré&sultats sont
rapportés a l'appendice C), nous avons insé&r& une variable
additionnelle mesurant le niveau absolu du chdmage de chague
catégorie professionnelle au Canada. Un taux de chdmage
différent entre les provinces incite 3 1la migration, ceci a
&t& démontré& par les résultats ci-haut, mais cette migration
devrait, selon toute vraisemblance, &tre encore plus
encouragée si le taux de chdmage absolu est &leva.
Malheureusement cette derniére variable &tait correlée 3 peu
prés a toutes les autres variables explicatives. Nous n'avons
donc pas pu en tirer des résultats probants. Une consolation
cependant, c'est avec ETCH (les &carts du taux de chdmage) que

sa corré€lation partielle est le plus &levé (69%).

La plus grande dé&ception de tout ce processus
d'estimation reste tout de méme la faible performance de la
variable mesurant les &carts de revenu (ETFEA). Sans compter
qu'elle n'est jamais significative le signe n&gatif de chacun

des coefficients estimés contredit les attentes th&oriques.

Selon les corré&lations partielles, nous avons tout de
suite not& que cette variable ne pouvait contribuer fortement
a l'explication des variables d&pendantes. Son coefficient de
corrélation avec XIMR et XPIM ne dépasse pas 0.07% en plus

d'étre affecté d'un signe négatif.
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Nous devons toutefois confesser gu'une erreur peut avoir
conduit 3 de tels résultats. Cette variable a &t& calculée 3
partir du revenu moyen des individus travaillant
principalement & plein temps. Le choix d'une variable de
revenu pour l'ensemble des professionnels aurait probablement

-

aidé, sinon 3 rehausser le pouvoir explicatif de la variable,
du moins 3 dé&tecter un effet positif sur les variables
dépendantes. Deux raisons majeures nous ont désincité 3
modifier cette variable apr@s les estimations pré&liminaires.
Premiérement il s'agit d'une variable dont la construction
demande beaucoup d'information et de temps. Deuxidmement

aucun des auteurs dans le domaine lui accorde un pouvoir

explicatif important.

Le coefficient de la variable IDRO montre trds clairement
la contrainte gqu'impose le gouvernement f&d&ral sur la
mobilité& des juges et des magistrats. En l'absence de cette
variable leur taux de migration d'environ 1% serait estimé a
prés de 6% & l'aide de nos &quations. L'indice mesurant la
distance des déplacements monterait & peu prés a 55% alors

qu'il ne s'6ldve réellement qu'a 1035,

5 Ce dernier chiffre signifie que chez les juges et les
magistrats, 3 chaque fois que dix individus sortent de leur
province, cent autres sortent de leur comté.
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Les variables tenant compte de la réglementation sont
trés significatives et montrent sans aucun doute gu'elles
réduisent § la fois le taux et la distance de miyration. Le
niveau de leurs coefficients démontre gue la ré&glementation
Ccrée une inéyalité dans la répartition inter-provinciale des
services professionnels et cause une perte de bien-8tre pour

les consommateurs canadiens.

Les clauses restreignant la r&ciprocité (mesurées par
IREC) ont un effet beaucoup plus important (& peu prés le
double) sur le taux de migration que la seule présence de
réglements corporatifs (repré&sent&es par IREG). Un &cart 3
peine perceptible toutefois différentie leur deux coefficients

dans les régressions sur XPIM.

Lorsque nous considérons une discipline type dont le taux
de migration (6.6%) et 1'indice de la distance des
déplacements (48.6%) est repr&senté& par le comportement moyen
de l'ensemble des professions, les r&sultats des estimations
montrent que la pré&sence de réglements corporatifs ré&duirait
son taux de migration & 5.1% et 1'indice de la distance des
déplacements & 38.7%. Les restrictions 3 1la réciprocits

abaisseraient ces mémes taux 3 3.9% et 37.8% respectivement,

Ces deux derniers chiffres qui, en pourcentage,

représentent respectivement une chute de 41% et de 22%,
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prouvent hors de tout doute que les mesures restreignant la
réciprocité& limitent dans de fortes proportions les mouvements
migratoires. Elles contribuent & créer des disparit&s dans la

quantit& des services offerts sur le territoire canadien;

disparités qui vont & l'encontre de l'efficacits &conomique.

D'aprés les calculs pr&sent&s plus haut, nous notons
toutefois que 1l'incorporation professionnelle n'a pas un effet
aussi important. L'octroi par le gouvernement d'une charte
d'incorporation permettant &ventuellement 1'adoption de
clauses restreignant la r&ciprocité&, contribue 3 la ré&duction
du taux de migration et de la distance des déplacements dans

des proportions de 23% et 20% respectivement.

A partir de ces r&sultats, nous pouvons d&terminer si,
comme le suggére Pashigian, les professions pour lesquelles
aucun réglements n'est prévu 3 cette fin, limitent tout de
méme la mobilit& inter-provinciale. L'essentiel de
l'op&ration consiste & retrancher des coefficiengs associés 3
la pré&sence de ré&glements corporatifs (coefficients de IREG),
la partie du pouvoir explicatif qui leur est accordée gréce

aux clauses limitant la mobilits.

Cette opération présent&e & l'appendice E, montre que les
disciplines ne pré&voyant aucune restriction & la réciprocité

ne limitent pas significativement les mouvements migratoires.
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L'octroi par le gouvernement d'une charte d'incorporation
ne contribue donc & limiter la mobilité que parce gu'elle
permet l'adoption de clauses restreiynant la ré&ciprocits.

La conclusion contraire & laqguelle en arrive Pashigian
peut s'expliguer de multiples fagons. Premidrement, ses
variables de réglementation ne sont pas construites de la méme
fagon que les ndtres quoique ¢a ne constitue pas une cause
majeure. - Deuxi&mement, ses variables sont introduites
simultanément dans ses &quations et subissent probablement les

effets néfastes de la colingaritég.

Il est aussi possible que la mobilité& en territoire
canadien et en territoire amé&ricain r&agissent 3 des facteurs
différents. Dans le seul &tat de New-York, le chiffre de la
population est 3 peu pré&s aussi €lev&e que celui du Canada en
entier. Dans son &tat d'origine, un professionnel américain a
en général un plus grand &ventail d'emplois alternatifs
intéressants qu'un Canadien en a dans sa province. Les seules
formalités d'enregistrement aupr&s de la corporation d'un &tat
voisin peuvent ainsi plus facilement s'av8rer une contrainte

suffisante pour empé&cher une migration,
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Sous-&chantillons

Les résultats pr&sentés jusqu'ici sont produits & partir
de donné€es repré&sentant le comportement moyen d'individus tout
de méme trés h&tdrogénes.® [a valeur des coefficients peut
facilement changer suite & une modification de 1'&chantillon.
Dans le but d'obtenir une information plus juste sur une
population-cible donn&es, on a int&rét 3 poser certains
critéres permettant d'uniformiser le plus possible

1'échantillon.

Afin de voir comment certains groupes particuliers
réagissent & la réyglementation, nous avons construit quelgues
sous-&chantillons de professions suivant leurs
caractéristiques socio-&conomiques et avons r&effectus les
réyressions en maintenant toutes ies variables des &quations

dont les ré&sultats ont &t& pré&sent&s aux tableaux 3, 4, 5 et

6.

Comme chaque sous-&chantillon donnait lieu 3 1la
production de 4 régressions, nous avons cru qu'il aurait é&té&

-

déraisonnable de pré&senter les ré&sultats reliés 3 chacune des

6 Robinson, C. et Tomes, N., Self-selection and
Interprovincial Migration in Canada, Revue Canadienne
d'Economique, xv, 3 aolt 1982, pp. 474-502.
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variables explicatives. Le tableau suivant ne donne donc Jue
la valeur des coefficients des variables de ré&glementation

selon les différents sous-&chantillons.

Chaque sous-groupe semble se comporter diffé&remment
devant la réglementation. Contrairement aux autres, les
disciplines fortement masculines’ (sous—groupe 2) et les
professions dont 1'Age médian des membres est plus &levé& que
la moyenne (sous-groupe 3) semblent tr&s fortement affect&es

-~

par les contraintes impos&es suite & 1'incorporation.

Chez les professions fortement masculines, les ré&sultats
ne nous surprennent que trés peu. Les disciplines dans
lesquelles les femmes sont concentr&es ne comptent pas parmi
celles dont le niveau présent et les opportunit&s futures de
revenu sont les plus &levés. Dans la mesure ol la plus grande
partie du revenu du couple sera probablement toujours gagnée

-

par le mari, 1'int&ré&t &conomique familial8 oblige la femme &

7 Le seuil de 70% permettant de cr&er le sous-8chantillon des
professions masculines est un choix arbitraire. Cette

-~

proportion est un peu supSrieure & la moyenne (celle-ci est
de 60% a8 peu pré€s). Elle nous permettait de ne conserver
que les professions dont le nombre de membres de sexe
masculin &tait similaire aux avocats et aux notaires. Dans
les autres sous-groupes la moyenne de la variable est

utilis€e comme seuil afin d'éviter ces choix arbitraires.

8 Davanzo, J., Why Families move: a model of the
geographic mobility of married couples, rapport pré&paré
pour le compte du Ministére du Travail, 1976.
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modeler son comportement migratoire 3 celui de son &poux,
Cette contrainte supplémentaire contribue 3 réduire l'effet de
la ré&glementation sur la mobilité des professions dans

lesquelles les femmes comptent pour une part importante.

Chez les professions plus &g&es, les ré&sultats sont un
peu plus &tonnants. 1Ils peuvent toutefois s'expliquer par la
présence d'une relation de cause 3 effet entre la s6vérité de
la réglementation et 1'&ge des membres d'une profession. Pour
classifier ce point, disons yu'il est fort possible gue chez
les professions pour lesquelles la r&glementation est la plus
séveére, le nombre de jeunes dipldmés réussissant & y adhérer

est plus faible. Ceci contribuerait donc & augmenter 1'Age

m&dian des membres de ces professions.

Chez les professions les plus instruites (sous-groupe 4)
les ré&sultats sont assez semblables 3 ceux de 1l'ensemble de la
population (pré&sent&s en 1). La relation n&gative entre les
variables de ré&glementation et la distance des dé&placements
n'est pas significative 3 un niveau de 90% mais le serait
amplement si ce niveau &tait rabaissé & 85%. Un critére plus
faible signifie tout de méme que les professionnels instruits
réagissent moins syst&matiquement aux contraintes imposé&es par
la réglementation en diminuant la distance de leurs

déplacements. Puisgue le taux de migration est
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significativement ré&duit par ces mémes contraintes, nous
pouvons supposer que ceux-ci ont plus tendance 3 tout
simplement rester dans leur comt& d'origine (conservant tout
simplement leur premier emploi) lorsque des barridres les
emp@chent de sortir de leur province. Travaillant souvent a
leur compte, les professionnels instruits forc&s de rester
dans leur province, pré&férent probablement conserver les
avantages de la ré&putation acqu%§e dans leur comté& d'origine.
Les professionnels fortement salariés tendent 3 réagir &
l'inverse. D'apré&s les coefficients pré&sent&s en 5, chez les
membres des disciplines fortement salari&s les ré&glements
corporatifs r&duisent plus la distance des déplacements que le

taux de migration.

La variable XIMR (mesurée par Pip/(Pic + Pnc)) ne bouge a
peu prés pas et XPIM (Pip/Pic) est significativement ré&duite
en présence de réglements corporatifs. Pour que la premidre
variable soit stable et que la deuxiéme soit diminude, il faut
gue Pic (probabilité& d'une migration inter-comt&) monte et
qu'il soit compensé& par une diminution de Pnc (proportion des
individus restant dans leur comt&). Il semble donc gque les
restrictions 3 la mobilité&, r&duisant quelque peu le nombre
des sorties de la province, suscitent une plus grande activité

migratoire & 1'inté&rieur des frontidres provinciales. Il est
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possible par exemple, que les restrictions 3 la mobilité
inter-provinciale accroissent la compé&tition pour les emplois
disponibles dans la province, Certains individus qui
autrement seraient rest&s dans leur comt& peuvent avoir &té&
déclassé&s et se volient forc&s de chercher du travail dans un

comt& voisin,

Les deux derniers sous-groupes (sous-groupes 6 et 7)
montrent que chez les professions dont les revenus sont trés
Elevés et celles dont le taux de chbmage est supérieur 3 la
moyenne, la r&glementation n'a qu'un effet minime sur les

mouvements migratoires.

Nous devons ajouter gue les variables mesurant le revenu
3 plein temps (XFEA) et le taux de chOmage (TCHC) sont de loin
les variables explicatives les plus correlées (corré&lation
oscillant autour de 0.55) avec les dichotomigques tenant compte
de la ré&glementation. Il semble donc que la réglementation
expligque non seulement le niveau des revenus comme le font
remargquer Muzondo et Pazderka? mais aussi le niveau du taux

de chdmage des professionnels.

Chez les professionnels dont le revenu est supérieur 3 la

moyenne (sous-groupe 6), les r&sultats sont assez d&cevants.

9 Muzondo et Pazderka, op. cit., p. 154.
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Le niveau et le signe des coefficients est comparable & ceux
estimé au niveau de l'ensemble de la population mais aucun
n'est significatif. Toutefois, le niveau de la statistigue t
assocife au coefficient de IREC dans la régression sur XIMR

est 3 peine trop faible pour satisfaire & la norme de 90%.

Le nombre d'observations dans ce sous-&chantillon est
probablement trop faible; il aurait probablement fallu, comme
Pashigian, utiliser plus d'une variable instrumentale pour

s'assurer de bien mesurer une méme grandeur th&orique.

Les résultats associ&s aux disciplines pour lesquelles le
taux de chdmage surpasse la moyenne sont un peu plus
encourayeants. Encore une fois, aucun des coefficients n'est
significatif mais leur signe laisse toujours croire en un
effet négatif. Un taux de chémagé relativement €levé& ne
suffit 3 peine pour surmonter les contraintes impos&es par la
réglementation. Celles-ci sont assez restrictives pour
inciter un professionnel en chdmage 3 se restreindre aux
que lques opportunités d'emploi offertes dans sa province. Il
faut toutefois avouer gue la seule profession réglement&e dans
cet échantillon, les arpenteurs-géométres, est celle dont les
réglements 1iés & la mobilité inter-provinciale sont les plus

séveres,10 probablement gu'un professionnel en chdmage dans

10 Muzondo et Pazderka, op. cit., p. 283,
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une autre discipline affect&e de ré&glementation, ferait plus

facilement fi de cette dernidre contrainte.

Sans aucun doute, la réglementation professionnelle via
les restrictions & la ré&ciprocité& qu'elle impligque, limite les
mouvements migratoires des professionnels. Quoiqu'au niveau
de certains sous-groupes les coefficients ne soient pas
significatifs tous sont de signe négatif et suggérent que la

réglementation a un effet n&gatif sur la mobilité& comme nous

l1'avons supposé& au départ.




o

UNIVERSITE DE MONTREAL

CONCLUSION

Introduite suivant le principe qu'elle vise 3 assurer
1'int&rét public, l'incorporation professionnelle démontre
trés mal qu'elle améliore le bien-8tre de la sociSt&. Une
large part des r&glements adoptés par les corporations
dépeignent plutdt les agissements d'une coalition d'offreurs
ayant pour but d'assurer 1'int&rét des professionnels au
détriment de celui des consommateurs. Tel que décrit au
chapitre deux, ces r&glements sont source d'inefficacité et de
distortions qui contribuent & ré&duire le niveau du bien-8tre
de l'ensemble des membres de la soci&ts. Quoigu'en assurant
un niveau de qualité& minimum aux services offerts certaines
clauses peuvent avoir guelqu'effet bénéfique, un tel effet ne
suffit pas pour contrer les nombreuses cons&éguences n&fastes

gqu'elles engendrent par ailleurs.

Cr€ant une inefficacité dans la distribution tout en
n'influengant aucunement la qualité des services offerts, les
restrictions 8 la mobilité inter-provinciale sont probablement
les ré&glements pour lesquels 1l'effet négatif sur le bien-8tre
est le plus clairement défini. Malgré cela, le présent

rapport nous fait remarquer que sur les 17 professions
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réglementées de notre &chantillon, 8 emp&chent la libre
circulation de leurs membres. Nous avons aussi not& que ces
contraintes ré&duisent le taux de migration du professionnel
moyen d'environ 40% et, lorsqgue celui-ci entreprend un
dém&nagement, la distance de son déplacement est abaissé&e de

plus de 20%.

Huit disciplines restreignant la ré&ciprocité& sur les 95
de notre &chantillon peut ne pas sembler alarmant i prime
abord. D'ailleurs un calcul préliminaire montre gu'ad leur
huit, ces professions repré&sentaient 0.06% de la population
active en 1971 (les 17 professions ré&yglement&es comptaient
pour 3% de la population active). Il s'agit tout de méme
d'environ 51 000 praticiens qui, avec un minimum de
coopération entre les provinces n'auraient d'autre choix que
de se distribuer plus efficacement sur le territoire canadien

et contribueraient 3 coup sr au mieux-&8tre de la socié&téE&.

I1 nous faut aussi considérer gue ce probléme d'apparence
mineur, peut avoir pris beaucoup d'ampleur avec la
recrudescence des demandes d'incorporation enregistrées ces
derniéres ann€es. Affectant moins de 1% de la population
active en 1971, les contraintes 3 la mobilit& peuvent trés
bien limiter les déplacements d'un nombre beaucoup plus

appréciable de professionnels en 1985,
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APPENDICE B

Source des variables

Toutes les variables pré&sentées ici ne se retrouvent pas
dans les &quations au chapitre V. Les variables caract&risant
la profession sont celles utilisfes par Pashigian. Celui-ci
utilise toujours deux variables connexes pour mesurer une méme
grandeur théorigue. Toutes ces variables ont &t& insé&rées
dans un modéle pré&liminaire pour, par la suite, &tre
sé&lectionnées selon leur performance et insér&es au modéle
pré&senté& au chapitre 5. Pour aider a8 la compré&hension des
estimations pré&liminaires (pr&sent&es & l'appendice C), nous
avons dé&fini toutes les variables utilisées, qu'elles aient
Et& retenues ou non. Chacune est identifi&e selon le code

utilis& dans les Eqguations.

Les variables dépendantes:

1) XIMR est mesurée par le rapport du nombre de migrants
gui ont changé de province sur ceux gui y sont
rest€és de 1966 & 1971 (cette variable est calculé&e
3 partir d'une tabulation sp&ciale de Statistique
Canada). Quoique quelgue peu différente, cette
variable sera définie comme repré&sentant le taux

de migration inter-provincial.
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2) XPIM se veut une mesure de la distance des dé&place-
ments. Elle est le rapport du nombre de
professionnels qui sont sortis de leur province

sur ceux qui ont chang& de comté& 3 l'inté&rieur

d'une méme province de 1966 & 1971 (tabulation

sp&ciale de Statistique Canada).

Les variables explicatives:

3. XAGE est une variable instrumentale mesurant 1'dge. 11
s'agit de 1'dge m&dian des membres de chague
profession (Statistique Canada, publication

94-723, tableau 8, col. 19, pp. 8-1 & 8-38).

4) PYOU avec la variable pr&cé&dente, sera utilis€&e comme
mesure de 1'dge (Statistique Canada, publication
94-723, tableau 8, col. 2, 3, 7 et 8, pp. 8-1 &
8-38). Cette variable repré&sente la proportion

des individus ayant moins de trente ans dans

chaque profession.

5) PSAGO proportion des professionnels dont le statut est
celui de travailleur salarié (Statistique Canada
catalogue 94-723, tableau 8, col. 2 et 25, pp. 8-1
34 8-38). Cette variable se veut une "proxy" pour
la mobilité& technigue au niveau des professions.

Plus les professionnels sont salariés moins ils
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6)

7)

8)

XPIC

PEDU

XFEA
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ont besoin de se soucier de se batir une
client&le. De plus, les travailleurs salari&s ne
sont attachés & leur lieu d'origine que par un
minimum de biens difficilement transportables

(leur maison).

avec la variable pr&c&dente mesure la mobilité
technique. Elle est'représentée par le rapport du
nombre de membres d;une profession gui n'ont pas
changé de comté& sur ceux qui n'ont pas changé de
province de 1966 &8 1971 (tabulation sp&ciale de
Statistique Canada). Pashigian considére que

cette variable est déterminée de fagon exogéne par

les caractéristiques de la profession.

mesure le niveau d'instruction. 11 s'agit de la
proportion des membres d'une profession ayant
atteint un grade universitaire (Statistique
Canada, catalogue 94-723, tableau 8,‘col. 2, pp.
8-1 3 8-38 et catalogue 94-729, tableau 1, col.

16, 17, 18, 19 et 20, pp. 1-42 & 1-30).

avec la variable PEDU est une "proxy" refl&tant le
niveau d'instruction. Elle est d&finie comme le
revenu moyen (rénum&ration ou revenu net provenant
d'une entreprise non agricole ou de l'exercice

d'une profession) des personnes de 15 ans et plus,
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10)

ETCH

ETFEA
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ayant travaillé surtout & plein temps toute
l'ann€e 1970 (Statistique Canada, catalogue
94-767, tableau 18, col. 2, 16, 19 et 29, pp. 18-1
da 18-18). Le revenu des personnes travaillant &
plein temps est une meilleure mesure gue PEDU
surtout chez les professions dont 1l'exercice exige
un niveau universitaire. Cette variable par
exemple mesure mieux la diffé&rence du niveau
d'instruction entre les psychologues et les

médecins.

est la somme pondéré&e des &carts de taux de
chémage de chaque province par rapport au taux
canadien (Statistique Canada, publication 94-723,
tableau 8, col, 2, pp. 8-1 &8 8-38, publication
94-781, tableau 27, col. 5, pp. 27-1 3 27-42, et
publication 94-782, tableau 29, col. 3, 5, 16 et
18, pp. 29-1 & 29-172). Nous avons multiplié
chaque &cart par la proportion des professionnels
&tablis dans la province. La pondération a pour
but de tenir compte de la taille différente des
provinces canadiennes. Cette variable d'‘'Ecart se
veut une mesure des différences dans les

opportunités d'emploi entre les provinces.

est la somme pondé&ré&e des &carts de revenu de

chaque province par rapport & la moyenne
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canadienne (Statistique Canada, catalogue 94-767,
tableau 18, col. 3, 16, 19 et 29, pp. 18-17 &

18-148). La pondération est la méme que celle de
la variable pré&€cé&dente. Cette variable mesure la

variabilité des revenus entre les provinces.

En ce quli concerne ces deux dernidres variables, aucune
donné€e autre que celles de 1971 n'&tait disponible. La
classification des professions en 1961 n'est pas la méme que
celle de 1971. Ces deux mesures se basent donc sur des
données post-migratoires (la migration &tant mesur@e de 1966 a
1971). Il semble par contre que les &carts inter-provinciaux
autant au niveau des revenus que du ch&mage, n'ont pas
beaucoup &t& modififes de 1966 & 1971. Nous avons donc d&cidé

d'utiliser les donn&es 1971 comme reflet de la situation

pré-migratoire.

Les variables de ré&glementation:

=~

A la suite de guelqgues visites 3 1'Office des professions
du Québec et de nombreuses consultations de documents 3 la
biblioth&gue de droit de 1'Universit& de Montré&al, nous avons
pu déterminer les professions gui, sur une &chelle canadienne,
Etaient réglement&es en 1971. Nous avons de plus tenté&

d'identifier les mesures affectant la r&ciprocité.
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Pour dé&terminer si une discipline est affect&e par la
réglementation, nous avons suivi les crité&res de Muzondo et

Pazderka.

Ceux-ci considérent gu'une profession est réglementée si

la corporation exige des candidats:

1) un niveau d'instruction donné& et/ou

2) leur fait passer un examen et/ou

3) leur impose un stage de formation

Toutes les professions n'ayant obtenu gu'un droit
d'enregistrement ne sont pas consid&ré&es comme &tant
réglement&es. Les barbiers, les embaumeurs, les courtiers et
Hagents de toutes sortes ainsi que les professeurs entrent dans

cette caté&gorie,

Toujours selon Muzondo et Pazderka, une catégorie
professionnelle restreint la mobilité inter-provinciale si
tout immigrant:

1) doit passer un examen supplémentaire et/ou

2) doit subir un entraftnement additionnel et/ou
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3) doit avoir ré&sidé& pendant une p&riode minimale dans

la province d'adoption.

L'appendice 2 du document de W.T. Stanbury "Government
regulations Scope Growth and Process" nous a donn& le nom des
lois ré&gissant toutes les professions dans chaque province.
Il nous a aussi donn& la date d'entr&e en vigueur des lois

originales et révis&es si jamais ces dernidres existaient.

Nous avons donc considéré qu'une profession avait &te
atfectée par la ré&glementation durant la p&riode 1966 & 1971:
Si 50% au moins des membres au Canada avaient &t& touché&s par
une réglementation provinciale depuis au moins 1968. Si 50%
au moins des individus d'une profession devaient depuis 1968,
prouver leur comp&tence en matidre d'instruction et/ou subir

un examen et/ou un stage impos& par la corporation.

Les comptables n'entrent pas dans cette catégorie malgré
les nombreuses lois qui les affectent. Cette discipline ne
fait pas l'objet d'une division sp&cifique dans la
codification de Statistigue Canada. Elle est insér&e sous le
titre Comptables, Vérificateurs et autres Agents financiers.
La majorité des professionnels sous cette rubrigue ne sont pas
membres de disciplines ayant regu une charte d'incorporation.
Dans leur &tude, Muzondo et Pazderka ont aussi mis cette
profession de c6té&., 1Ils allé&guent tout comme nous, que la

subdivision de Statistiqgue Canada est trop disparate.
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Une méme formule que celle expligquée ci-haut, a &té
utilis&e pour distinguer les professions restreignant la
mobilité& inter-provinciale. La migration entre les provinces
est brim&e s'il est remarqué, dans les lois affectant au moins

50% des professionnels, que tout migrant doit:
1) passer un examen supplémentaire et/ou
2) subir un entrafnement additionnel et/ou

3) avoir r&sidé pendant une période minimal dans la

province.

Apré&s avoir passé en revue les 200 & 250 lois affectant
les professions au Canada, 17 occupations ont &té& classées
comme professions ré&glement8es. Parmi celles-ci, 8
prévoyaient des clauses restreignant la ré&ciprocité.
L'appendice B de la publication de Muzondo et Pazderka s'est

avBré trd8s utile surtout pour identifier ces 8 derniéres

professions.

IREG et IREC sont les dichotomiques gui tiennent
respectivement compte de la réglementation et des restrictions

3 la réciprocité& dans les &gquations.
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IREG prend une valeur 1 pour les professions:

- Agronomes et scientifiques assimilé&s

- Ingé&nieurs

- Psychologues

- M&decins et chirurgiens

- Ostéopathes et chiropraticiens

- Surveillants dans le domaine des soins

- Infirmiéres diplom&es, surveillants excepté&s
- MafTtres opticiens

~ Technologues et techniciens radiologistes
- Optométristes

- Pharmaciens

- Dentistes

- VE&té&rinaires

- Juges et magistrats

- Avocats et notaires

- GEométres

-~ Architectes

IREC ne prend une valeur 1 que pour les 8 derniéres

disciplines.
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APPENDICE C

Résultats préliminaires

explicatives sé&lectionnées.

Premiére &guation:

Variable dE&pendante:

Variable
explicative
(effet Coefficient
th&orique) estimé
C -2,91
XAGE 0.96
(dge)
PYOU 0.48
(age)

Les &quations pré&sent&es dans cet appendice nous

permettent de juger de la pertinence des variables

XIMR (taux de migration inter-

provincial)

Statistique t
(Niveau de

Ecart-type signification)
1.34 -2.17
(97.5%)
0.44 2.20
(97.5%)
0.15 3.27

(99.5%)
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Premiére &quation (suite):

Variable
explicative

(effet Coefficient Ecart-type
th€orique) estimé

PSAGO -0.02 0.06
(mobilité

technique)

PEDU 0.11 0.04
(instruction)

XFEA : 0.00003 0.00002
(instruction)

ETCH 0.16 0.05
emploi)

ETFEA -0.24 0.32
(revenu)

XPIC 0.90 0.15
(mobilité

technique)
IREG -0.22 0.17

(réglementation)

IREC -0.33 0.22
(réciprocitég)

* Niveau de signification inf&rieur & 90%
Somme des ré&sidus au carr& (SSR): 10.19,
D. Watson:1.79.
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Statistique t
(Niveau de
signification)

-0.30
(*)

2.61
(99%)

l.44
(90%)

-0.76
(*)

5.84
(99.5%)

-1.29
(*)

-1046
(90%)

R2:O.74,
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Deuxiéme &quation:

Variable dé&pendante:

Variable
explicative
(effet
th&orique)

C

XAGE
(dge)

PYQU
(age)

PSAGO
(mobilité&
technique)

PEDU
{(instruction)

XFEA
(instruction)

ETCH
(emploi)

ETFEA
(revenu)

XPIC
(mobilité
technique)

IREG

{ré€glementation)

IREC
(r&ciprocité)

* Niveau de si

SSR:10.33,

:0.31,

Coefficient
estimé

-2.95

-0.24

-0.32

Ecart-type

nification inf&rieur 3 90%
D.-W.:1.79
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XPIM (distance des dé&placements)

Statistique t

{Niveau de

signification)

-2.19
(97.5%)

2.23
(97.5%)

3.31
(99.5%)

-0.36
(*)

2.55
(99%)

1.43
(908%)

3.06
(99.5%)

-0.72
(*)

~-0.64
(*)

-'].035
(90%)

—.1041
(90%)
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Nous remarquons une tré&s grande similarité& entre les deux
estimations. Seule la variable XPIC semble jouer un rdle
diff8rent dans les deux &quations. L'dge, repr&sent& par XAGE
et PYOU, est tr&s fortement significatif. Nous nous
attendions toutefois 3 ce que le coefficient de XAGE obtienne

le signe opposé&.

Les deux variables mesurant l'instruction sont significa-
tives et le signe de leur coefficient concorde avec les
attentes. Toutefois XFEA semble n'avoir gu'un effet trés

négligeable sur les variables dépendantes.

La variable d'Scart de chdmage (ETCH) est tré&s significa-
tive dans les deux cas. En accord avec les attentes, elle
affecte positivement la mobilit&. La variable ETFEA fait
moins bonne figure. Elle contredit les attentes et n'est

jamais significative.

La mobilit& technique mesur&e par XPIC affecte plus la
migration inter-provinciale que la distance des déplacements.
C'est la seule variable caractérisant la profession qui, en
accord avec les attentes, a un effet différent sur les deux
variables dé&pendantes. La seconde variable mesurant la

mobilité techniqgue (PSAGO) n'est jamais significative.
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Les variables reli€es 38 la ré&glementation (IREG et IREC)
ont l'effet attendu. Le niveau de signification de 1la
variable IREG semble par compte assez faible dans la premiére

gquation.

Les résultats obtenus sont slrement grandement influencés
par la forte colin&arité& des couples de variables mesurant
1'3ge, l'instruction, la mobilité& technigue et la réglementa-
tion. Dans certains cas le niveau du coefficient de

corrélation partielle de ces couples dépasse 75%.

Quoique trés utiles pour sé&lectionner les variables des
€quations finales, les estimations pré&sent&es ci-haut ne
permettent pas encore de tirer quelgue conclusion que ce soit

gquant & 1'effet de la ré&glementation sur les mouvements

migratoires.




UNIVERSITE DE MONTREAL

*%06 B JIneTagJjul uoT3ledtT3Tubis ep nesatu

(36°66) 9¢€ v~ LE"0 19°1- (8Te3abed)oNal
(%06) Zy°1 2z°0 1€°0 (ebg) uoOVX
(x) S9°0- vL*0 8V 0~ (*3asuod) D J2dd41  :*3uswarboa 8p *a-
(36°66) 08°*v- S€°0 69° 1~ (s1e386°0)0ua1
(%56) v9°T zz°0 GE°0 (ebe) aHVX 9FMI :*3juowaihea op *a-
(x) 68°0~- FL°0 99°0- (*3suod) D (*1dgp sep °p)
WIdX ans suotjenbyg
(36°66) 9L ¢€- ¥Pv°0 G9°1- (aTe3Ab D) 0NAT
(%06) 8€°T- 9Z°0 GE° 0~ (ebg) "OHVX
(%) 1Z2°0 88°0 61°0 (*3suod) O JAYI :c*3uswelbea ep *a-
($6°66) Sh p- vy 0 76°1- (aTe3ab*d)ouqr
(%) ve e 1- LZ*0 €€°0- (ebg) FOVYX
(%) 11°0 Z6°0 0T°0 (*3suod) D 9FYI : - 3juowaTbpa op *a-
(*BbTw sp *3) YWIX ans suotienby
uorjleotIjyiubisg @1geTaea
ap °N *3*3e38S 8dA3~-*3{ 3us1013380D T 8p °N

suotienbg saT suep gHYX op uoTsSnioUT
a 3D2IANIddV




UNIVERSITE DF MONTREAL

APPENDICE E

Pouvoir explicatif de IREG

D'aprés les &quations aux tableaux 1, 3, 4, 5 et 6, les
coefficients de IREG et de IREC sont respectivement -0.26 et
-0.53 dans les ré&gressions religes 3 XIMR. Ces mémes
coefficients s'€l8vent 8 -0.23 et -0.25 dans les &quations

relatives & XPIM.

Nous savons de plus gue les deux variables sont correlé&es
da 65% (d'aprés les corrélations partielles). Le coefficient
de IREG dans les équations sur les deux variables est donc

Tgonflé de 65% de la valeur du coefficient de IREC.

Pour dé&terminer si les professions ne restreignant pas la
réciprocité, limitent tout de méme la mobilit&, il suffit de
soustraire des coefficients associés & IREG, 65% de ceux de
IREC. Si cette différence est significativement différente de

zéro, ces disciplines aussi pourront &tre accusé€es d'affecter

négativement la mobilité,
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Le coefficient de (IREG - 0.65 IREC) s'&tablie & 0.08
d'aprés les ré&sultats des ré&gressions relides 3 XIMR et a
~-0.07 selon les Equations relatives 3 XPIM (en ré&f&rence au

tableau 1, nous dénotons ces coefficients par Big et Bzg).

L'&cart-type de chacun de ces coefficients (né&cessaire
pour déterminer leur niveau de signification) s'&l&ve
respectivement 8 0.17 et &8 0.15. Leur calcul est basé& sur la
formule suivante (cette formule permet de déterminer le niveau
de l'&cart-type d'une somme ou d'une différence de variable

al8atoires indépendantes):

%ig = anis)z + (0.65 Ui7)2 i=1,2

i correspond aux &gquations reli&es & chacune des
variables dépendantes

-~

9 9 correspond & l'Ecart-type de Bjg

96 représente l'Ecart-type Bjg’
coefficient de IREG (aux tableaux 2 et 3)

9i7 Se définit comme l'&cart-type Bj7:
coefficient de IREC (aux tableaux 4 et 5)

Mé8me avant d'avoir effectu& les tests nécessaires, il
semble &vident gqu'aucun des coefficients n'est différent

de zéro,
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Nous voulons tester 1l'hypoth&se selon laquelle Bjg est
€gal 3§ zé&ro.

Nous savons que Big — O

ig tgs

Pour que Bjg soit différent de z&ro, il faut donc que

Big = O
>
i9 tg4, 0.90
Est-ce que By1g = 02
0.08 - 0
0.17 > 1.296

’0.471, > 1.296

On ne peut rejeter 1l'hypoth&se que Bijg soit &gal & zéro a

un niveau de confiance de 90%.

Est-ce que Bpyg - 07

0.15 > 1.296
|0.467| 1.296

On ne peut rejeter 1'hypoth&se que Bog soit égal a zéro a

un niveau de confiance de 90%.

Méme & un niveau de confiance de 70% les coefficients ne

seralent pas significativement diff&rents de z&ro.
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