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Dans cette étude, je passe en revue de fagon exhaustive les développements majeurs en
commeng¢ant, comme il se doit, par la contribution fondamentale de Becker (JPE '62 et
Woytinski Lecture '67). Aprés I'examen du modéle de Ben-Porath (JPE '67), qui s'avéra étre
le point de référence d'un pan entier de la littérature portant sur les choix de consommation
et d'investissement dans une perspective de cycle vital, je porte ensuite mon attention sur les
travaux de Mincer (JPE '58, '62 et NBER '74) qui, plus que quiconque, contribua 2
I'application pratique des concepts théoriques. Tout naturellement, I'accent est mis sur le
développement de «sa» fonction de gains quoique nous soulignions aussi la compréhension
précoce par Mincer des problémes d'hétérogénéité individuelle. Nous enchainons ensuite
avec les développements plus récents tant du point de vue théorique (matching, modéle de
paiements retardés de Lazear), que du point de vue empirique. A cet égard, nous examinons
a la fois les contributions ayant fait usage des mesures directes d'accumulation du capital
humain (e.g. nombre de semaines passées en formation) ainsi que celles n'ayant a leur

disposition que les mesures indirectes habituelles (expérience, anciennets).

En utilisant des données américaines du National Longitudinal Survey of Youth
(NLSY), la deuxieéme étude s'attarde A examiner l'impact de la formation dispensée par
l'employeur sur le profil salarial ainsi que sur la mobilité des jeunes travailleurs faisant leur
entrée sur le marché du travail. En exploitant l'aspect longitudinal de I'échantillon de fagon
a tenir compte de I'hétérogénéité non observée, les résultats montrent (1) un impact
€économiquement et statistiquement significatif de la formation sur le salaire dans l'emploi
courant, (i) un impact substantiel sur le salaire de la formation acquise avec les employeurs
précédents, (iii) une réduction d'environ 18% du salaire de départ pour les travailleurs en
formation, et (iv) par un mod¢le de durée qui tient compte des épisodes multiples d'emploi

(permettant alors l'utilisation de méthodes de type «effets fixes»), un degré substantiel de
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spécificité€ du capital humain acquis par le biais de programmes de formation dispensés par
I'employeur. La conclusion a tirer de ces résultats est que le capital humain acquis contient
a la fois une composante générale rémunérée €galement par tous les employeurs ainsi qu'une

composante spécifique qui réduit la mobilité tout en n'étant pas rémunérée.

Avec les données du NLSY ainsi que celles du «Panel Study of Income Dynamics»
(PSID), la troisieme étude cherche a déterminer s'il y a un rendement positif net lié a
I'ancienneté dans la firme. Topel (JPE 1991) a montré avec un échantillon du PSID
l'existence d'un rendement substantiel (25% en 10 ans). Toutefois, du moment que 1'on inclut
i I'expérience dans l'industrie courante dans 'équation de salaire (en plus de l'ancienneté dans
! la firme ainsi que l'expérience totale de travail), l'effet d'ancienneté disparait presque
completement, que I'on estime par simples moindres carrés généralisés ou par la méthode
des variables instrumentales (IV-GLS), et ce, avec les deux échantillons différents. A noter

€galement que ce résultat est robuste au degré d'agrégation des classes d'industries.

Par le biais de la méthode des moments (réf.: Chamberlain (1984), Gallant et
Jorgenson (1979)) et avec des données non balancées du NLSY, le dernier volet de la thése
cherche a tester les prédictions engendrées par la théorie du matching ainsi que la théorie du
capital humain quant a la structure de covariance des résidus d'une équation de salaire
typique a la Mincer. Le processus de sélection qu'implique le matching dans sa version «pure
search good» fait en sorte que l'on devrait observer une diminution de la contribution du
terme reflétant la variance dans la qualité du match lorsque 1'on suit les travailleurs & mesure
qu'ils acquierent de I'ancienneté dans leur emploi. Les résultats corroborent cette prédiction
surtout pour les travailleurs plus scolarisés. Par contre, dans la version «pure experience
good» de la théorie, la prédiction a l'effet que la variance devrait s'accroitre au tout début de
la relation d'emploi s'avere non validée par les résultats, sauf peut-étre pour les travailleurs
moins scolarisés. Par ailleurs, la théorie du capital humain prédit que l'on devrait observer
une corr€lation négative entre la pente (le rendement lié 4 I'ancienneté) et I'ordonnée (ou

salaire) a l'origine dans un emploi puisque les travailleurs sont supposés payer pour la
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formation. Ce résultat aussi est corroboré, surtout pour les travailleurs ayant au moins un
dipldme d'école secondaire. Il importe de noter que la prédiction de la théorie du capital
humain quant 4 la corrélation négative entre la pente et ['ordonnée a I'origine dans un emploi
est exclusive 2 cette théorie. Hause ('80) avait déja examiné une variante de cette prédiction,
soit qu'il devrait y avoir une corrélation négative entre le rendement lié a I'expérience totale
et l'ordonnée 2 l'origine pour un méme individu. Or, cette prédiction peut également étre
engendrée par la théorie du matching. En conséquence, il s'avére nécessaire de généraliser
cette prédiction au profil ancienneté-salaire afin de pouvoir discriminer l'apport distinct de

la théorie du capital humain.
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Introduction générale

S'll est un domaine ot la cohabitation entre la théorie et la pratique s'est avérée
fructueuse, c'est bien en économie du travail. Ce constat est aussi valable pour le domaine
plus restreint touch‘ant au capital humain. Dans la thése qui suit, nous nous pencherons de
nouveau sur certaines prédictions de la théorie du capital humain, plus particulidrement en ce
qui concerne l'impact d'acquérir du capital humain, 2 la fois sur le salaire et sur la mobilité des
travailleurs. En méme temps, nous chercherons 3 déterminer dans quelle mesure le capital
humain acquis par les travailleurs semble étre de nature spécifique 2 la firme. Puisque la
premiére étude a pour but explicite de faire le survol de la littérature, cette introduction
générale portera surtout sur Jes questions principales abordées dans les trois autres études de

la thése.

Dans la deuxitme étude, en utilisant des données américaines du "National
Longitudinal Survey of Youth" (NLSY), nous examinons l'impact des programmes de
formation dispensés par les employeurs sur le profil salarial ainsi que sur la mobilité des jeunes
travailleurs faisant leur entrée sur le marché du travail. De facon plus spécifique, les questions
que nous examinons sont les suivantes: a) dans quelle mesure les travailleurs formés
bénéficient-ils en termes de salaire? b) les habiletés acquises par le biais des programmes
formels de formation sont-elles transférables d'un employeur 2 un autre? ¢) si oui, les
travailleurs paient-ils pour la formation acquise par le biais de salaires de départ plus faibles
(les données montrent que les employeurs défraient la grande majorité des colts directs)? d)

quel est le degré de spécificité par rapport a la firme du capital humain acquis?

Naturellement, le processus par lequel les travailleurs sont choisis pour suivre des
programmes de formation par leur employeurs respectifs est vraisemblablement endogéne,
tout comme le processus par lequel les travailleurs et les firmes entament les relations
d'emploi. Par conséquent, estimer par moindres carrés ordinaires une équation qui fait
dépendre le salaire du nombre de semaines de formation complétée conduira 2 des estimés

biaisés des coefficients. De fagon 2 contourner ce probléme, nous exploitons I'aspect
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longitudinal de la banque de données en construisant un estimateur par variables
instrumentales selon la méthodologie proposée par Altonji et Shakotko (1987). Toutes les
variables indépendantes (endogénes) spécifiques 2 la relation d'emploi, soit la formation
accumulée dans 'emploi courant ainsi que l'ancienneté dans la firme, sont instrumentées en
prenant les déviations par rapport a la moyenne durant la relation. Quant aux variables
(endogenes) spécifiques a l'individu, elles sont instrumentées en prenant les déviations par
rapport 2 la moyenne individuelle pour toute la période oll le travailleur est présent dans
I'échantillon. Ces instruments sont, par construction, non corrélés aVec les composantes
d'erreur non observées, ce qui n'est pas le cas des variables originales. De plus, puisque I'on
suit les mémes individus dans le temps, les résidus de régression seront corrélés dans le temps.
Pour apporter un correctif 4 ce probléme, nous utiliserons alors la méthode des moindres

carrés généralisés.

Cette méthode d'estimation est également utilisée dans la troisitme étude ou l'on
cherche 2 déterminer dans quelle mesure 'effet positif de l'ancienneté sur le salaire est di a
une erreur de spécification plutdt qu'au partage du rendement découlant des investissements
spécifiques 2 la firme. Faute d'avoir une mesure directe du capital humain acquis (ce qui n'est
pas le cas pour les données du NLSY utilisées dans la deuxieme étude), les économistes ont
de fagon routiniere utilisé l'ancienneté dans la firme comme variable représentant
I'accumulation de capital spécifique 2 la firme alors que l'expérience totale du travailleur sur
le marché était vue comme représentant l'accumnulation de capital général. Bien que le débat
ne soit pas clos, le dernier article majeur (et publié) ayant analysé cette question, soit celui de
Topel (1991), faisait état d'un rendement substantiel lié 4 I'ancienneté. Selon Topel, la prime
d'ancienneté est de 'ordre de 25% pour quelqu'un qui passe dix ans dans la méme firme.
Assez curieusement, aucune attention n'a été portée quant a la pertinence de décomposer la
carriére d'un individu en deux morceaux, soit l'ancienneté et 'expérience totale. S'il s'avérait
que le capital acquis par le travailleur soit de nature spécifique a l'industrie plutbt qu'a la
firme, alors les résultats de Topel seraient erronés. Pour attaquer ce probléme, nous ajoutons

une autre variable dans I'équation de salaire, soit l'ancienneté dans l'industrie. Cette variable
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est facile & construire puisque nous connaissons le code de classification industrielle du
travailleur dans chacun de ses emplois. Nous pouvons donc déterminer s'il change de groupe
industriel ou non lorsqu'il change d'emploi. Tout comme dans la deuxieme €tude, les
problémes d'endogénéité des régresseurs sont traités en faisant usage de le méthode des
variables instrumentales telle qu'utilisée par Altonji et Shakotko (1987). Quant aux données,
elles proviennent du NLSY (1979-1991) ainsi que du "Panel Study of Income Dynarnics"
(PSID, 1981-1987). En somme, alors que dans la deuxiéme étude nous disposions de mesures
directes d'acquisition du capital humain, soit le nombre total de semaines passées en

formation, dans l'étude numéro 3, nous faisons usage des mesures usuelles indirectes.

La derniere étude de cette these s'attague au probléme de tenter de discerner les
prédictions de la théorie du capital humain de celles de Ia théorie du matching. Pour ce faire,
nous nous concentrons sur les moments d'ordre deux (variance et covariance) des résidus
provenant d'une régression standard liant le log du salaire a4 un vecteur de variables
indépendantes, soit le genre de régression effectuée dans les étude précédentes. Comme les
deux explications concurrentes que constituent le matching et le capital humain donnent le
meme genre de prédiction quant aux premiers moments (l'espérance du salaire
conditionnellement 4 un vecteur de variables explicatives), il nous faut examiner les
prédictions de ces deux théorie en ce qui concerne la structure de covariance des résidus si
I'on espere pouvoir apporter des réponses plus satisfaisantes. A cette fin, nous utiliserons

encore une fois les donnédes du NLSY.

La premiere partie de I'étude s'attarde 3 dériver les prédictions de la théorie du
matching quant au comportement de la variance des salaires. Ensuite, nous faisons de méme
pour la théorie du capital humain, généralisant en cela la contribution de Hause (1980). La
méthodologie économétrique permettant de tester les différentes théories est ensuite décrite
avant de passer aux résultats proprement dits. II importe de noter que l'un des aspects

methodologiques de notre démarche, soit l'utilisation d'un modele a coefficients aléatoires,

s'inscrit en lignée directe avec la contribution essentielle de Mincer (1974).
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Donc, on pourrait résumer la démarche de toute la thése en affirmant que les
deuxiéme et troisiéme études cherchent & analyser de facon standard tous les aspects
systématiques de la problématique d'acquisition du capital humain alors que la derniére étude
s'attaque au cOté stochastique et non observable. De plus, au passage, nous analysons les
implications d'une théorie concurrente a la théorie du capital humain afin de dégager de fagon

aussi claire que possible son apport distinct au processus de détermination des salaires.
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1. INTRODUCTION

Depuis la contribution originale de Mincer (1974), les travaux portant sur I'évaluation
empirique de la théorie du capital humain par I'entremise d'une fonction liant le logarithme du
revenu ou du salaire réel a 'accumulation de capital humain' se sont accumulés a un rythme
régulier. Bien que les conclusions qu'on puisse tirer varient d'une étude a l'autre, cette
divergence d'opinion découle invariablement d'une différence d'approche quant aux problémes
économétriques liés 2 ce genre d'exercice plutdt qu'a une remise en question de l'exercice lui-
méme. Ce constat ne vise qu'a illustrer la pertinence de la démarche mise de 'avant par
Mincer ainsi que sa robustesse face aux développements théoriques des vingt derniéres années

en ce qui a trait a la relation d'emploi.

Cet article se veut tout d'abord une synthése de ces travaux, mais pour que cette
synthése soit davantage qu'une simple énumération de résultats, il faudra bien sir lui tisser une
{oile de fond de nature théorique afin qu'apparaisse clairement la cohérence entre les
"Héveloppements empiriques et les fondements théoriques sur lesquels ils reposent. Dans le
méme ordre d'idée, la nature des résultats étant pour une part non négligeable tributaire des
méthodes économétriques employées, il faudra également tenir compte de cet aspect de la
problématique. Toutefois, le but de ce survol étant de couvrir les contributions qui nous
semblent essentielles, nous ne pourrons faire le tour de tout ce qui s'est publié sur le sujet

depuis plus de trois décennies.

Le plan de I'exposé est le suivant. Aprés avoir exposé les premiers développements
théoriques dans la premiére partie de la section 2, nous terminerons cette section en montrant
la démarche suivie par Mincer pour en arriver 2 une formulation empirique du modgle. La
section 3, quant 2 elle, sera consacrée aux premiers résultats empiriques. Les développements

théoriques récents seront abordés dans la section 4, aprés quoi nous passerons aux articles

! Faute d'une traduction adéquate pour ce que Mincer appelle la «human capital earnings function», le vocable
équation de salaire sera dorénavant utilisé pour désigner de maniére générale cette fonction.
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empiriques ayant marqué le domaine aux cours des derniéres années. Plus spécifiquement, la
section 5 traitera des articles faisant usage des mesures indirectes du capital humain
couramment employées, soit I'expérience totale sur le marché du travail et I'ancienneté dans
la firme, alors que la section 6 fera l'inventaire des articles utilisant des mesures directes quant

a la formation acquise. Enfin, nous conclurons avec la section 7.

2. THEORIE DU CAPITAL HUMAIN.
2.1) Préambule.

Cette section s'attardera surtout 2 décrire dans ses grandes lignes la théorie du capital
humain telle que développée par Becker dans son article original de 1962 et reprise dans son
livre (1975). La contribution de Hashimoto (1981) sera également examinée puisqu'elle est
étroitement liée 2 la théorie de Becker en ce sens que Hashimoto a formalisé de fagon
rigoureuse le concept de partage des coiits et des rendements découlant de I'investissement
en capital humain effectué par la firme et/ou le travailleur. Par ailleurs, 2 partir de Ben-Porath
(1967), un courant connexe de la littérature a cherché i pousser encore davantage 1'idée que
l'investissement en capital humain découle d'une perspective de cycle vital et qu'en fait le
probléme doit étre abordé d'un point de vue dynamique. De plus, la production de capital
humain par un individu est dépendante d'une technologie qui lui est propre, en ce sens que le
travailleur cherche & combiner du mieux qu'il peut ses dotations en temps et ressources,
incluant sa dotation en capital humain, afin de dériver son programme éptirnal
d'investissement, étant donné les contraintes auxquelles il fait face. L'aspect purement
«technologique» a également été abordé par Becker (1967) lors du fameux «Woytinsky
Lecture». La perspective dynamique mise de I'avant par Ben-Porath, bien que se prétant
difficilement & un traitement explicitement empirique ( on ne peut dériver directement une
forme réduite estimable 4 partir des conditions de premier ordre du programme d'optimisation

inter-temporel), nous donne des prédictions précises quant au profil temporel de
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linvestissement et du revenu pour un individu. Nul doute que ces prédictions sont 3 la base

de la dérivation de 1'équation de salaire de Mincer.’
2.2) Capital humain général et capital humain spécifique.

La distinction fondamentale proposée par Becker (1962 et 1975) quant au type
d'investissement a des implications fort différentes en ce qui concerne le financement de
l'investissement et le rendement qui en découle. Supposons qu'une firme et un travailleur
entament une relation d'emploi. Faisons en outre Ihypothése que le marché du travail ainsi que
le marché des biens fonctionnent en concurrence parfaite. S'il n'y a aucune formation suite 2
embauche de ce travailleur, son salaire sera évidemment égal 2 sa productivité marginale, et
ce, en tout temps. Si, par contre, il y a investissement, la relation entre le salaire et la

productivité marginale s'en trouvera modifiée, tel que le souligne Becker:

«Training might lower current receipts and raise current expenditures, yet
firms could profitably provide this training if future receipts were sufficiently
raised or future expenditures sufficiently lowered. Expenditures during each
period need not equal wages, receipts need not equal the maximum possible

marginal productivity, and expenditures and receipts during all periods would

be interrelated»’

Silinvestissement accroit la productivité du travailleur dans son emploi actuel de méme que
dans tout autre emploi éventuel, il va de soi que les forces concurrentielles améneront la firme
a payer le travailleur au taux du marché, sans quoi le travailleur quitterait. Pourquoi la firme
voudrait-elle alors dispenser un tel programme de formation de caractére purement général

si elle n'en regoit aucun bienfait dans I'avenir et qu'en plus elle doive en assumer les frais

? Parallélement A Ben-Porath, Becker (1967) a également analysé le profil d'investissement et de revenu.

* Becker(1975), page 18.

s
i
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directs? La réponse est que la firme serait préte a donner une formation parfaitement générale
a son travailleur si ce dernier payait pour sa formation. Le travailleur sera disposé a le faire
puisque la formation acquise lui permet d'accroitre son salaire futur, et ce, quel que soit
l'emploi occupé.*Par conséquent, durant la période de formation, le travailleur recevra un
salaire inférieur 2 la valeur de sa productivité marginale sur le marché et dés que la formation
sera complétée, son salaire sera de nouveau fixé par le marché, c'est-a-dire a sa (nouvelle)
valeur de la productivité marginale. Pour la formation générale donc, le marché fait en sorte
que tous les colts sont défrayés par le travailleur et que tous les bénéfices lui échoient. Une
firme qui défraierait en tout ou en partie les colits de formation (sans étre compensée par un
salaire inférieur) ne pourrait étre viable dans un monde concurrentiel puisqu'elle ne pourrait
garder le travailleur qu'en lui payant un salaire équivalent & ce qu'il pourrait obtenir sur le
marché, ce qui implique forcément des pertes pour cette firme. Ce mécanisme par lequel les
forces du marché agissent sur Je salaire du travailleur est illustré dans la figure 1. Pour fins de
simplification, il y est supposé que la relation d'emploi ne dure que deux périodes, la premiére

étant consacrée 2 la formation et la seconde ot il n'y a pas de formation.

La courbe A indique la productivité marginale du travailleur s'il ne regoit aucune
formation alors que la courbe B fait de méme dans le cas ot il est formé par son employeur
actuel. On remarque qu'en premiére période, le travailleur regoit un salaire inférieur & ce qu'il
pourrait obtenir sur le marché alors qu'en deuxiéme période, grice  son investissement sa
valeur marchande s'accroit au dela de ce quielle aurait €té s'il n'avait été formé, d'out I'incitation

pour lui 2 accepter un salaire de départ inférieur.

Supposons maintenant que l'investissement soit de nature A n'augmenter la
productivité du travailleur que dans l'emploi actuel, laissant inchangée sa productivité
marginale sur le marché externe. Par conséquent, le salaire que cet employé peut obtenir sur

le marché est complétement indépendant de toute formation dans son emploi présent.

* Nous faisons abstraction, pour l'instant, des questions liées & l'incertitude quant au rendement futur de
I'investissement.
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S'ensuit-il nécessairement que le salaire versé au travailleur par son employeur est également
indépendant de toute formation spécifique? A priori, on pourrait supposer que oui en ce sens
que la firme défrayerait tous les coiits liés a la formation (sans payer un salaire inférieur au
salaire du marché) et empocherait par Ia suite tous les rendements. Ce schéma découlerait du
refus des travailleurs de financer de quelque fagon que ce soit le programme de formation
spécifique de peur que l'employeur ne mette fin unilatéralement 2 la relation d'emploi lorsque
viendrait le temps pour le travailleur de recouvrer son investissement par un salaire supérieur
au salaire du marché. Le travailleur subirait alors une perte de capital. Cependant, selon
l'argument avancé par Becker, le méme genre de raisonnement s'applique aussi pour la firme.
Supposons que la firme supporte tous les cofts liés a Ia formation spécifique. Comme la firme
paie le travailleur au salaire du marché, elle se trouve 2 étre en tout temps sujette & un départ
du tfavailleur entrainant alors une perte de capital pour la firme qui ne pourra jamais

TeCOuVrer son investissement par le biais d'une productivité plus élevée.

o
«Turnover becomes important when costs are imposed on workers or firms,

which are precisely the effects of specific training. Suppose a firm paid all the
specific training costs of a worker who quit after completing the training.
According to our earlier analysis, he would have been receiving the market
wage and a new employee could be hired at the same wage. If the new
employee were not given training, his marginal product would be less than
that of the one who quit since presumably training raised the latter's
productivity. Training could raise the new employee's productivity but would
require additional expenditures by the firm. In other words, a firm is hurt by
the departure of a trained employee because an equally profitable employee
could not be obtained. In the same way an employee who pays for specific
training would suffer a loss from being laid off because he could not find an

equally good job elsewhere»’

* Becker (1975), page 29. La question de la relation entre la spécificité du facteur travail et son roulement a été
également étudiée par Oi (1962).
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La solution pour Becker est de prendre conscience que le roulement (et la perte de
capital qui en découlerait) peut étre réduit en payant au travailleur qui vient de compléter sa
formation un salaire supérieur a ce qu'il obtiendrait sur le marché. Afin de ramener I'équilibre
entre l'offre et la demande de travailleurs en formation, il suffirait alors 2 la firme de faire
partager une partie des cofits de la formation. En bout de ligne, la firme ne paie ni la totalité
des coiits non plus qu'elle n'empoche tout le rendement, les deux se trouvant 2 étre partagés
avec le travailleur. La figure 2 illustre ce processus. En premiére période, le travailleur est
rémunéré 4 un salaire inférieur a ce qu'il pourrait obtenir sur le marché puisqu'il paie en partie
pour sa formation spécifique. A noter également que le salaire de ce travailleur est supérieur
a sa productivité marginale dans la firme, puisqu'il consacre une partie de son temps 2 étre
formé. En deuxieme période toutefois, la firme recouvre son investissement en rémunérant
ce travailleur a un salaire inférieur & sa productivité marginale et I'employé y trouve son
compte puisque son salaire est maintenant au dessus de sa meilleure alternative. A ce stade
de la discussion, il est sans doute utile de préciser les implications empiriques de la théorie
développée par Becker. D'abord, le salaire croit avec l'expérience et I'ancienneté parce que
la productivité croit également avec l'expérience et l'ancienneté lorsqu'il y a formation

générale ainsi que formation spécifique a l'emploi.

Hashimoto (1981) a par la suite développé de fagon formelle 'hypothése de partage
suggérée par Becker. Selon Hashimoto, le fait que la firme et le travailleur partagent les cofits
et le rendement liés & l'investissement n'a rien & voir en soi avec lincertitude crée par la
possibilit¢ qu'une ou l'autre partie mette fin 2 la relation d'emploi, mais est plutdt la
conséquence de cofts de transactions durant la ou les périodes suivant l'investissement. Ces
colits découlent de la difficulté qu'ont les parties a s'entendre sur la valeur de la productivité
marginale du travailleur au sein de la firme et hors de la firme. Ce sont ces cofits qui créent
de lincertitude quant 2 la «capturabilité» des rendements. Etant donné l'importance de la

contribution d'Hashimoto, il semble approprié d'expliciter son raisonnement en détail.®

® Ce qui suit reprend presque textuellement son exposé en page 475.
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Supposons qu'un travailleur et une firme créent un lien d'emploi d'une durée de deux
périodes et que les deux parties sont neutres par rapport au risque. L'emploi implique qu'il y
a un investissement en capital humain spécifique 2 la firme en premiére période et l'employeur
de méme que le travailleur décident de la taille de l'investissement ainsi que de son partage.
Au début de la deuxiéme période, toute l'information pertinente est révélée aux deux parties
et chacun doit décider si la relation se poursuit ou non. Le travailleur détient H unités de
capital humain parfaitement transférables, c'est-a-dire général, et sa fonction de codt pour
produire h unités de capital humain est donnée par C(h) avec C'>0 et C">0. La valeur pour
la firme par unité de h est m, alors que h n'a aucune valeur sur le marché. En d'autres termes,
le capital est parfaitement spécifique et par conséquent non transférable. De plus, les deux
parties s'entendent sur la valeur de m. Il n'y a donc aucun cofit de transaction. En deuxieme

période, la valeur du produit marginal de ce travailleur dans la firme est donnée par:
v = H+ mh 1)

Etant donné les hypothéses formulées plus haut, la valeur du produit marginal de ce travailleur

sur le marché est donnée par:
y=H 2)
Par conséquent, le rendement de l'investissement, R, sera:

R=v-y=-mh 3

Le salaire de deuxiéme période (w) de cet individu est donc composé de son salaire dans la

meilleure alternative, y, et d'une prime représentant sa part de l'investissement:

w=)+ aR0<acl | @

ou o est la part que le travailleur regoit du rendement sur le capital spécifique. Quant a

I'employeur, sa part est donnée par:




F=v-w=(l-a)R ®)

Supposons maintenant que l'investissément s'avére étre une erreur ex post. Peu
importe qui prend la décision de cesser la relation, cette décision sera optimale pour toute
valeur de «. En effet, l'employeur voudra congédier si r<=0 alors que l'employé partira si w-
y<=0. Si =0, il s'ensuit que w=y et le travailleur est indifférent entre quitter ou ne pas quitter
mais l'employeur, lui, ne I'est pas. Si a=1 (i.e. r=0), alors & ce moment I'employeur est
indifférent a ce que la relation se poursuive ou non, mais I'employé ne l'est pas. Dans un cas
comme dans l'autre, une des deux parties prend la bonne décision pour les deux. Si « est entre
Oet 1, les deux parties voudront se séparer. Par conséquent, la valeur de « n'a rien 2 voir avec
le fait de séparer ou non puisque les deux parties connaissent parfaitement et sans cofit les
valeurs de v et de y. Hashimoto dresse ensuite le ‘paralléle avec le théoréme de Coase en
soulignant que peu importe la fagon dont les droits de propriété sur les rendements de
linvestissement sont assignés («), 'absence de coiits de transaction sur ces droits ne change
en rien l'efficacité économique de I'utilisation de la ressource. Il en conclut donc que le cofit
et le rendement de l'investissement sont partagés en raison de la présence de cofits de
transaction, c'est-a-dire des cots pour s'entendre sur les valeurs de v et de y. Le reste de son
article s'attache a dériver le contrat optimal () en présence d'incertitude quant aux valeurs
de vet de y tel que les deux parties minimisent les pertes d'efficacité dues 2 des décisions de
séparation non optimales. L'implication du point de vue empirique du modele de Hashimoto
reste la méme que dans la cas de Becker: le salaire du travailleur augmentera avec l'ancienneté

dans la firme.

2.3) Technologie de production du capital humain et profil

d'investissement dans le temps.

Jusqu'a présent, notre attention s'est essentiellement portée sur le c6té «demande»

pour le capital humain. Deux aspects étroitement liés seront maintenant l'objet de notre
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attention, soit la technologie de production du capital humain ainsi que le profil temporel
optimal d'investissement (avec le profil de revenu qui lui est associé). Ce dernier aspect est
important puisqu'il permet de faire la transition entre le coté purement théorique et
l'application pratique de la théorie. Cette section sera surtout consacrée A une révision de
deux articles fortement apparentés qui cernent bien les questions pertinentes, soit le

«Woytinski Lecture» de Becker’ ainsi que la contribution de Ben-Porath (1967).

En utilisant le méme cadre théorique que celui proposé pour linvestissement en capital
physique, Becker démontre qu'il y a une limite 4 ce qu'un individu peut investir, méme en
supposant la constance du rendement sur l'investissement pour un individu typique. La figure
3 montre la relation entre la demande pour le capital humain, représentée par le bénéfice
marginal d'un dollar additionnel investi et I'offre, représentée par le colt marginal de financer

un dollar supplémentaire d'investissement.

E‘%idemment, si le taux de rendement marginal est supérieur au taux d'intérét, le revenu de
lindividu pourrait &tre augmenté par un investissement supplémentaire et l'inverse est vraie
sile colit est plus grand que le taux de rendement. L'équilibre se trouvera alors  l'intersection
des deux courbes. Comme on suppose que l'individu est preneur de prix pour son capital
humain, il faut évidemment trouver d'autres facteurs qui expliquent que sa courbe de demande
soit de pente négative. Un des facteurs invoqués par Becker est la présence de rendements

marginaux décroissants:

«The principal characteristic that distinguishes human capital from other kinds
of capital is that, by definition, the former is embodied or embedded in the
person investing. This embodiment of human capital is the most important
reason why marginal benefits decline as additional capital is accumulated. One
obvious implication of embodiment is that since the memory capacity, physical

7 Publié A I'origine en 1967 par |'Université du Michigan et repris dans Becker (1975).
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size, etc. of each investor is limited, eventually diminishing returns set in from
producing additional capital. The result is increasing marginal costs of

producing a dollar of returns.»®

Un autre facteur dont il faut tenir compte est l'utilisation du temps par l'individu afin
d'accroitre son stock de capital humain. Or, si I'individu utilise une partie de son temps pour
investir, il va de soi qu'il ne peut en méme temps utiliser ce temps a travailler d'oli une perte
de revenu. De plus, comme il est raisonnable de supposer que 1'élasticité de substitution entre
le temps de l'individu et les autres inputs nécessaires a l'accroissement de son stock de capital
est imparfaite, il en découle que ce stock ne sera pas ajusté de facon instantanée et que
linvestissement se fera durant un certain laps de temps. On remarque alors que dans l'optique
ou les agents se comportent de fagcon optimale et cherchent & maximiser la valeur présente des
bénéfices découlant d'un investissement donné, se profile un sentier optimal d'investissement
ou en chaque point tous les inputs (y compris le temps de lindividu) sont utilisés efficacement.
En d'autres termes, il y a une combinaison optimale d'intrants tout comme il y a une trajectoire
temporelle optimale d'investissement. Par contre, bien que le stock de capital soit ajusté sur
un laps de temps afin de minimiser les cofts, il n'est pas optimal d'allonger indiment la

période d'investissement en raison des considérations suivantes:

(1) la durée de vie étant limitée, investir plus tard implique que la période
pendant laquelle les rendements sont réalisés est plus courte, d'olt un montant

total de bénéfices plus faible.

(i) la valeur présente des bénéfices est inférieure lorsque l'investissement est

retardé.

¥ Becker (1975), pages 98-99.
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(iii) le fait d'utiliser son propre temps afin d'augmenter son stock de capital
implique ipso facto que l'individu ne peut utiliser une partie de son capital
humain existant afin d'accroitre son revenu de travail. On peut présumer que
plus lindividu est jeune, moins la valeur de son temps est élevée puisqu'il a eu
moins de temps pour accumuler du capital humain. D'oli l'incitation 2 investir

davantage lorsque 1'on est jeune.

En ce qui concemne la pente de la courbe d'offre, Becker fait I'hypothése que les
individus n'ont pas un accgs illimité & un marché du capital homogéne. En raison des
subventions a 'éducation et des taxes, le marché du capital est trés segmenté et les individus
font face a une grille de taux d'intéréts qui refléte les colits croissants des fonds selon leur
source. Par exemple, si I'Etat subventionne complétement le systeme d'éducation aux niveaux
primaires et secondaires, il en colite peu pour l'individu d'investir en capital humain. Si par la
suite cet individu veut aller a l'université et que I'Etat se charge de payer les intéréts sur ses
emprunts, cela lui codte déja plus cher de poursuivre son éducation. Plus tard, lorsqu'il est sur
le marché du travail, le coiit de financer un programme de formation sera possiblement sous

la forme d'un salaire plus faible, et ainsi de suite.

La dérivation formelle des résultats touchant 2 la forme du profil temporel de
linvestissernent a €té traitée par Ben-Porath (1967) dans un article qui fut précurseur d'un pan
entier de la littérature traitant du capital humain et de l'offre de travail, bien que ce dernier

aspect n'était pas traité par Ben-Porath. A ce titre, il convient donc de donner un exposé
détaillé de son modéle.

Le point de départ du modgle est de considérer le stock de capital humain comme s'il
s'agissait d'un stock de capital physique, sujet & dépréciation et dont les services sont
rémunérés. On suppose que chaque individu ne dispose que d'une fraction infime du stock de
capital humain disponible dans I'économie en un point donné et que, par conséquent, il est un

preneur de prix en ce qui concerne le taux a, auquel il loue les services. de son capital. Il peut
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donc offrir la quantité qu'il veut. Le revenu potentiel au temps t, Y, est par conséquent égal
au produit du taux a, par la quantité maximale de services en capital humain que ['individu

peut offrir, K..
Y, t = aOKI (6)

Si on définit E, comme étant le revenu disponible en période t, soit le revenu net de
toute dépense faite en vue d'accroitre son stock de capital humain, le coft de I'investissement
I, sera évidemment égal 2 Y, - E,. Tout comme dans le "Woytinski Lecture”" de Becker,

l'individu a une fonction de production du capital humain:

0, = By K)DP | ™

ou B,,p, >0 et B, + B, < 1; Q, est la quantité de capital humain produite; D, est la quantité
d'intrants achetés au prix P, nécessaires a la production de capital humain; s, est la part
comprise entre z€ro et un du stock existant de capital humain consacré i la production d'autre
capital humain. Ben-Porath souligne que sl n'y a pas de production conjointe de capital
humain et de revenu, s est également la proportion du temps consacré a la production de
capital humain. Cette hypothése équivaut a éliminer la possibilité que le travailleur apprenne

sur le tas. Le taux de changement du stock de capital est donné par:

—1.Q, - 8K, ®)

ot & est le taux de dépréciation du capital. Les cofts d'investissement comportent donc deux

composantes:
It = aostt ¥ Pa‘Dt €)

La premiere composante 2 la droite du signe d'égalité représente le coiit de renonciation ou,
si vous voulez, la valeur marchande des services productifs qui servent & augmenter le stock

de capital humain. Le deuxiéme terme du membre de droite représente les coiits directs en
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achats de biens et services requis pour produire le capital. A noter que les concepts sont
essentiellement les méme que ceux de Becker. Toutefois, Ben-Porath inclut explicitement
dans les coits les revenus auxquels renonce I'individu lorsqu'il investit alors que Becker les
incluait du coté de la demande en les déduisant du bénéfice marginal par dollar investi. Si on
minimise les codts par les choix de s, et de D, sous contrainte de la fonction de production

donnée par (7), on obtient la condition suivante pour un minimum:’

.fzﬁ_K_{ = .El_ (10)
PD. B,

En substituant (10) et (7) dans (9) on a alors les cots d'investissement exprimés en termes

de quantité de capital humain produit:

B, 1
Bl+92a0( ﬁll)d) (Byﬁz)( Qt)(ﬁl’ﬁz)

]t =
B, B.a, Bo

(11)

L'objectif de I'individu est donc de maximiser, par le choix de s et de D, la valeur présente de

son revenu disponible (Y, - 1):"°

T
W, - f exp”[ak(v) - I(v)]dv (12)

sous contrainte de la fonction de production du capital humain, de I'équation du taux de

changement du capital ainsi que de la condition sur s, (qui doit étre compris entre z€ro et un).

? En faisant I'hypothése que s, est compris de fagon stricte entre zéro et un.

'* Les autres hypothéses formulées par Ben-Porath sont les suivantes: (i) I'utilité de lindividu n'est pas
fonction des activités requérant du temps comme intrant; (ii) il y a une quantité fixe de temps qui puisse
étre allouée 2 des activitds qui produisent un revenu ou du capital humain; (jii) le stock de capital humain
K, est homogene et se déprécie 2 un taux & exogéne; (iv) le stock de capital humain n'est pas un argument

de la fonction d'utilité; (v) il est possible d'emprunter et de préter de fagon illimitée 2 un taux d'intérét
constant r,
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Par I'application du principe du maximum de Pontryagin'!, Ben-Porath obtient ensuite des
résultats de dynamique comparée qui permettent de caractériser le sentier optimal
d'investissement et, par conséquent, le profil du revenu de l'individu tout le long de son cycle

de vie. Sans trop entrer dans les détails, mentionnons toutefois les résultats suivants:

(1) Par I'équation (11) ainsi que par les conditions de premier ordre du probléme inter-
temporel auquel fait face I'individu, on peut obtenir les courbes de coft marginal de
pfoduction du capital humain de méme que la courbe de demande. Pour ce qui est de la
courbe de cofit marginal, il suffit de dériver I'équation (11) par rapport a Q d'ot I'on obtient:

Bl 1 1

Cm ao ( BIPd) (Bl'Bz)( Qf)((Bl’Bz)) (13)

- BoB, Baya, By

Remarquons que le coit est croissant de facon monotone en Q, (les rendements d'échelle étant
décroissants) et qu'il est indépendant du stock de capital de lindividu. Par ailleurs, les
conditions de premier ordre du probléme permettent de dégager la valeur  tout instant t
d'acquérir une unité additionnelle de capital humain. Cette valeur actualisée (ou «shadow
price») représentant l'ajout au revenu que la partie non dépréciée de cette unité engendrera

tout au long de la vie de I'individu a partir de I'instant t jusqu'a T est donnée par:

r
a
P, = a, f exp "y - r_+;'5_(1‘exp'<r«6)(1'-r)) "

t

On remarque que cette valeur est indépendante du stock de capital existant ainsi que du
nombre d'unités de capital ajoutées, ce dernier résultat découlant évidemment de I'hypothése

voulant que I'individu soit un preneur de prix pour son capital. Par contre, comme I'horizon

" Pour un exposé concis du principe du maximum, voir Intriligator (1971).
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temporel de lindividu est fini, la valeur diminue avec le temps puisque son capital sera utilisé
sur une période de temps qui va en diminuant. La quantité optimale de capital humain sera

donnée par l'intersection de ces deux courbes (voir figure 4), ce qui nous donne:

(B1*Bz)

Q, _ N(l_exp-(r»b)(T-f))(1‘31‘52)20 (15)

A noter que les résultats dérivés ci-dessus s'appliquent au cas ol s, est strictement inférieur
a un, c'est-a-dire lorsque l'individu consacre a la fois du temps 2 investir et a louer les services

de son stock existant de capital humain ou lorsqu'il n'investit pas du tout."

Pour tout t < T, le «shadow price» du capital humain est positif, bien que décroissant
en t, et comme la courbe de colit marginal est monotone croissante a partir de 'origine, il y
aura toujours une quantité positive de capital humain produite. Pour t=T, par contre, il n'y a
aucun ajout puisque le capital humain perd toute valeur. Par conséquent, durant toute la vie
active, l'individu accroitra son stock de capital humain , mais a un rythme décroissant jusqu'au
moment ol il se retirera. A noter que les implications quant au stock de capital humain ner
sont quelque peu différentes de celles pour le stock brut tel qu'explicitées plus haut. Le
changement dans le stock net dépendra a la fois du stock brut existant ainsi que du taux de
dépréciation 8. Pour le cas usuel ol le stock initial n'est pas trés important, le stock net de
capital humain augmentera durant un certain temps et lorsque les ajouts bruts (décroissants)
ne suffiront plué éiremplacer les unités dépréciées, le stock net diminuera jusqu'a la fin de la

vie.

Evidemment, I'évolution des stocks net et brut se transpose directement sur les profils
des revenus disponible et potentiel. Le taux de changement par rapport au temps du revenu

disponible est donné par:

'2 Trois phases peuvent étre distinguées, la premiére ot l'individu se consacre entiérement a accoitre
son stock de capital (s,=1), la deuxiéme ot 0 < s, < 1 telle que décrite dans le texte, et finalement celle ol
s=0 et I'individu cesse d'investir.




21

—t gt (16)

Définissons par ailleurs le revenu observé comme:

B
o6 av
172

Er = aoKt‘

Sa dérivée par rapport au temps sera alors:

dE dK dl d
t t [31 1 - aoQt“ Bl (Cmt) Q

- gt L a 8K
e °dr BB, dr B,-B, it ° (18)

Le revenu observé sera plus élevé que le revenu disponible en raison des achats d'intrants
servant a produire du capital humain (P,D) et il sera inférieur au revenu potentiel en raison
de la part de ce dernier consacrée 4 produire des unités additionnelles de capital. Par ailleurs,
comme dl/dt <0, le changement du revenu observé sera toujours plus grand que la variation
du revenu potentiel. Par conséquent, tel qu'illustré 2 la figure 5, lorsqu'un individu atteint son
revenu observé maximum, il est déja dans la phase de déclin de son revenu potentiel. Il n'y
aurait pas de déclin, que ce soit pour le revenu potentiel ou le revenu observé, s'il n'y avait
aucune dépréciation.” La stricte concavité du profil du revenu observé est assurée si §=0
alors que pour le cas ot il y a dépréciation, la courbe sera convexe dans un voisinage de t=T.

Toute portion convexe au début de la vie active est exclu par I'hypothese de rendements

® Soulignons ici que Ben-Porath prend comme exogene ['offre inter-temporelle de travail. Si on considare I'offre
de travail comme étant une des variables de contrdle du modele, il est possible que le revenu observé de I'individu
diminue vers la fin de sa vie, méme sans dépréciation. A ce sujet, voir Heckman (1976).
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décroissants.™ A noter que ces résultats sont applicables a la phase correspondant a s<1. En
ce qui concerne la phase ol l'individu investit i plein temps (s,=1), Ben-Porath note que le
processus d'optimisation peut impliquer que l'investissement augmente avec le temps lorsque
test petit. En effet, si le stock initial est petit, il se peut que méme en combinant tous les
intrants, y compris ce stock, la production de capital humain en résultant soit inférieure au
niveau optimal. De plus, lorsque l'individu est jeune, la valeur d'une unité de capital humain
supplémentaire (son «shadow price») n'est que relativement affectée par le fait que 1'horizon
temporel soit fini, de sorte que la demande pour le capital humain est plus forte que lorsque
l'individu avance en age. Toutes ces raisons font en sorte que l'individu consacre tout son
temps a la production de capital humain lorsqu'il est Jeune. On associe habituellement cette

phase du cycle de vie avec la période de scolarisation de I'individu.

En guise de conclusion, on notera que par rapport a l'article précurseur de Becker
(1962), le modele de Ben-Porath ainsi que la contribution de Becker (1967) cherchaient tous
deux & fournir une argumentation théorique plus compléte afin de caractériser le
comportement d'un individu voulant accroitre son potentiel de revenu futur. Cette
caractérisation, surtout en ce qui concerne Ben-Porath, a permit de dériver un profil typique
de revenu de l'individu tout au long de son cycle de vie qui s'apparente aux profils observés.
Notons toutefois les hypothéses simplificatrices quant a l'offre de travail qu'on suppose
prédéterminée ainsi qu'a l'absence d'incertitude. Ces deux aspects ont &té traités
ultérieurement par Heckman (1976) qui a rendu endogene la décision d'offre de travail et par
Macurdy (1981) qui prit en compte lincertitude."” A la lecture de Mincer (1974), Heckman
note que les profils empiriques dge-revenu provenant de coupes transversales montrent que

ceux-ci ont tendance i atteindre un sommet dans le courant de la vie active et & décliner par

** Comme Becker I'a noté dans son «Woytinski Lecture», il est possible qu'il y ait des rendements croissants au
début de la vie active si les ajouts de capital humain accroissent la capacité d'en acquérir d'autres 2 un rythme plus
grand qu'ils n'augmentent le coit d'option, de sorte que le bénéfice marginal net serait croissant pour un certain
intervalle. Eventuellement cependant, les rendements décroissants du capital en termes de capacité d'apprentissage
ferait en sorte que le profil du revenu potentie] serait concave.

* Voir Weiss (1986) pour un survol critique de la littérature portant sur les questions de choix inter-temporels
d'investissement en capital humain et d'offre de.travail.

L
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la suite alors que les profils dge-salaire horaire n'ont pas cette forme concave. Des modéles
d'investissement optimal en capital humain, tel que celui de Ben-Porath, qui ne tiennent pas
compte du choix endogéne des heures travaillées ne peuvent expliquer ce phénomeéne alors

que les modeles qui prennent en considération cette dimension le peuvent sans difficulté.
2.4) L'équation de salaire de Mincer.

S'il est vrai que les modéles a la Ben-Porath permettent de caractériser de fagon
rigoureuse le profil de revenu dans le temps, leur application empirique pose toutefois des

problémes considérables, comme le note Willis (1986):

«Unfortunately, the optimal human capital models are very difficult to
implement rigorously in empirical work. First, they typically do not have a
closed form solution so that the precise functional form for life cycle earnings
implied by such a model is usually not known. [...] Second, many of the
concepts underlying the model, including human capital itself, are
unobservable (or, at least, not usually measured in available data). In addition
to human capital, the list of unobservables includes the rental rate on human
capital, the rate of discount, the functional form of the human capital
production function, the inputs of time and purchased goods used in the
investment, and the individual-specific parameters of the production function
which may be interpreted as representing the interactions of individuals'
"learning ability" with the home, school, and work environments Where

learning takes place.»

Cette section mettra en relief la facon dont Mincer s'y est pris pour tenter de trouver
un heureux compromis entre la rigueur théorique et l'applicabilité empirique. Notons au
départ que la problématique de la formation sur le tas («on-the job training») et son impact

sur la distribution des revenus dans I'économie avait été traitée antérieurement par Mincer

{M.‘b.
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dans deux articles parus en 1958 et en 1962 dans le Journal of Political Economy. Le premier
article s'attardait spécifiquement 3 démontrer qu'un modele ot les individus acquéraient des
niveaux différents d'habiletés avec le temps passé dans leur emploi pouvait expliquer la
distribution observée des revenus dans l'économie.'® Quant au second article, il était
explicitement consacré a tenter d'estimer le montant des investissements en formation sur le
tas et a calculer des taux de rendement sur ces investissements. C'était, en somme, une
premiére tentative visant & mesurer limpact de la formation ainsi que de la scolarit€ sur les
revenus. La facon dont Mincer s'y est pris & I'époque fut de comparer les profils de revenus
moyens de deux groupes qui se différencient par le niveau de scolarité tel que les diplémés

de «high school» et les diplomés collégiaux:

«Taking this comparison as an example, the procedure involves year-by-year
estimation of training costs which a high-school graduate must incur in order
to acquire a college education and the additional amount of training on the job
which is, on the average, characteristic of college graduates. Such estimates
are obtained on the assumption that the rate of return is the same on each
| year's investment whether at school or on the job. In any given year j after
high-school graduation, those who go on to, or have graduated from, college
would have earnings (Y;) which equal the earnings of high-school graduates
(X)) plus the income earned on differential investment in training made since
graduation from high-school [...] Costs of (incremental) training in year j are,
therefore, measured by the difference between Y, and X augmented by the

(foregone) return on the previous (incremental) costs.»"”

16 A noter qu'en ces premiers temps o la formation sur le tas intéressait les économistes, Mincer liait
de fagon étroite le choix de l'occupation avec l'acquisition d'habiletés, différentes occupations supposant
différents niveaux de formation.

17 Mincer (1962) pp.53-54.
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On remarque donc que la démarche de Mincer repose sur une approche ultra
pragmatique si on peut dire, mais tout de méme cohérente: dans son article de 1958, il établit
que la distribution (asymétrique) observée des revenus dans I'économie pouvait étre expliquée
par un modéle simple d'acquisition de capital humain basé sur un comportement
«économique» d'individus effectuant des choix conformes a leur préférences. Il résoud d'une
certaine fagon le paradoxe mis en évidence par Pigou (1932) selon lequel il était difficile de
combiner I'hypothése somme toute raisonnable que les habiletés étaient distribuées
normalement dans la population alors que la distribution des revenus ne 'était pas. Par la
suite, s'appuyant en partie sur ses travaux ainsi que sur ceux de Becker (1962), il va
directement 2 la conclusion que les différences de revenus observées sont le résultat (exclusif)
de différences dans les montants (et le temps) investis pour acquérir des habiletés génératrices
de revenus. Les calculs des taux de rendement et des cofts de l'investissement s'effectuent

alors mécaniquement.

Dans son livre publié en 1974, Mincer pousse davantage ses investigations en
s'appuyant cette fois sur les développements théoriques liés a la théorie du capital humain qui
se sont produits entre-temps. Signalons ici la contribution de Ben-Porath, évidemment, mais
aussi celle de Becker et Chiswick (1966) qui s'avéra importante du point de vue empirique
et qui consistait & faire ressortir (sous certaines hypothéses) la correspondance qui existe entre
les montants d'argent investis en capital humain et qui ne sont pas observables et le temps

consacré a investir qui, lui, est observable.

Le point de départ de Mincer menant a son équation de salaire est ce qu'il dénomme
le «schooling model» qui vise & dériver de fagcon analytique l'effet de l'investissement en terme
de scolarité sur le revenu. Par la suite, il généralise cette procédure afin d'inclure

I'investissement fait durant I'emploi.

Soit

n = durée de vie active sur le marché du travail (fixe).
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Y, = revenus annuels d'un individu ayant a son actif s années de scolarité.
V, = valeur présente au début de la période de scolarité des revenus d'un
individu tout au long de sa vie.

r = taux d'actualisation.

t = temps en années.

d = différence de scolarité en années.

Alors,

nes Y (exp™-¢ ~H(ns8)
V. - stexp'"dt - S(exp™exp™™) (19)

r

De méme pour un individu ayant s-d années de scolarité:

nes-d s -
Y, [(exp™®? - exp™)
Via = Yoa [ exp™ds - - (20)
s-d

Le rapport entre les revenus annuels aprés s années de scolarité et les revenus aprés s-d

années de scolarité, k; 4, est donnée par l'égalisation des deux valeurs présentes nettes:

Y c "("“{)
ks,r—d % = - =P s = exPrd (21)
s-d €xXp

it

Sion définit ko = Y/Y, = k,, on alors k; = exp®. En prenant le logarithme naturel des deux

¢Otés on obtient:

InY = In¥y - rs (22)

Dans sa forme la plus primitive, pour reprendre I'expression de Mincer, 1'équation (22)

montre que l'accroissement en pourcentage du revenu est strictement proportionnel au temps
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passé 2 I'école et que le taux de rendement est donné par le coefficient de proportionnalité.'®
Comme le souligne Willis (1986), 1'équation (22) n'est qu'une tautologie découlant de la
définition de la valeur présente alors que si on adjoint I'indice supplémentaire i représentant
l'individu & chacun des membres de 1'équation, on se trouve alors a inclure implicitement une
hypothése sur la technologie de production du capital humain, In Y ; étant la capacité «de
départ» de l'individu i & engendrer des revenus alors que r; serait son taux de rendement

personnel li€ au niveau de scolarité s."

S'inspirant des travaux de Becker (1967) et de Ben-Porath (1967), Mincer généralise
ce modele afin de tenir compte du fait que l'acquisition d'habileté ne cesse pas nécessairement
avec l'entrée sur le marché du travail. Ainsi, si 'on dénote par C, les ressources consacrées par
I'individu a l'acquisition d'habiletés supplémentaires au temps j alors qu'il est au travail, son
revenu net serait alors obtenu en déduisant C; de son revenu brut ou potentiel E;. Si on
généralise ce processus de formation a plusieurs périodes, le revenu net a tout instant j est

alors égal a:

-1
Y, -7, - S re, - C, - E/C, (23)

10

ol Y, est le revenu potentiel initial de l'individu au moment ou il quitte I'école. Quant a

I'évolution du revenu avec le temps, elle est donnée par:

AY, = ¥y - ¥, = rC - (G C) (24)

Le revenu net de l'individu augmentera donc avec l'expérience tant et aussi longtemps

qu'il y aura un investissement net positif qui diminue avec le temps ou, & tout le moins, qui

1t A noter que dés 1958, Mincer avait utilisé un modele identique en tout point si ce n'est que le mot
«schooling» était remplacé par «training». Aussi, il s'était abstenu de faire la transformation logarithmique
menant & (22), sans doute parce qu'a I'époque, il n'était pas dans ses intentions d'estimer une telle équation.

9 1l est A noter que Mincer prend en compte du mieux qu'il peut (lire du mieux que les données le lui
permettent) les différences d'«habiletés» entre individus a peu prés partout dans sonlivre. II en analyse
méme les conséquences possibles lorsqu'il traite des résidus de régression.
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augmente 2 un taux plus faible que le taux de rendement. En ce qui concerne le revenu

potentiel de l'individu, il augmente avec l'expérience si il y a investissement positif:
AEJ. = er g (25)
A ce stade de son analyse, Mincer s'inspire des conclusions de Becker et de Ben-

Porath pour suggérer que le profil temporel du revenu potentiel ainsi que du revenu brut

devrait &tre concave, c'est-a-dire:

i

A’E, - rAC<0 (26)

2
a7y,

rAC; - A’C; <0 @7
A noter cependant que si les investissements décroissent 3 un rythme croissant pendant un
certain temps, l'équation (27) est alors de signe positif. Toutefois, dans une perspective de

long terme, les investissements doivent éventuellement diminuer ce qui imprime une forme

concave au profil de revenu net.

La figure 6 nous montre l'évolution du revenu net Y; en fonction du nombre d'années
d'expérience. On remarquera que durant les premieres années d'expérience, le revenu des
travailleurs qui investissent sont inférieurs au revenu qu'ils pourraient engendrer avec leur
scolarité sans investir, soit Y. Toutefois, par leurs investissements, le revenu augmente et a
un certain point dépasse Y,. C'est ce que Mincer appelle son point de renversement
(«overtaking»). L'année ob se produit le renversement peut étre dérivée a partir de I'équation
(23). En faisant I'hypotheése que les montants investis sont égaux dés l'instant ou I'individu fait
son entrée sur le marché du travail jusqu'au point de renversement, on a:

t-1
Y}=Ys+r Ct‘CjA=Ys

tof-1 “ : (28)
i R -
- r C, = Cf — PjCJr = Cf g ] = .;

t«0
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La prochaine étape qui vise a rendre opérationnelle I'analyse théorique consiste & transformer
en unités de temps les montants investis en capital humain puisque ces derniers ne peuvent,
sauf exception, étre observés.? Cette conversion en unités de temps s'effectue en utilisant le
meme procédé que celui utilisé par Becker et Chiswick (1966) pour analyser le rendement de
Iéducation. Soit k;, le ratio des coiits d'investissement par rapport au revenu potentiel E; en

période j. Ce ratio peut étre vu comme représentant la fraction du temps que l'individu

consacre a accroitre son revenu potentiel. Nous aurons donc:

C.f - k]EJ 29)
et
E, - B rC,, = E}_1(1+r15._1) (30)

En résolvant I'équation (29) par récursivité, on obtient alors:
-1

E = El10rf) (31)
=

11 s'agit ensuite de prendre I'approximation logarithmique de I'équation (31) pour obtenir:

-1
1nEj=1nEo+$_Ojr,k, (32)
1=

11 est bien sir possible que les firmes comptabilisent certaines dépenses liées 2 1a formation. Toutefois, ce
genre d'information sous estime probablement 'ampleur des cofits totaux. A ce sujet, voir Mincer (1962).
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Comme Y; = E;(1-k;) et que I'on suppose que k; = 1 durant la période scolaire, le log du

revenu s'exprime alors comme suit:

-1
In ¥, - ln By« rs + rpioj k, «In (1-k) (33)
fa

ol r, indique le taux de rendement de I'éducation et r, le taux de rendement lié a
linvestissement post-scolaire. Si on fait 'hypothese supplémentaire que ce dernier est constant
d'une période 2 une autre, alors on obtient la forme «finale» qui exprime le logarithme du

revenu net en fonction du temps passé a 1'école et du temps pass€ sur le marché du travail:

InY =InE;+rs -~ rK; - In (1-k) (34)

ot K est le temps cumulé consacré & investir en capital humain avant I'année j. En réalité, ni
le revenu brut et ni le revenu net ne sont observés. Toutefois, Mincer considére que le revenu
observé s'apparente beaucoup plus au revenu net, de sorte que pour l'estimation, il considere
que Iéquation (34) offre un bon compromis. Par conséquent, si nous pouvions disposer d'un
échéﬁtillon d'individus comprenant toute l'information pertinente requise, nOus pourrions

estimer une équation comme celle-ci:

In 7Y, - In E, + rgs; + f(dkop"p) * & (35)

ot f( ) est une fonction quelconque de I'expérience totale sur le marché du travail et € est un
terme d'erreur résiduel qui inclut les facteurs non observables. Toutefois, comme le souligne

Mincer:

«Of course, the availability of such information is not even conceivable. A
more modest research objective is to abstract from individual variation in

initial earning capacity (In Ey) and in rates of return on investments, and

consider only the effects of the volume of investment on earnings. Average
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parameters In E, r, and r, would then appear in the statistically estimated

coefficients [...].»*!

De plus, les différences d'investissement post-scolaire d'un individu a un autre qui sont
reflét€es par les ky; en plus des différences en terme d'expérience accumulée, font en sorte qu'il

faille supprimer les indices i a l'intérieur de la fonction f().

Sion fait 'hypothese que le ratio k, diminue de fagon linéaire par rapport au temps

partir d'un ratio initial k,, c'est-a-dire:

kO
k -k - 7: (36)

ou T est Je temps total ol il y a investissement positif, il suffit d'intégrer la version continue
de I'équation (33) pour se retrouver avec une fonction concave en t, l'expérience totale

cumulée sur le marché du travail:

r k
InY,=InE, +rs, -rkt - ﬁt? < In (1-ky—t) (37)
i, s7 i i 2T ¢ Tt

et cette fonction, dans sa forme estimable, devient:**
2
InY, =a-+bs, + b, byt +v (38)

On voit donc que la fameuse «équation de Mincer» est le produit assez ingénieux d'un

effort de concilier la rigueur théorique (puisque la forme estimable découle de considérations

*' On peut noter que l'apparition ultérieure de banques de données longitudinales permirent d'attaquer
pe pp q g pe q
de front les problémes causés par la présence d'hétérogénéité non observée.

# En supprimant tous les indices i des coefficients, tout en reconnaissant que les individus ont des k,
et des r, différents, Mincer se trouve en quelque sorte & spécifier un modele i coefficients aléatoires ol une
partie de ['aléa non observable est attribuable (par exemple) aux différences de rendement d'un individu 3
un autre.
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théoriques) avec I'applicabilité empirique. Dans la prochaine section, noﬁs ferons l'inventaire
des premiers résultats d'estimation d'une telle équation. A noter toutefois qu'a ce stade
d'évolution de 'analyse, aucun effort particulier n'est déployé afin de tenir compte du degré
de spécificité du capital. Une généralisation en ce sens viendra plus tard. Comme Mincer était
attentif A ce que l'équation estimable soit cohérente avec les analyses de Becker (1967) et de
Ben-Porath (1967) concernant le profil temporel d'investissement optimal et que ces modeles
pe faisaient aucune distinction entre les divers degrés de spécificité du capital humain, cette

omission n'est guére étonnante.

3. PREMIERS RESULTATS EMPIRIQUES.
3.1) Remarques préliminaires.

1l est important de noter que l'approche pragmatique développée par Mincer découle
en bonne partie du fait quil est impossible de trouver de bonnes mesures directes
dinvestissement en capital humain. Il faut donc chercher 2 se débrouiller du mieux qu'on peut
avec linformation disponible, et souvent cette information se résume au nombre d'années

qu'un individu a passé sur le marché du travail. Toutefois, méme cette information n'est pas

toujours disponible de sorte quon évalue lexpérience d'un individu par la différence entre son

4ge et le nombre d'années quil a passé a I'école. Par contre, certaines enquétes posent des
questions directes sur la formation acquise durant (et méme avant) I'emploi courant. L'éventail
des questions concernant la formation va de l'aspect qualitatif (et subjectif) du genre «votre
emploi vous permet-il de développer de nouvelles habiletés?» & des mesures plus directes
comme le nombre de semaines passées en formation. Le but de cette section est de faire
linventaire des travaux utilisant les mesures indirectes usuelles. Les articles ayant recours aux

mesures directes de I'acquisition de capital humain seront traités dans une section ultérieure.

3.2) Résultats de Mincer.
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Les résultats montrés dans le tableau 1% nous font voir différentes spécifications de
I'€quation de base. On remarquera que le taux de rendement li€ 2 la scolarité s est croissant
par rapport au nombre de variables incluses afin de tenir compte des différences d'expérience
acquise sur le marché du travail. Comme l'avait noté Mincer, si l'on admet que les travailleurs
investissent a des degrés divers en capital humain lorsqu'ils commencent a travailler et que les
personnes moins scolarisées ont eu plus de temps pour accumuler du capital humain lié 2
l'emploi (c'est-a-dire de I'expérience) que les gens plus scolarisés, ces derniers pourraient trés
bien avoir un revenu plus faible en début de carriére comparativement a des travailleurs du
méme 4ge qui sont moins scolarisés. De sorte que si 'on veut vraiment mesurer le taux de
rendement de I'éducation a partir d'un échantillon aléatoire et que I'on ne dispose d'aucune
mesure de l'expérience passée sur le marché du travail, il faut a tout le moins regrouper les
individus par niveaux de scolarité. Par ailleurs, dans I'éventualité ol I'on possede une mesure
de l'expérience, il suffit de l'inclure dans I'équation de salaire pour qu'émerge le «vrai» taux de
rendement. Cest ce que nous montre le tableau 1 oll, 2 mesure que la spécification se raffine,

le taux de rendement de 1'éducation s'accroit.

A noter que les résultats ne tiennent pas compte des biais possibles causés par
I'hétérogénéité individuelle non observée. Pour étre plus précis, en supposant que chaque
individu puisse étre caractérisé par un paramétre o fixe inconnu de I'économetre, s'il se trouve
que ce parametre est corrélé avec les variables explicatives dont nous voulons mesurer l'effet,
les coefficients associés a ces variables s'en trouveront biaisés. Dans I'éventualité oi on ne
dispose que d'une coupe instantanée, ce probléme ne comporte pas de solution permettant
d'éliminer l'effet de «. Le mijeux que l'on puisse faire, c'est de tenter d'avoir si possible un
échantillon aussi homogéne que possible de facon 2 atténuer I'inconvénient causé par ce
probléme de variable non observée. Il faut tout de méme reconnaitre que Mincer était
parfaitement conscient de ce probleme, d'abord dans la dérivation méme de I'équation de

salaire (voir équation (35)) et ensuite dans l'attention qu'l porte a I'analyse des résidus ol tous

B Reproduit partiellement 2 partir de Mincer (1974), page 92.
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les facteurs non observables tels que lntensité avec laquelle les individus investissent ainsi que

leur taux de rendement propre se retrouvent et ont un impact.

Afin de voir de fagon plus précise de quel impact il s'agit, reprenons l'analyse de
Mincer et considérons le log du revenu d'un individu a trois moments distincts dans sa

carriére:

In ¥, -ln E, - In(1-k,)

oX(ln¥) - oX(ln E)-o*(In(1-k))-2p,0(ln E)o(ln(l-ky)) (39)

InY,-lhE,; o*(ln ¥) = o*(ln E) (40)
ln Y = hl E + rK X

pi st Ti (41)

o’(ln 7,) - o’(ln E) + r*e*(Kp) - 2p,0(ln E)o(Ky)

ot Y, est le revenu de l'individu i avec s années de scolarit€ au moment ou il entreprend sa
carriére, Y; est son revenu au point de renversement («overtaking») et Y, est son revenu
maximal. Le changement dans la variance du log du revenu dépendra alors de la dispersion
en termes d'investissements ainsi que de la corrélation entre ces investissements et le revenu
potentiel de départ, In E; (qui dépend de la scolarité). Une corrélation positive entre
linvestissement K, et In E; implique qu'il y a corrélation négative entre In(1-k,) et In E{
(p,<0). Si p, et p, sont nuls, alors le profil de variance des résidus sera en U, le minimum de
la variance se vproduisant au moment du renversement. Le profil sera monotone décroissant
si p, est suffisamment négatif alors que si p, est suffisamment positif, le profil de variance
sera monotone croissant. De fait, Mincer trouve que pour les diplomés du secondaire, le profil
a une forme en U. Pour ceux qui-détiennent un dipléme d'études supérieures, le profil de

variance sera plutdt croissant alors que pour les non diplémés du secondaire, il est

décroissant. Cette question de la structure de covariance temporelle du terme d'erreur sera
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examinée par Hause (1980) pour un groupe relativement homogeéne de jeunes Suédois faisant
leur entrée sur le marché du travail. En testant les restrictions implicites suggérée par la
théorie du capital humain sur la structure de covariance du terme résiduel, Hause ne peut

rejeter la présence d'une forme en U du profil temporel de la variance.

Un autre facteur de biais que l'on doit prendre en considération tient au fait que
lorsqu'on dispose d'un échantillon de travailleurs a différents stades dans leur carriére, il faut
tenir compte du fait que le processus qui a amené€ ces travailleurs A occuper leur emploi actuel
n'est pas exogéne. En effet, par leurs activités de furetage, ces individus ont été amenés a
«expérimentef» différents emplois et 2 effectuer plusieurs tirages a partir de la distribution des
salaires. Or si l'on admet que plus un individu est expérimenté, plus il a de chance de trouver
un partenaire qui lui convient, le coefficient associé a l'expérience se trouvera en fait a
mesurer 2 la fois le rendement sur le capital humain acquis ainsi que le rendement au furetage.
Sous-jacent & ce processus se trouve évidemment I'hypothése que l'information n'est pas
parfaite et qu'elle est coliteuse 2 acquérir. Afin de généraliser la formulation de Mincer, il nous
faudra donc introduire la notion d'emploi au modele. Cette extension permet de faire d'une
pierre deux coups: d'abord, elle nous permet de tenir compte du concept de «matching»
développé par Jovanovic (1979a,b et 1984), de méme qu'elle nous permet d'introduire la

notion de capital spécifique a la firme.
3.3) capital spécifique a la firme.

Jusqu'a présent, la distinction fondamentale faite par Becker (1962) n'a pas été prise
en compte dans l'estimation de I'équation de salaire. Seule I'expérience totale accumulée sur
le marché du travail a servi a mesurer lacquisition de capital humain aub courant d'une carriere.
Pourtant, un fait empirique relevé par Mincer et Jovanovic (1981) est que la probabilité de
quitter un emploi entre l'instant t et I'instant t+1 étant donné qu'on I'a occupé jusqu'a t, soit
le taux de «hasard, est une fonction décroissante de I'ancienneté dans la firme. L'explication

classique a ce phénoméne est l'accumulation de capital humain spécifique a la firme en
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question. D'ailleurs, ce lien négatif entre l'ancienneté d'une part et le taux de hasard de 'autre
est tout 2 fait compatible avec I'hypothése de partage de Becker. En effet, la raison pour
laquelle les deux parties voulaient partager les cofits et le fruit d'un investissement en capital
spécifique, selon Becker, était justement afin de réduire le roulement (pour une analyse
rigoureuse de la question du partage et de son effet sur les départs et les mises a pieds, voir
Parsons (1972)). Dans la mesure ot le capital spécifique s'accroit avec l'ancienneté dans la
firme, il sensuit donc qu'un travailleur accumulant de plus en plus d'habiletés d'usage plus ou
moins exclusif & son emploi sera de moins en moins susceptible de le quitter. Le tableau 2
montre les résultats de I'étude de Mincer et Jovanovic. A noter l'impact d'ajouter l'ancienneté
dans la firme sur le coefficient associé a I'expérience ainsi que sur le pouvoir explicatif total

de la régression.

Toutefois, comme le notent les auteurs, le résultat concernant la fonction de hasard
et I'équation de salaire sont susceptible d'étre dls en partie a des effets d'hétérogénéité
individuelle. En effet, les individus different probablement dans leur propension intrinseque
a éilanger demploi et si cette dimension n'est pas prise en compte, la relation entre
l'ancienneté la mobilité s'en trouve vraisemblablement biaisée. De méme, 1l appert plausible
que plus le pairage entre un travailleur et une firme est bon, plus le salaire du travailleur sera
élevé deés le départ. Ceci aura comme conséquence de faire en sorte que le travailleur
demeurera plus longtemps avec son employeur comparativement a un autre dont le pairage
n'est pas d'aussi bonne qualité. Une régression du salaire sur l'ancienneté produira alors un lien
positif en partie fortuit entre les deux. Mincer et Jovanovic tentent de corriger ce biais
possible en incluant dans 'équation de mobilité ainsi que dans I'équation de salaire le nombre
d'emplois préalables détenus par le travailleur. Notons que I'inclusion de cette variable affecte
peu la pente du profil ancienneté-salaire pour les jeunes travailleurs alors que pour les plus
agés, il semble que des changements d'emploi fréquents représentent un indice d'«instabilité»
qui fait en sorte qu'une relation entre une firme et ce travailleur soit peu propice a des
investissements spécifiques. De fait, linclusion de cette variable dans l'équation de salaire

réduit de moitié le coefficient associé a l'ancienneté. Cette question d'hétérogénéité des
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pairages entre travailleurs et employeurs fut explicitement traitée de fagon théorique par
Jovanovic dans une série d'articles parus entre 1979 et 1984. La prochaine sous-section met

surtout I'accent sur le premier de ces articles.

3.4) théorie du matching en bref.

Le modele néo-classique standard, dont la théorie d'accumulation optimale du capital
humain est un exemple, fait I'hypothese que toute l'information pertinente est connue ou, a
tout le moins, non cofiteuse a acquérir. En réalité, il semble beaucoup plus plausible de
supposer que a) a tout instant t, les gens ne savent pas «ou» se situe I'emploi qui leur convient
le mieux et qu'il leur faut donc déployer des énergies & fureter afin d'acquérir cette
information, et b) méme lorsqu'ils acceptent une offre d'emploi, bien souvent ils ne
connaissent qu'imparfaitement les attributs de cet emploi et ce n'est qu'en «expérimentant»
avec celui-ci qu'ils apprendront s'il leur convient ou non. La théorie du matching développée

par Jovanovic se concentre principalement sur la question de l'apprentissage des attributs de

I'emploi ou, si on préfere, de la qualité du pairage entre le travailleur et son employeur.

Dans sa version originale (Jovanovic 1979a), la théorie du matching suppose qu'au
moment ot une firme et un travailleur forme un match (suite & un processus de furetage de
la part des deux parties, par exemple), ni 'un ni 'autre ne savent si «¢a va marcher» ou non.
Tout ce qu'ils savent, c'est que leur rencontre est le résultat d'un tirage provenant d'une
distribution a priori qui leur est connue. Ce n'est qu'en observant I'output du travailleur dans
cet emploi que les deux parties apprendront graduellement de période en période la qualité
de leur match, c'est-a-dire leur emplacement dans la distribution. En juxtaposant un processus
d'apprentissage faisant usage du théoreme de Bayes afin de mettre a jour les croyances des
deux parties concernant la qualité du match (l'information, bien qu'imparfaite, est symétrique)

avec un contexte de concurrence parfaite entre les firmes, Jovanovic montre que le contrat
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d'équilibre consiste pour la firme a offrir un salaire égal 2 Ia productivité espérée du travailleur
étant donné que celui-ci a la stratégie optimale suivante: tant que son évaluation a posteriori
de la qualité du match se situe en dega d'un certain seuil, il demeure avec son employeur pour
une autre période, sinon il quitte et effectue un nouveau tirage avec un autre employeur et ce

tirage est indépendant des matches précédents.

On voit dornc ici que, comme nous l'avions souligné plus haut, si on tente d'estimer
I'impact de l'ancienneté sur le salaire afin de mesurer le rendement sur l'investissement
spécifique 2 la firme, on trouvera un lien positif qui pourrait s'avérer tout a fait fortuit, puisque
le fait que les gens qui ont davantage d'ancienneté aient également un salaire plus élevé ne
signifie pas nécessairement que le salaire augmente avec l'ancienneté. Bref, il y a un effet de
sélection par lequel les bons matches durent plus longtemps et sont mieux rémunérés. Dans
une section ultérieure, nous verrons comment les études plus récentes ont tenté d'atténuer les
biais d'estimation causés par ces effets de sélection. La prochaine section, quant a elle,
s'avérera un bref retour  la théorie. En effet, deux articles empiriques de Medoff et Abraham
(19§0, 1981) ont soulevé des doutes quant au postulat qui veut que les travailleurs mieux
payés soient nécessairement plus productifs. En effet, en examinant les dossiers de
rémunération et d'évaluation de performance des employés de plusieurs firmes, Medoff et
Abraham ont noté qu'il ne semblait avoir aucun lien entre les augmentations de salaires et la
performance des travailleurs telles qu'évaluée par la firme. Quant a Lazear (1979 et 1981),
il a, d'un point de vue théorique, montré l'existence d'un lien positif entre I'ancienneté et le
salaire qui découle de considérations incitatives. L'idée de base de Lazear est que dans un
contexte de risque moral du cdté des travailleurs, il peut étre optimal de payer les travailleurs
3 un niveau moindre que leur productivité marginale lorsqu'ils commencent leur séjour dans
la firme et de les rémunérer 2 un niveau supérieur  leur productivité lorsqu'ils acquiérent de
l'ancienneté. De cette facon, les débutants déploient davantage d'efforts au travail avec la
promesse implicite qu'ils seront mieux payés plus tard. II est optimal pour eux de fournir
leffort en question car plane sur leur téte la menace dun licenciement s'ils trichent. La relation

positive entre le salaire et I'ancienneté n'a alors rien a voir avec la productivité des individus.

W
Ty
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Il s'agit donc de voir comment la théorie du capital humain peut faire face aux interrogations

soulevées par ces auteurs.

4. DEVELOPPEMENTS RECENTS DE LA THEORIE DU CAPITAL HUMAIN.

En reprenant sensiblement la méme structure qu'Hashimoto, Carmichael (1983)
parvint 2 démontrer qu'il peut étre optimal d'avoir un contrat prévoyant une augmentation de
salaire pour les travailleurs ayant plus d'ancienneté méme si la productivité de ces derniers
n'augmente pas. Tout comme dans le modéle de Hashimoto, il suppose qu'aprés une période
de formation au début de la relation, l'information n'est révélée que de fagon asymétrique.
Ainsi, seule la firme connait la valeur de la productivité marginale du travailleur alors que seul
ce dernier connait son degré de satisfaction dans son emploi. On suppose en outre que
linformation ne peut étre échangée ex post par les parties en raison de coits de transaction,
ce qui implique que les décisions de séparation sont prises de fagon indépendantes par la firme
et le travailleur. Celui-ci quitte son emploi dans 1'éventualité ol son niveau de satisfaction se
trouve en-dega d'un certain seuil alors que la firme licencie le travailleur si sa productivité
révélée s'avere insuffisante. L'idée de base de Carmichael est que le bien-étre peut étre
amélioré en structurant le contrat de telle sorte que les deux parties tiennent compte
(«internalisent») des pertes totales de bien-étre résultant d'une séparation plutdt que de
simplement tenir compte de leur part respective du rendement comme dans le modele
d'Hashimoto, et ce peu importe lequel des deux partenaires provoque la séparatioh. Afin
d'atteindre un tel optimum contraint, Carmichael modifie le modeéle d'Hashimoto en

incorporant des promotions basées sur le niveau d'ancienneté dans la firme.

Supposons qu'il y ait deux types d'emploi, les emplois de types 1 et les emplois de
types 2. La productivité des travailleurs est identique dans les deux types d'emploi. Suite aux
décisions de séparations faites au début de la deuxiéme période, tous les travailleurs encore

a 'emploi de la firme occupent des emplois de type 1 o ils regoivent un salaire w,. Plus tard
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dans la deuxieme période, certains de ces travailleurs sont promus a des emplois de type 2 sur
la base de leur ancienneté et ils regoivent un salaire égal 2 w,+B ot B représente un boni
déterminé ex ante au moment de la signature du contrat. Par hypothése, il y aun nombre fixe
d'emplois de type 2. Par conséquent, une mise a pied par la firme ne lui fait épargner que W,
puisqu'un travailleur junior comblera le poste de type 2 nouvellement libéré. L'incitation pour
la firme 2 congédier un travailleur dans un emploi de type 2 s'en trouve donc réduite. En fait,
les travailleurs juniors agissent comme tierce-partie au contrat en étant les bénéficiaires des
congédiements de travailleurs seniors puisque ces licenciements augmentent leurs chances
d'obtenir un poste de type deux. Le salaire de deuxieéme période étant déterminé, celui de
premiere période est ajusté de fagon a ce que la valeur espérée du contrat soit égale a ce que
peut obtenir le travailleur sur le marché. Carmichael montre que c€ systeme de promotions
~ basées sur Iancienneté rend les décisions de séparations plus efficaces que dans le contrat de

- Hashimoto.

Deux implications du modgle de Carmichael valent la peine d'étre soulignées. D'abord,
les travailleurs plus anciens vont typiquement recevoir un salaire plus grand que la valeur de
leur productivité marginale. Donc, a cet égard, la théorie du capital humain est en mesure de
rationaliser les résultats de Medoff et Abraham et de fournir une explication concurrente a
celle de Lazear. Deuxiémement, bien que Carmichael ne considére que l'investissement €n
capital humain spécifique a la firme, son contrat optimal implique que les travailleurs vont
payer la totalité du coft de l'investissement par des salaires de départ plus bas. Notons enfin
que Carmichael fait I'hypothese implicite que la firme peut s'engager a respecter le contrat
dérivé ex ante. Cette hypothése est importante car elle implique que la firme ne voudra pas
changer le nombre d'emplois de type 2 bien que cela serait dans son intérét de le faire des

qu'un travailleur junior s'appréte 3 étre promu.

En considérant de fagon explicite 1a possibilité quil y ait renégociation, MacLeod et
Malcomson (1993a,b) montrent que les firmes effectuant des investissements spécifiques n'ont

pas 2 offrir de salaires supérieurs a ceux du marché 2 leur travailleurs. Comme il est
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impossible ou trop cofiteux d'écrire des contrats complets ex ante qui seraient robustes 2 la
renégociation, il y aura des situations ot les deux parties voudront renégocier leur contrat.
Cela se produira uniquement dans le cas ol l'une des deux parties préférerait répudier le
contrat bien qu'il serait efficace que la relation se poursuive. Le résultat sera que l'autre partie
consentira a céder une fraction de son surplus afin d'inciter son partenaire a ne pas répudier

le contrat.

De fagon plus précise, supposons qu'une firme et un travailleur forment un partenariat
en premiere période et que la firme effectue des investissements spécifiques qui affecteront
les gains de deuxiéme période alors que le travailleur ne procéde qu'a des investissements de
nature générale. Des chocs aléatoires affectant la productivité du travailleur dans la firme ainsi
que son salaire sur le marché sont dévoilés aux deux parties 2 la fin de la premiére période.
Par exemple, si la valeur marchande du travailleur s'avere plus grande que le salaire négocié
au début de la relation, la firme voudra ajuster le salaire afin de I'égaliser a la valeur
marchande du travailleur, en supposant bien siir qu'il soit efficace que la relation se poursuive.
De maniere tout a fait identique et étant donné que la relation d'échange est efficace, le
travailleur acceptera une baisse de salaire afin d'éviter la séparation si la firme préférait le
congédier plutdt que le payer au taux convenu dans le contrat. Naturellement, il y aura des
situations ou ni la firme ni le travailleur ne voudront renégocier. Dans de tels cas, les deux
parties préférent échanger au taux fixé par le contrat et ce taux peut impliquer qu'il y a
partage du rendement de linvestissement de la firme. Toutefois, il est intéressant de noter que
le modele prédit que dans I'éventualité ol les deux parties signent un contrat qui assure que
les décisions d'investissement seront efficaces (c'est-a-dire un contrat qui ne souffre pas du
probléme de «holdup» (voir Williamson et al (1975)), le travailleur recevra un salaire égal a
sa valeur marchande, ce qui implique que le salaire n'augmente pas avec l'ancienneté. Par
ailleurs, si les deux parties procédent a des investissements spécifiques (et non plus seulement
la firme), MacLeod et Malcomson démontrent que si le travailleur accepte les termes du

contrat efficace, alors il y aura un lien positif entre I'ancienneté et le salaire.
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5. RESULTATS RECENTS.
5.1 Remarques préliminaires.

Jusqu'ad présent nous n'avons fait mention que des travaux empiriques de Mincer

(1974) ainsi que de Mincer et Jovanovic (1981). Bien d'autres auteurs ont utilisé une
formulation a la Mincer. Signalons, par exemple, Borjas (1981) ainsi que Bartel et Borjas
(1981), qui s'attardaient a étudier les questions de I'impact de la mobilité sur l'évolution
salariale. De méme, Mincer et Higuchi (1988) utiliserent cette formulation afin de comparer
les structures salariales et les différences quant 4 la mobilité des travailleurs au Japon et aux
Etats-Unis. Toutefois, afin d'abréger la présentation, nous devons passer outre ces
contributions et nous concentrer sur les articles qui nous semblent les plus significatifs, a la
 fois sur le plan méthodologique et sur le plan des résultats. Dans cette section, notre attention
se portera sur trois articles parus au cours des derniéres années, soit ceux d'Abraham et

& Farber (1987), Altonji et Shakotko (1987) ainsi que Topel (1991).
5.2 Le modele de base et les résultats d'estimation.

Les trois premiers articles sus-mentionnés prennent comme point de départ I'équation

suivante:

In Wy, = B Expérience « B,Ancienneté + oy €, (42)

oll &, est un terme d'erreur spécifique a l'individu représentant la dimension non observée par
I'économetre des attributs du travailleur, y; est une composante spécifique au pairage de
Iindividu i avec lemploi j, représentant la qualité non-observée du match alors que € est un
bruit blanc résiduel. Toutes les autres variables explicatives, y compris les termes quadratiques

pour l'expérience et l'ancienneté sont omis afin d'alléger la présentation.
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Les problémes de biais d'estimation découlent de la corrélation entre les variables
observées et les composantes d'erreur non-observées, plus particuli¢rement le terme reflétant
la qualité du match, v;. Par exemple, la qualité du match découlant en partie d'un processus
de furetage, il est raisonnable de supposer que plus les gens ont accumul€é d'expérience, plus
ils ont eu l'occasion de localiser de meilleurs matches. Le taux de rendement li€ a 'expérience,
B,, comprendra alors en fait un rendement au furetage en plus d'un rendement sur le capital
humain général. Une fagon de remédier a ce probléme serait d'avoir une variable observable
qui s'avérerait un bon substitut pour a; et y;. C'est cette approche qui fut retenue par
Abraham et Farber. En exploitant I'aspect longitudinal de leur données, ils connaissent la
durée ultime des emplois occupés par l'individu, sauf celui qui est encore en cours au moment

de la derniére entrevue. Abraham et Farber adoptent donc la spécification suivante:

Inw, - B Expérience - B,Ancienneté + T " 0. €, (43)

ot T;" représente la durée ultime de I'emploi j. L'idée est que plus le match est de bonne
qualité et plus l'individu est «habile», plus longue sera la durée du match. Quant au dernier
emploi occupé par lindividu (qui s'avere souvent l'emploi le plus longtemps occup€), Abraham
et Farber estiment sa longévité par un modeéle de durée. Au moment de la dernicre entrevue,
on sait déja que lindividu l'a occupé pendant t années. Il s'agit d'estimer la durée résiduelle de

cet emploi et d'ajouter cet estimé a t pour obtenir T;".

L'approche retenue par Altonji et Shakotko fut plutdt de tenter d'éliminer la
corrélation entre y; et I'ancienneté en utilisant la méthode des variables instrumentales. S'il
était possible de trouver un bon instrument pour I'ancienneté qui aurait en plus la propri€té
de ne pas étre corrélé avec la composante de pairage, le probléme de biais de 8, serait résolu.
Dans la mesure ol l'effet de pairage est vraiment fixe, I'instrument retenu par Altonji et
Shakotko pour l'ancienneté dans l'emploi j, soit la déviation de l'ancienneté par rapport a sa
durée moyenne dans cet emploi, s'avere effectivement posséder tous les attributs souhaitables.
En effet, il est fortement corrélé avec l'ancienneté tout en étant, par construction, orthogonal

a v;. Notons ici que les auteurs ne se préoccupent pas de la corrélation possible entre «; et
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l'expérience et/ou l'ancienneté. Si l'on admet que les individus mieux pourvus sont moins
susceptibles d'avoir vu leur carriére interrompue par des périodes de chdmage, a ce moment
il y aura vraisemblablement corrélation entre l'expérience totale accumulée sur le marché et
;. De méme, si davantage d'expérience implique davantage d'occasions de fureter pour

trouver un meilleur emploi, alors, par ricochet, a; sera corrélé avec l'ancienneté.

Topel, par contre, choisit d'éliminer les effets fixes en utilisant une procédure a deux
étapes.2* Il obtient d'abord un estimé convergent de la somme de B, et B, en utilisant les

premiéres différences de I'équation (43) 2 l'intérieur d'un méme emploi:

In wl.ﬂ—ln Wiy = (B+B,)+A(aqutres variables)-A €, (44)

Notons que les effets fixes sont €liminés et quil ne nous reste quune différence de bruits
blancs. Ensuite, Topel estime une équation en niveau de facon & obtenir un estimé de B,. Soit
X,, l'expérience initiale au moment de commencer un emploi, on aura X,=expérience-

ancienneté. De plus, appelons b lestimateur convergent obtenu en premiére étape. On a alors:

In w, - b(Ancienneté) = X,B, + e, (45)

Comre le B, estimé sera biaisé 2 la hausse, la différence entre b et l'estimé de §, représentera
une borne inférieure pour B, le rendement lié a I'ancienneté (c'est-2-dire au capital humain

spécifique).

Les résultats de ces trois études sont présentés au tableau 3. Notons que tous ces
articles ont utilisé la méme banque de données, ce qui rend ces estimés directement

comparables.

On peut noter la différence entre, d'une part, les résultats de Topel et, d'autres part,

ceux d'Abraham et Farber et d'Altonji et Shakotko. Toutefois, comme le souligne Topel, les

%1] utilise également une spécification faisant appel 2 des termes d'ordre 4 pour I'expérience et l'ancienneté afin
d'avoir une forme fonctionnelle davantage conforme aux profils expérience-salaires empiriques.
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données sur l'ancienneté contenues dans l'échantillon retenu du Panel Study of Income
Dynamics (PSID) sont truffées d'erreurs de mesure. II utilise donc une variable d'ancienneté
corrigée, différente de celle utilisée par les deux autres articles. Du moment qu'il utilise
l'ancienneté corrigée avec la méthodologie d'Altonji et Shakotko, il obtient sensiblement les
mémes résultats que dans son article. En ce qui concerne les différences entre Abraham et
Farber et Topel, ce dernier note que 1'équation (43) estimée par Abraham et Farber peut se

réécrire comme suit:
In w - X()Bz * (T“T.)(Bl*ﬁz) * T.(Bl*Bz) + 749 + E (46)

ot T représente l'ancienneté dans I'emploi courant et T* est sa durée de vie moyenne. Or,
estimer 1'équation (43) par les moindres carrés est équivalent & estimer I'équation (46) en
imposant que les coefficients associés 2 T - T* et & T* soient identiques. Comme X, et T*
sont fixes 2 l'intérieur d'un emploi, T - T* leur est orthogonal,par conséquent si on estime
I'équation (46) sans imposer de restriction sur les coefficients, on obtiendra un estimé
convergent de §,+,. Toutefois, le processus de sélection implique que des variables comme
T sont corrélées avec les composantes d'erreur. Par conséquent, le coefficient associ€ a T sera
biaisé. Donc, imposer la restriction mentionnée plus haut implique qu'on obtient un estimé

biaisé de B,+f,.

6. MESURES DIRECTES DE L'ACQUISITION DE CAPITAL HUMAIN.
6.1 Remarques préliminaires.

Rarissimes il y & peine cing ou six ans, les études faisant usage de banques de données
comportant des mesures directes du capital humain ou, plus exactement, des mesures directes
quant 2 la formation regue avec l'employeur actuel ou dans des emplois antérieurs, tendent
a se multiplier ces jours-ci. Vouloir faire une recension de toutes ces contributions s'avérerait

un projet digne d'un article en soi. Aussi, de maniere a cerner l'essentiel de cette production,
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nous nous contenterons de mettre en relief trois aspects de la formation regue en milieu de

travail.

(i) dans quelle mesure la formation augmente-t'elle la productivité et le salaire
du travailleur?

(i) la formation regue s'avére-t'elle transférable d'un employeur a un autre?
(iii) les travailleurs défraient-ils indirectement les coiits de leurs programmes

de formation en acceptant des salaires de départ plus faibles?

Par ailleurs, comme l'éventail des mesures du capital humain contenues dans ces
banques de données en ce qui concerne la formation est assez disparate, il serait sans doute
utile d'en faire l'inventaire en identifiant le ou les articles faisant usage de la banque de

données correspondante (voir tableau 4).

(i) Impact de la formation sur le salaire et la productivité.

Comme tous Jes articles étudiés utilisent une spécification a la Mincer, I'impact de la
formation sur le salaire de lemployé est comparable d'une étude a I'autre bien que comme on
a pu le voir ci-haut, les questions concernant la formation étaient assez hétérogénes. En
général, l'effet de la formation sur le salaire avec I'employeur actuel est plutdt substantiel et
statistiquemnent significatif, comme on peut le voir au tableau 5. A noter toutefois les travaux
de Lynch (1992) et Blanchflower et Lynch (1994) qui utilisent les données du NLSY. Cette
banque de données contient les épisodes de formation pour chaque répondant et ce, par
catégorie de formation, de sorte qu'il est possible de reconstruire le temps cumulé passé a étre
formé que ce soit avec I'employeur courant ou avec les employeurs précédents. Avec des
échantillons assez similaires (y sont exclus ceux qui obtiennent un dipldme d'études collégiales
ou universitaires), les résultats sont plutot tiédes en faveur d'un impact positif de la formation

sur le salaire.
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En revanche, Duncan et Hoffman (1979) de méme que Brown (1989), avec la méme
banque de données (PSID), trouvent un impact positif important de la formation, surtout dans
le cas de Brown qui porte une attention spéciale aux biais possibles pouvant étre causés par
la simple formulation des questions. Ainsi, pour la spécification qu'il préfere, il trouve un taux
de rendement de plus de 11%. De plus, Brown ainsi que Duncan et Hoffman constatent que
le rendement 2 I'ancienneté est étroitement associé aux épisodes de formation. Brown en
conclut donc que l'effet d'ancienneté découle principalement de considérations liée a
I'accumulation de capital humain et n'a que peu a voir avec les théories concurrentes i la
Lazear qui voient dans le lien positif entre I'ancienneté et le salaire un phénomeéne contractuel

hié aux asymétries d'information.

Bartel (1992), quant 2 elle, a examiné les dossiers de personnel d'une grande entreprise
Manufacturiere pour la période allant de 1986 a 1990. Cet échantillon longitudinal lui
permettant d'exercer un certain contrle quant aux biais d'hétérogénéité, elle trouve elle aussi
un impact important de I'ordre d'au moins 13%. De plus, le fait d'introduire I'information
concernant les jours passés en formation réduit le rendement lié A I'ancienneté de 18%,
Mmontrant par 1a qu'il y a réellement un lien entre l'acquisition d'habileté et l'ancienneté.
EVidcmment, bien que cette banque de données comporte certains avantages du point de vue
des erreurs de mesures, il n'en reste pas moins qu'il ne s'agit que d'une seule firme et qu'il est
plutdt délicat de tirer des conclusions générales 2 partir de ce qui n'est en somme qu'une seule

observation.

Lillard et Tan (1992), dans leur étude exhaustive (ils ont fait usage de trois banques
de données), en sont également venus 2 la conclusion que la formation formelle dispensée par
la compagnie («company provided training») est un facteur important de croissance salariale
Avec un impact de plus de 15%. Un tel résultat est en opposition directe avec Lynch ainsi que
Blanchflower et Lynch dont les’ données mesuraient également l'aspect formel des

programmes de formation.
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En ce qui concerne l'impact sur la productivité, Bishop (1994) et Barron, Berger et
Black (1993) trouvent que la formation dispensée par la compagnie, qu'elle soit de nature
formelle ou informelle, a généralement un impact important. Bien que Bishop s'attarde surtout
A mesurer l'effet de la formation acquise avec un ou des employeurs précédents, un sujet sur
lequel nous reviendrons plus loin, les deux articles estiment (avec des données en partie
identiques) qu'en général l'effet sur la productivité est beaucoup plus important que I'effet sur
le salaire. Ainsi, Barron, Berger et Black soutiennent que la formation a environ dix fois plus
d'impact sur la productivité que sur le salaire, et ce résultat est valable pour les deux banques
de données dont ils ont fait usage. Les auteurs estiment que ce résultat est plutdt surprenant
méme si, théoriquement, rien n'empéche que la part du rendement qui va au travailleur soit
trés faible si le capital humain produit par l'investissement est entiérement spécifique a la
firme. Dans le modele d'Hashimoto, par exemple, si le degré d'incertitude concernant la valeur
sur le marché du capital humain acquis avec l'employeur présent est nul, alors la part
d'équilibre du travailleur sera de zéro. Toutefois, Barron, Berger et Black estiment que le taux
de roulement élevé que l'on observe dans 1'économie américaine devrait faire en sorte que les

travailleurs partagent une partie des cofits et du rendement.

Notons que les mesures de productivité utilisées par Bishop ainsi que par Barron,
Berger et Black sont construites a partir de réponses données par les employeurs aux

questions suivantes:

"Please rate your employee on a productivity scale of zero to 100, where 100 equals
tﬁe maximum productivity rating any of employees [in this} position can attain and
zero is absolutely no productivity by your employee. What is the productivity of [the
last worker hired] during (his/her) first two weeks of employment?"-EOPP.

"Please rate (name of last worker hired) on a productivity scale of zero to

100, where 100 equals (name's) productivity when (he/she) is fully trained and
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zero is absolutely no productivity by (name)...What was (name's) productivity

on this scale during his/her first two weeks of employment?"-SBA.

Les auteurs ont ensuite construit un indice salarial des employés tout juste embauchés par
rapport au salaire des travailleurs avec deux ans d'expérience dans cet emploi (en supposant
que ces derniers soient pleinement qualifiés aprés deux ans). Ce sont ces deux indices que les

auteurs comparent ensuite pour en arriver a leurs conclusions.

Bien qu'un certain consensus se dégage a l'effet que la formation telle que mesurée
dans ces diverses banques de données ait un impact positif sur le salaire, on peut toutefois
noter des divergences assez importantes, comme le montre une comparaison de 'étude de
Brown et celle de Barron, Berger et Black, par exemple. Deux explications plausibles s'offrent
pour justifier de telles divergences, les erreurs de mesures ainsi que la présence
d'hétérogénéité non observée. Etant donnée la nature trés subjective de certaines questions
(pensons surtout aux indices de productivité), il est possible que les mémes questions
concernant les mémes personnes mais posées a des superviseurs différents auraient produit
des résultats différents. I est méme possible que les mémes questions posées aux mémes
personnes mais a une date différente n'auraient pas amenées les mémes réponses. Etant donné
la taille réduite des échantillons étudiés (moins de 1,000 répondants pour Barron et al. avec
le SBA, un peu plus de mille avec le EOPP), quelques dizaines de répondants supplémentaires

pourraient avoir un impact sur les conclusions.

Par exemple, lorsque Brown passe d'une spécification ol aucun correctif n'est apporté
pour tenir compte des biais possibles dus aux erreurs de mesures liées aux réponses 2 Ia
spécification qu'il préfere, le coefficient du terme linéaire de formation (sa spécification de

base est quadratique) passe de 2% 4 27%.

Pour ce qui est de I'hétérogénéité non observée, notons que lorsque Lynch (NLSY)

passe d'une estimation simple pour une coupe transversale 3 une estimation en premiére
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différence, l'impact positif qu'elle trouvait pour la formation formelle avec l'employeur actuel
disparait complétement. Lorsque Blanchflower et Lynch font la méme chose en utilisant un
échantillon quelque peu différent du NLSY (encore que similaire eu égard a la scolarité
puisque les deux études se concentrent sur les jeunes non diplomés d'institutions collégiales
ou universitaires), leffet du «company training» s'accroit de 8 2 12 % et devient 2 toutes fins

utiles significatif!

Cette sensibilité apparente des résultats est assez troublante en soi car elle suggere
d'une certaine fagon qu'avant de tirer des conclusions solides sur la population des travailleurs
en formation, il faudra accumuler d'autres résultats provenant d'études faisant usage d'un
nombre beaucoup plus grand d'observations afin que les diverses erreurs de mesure qui sont
potentiellement présentes aient une chance de s'annuler, si bien siir ces erreurs de mesures

sont «classiques» au sens statistique du terme.

(ii) La formation est-elle transférable d'un employeur a un autre?

Les conclusions générales a ce sujet sont qu'a tout le moins, la formation regue avec
des employeurs précédents semble avoir un impact trés important sur la productivité actuelle

(voir tableau 6), comme le souligne Bishop:

"Formal training received on the job from a previous employer has no effect
on starting wage but increases initial productivity by 9.5 percent of the wage
and reduces training requirements by 17.3 percent...Formal training received
off the job [...] has no initial effect on anything, but it increases the index of
suggestions by 37 percent and current productivity by 15.9 percent. Formal

off-the-job training does’ not increase current wage rates however, so
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profitability increased by 13.8 percent of the wage at six months of tenure and

by 18.6 percent of the wage at the time of the interview."%

Les résultats de Bishop quant a I'impact salarial de la formation «off-the-job» est en
contradiction avec ceux de Lynch qui trouve un impact positif d'environ 10% et ce, méme en
prenant les premieres différences. Toutefois, Blanchflower et Lynch trouvent un effet plus
faible de l'ordre de 4-5% a peine significatif. Quant 4 la formation de nature formelle de type
«on-the-job», les deux études utilisant le NLSY concluent a I'absence totale d'impact sur le

salaire.

Lillard et Tan, quant 4 eux, trouvent des effets importants avec les données du CPS.
Alnsi, la formation de nature informelle accumulée avec des employeurs précédents est
associée avec une prime salariale de 17.6% dans l'emploi actuel alors que la formation plutot
formelle suivie dans ces emplois se transforme en une prime de prés de 20%. A noter que ces

deux types de formation sont de nature «on-the-job» ou sur le tas.

Encore ici, on peut se rendre compte de la divergence des résultats quant 2 l'impact
salarial de la formation préalable 4 I'emploi. Cette divergence est d'autant plus grande qu'en
ce qui concerne Lynch et Lillard et Tan, notamment, les types de formation étudiées rendent

en principe les résultats comparables.

(ii1) Dans quelle mesure les travailleurs paient-ils leurs programmes de formation par des

salaires de départ inférieurs?

Ici, le constat est simple: personne n'a trouvé d'effet négatif économiquement

significatif. Comme on peut le constater au tableau 7, seuls Barron, Berger et Black (1993)

** Lorsque Bishop fait mention de la productivité actuelle («current»), il fait référence 2 la productivité
au moment de I'entrevue. Donc, bien que la formation n'ait aucun impact initial, elle a tout de méme ultérieurement
un impact important.
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ont réussi a isoler un effet négatif (et statistiquement significatif) de la formation sur le salaire
de départ, mais cet effet est trés faible. Bien qu'ils admettent que des problemes
d'hétérogénéité non observée puissent masquer en partie l'effet réel (I'idée étant que les gens
plus habiles sont davantage susceptibles d'étre a la fois formés et d'avoir un salaire de départ
plus élevé, ce dernier effet annulant en tout ou en partie l'effet négatif de la formation), ils en
concluent méme que l'absence d'un tel effet peut refléter la présence de marchés duals. Dans
les «bons» emplois, il y aurait a la fois des salaires plus élevés et plus de formation, alors que

les «mauvais» emplois seraient caractérisés par des salaires faibles et peu de formation.

7. CONCLUSION

Quelques questions ouvertes demeurent en ce qui concerne la vérification empirique
de fa théorie du capital humain. Notons d'abord que trés peu d'attention a jusqu'ici €té portée
sur le degré de spécificité du capital par rapport a I'industrie dans laquelle opére 1'entreprise.
Cette question n'est pas sans intérét car pratiquement tous les articles qui, jusqu'a présent, se
sont penchés sur Ja question de déterminer si il y a un effet d'ancienneté dans la firme ou non,
ont vraisemblablement surestimé la spécificité par rapport a la firme du capital humain
accumnulé. Or, s'il advenait que l'effet d'ancienneté (on parle bien siir d'effet sur le salaire) soit
négligeable ou méme nul, alors toute la notion de partage de rente qui fait presque figure de

postulat serait remise en question.

Par ailleurs, toutes les études faisant usage des mesures indirectes d'accumulation du
capital humain ont fait Ihypothése que lorsqu'il y a un probléme d'hétérogénéité non observée,
toute I'hétérogénéité se retrouve dans l'ordonnée a l'origine des profils de salaire. Or, il se peut
trés bien que les individus différent également dans les pentes des profils. Si oui, on devrait
observer une variance non nulle de ces pentes. Cette avenue n'a jamais été vraiment exploré

(2 I'exception de Hause (1980)): tout au plus les auteurs se bornent 2 estimer I'équation de
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salaire par classes d'occupation ou par industries. Pourtant, la dérivation de 'équation de
salaire par Mincer fait explicitement référence a I'hétérogénéité dans les pentes (ou taux de

rendement).

Par ailleurs, a part Lynch (1991) et Mincer (1988) avec des données limitées, la
question méme du degré de spécificité du capital humain a été peu étudiée. Pour étre plus
précis, dans quelle mesure la formation regue dans un emploi est-elle un facteur positif ou
négatif de mobilit€? Les problémes causés par I'hétérogénéité non observée requierent
l'utilisation de données longitudinales afin de pouvoir y apporter certains correctifs, sinon il
sera toujours difficile de déterminer si les effets mesurés sont présents en raison de variables

qu'on ne peut mesurer et qui sont corrélées avec les variables qui nous intéressent.”

Enfin, notons que tous les efforts déployés afin de montrer que les travailleurs paient
au moins en partie leurs programmes de formation par un salaire de départ plus faible ont été
pratiquement vain jusqu'a présent. Encore 1a, étant donné€ la variabilité relativement grande
des résultats faisant usage de mesures directes de la formation, il faudra accumuler davantage

d'études afin de pouvoir avancer des conclusions définitives sur ce sujet.

* En fait, Meyer (1990), dans le cadre d'un modéle de durée a développé une méthodologie afin de
tenir compte de I'hétérogénéité non observée et ce, méme si on utilise des données en coupe instantanée.
A noter toutefois que, par hypothése, il suppose l'absence de corrélation entre le paramétre d'hétérogénéité
et les variables explicatives.
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Tableau 1. Premiers résultats de Mincer.

Formes fonctionnelles R carre
InY = 7.58 +.070(S) 0.067
nY =6.20 + .107(S) + .081(X) - .0012(X carré) 0.285
InY =4.87 + .255(S) - .0029 (s carré) -

0043(XS) + .148(X) - .0018(X carré) 0.309
Notes- Expérience=X; scolarité=S; Revenu annuel dhommes
américains de race blanche en 1959 (exluant les agriculteurs)=Y.

Tableau 2. Résultats de Mincer et Jovanovic (1981).

Formes fonctionnelles R carré
InW = 2437 + .0741(S) + .0467(X) - .0007(X carré) 0.263
In W= 2351+ .0732(S) + .0372(X) -

.0006(X carré) + .0305(A) - .0007(A carré) 0.295

Notes- Expérience=X; scolarité=S,; ancienneté=A,; salaire réel (W)
d'hommes américains en 1975-76 échantillonnés a partir

du «Panel Study of Income Dynamics de 'Université du
Michigan».




Tableau 3. Résultats comparés d'Altonji et Shakotko (1987),
Abraham et Farber (1987) et Topel (1991).
(Variable dépendante: log du salaire réel)

Auteurs Expérience Ancienneté

Altonji &

Shakotko 0.0589 -0.0043*
(0.0044) (0.0019)

Abraham & 0.0397 « 0.006

Farber (0.0044) (0.0019)

Topel 0.0713 0.0545
(0.0181) (0.0079)

Notes-Les données proviennent du PSID et couvrent la période
allant de 1968 a 1983. Les écarts-types sont indiqués entre
parenthéses. Tous les termes d'ordre supérieur a un sont omis.

* Notez qu'Altonji et Shakotko estiment que I'effet d'ancienneté
est d'environ 4.8% dans la premiére année mais est pratiquement
nul ou légérement négatif par aprés.
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Tableau 5. Effet de la formation sur le salaire et la productivité.

Banque de Variable Effet (par type ou source
données Auteur(s) dépendante de formation s'il v a lieu)
PSID Duncan et i
Hoffman(1979) Log du revenu
horaire - 528%
Mincer(1988) Croissance du 4236% il
salaire réel
Brown(1989) Log du salaire 18.2% terme linéaire
horaire -0.024 terme au carr i

NLS-Young Men

Lillard et Log du revenu 11.9%-Ecole technique Hig
Tan(1992) annuel ou du 16.9%-Fourni par cie ":w;
salaire hebdo. 16.6%-Gestion ¥ &
(selon 'année) 14.2%-Techmque ou profess ; '
9.6%-Semi-qualifié ™
oy
EOPP Barron, Black Croissance du .
et Loewenstein salaire réel 1.5% i
(1989) }T
.l-
Taux de crois. 3% !
de la productivité 8
Barron, Berger Log du salaire d'un
et Black(1993) nouvel employé sur le i

salaire d'un 1% 8
employé aprés 2 ans i

Taux de crois. 5% :’"!! :
de la productivité

SBA Barron, Berger | Log du salaire d'un i
et Black(1993) nouvel employé sur le |
salaire d'un 1%

employ€ apres 2 ans

Taux de crois. 5%
de la productivité
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(suite du tableau 5-Effet de la formation sur le salaire...)

CPS Lillard
et Tan(1992)
NLSY Lynch(1992)
Blanchflower
et Lynch(1994)

Enquétes portant sur
des usines américaines
et japonaises

Levine (1993)

Données d'une entreprise
manufacturiére américaines

Bartel (1992)

Log du revenu
annuel

Log du
salaire

Log du
salaire réel

Log du revenu
annuel

Croissance du
salaire

27%-formel, fourni
par la cie

5.6%-informel
(sur le tas)

10.4%-formel, fourm
par la cie (non signif.)

5a10%-cours d'apprenti

(non significatif)

-1%-«Qff-the-job»
(non significatif)

10%-«Off-the-job»
(effets fixes, signif.)

8.2%-formel, fourni
par la cie (non sigmif.)

6%-~cours d'apprenti

(non significatif)

-2%-«Off-the-job»
(non significatif)

+2%+-"Time required
train"(TRT)

1.8%(USA),0%(Japon)-

"Learning new things"

6.6%(USA), 0%(Japon)-

Interaction TRT et
ancienneté>=3 ans.

13%

Notes- Le niveau déterminant si un résultat est significatif ou non
est fixé a 5%.
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f | Tableau 6. Effet de la formation préalable a I'emploi
sur le salaire et la productivité.

Banque de Auteur(s) Variable Effet (par type ou source

données dépendante de formation s'il y a lieu)

CPS Lillard et Log du revenu 17.6%-Formel, fourni
Tan (1992) annuel par la cie.

19.8%-informel

(sur le tas)
NFIB Bishop (1994) Indice du 0%-formel, fourni
salaire de par la cie.
départ
0%-«Off-the-job»
Indice de
productivité
initiale 9.5%-formel, fourn
par la cie.
0%-«Off-the-job»
Indice de
productivité
au moment de
. I'entrevue 0%-formel, fourni
par la cie.
15.9%-«Off-the-job»
EOPP Bishop (1994) Indice du 4%-Institutions
salaire de privées.
départ
Indice de 20%-Institutions
productivité privées.
mnitiale
Indice de 20%-Institutions
productivité privées.

aprés 3 mois
net des coiits
de formation
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(suite du tableau 6-Effet de la formation préalable a 'emploi...)

NLSY Lynch(1992) Log du
salaire
Blanchflower Log du

et Lynch(1994) salaire réel

0%-formel, fourm
par la cie.

21%-cours d'apprenti

10.4%-«Off-the-job»

-3%-formel, fourm
par la cie (non signif.)

19%-cours d'apprenti

4%-«Off-the-job»

Notes- Le niveau déterminant si un résultat est significatif ou non
est fixé a 5%.
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Tableau 7. Effet de la formation sur le salaire de départ.

Banque de Auteur(s) Vanable Effet (par type ou source
données dépendante de formation s'il y a lieu)
EOPP Barron, Black Log du salaire 0%
et Loewenstein de départ
(1989)
SBA Barron, Berger Log du salaire -2.8% (évalué au nombre
et Black (1993) de départ moyen d'heures de

Enquétes portant sur
des usines américaines
et japonaises

Levine (1993)

Log du revenu
annuel

formation déclarées.

Aucun effet significatif
et ce, peu importe le
type de formation mesureé.




64

Figure 1. Capital humain général.
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f
Figure 2. Capital spécifique 2 la firme.
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Figure 3. Offre et demande de capital humain.
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Figure 4. Stock d'équilibre de capital humain.
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Figure 5. Profil d'investissement et de revenu.
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Figure 6. Pgint de renversement.
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Deuxieme étude

Wages and Mobility: the Impact of Employer-Provided Training
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I. Introduction

Much of the debate surrounding the issue of whether wages rise with years of
seniority has focused on the magnitude of the tenure effect and on the possible explanations
for this effect, including the theory of human capital. Only recently have there been attemnpts
at measuring directly the effect of accumulating human capital through training. Mincer
(1988), Brown (1989), Barron, Black and Loewenstein (1989), Barron, Berger and Black
(1993), and Levine (1993) have attempted to do so with training data that were of a
qualitative and subjective nature while Lynch (1992) and Blanchflower and Lynch (1994)
used a data set, the National Longitudinal Survey of Youth (NLSY), that has the actual

number of weeks spent training.’

The objective of this paper is to provide yet another look at this question using the
NLSY for the period spanning the years 1979 to 1991. The longitudinal aspect of the larger
data set is then exploited to analyze the impact of explicitly taking into account unobserved
heterogeneity on (i) the effect of various forms of training on the wage profile, ii) the extent
to which workers changing jobs benefit from having been trained by previous employers, and
(ili) the propensity to change jobs. Also, the question of whether workers pay for their
training by accepting lower starting wages will be examined by using a variable , on-the-job
training still in progress, that seems best suited for picking up that effect, if indeed workers

do pay for the training expenses (which are shown to be incurred largely by employers).

The estimating strategy is the following: after estimating with ordinary and generalized
least squares a standard wage equation augmented with the training variables, these variables
as well as the tenure and experience variables will be instrumented in order to alleviate
correlation problems between them and the individual and job-match fixed effects, following

the procedure proposed by Altonji and Shakotko (1987). The results show that there are

o See also Altonji and Spletzer (1991) for another example of a study which makes use of data on the
duration of training spells. Their paper, however, focuses on the determinants of employer-provided training.
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substantial returns to training, more particularly on-the-job training, whether it be with the
current employer or with subsequent employers. In fact, the results indicate that the human
capital acquired through training appears to be just as valuable (to the worker) with
subsequent employers than it is with the current employer. This apparent portability of the
skills acquired through on-the-job training suggests that we should be observing lower
starting wages for workers who are undergoing training. Indeed, the results show that
workers implicitly pay for these returns by having lower starting wages. This is shown by
estimating a starting wage equation with ordinary least squares where some contro] is
provided for unobserved heterogeneity. Next, a proportional hazard model is estimated and
the results show a substantial degree of firm-specificity for human capital acquired through
training received with the current employer. This result holds even if control is provided for
unobserved person-specific heterogeneity through the use of fixed-effect methods. Note,
however, that when 1 control for such heterogeneity, training received with previous
employers is shown to have no significant positive impact on mobility, contrary to the case

in which there is no control for heterogeneity.

These results point toward the following conclusion: for this sample of young
workers, employers react to market pressures by setting wages at the market level with no
premium paid for the firm-specific productivity of the trained workers. To be more precise,
the results from the wage equation and those from the hazard model indicate that formal on-

the-job training in the current job contains at once a general component which the employer

rewards up to its market value and a firm-specific component which reduces mobility but
» which does not appear to be rewarded. Thus, there is little evidence that these workers are

paid much in excess of their outside option.

The rest of the paper is organized as follows. Section II briefly reviews the theoretical
models underpinning the estimation. Section ITI provides a thorough description of the data
set and of the various definitions of the training variables used in the estimation procedures.

Particular attention is paid to the timing of training over the course of an employment
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relationship and on who pays the direct costs of training, observation that will help in the
interpretation of the results. Section IV presents the estimating framework as well as a

discussion of the results. Section V concludes the paper.
II. Theoretical Framework

According to the theory of general human capital as formulated in Becker (1975),
workers who invest in general on-the-job training should pay the full costs and reap the full
return from their investment. If firms pay the direct costs of general training, then workers
should be expected to reimburse the firm by accepting a lower starting wage. In other words,
during the training period, workers are paid below their value on the market. When training
is completed, their value to the firm as well as their market value increase and competitive
forces insure that they are paid at their market value. An immediate implication is that wages
should rise with experience in the labor market since productivity increases with time in the
labor market for those who get general training. Moreover, the theory predicts that
investment in on-the-job training should decline as the workers age for basically two reasons:
1) the period over which the rewards will accrue to the workers gets shorter and 2) the
opportunity cost of training increases as the wage increases over time. On the other hand, if
workers invest in entirely firm-specific on-the-job training, the theory suggests that the firm
and the workers should share in the returns and the costs. The motivation for sharing the
investment stems from the uncertainty surrounding the parties’ post-investment behavior, For
instance, were the workers paying the full costs of the investment, they would face the
possibility of an employer-initiated separation in the period following the investment. They

would therefore be incurring a capital loss since, by definition, the value of marginal product

outside the firm is the same whether training has occurred or not. As for the firm, if it were

to bear the full costs of training, the possibility that the workers would leave while the firm
was in the process of harvesting the return on its investment would imply a capital loss for the
latter. Consequently, both parties share the costs and the returns on the investment. The

empirical implications are that 1) wages should be rising with seniority because productivity
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increases with seniority and 2) turnover should decrease when there is investment in firm-

specific human capital.

Hashimoto (1981) subsequently provided a formalization of Becker's sharing
hypothesis. He showed that sharing arises in response to transaction costs, not because of
uncertainty concerning the behavior of parties in the post-investment years. More precisely,
since it is costly for both parties to evaluate and agree on the worker's productivity in the firm
and outside the firm in the years following the investment, there will be situations where the
worker may quit or the firm may dismiss the worker even if separation entails a net loss.
Therefore, parties will determine the optimum sharing ratio prior to undertaking the
investment, thus minimizing the loss from non-optimal separations. Hashimoto shows that if
there were no transaction costs, the sharing ratio would be irrelevant to the separation
decisions. Although the main reason for sharing is different than in Becker's original
argument, the empirical implication for the wage profile is the same, namely that wages
should rise with seniority.

¢

An even more efficient contract was derived by Carmichael (1983). Like Hashimoto,
he assumed that after an initial period of training, information is revealed asymmetrically: only
the firm knows the value of marginal product while only the worker knows his degree of job
satisfaction. Since information cannot be exchanged ex post due to transaction costs, both
parties make their separation decision independently. The worker leaves if his job satisfaction
is below a certain threshold while the firm fires the worker if his revealed productivity is
below a critical level. Carmichael argues that welfare can be improved by making both parties
internalize the entire expected losses from a separation, regardless of who initiates it, instead
of merely internalizing their share of the return, as in Hashimoto's contract. To achieve such
a constrained optimum, Carmichael modified Hashimoto's structure by introducing seniority-
based promotions. Suppose that there are two jobs in the second period, type 1 jobs and type

2 jobs. The productivity of the workers is identical in the two types of jobs. After separation

decisions are made at the start of the second period, all workers still with the firm enter type
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1 jobs where they are paid w,. Later in period, some of these workers are promoted to type
2 jobs on the basis of their seniority where they are paid w, + B where B is a bonus which is
determined ex ante when the parties agree on the contract. By assumption, there is a fixed
number of type 2 jobs, therefore a layoff can only save the firm w, since a junior worker will
immediately fill the vacant position. Thus, the incentive for the firm to fire any high wage
worker is reduced. In effect, junior workers are acting as a third party by benefitting from any
separation since the layoff of a senior worker increases their own seniority, thus improving
their chance of eventually getting a type 2 job. Having determined the second period wage
schedule, the first period wage is adjusted so that the expected value of the contract equals
that available to the worker in the market. Carmichael shows that this system of promotions
based on seniority makes the separation decisions more efficient. Two implications of
Carmichael's model are worth emphasizing. The first one is that the more senior workers will
typically be earning more than their value of marginal product to the firm. Thus the theory of
specific human capital can respond to the challenges posed by Lazear (1979) concerning
mandatory retirement and by Medoff and Abraham (1980) who provided evidence that wages
might rise with seniority even if productivity did not. Secondly, his optimal contract implies
that workers pay the full cost of the investment in the form of lower starting wages. It should
be noted Carmichael implicitly assumes that the firm can commit to the wage schedule derived
ex ante. This is an important assumption because it assures that the firm will not change the
number of type 2 jobs available, even though it would be profitable to do so once a junior

worker is due for a promotion.

By explicitly taking into account the possibility of contract renegotiation, Macleod and

Malcomson (1993a,b) show that firms making specific investments need not offer above

market clearing wages to their workers. Since it is impossible or too costly to write a

complete contract ex ante that would prevent renegotiation, there will be situations in which
the parties renegotiate an incomplete contract. This happens if and only if one party prefers
to break the contract though it is still efficient for the parties to continue their match. In this

case, one party is prepared to give up some of its gains in order to induce the other party not
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to breach. To be more precise, a firm and a worker have formed a match in period one and
the firm has made a specific investment that affects second-period payoffs, and the worker
invests only in general skills. Random shocks to the productivity of the worker and to his
outside market wage become known to both parties at the end of the first period. If the draw
the worker receives makes the outside option preferable to the negotiated wage at the
beginning of the relation, assuming that it is efficient to continue the match, the firm
renegotiates the worker's wage to the level of the outside option. Similarly, if the firm prefers
to fire the worker rather than pay her the contract wage, the worker is prepared to take a pay
cut in order to avoid a separation. Naturally, there are situations where no renegotiation
occurs after the realization of the random shocks. In that case, both parties prefer fo trade at
the contract wage that involves some sharing of the return on the firm's investment. When
only the firm invests in the worker, a contract which avoids the "holdup" problem (see
Williamson et al. (1975)), is one in which the worker receives her market alternative each
period, and hence wages do not rise with tenure. When both parties make relation-specific
ingestments, Macleod and Malcomson show that if the worker accepts the terms of the

efficient contract, then the measured effect of tenure on wages is positive.
I1I. The Data

The National Longitudinal Survey of Youth data set surveyed 12,686 young males
and females who were between the age of 14 and 21 in 1979% It contains detailed
employment histories of the respondents thereby permitting the construction of relatively
error-free variables for tenure as well as for the total experience accumulated since the
beginning of one's full time transition to the labor market. Of particular interest is the
existence of a detailed account of the training histories of the respondents, with the starting

and ending dates of up to four spells® of training lasting at least four weeks since the last

* The response rate was at 71% in 1991.
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interview. While the data give a good account of the formal aspect of skill acquisition it is
missing out on the informal aspect and, possibly, on formal programs of short duration. The
training spells are broken down into up to 12 categories (the actual number varies from year
to year, although it stays at twelve from 1988 onward) which were then classified in three
groups in the same fashion as Lynch (1992). Categories 8 and 9 ( company-provided training
and seminars or training programs at work but not run by employer) were classified as on-the-
job training, category 3 represents apprenticeship programs and categories 1 (business
colleges), 2 (nurses programs), 4 (vocational-technical institutes), 5 (barber and beauty), 6
(flight school), 7 (correspondence courses), 10 (seminars or training programs outside of
work), 11 (vocational rehabilitation center) and 12 (other) were classified as off-the-job
training. It is also known whether the programs were completed, not completed or still in
progress at the time of the interview. Since these workers can be followed as they move from
employer to employer, it is then straightforward to calculate the accumulated weeks of
training with all previous employers* by each type of training. 1 also know the identity of the
party who incurred the direct costs of the training programs for the years 1988-1991. Even
though this information is not available for the whole period considered, the four years for

which it is available provide strong evidence that employers are paying for OJT.

Lynch (1992) could only rely on a 1983 cross-section of the data set to get most of
her results while Blanchflower and Lynch (1994) followed 1979,1980 and 1981 subsamples
of 18-year-olds until they were 25 years old. Here the major restriction that | impose is in
terms of entering the labor market on a full-time basis.’ The people who were considered as

meeting that criterion were (i) those whose primary activity was either working full-time, on

3 Actually, three spells from 1979 to 1986 and four spells from 1988 to 1991. The fact that no questions
concerning training were asked in the 1987 interview does not pose any particular problems (except possibly
accuracy of recall) because the starting and ending dates given in 1988 allow for the appropriate assignments with
respect to the 1987 and 1988 interview dates.

* Note that all training undergone by the individuals while they were not employed has been excluded
from the calculations.

* We also limit the sample to workers who are at least 18 years of age.
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a temporary lay-off or looking actively for a job, (ii) those who did not return to school on
a full-time basis within six years® and (iii) those who had worked at least half the year since
the last interview and who were working at least 20 hours per week. Individuals excluded
from the sample are those younger than 18, those that had been in the military at any time,
the self-employed, the ones whose jobs were part of a government program and the ones
working without pay, those who were in the farming business and also all public sector
employees. Another restriction was to exclude those that occupied two jobs (or more) on a
full-time basis because it is impossible to determine with which of these employers the training
is taking place, thereby possibly falsifying the results. For the earnings equation, 1 am then left
with 29,020 observations while the starting wage model has 13,394 observations. For the
hazard model, only those that had at least two completed spells of employment were retained
to allow the implementation of a fixed-effect estimation methodology, which leaves me with

8,097 spell-workers.’

Some summary statistics of the sample are provided in table 1 while table 2 gives us
a breakdown of the number of employees who were trained by types of training and by

industrial aggregates.

Next, table 3 shows some summary statistics comparing those that have received
training (and who have completed their programs) with those that have not. To be more
precise, the sample is restricted to workers who had positive values for the training variables
at any moment in the employment relationship. For example, workers those that had no

training in the first two years, but who received training thereafter are included in the sample.

¢ The choice of six years as a cutoff point is arbitrary, and hence debatable. The idea is to exclude those that
make "quasi-permanent” transitions and who might be considering returning to school a few years down the road.
It seems reasonable to assume that few people would enter the labor market while planning to leave it in six years
or more to go back to school. The same could not be said if we were considering a one to three year (say) horizon.
In any event, the results were left unchanged if all school returners were excluded.

" Note that people were allowed to work less than 20 hours per week only if they were undergoing
training. Also, to avoid left-censoring, individuals who had started working prior to January 1, 1978 were
climinated.
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This way of calculating the means avoids any upward bias that would have resulted had these
people been excluded. Beside the wage differentials, it is very interesting to note that the
trained workers have enjoyed longer careers with their respective employers compared to
those that have never been trained. Also, it is worth noting that the additional experience that
the trained workers have is usually accounted for by the additional tenure. Therefore, taking
these numbers at face value, it would seem that all types of training are of a fairly specific

nature.

If all training costs are paid by the employers and the skill enhancement programs are,
at least to some degree, portable, then you would expect the workers to bear some portion
of the costs by receiving lower starting wages. As is shown in table 4, it appears that
employers are bearing much of the costs of all types of training programs, especially the
programs corresponding to on-the-job training where between 1988 and 1991, 96.5% of the
direct costs were paid by the employers. Although that information is not available for the
whole length of the panel, it seems very unlikely that a dramatic shift would be observed in
the event that it was. Interestingly, even the categories of training programs which are labelled
as off-the-job were paid for in large part by the employers, suggesting that many of these
programs were considered as relevant to the job, thereby straining a little bit the usefulness

of distinguishing between on-the-job and off-the-job programs.

The issue of job relevance of the training programs can also be examined by looking
at the timing of the programs i.e. how soon after starting working with their current employer
do workers begin their training. One expects that the sooner the worker receives training after
being hired, the more relevant to the current Job is the program. A firm making specific
investments maximizes its profits by pocketing the returns from these investments as soon as
possible. Figures 1 to 4 allow us to see the extent to which training starts early in the
employment relationship. In figure 1, the number of months elapsed since the beginning of the
Job has been plotted against the number of workers undergoing their first (and only the first)

on-the-job program with their new employer®. It is clear from this graph that much of the
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training occurs very early in the relationship. The same can be said for off-the-job and
apprenticeship programs although to a lesser extent regarding OFT (see figures 2 and 3). This
pattern of early training is important for estimation purposes since most if not all studies that
have used training data of a qualitative and subjective nature have been unable to find
convincing evidence of workers paying for their training through lower starting wages. As
Levine (1993) recognizes, it may be that such data are too coarse to pick up that effect if it
is there. In the next section, 1 find evidence for this hypothesis by focusing on training that is

still going on at the moment of the interview.

The tenure-training (OJT) profile is illustrated in figure 4. To construct the training
profile, the sample is restricted to workers who had (OJT) training with their current
employer. The average number of weeks of completed training for these workers by tenure
intervals of one year are then computed’. As the theory of human capital predicts (e.g. Ben-
Porath (1967)), all investment is heavily frontloaded. The profile fluctuations following the

first year reflect the turnover of workers in the sample.

IV. Results

' IV.1 Earnings Equation Estimates

Consider the following log wage equation augmented with training variables:

In Wy = Bngr + BExpy -+ B3TCJ1_';r + BIPJy @, - ey‘ * €y (1)

where w;, represents the real hourly wage of person i in job j at time t, T is tenure, Exp is total

labor market experience, TCJ is training in current job, and TPJ is training in previous jobs.

8 Note that not all workers undergoing their first program are represented here; 1 have set the cutoff
point at 28 months.

* For the first year of tenure, it i3 also the case that by the six-month mark, workers have on average
over 12 weeks of completed OJT training.




"ajdures pajyFiom oy Suisn pajenores are SINSAl [V "

"eYep [aued Ul s1jowreled SOUESINU JO UOISSIOSID B JOF (¢8,) UIBIIAQUIEYY) 32G ot

JUALIND SYI YA SUTUTEN) PUB SINUL) ‘OS[Y ‘(S109J]9 YoIeas pue $1091J5 Tedes uewny o)
3np) SuTUrel} 2IOW PUE 0USLIadX 2I0W ARY NOA JT PaULIOy oq 0] ATo are (S,9 ySry) sayorew
19132q S ‘s1okordurs snotasid yim pue redordwe jusuno a1 yum y10q ‘3ururen aiow
Paataoar aaey Aew Aoy pue sffads juswAojduraun Aq Apuenbaiy ssay paxdnuoiur arem 1By
$193120 pakofus aaey Aewr (5,0 YSMy yum asoy) STeNpPIAIPUI 9[qe SIOJA] 'SI]qBLIEA SUTUTRI 3Y)
surpreSar uasaid oq 03 A[eyI[ are aousuadxs puE 2INU) UO SIUSIDGFO0D Y} 30T YOIyAs SISBIQ
A12u2501919Y YOIeW-qOl PUE [ENPIAIPUT JO 1IOS SUIES 3Y) ‘IOAIMOF] UL 0} ULy woy ajqeirod
aunb st srakojdwe snotasrd yim surezdord Sururen ferwwoy ySnomy) parernunooe [eided
uewny Jey) sreadde os[e ] ‘150w A} papremar Suq (DD LIO) Lro parerdwod ynm 1afojdure
aLmd oyl Aq papiemal are Sururen Jo sadA) 2aIy1 [ ‘uses oq ued SV ;"SI0 3ursn 4q
PaUIRIQO SH[nsal oyl $M0YS ¢ J[qEI JO () UUIN[OD) *(JOIAY) SUONIOR PUE) SIEA 07 SHeom IO
PII9AUOD U22q aATY SI[qELIRA 353U} [[e put ‘s1efojdwa snotaaid yim paaraoal Suturer; [re
pue 1a40]duwIa JUSLIND 3Y1 YiIm PaALadal Sururen sired o) oy pauonred are (dyssonuaidde

pue qol-ai-g30 ‘qol-ay1-uo) swrersord jo 1082180 yora I0] SAIRLIEAOD Sururen ay

‘sures3oxd (yiuour suo ueyl $SI[ 1)
uoys 10 10adse [eULI0} aY) UO SE [[am se Sururen ay; jo 10adse [ewLIOUT 9Y) UO N0 SSTUI 2M
1BY1 1GnOp ON "I03 PIIUNOIOE SIT YIUOW U0 ISEI] I I58] Yorym surersord Sururen Auo jer; ur
‘ended uewng 91RMUINSOE SISIOM UOTYM Aq $$2001d a11 Jo 10adse [eULIO] Y] 10972l X SIN
o W d[qe[reAr S9[qelieA SUTUTEN 3U) Jey) S1eIelial 0] Jueniodur ST 3] “JURLIRAUT-OWI) 2q 01
PatINSse Jre $199339 259y} Jo yiog -o[dwexa 10§ ‘A11anoe yoress woyy Surwruwas drysuone(ar
wauriordwa ayy jo Aipenb (uersimewouoss sy 01) umotyun ays syuasardar jusuodwod
yorewr-qol ayy o[rym AIIQe SUTUIES §,[enpIATpUT Yoes Jo s1oadse pamnseawun sunuasaidar <e
U2as 2q ued 109§ o1jroads-uosiad oy, . -“9 ) 199330 yoyew-qof e pue ("o ) 199332 [enprarpur
ue 0jut pasodwodap aq Ued syuauodwiod AreusdoIsiey paalesqoun oy ‘uoneussald jo ases

103 Pa10UST AIe ‘2INUS} PUE 2dUSLIAAXS 10 SULIS] 13PIO JUSIY SUIPN]OUT ‘SIIBLITAOD ISYI0 [[Y

[8

¢



‘3]qeLIBA
ousuadxa 31 01 OIONYS puE IfUOI[Y JO POLIAUI S JO UOISUNXS UE 10J (S661) SIUL] OS[E 23 -

"Juauodwod [enpIAIPUT Ylim PIJB[LIOOUN ‘UOTIOILIISUOD AQ OSTE ‘oIe soustradxs pue s1akojdurs
snotaald yim SuTuTer) 10§ SIUSWINNSUT 311 (MY Jusuodwos Yorew-qof a1 Yiim PIIeja110oun
‘uononnsuod Aq ‘ere amus) pue IeAojdws jualnd oY) yim SurUren 1o SIUSWINNSUI
SYL "SUBSUI [eNPIATPUL WIOIJ SUOLBIASP JISY) Yiim pajuawnnsur ore srakojduwa snoaard qum
Suturern pue 20USLIAdX? SEAISYM ‘SUBSUI YOIEW-qOf WO SUOHBIASD JI9) [im PIUSWINIISUT 28
‘2Inua) se [[om se ‘Iehofdws JuaLno oY) Pim Sururen o) Surureiad sajqeLeA Ty 1 S9lqeLeA
ururen 9y} 03 papusIXa ST pue pasn Sf (L861) oxnoxeys pue fuoiy jo ASojopoyiawr (A])
S[qELIEA [2IUSWINISUT ) ‘SWRIqo1d 9$3Y} 10J UOTIOALI0D AUIOS 9pIA0Id O 0 Yiim PIIB[aLIOd
3qQ (1S P[NOM SIOSSAITa1 ay) pue S}09jFe Asodurod jo sejewnss sonpoid [m sarenbs

-1SB3] ATRUIPIO SUIS ‘S,¢ oyl Ul PalsaIa are am ySnoyife 18yl (g) uonenbs woj a9s o M

i

by Wy, 'y o+ HJDLL['O(tm*vd) + 3

"o01roCh-td) - "dxga-tg) - “r(h-lg) - Ym

125 om () uonenbs oyt (7) uonenbe Sunmnsqng "uonismboe s qof-ay3-uo

(g)

M PAIR[RLIod A[9ATIESAU-UOU ST safem Jo jusuodiuod yoreu-qof a1 1Y) onSIe 01 sjqeuoseal
SWIS3S 11 “21NUL) pue 2dUSLIdX? Yi0q 10§ [01U0D om Tey) uaArd i SurpreSay ooz srenbe
' usy) 1095 SInUS) OU ST 1Y) J] “IOSFJS SINUSI © SI aIay) SUTLNSSE ‘aouauadxs 107 [0NU0D
am 20u0 2ATESau st 'h yey) sendre (1667)1edo], ‘uonngIISIp o5eM B SI0B] OUm IoNIOm
® Jo 1red sy uo I0IARYaq SUIZIUIXew Jo 1X23u0d ay3 uJ ‘aanisod ore i pue Lh e $35933ns
2AOQE UOISSTOSTP SYJ, "Wy 0} sarfdde stsATeue aures oy Inq uonejuasaxd Jo 9583 10J UMOYS

JOU 3Ie S3[qelreA Fururen Joylo oYL, 's105sa151 oY1 03 [EUOSOYNO 3q 01 pawnsse st o o1aym

(2) o - oo’ ~ "ooLroth « kgt - Mo - M

se
usnLm 2q ued it ey asoddns 391 ‘Jusuodwos yorew-qof jueLreaur-awm e Jo uondwnsse ayy

Juswowr oy 105 Surddo1(y Jusuodwods yojew-qof ays M pareraniod A[qissod are Iakordura

8

JoRoe et




"fenba paaput axe om1 aup 1ey stsaypodAy ays 103021 30U
PIN03 dOLIO PU® DDLIO WiM PATIDOSSE SIUADYJ00 A Jo Afenba ayy uo 1s3)-4 ojduurs e ‘o) uy £

01 SWaas L[ 1eY3 398] 3y pUe 308] ST, "958I9A€ UO J28UO] JTey © pue Jeak [[nj © s1okojdwe
T M pakels 1[0 PIAIRORI PEY OYM SIONIOM JBI) MBS om 219 "sainssaid joyrew o)
pajoear sxakojduwa Jeyy anjo € papraoid ¢ ajqel ur sonsnes Areuruns 2y Apearyy “swexSoid
1 Jo uona[dwod SUIMOT[O] [9AS] 1xTew 3y yonur An1d 18 SIIOM pauren oy jo a8em
a1 398 s1ao[dwa JUALIND JBY) SINS2I 3SIY) WO SPA[IUCD 0 PI[ e M ‘yuazagp Apuesgrusis
10U 3Te SJUIDLF0D (dD.1:40) dDLIO PUe (DDLA0) DDLIO Y1 22uls ‘OSTy ‘ferouad Apre;
are 140 pue LfO jo sweidoxd pajorduwoo [re jey sreadde 1y . “surerdoxd Sumuren qof-aqi-go
pue qol-ayi-uo feunoy Jo Afiqeriod 9 ST SINSAI ISIY WOI UMEIP 2q O} ST 1B(J} UOISN[OU0D
oiseq oy, "Sururen jo adA snp 01 Sururenad symsar o) SwipreSar axoy pajUTLIEM SUIDS
uonnes jo piom e ‘(g9) drysonuaidde ayeISPUN OYM SIONIOM MIJ ) UAALD) “swreidoid
3y OUT PAOR[3S 2Te STenpIAIPUT ANIqe-YSTY pue payorewl [[am Tet 1sa88ns synsar a1 aeym
sweoxd diysaonuaidde uo S)NST Yl YA SISENUOD ST *SIUAIDIJI0D parewnise 21 03
asned s1axI0m ANTIqe-mo] 10 pagorew Apiood 1By seiq premumop a1 Sutaowsar 3O 1032 3y
sey Anouagoriay Joj SundaLIod 1BY SWLss I ‘SNYL "SI0 YA Ueyl JoSIe] yonur are SajRUIISD
STO-Al Pue §T9 ‘swresSoxd Sururen qol-aygi-gjo Joj ‘Ajsnouny) *Arsusgoraiay renpiarpur 1o
yorew-qol 0 A[2[0s painquuie 2q 10UUED §TO YIIM PIJBWNSS SUINI2I ) *I0JRIY "SIO-AL
PUE §7TO [ (30q JI[[RWS I8 SIUOGI20 Y3 Jey) 1d3oxs ‘SO Yaim Se aures 3y Apaneenb
ale S)[nsal Ay JO 1SOW By 235 Ued am 151y Juturen qol-ayi-uo uo Sursnoog

S 21q®1 jo (g) pue (7) suwnjod ur papodar are synsai oy, “pasodoid £Sojoporieur AT ot
INOWIM PUE M [I0q ‘(ULIA) 'PT'T Ue il SUOIE 193332 [eNpIAIPUT paxy e jo uondwnsse ay)
Iapun) sarenbs-1sea] pazifersuad yum pareumsaal st (1) uonenbs ‘wajqoid smp J10J UONJALI0D
apracid 03 ‘Apuanbasuoy) “awn J9A0 PIMO[[O] SIE S[ENPIATPUI SWIES 3Y) JBY) USALS PaIe[eLIod
A[renss 2q 03 AjoN[ 21e s[enpisal yey) 198] oY) 03 surenad wejqoid UONEUMS? JAYIOUY

"SUBdW WOIJ suoneiaap Suisn
s paredwod se eiep oY) ul Juasaid SIOLIS JuswaInseaw Aue 3oURyuUD Isyuny 03 renuajod

1212313 sey SurouarayIp Jey) punois Iy uo Surduaiagrp-151g 0) paxrayaud st ASojopoyiat sty

£8




iR I Al A S

-
et

RNt

]

b

o i et S i E e

SR

-uonisodxa YOOqIxa) PaJIEIdp e 10 (0661) J9Isedur 10 S|Ppoul pIezey Jo Aaains e 10J (886 1) 19JTY 39S

-0} renba st uonouny pooyraXI[-30] renzed oy Jeyl UMOYS oq UeD 1T ‘UYL

.N.c...ct = 1 g .’uc...c.[ - I’

(%) ) )
)"y (o) x,g)dxe ()Y

:SB SUONOUNJ pIezey Sy} SJLm Ued | ‘yapourered A11ouag01939Y 19y USAIS PAINqINSIp
Apuspuadopur are uosiad sures 9y} 103 sreds [re Surwnssy “Iequnu [[2ds oY) J0J Spuels [
aroym "y pajouoap st [[ads yoes J0J uOHRINp 3] 1B} pue (p8usy Sursearour nay) 4q pS.IQBJO)
sriods 'u 9ABY am T I9NIOM IO] 1By} asoddns s397 ‘ouroads a1ow 9q O “ISNIOom O3, 10]
a[qe[reae are Jusuikordurs jo sfreds ordnynur jey) papiaoid ‘sprezey suraseq oqoads-renprarput
Surpnout ‘s1030e] O1j1oads-[ENPIAIPUL [[e SjEUTI[e O] arqissod st 11 e st A3o[opoyiewt
$,X07) J0 oSejueApE ISyI0UY (POOYIT rented oy wox [S0URd ‘pIezey Suraseq ) Surpnjour
‘S1010B] UOUIIOD [fe ‘A[[enioe) UONOUNJ pIEZEy Sulsseq © AJoads 03 paau Y} SploAe I
1eq st yoeoidde sty Jo 95eIURADE SUL o yoroxdde pooymayq ened sx0)) Suisn AQ paleuisa
st [opow prezey feuontodoid e ‘Suturen [eULIO] y3norys 1oAo1dwa UALIND 3 PIM paxmboe

rendes wewny oy} Jo Ayoyroads-wiry Jo a018ap o uo aanoadsiad 1an19q B wEd O,
[PPOJAl paezey dyj Jo uonesyads T'Al

“Jo)Jeul SpISINO 3y UO YHOM IISY) W) Suirked
Aq s1o10m pouren ney) desy 0} a5eURW s1okordure 1ey) sueaur isnf i1 ‘Jayjer {A10301penu0d

Aqrea1jou st (sentunpoddo qof apisino Surseazout £qge1atp) re1ouad ‘22189p SWIOS 0) 5B B

¥8




e W A i

109[qns 1ey1 UO (z661) Prepy pue [odog 993 ,,

"sfenpia1put A[iqe-mo Jo 2ouasaid o) J0j [0NU0 [ JeY 108] S 0) A[3[0S NP S JDLIO WM PATBIDOSSE JUIIO0D
9 U 3SEIIOUL 3Y1 Jet IpN[OU0d 03 3[qissod J0u ST I ‘210JRIBYL “((0661) I2ISEOURT 935) HIOMOWRY pooyriaxi
[enred e ur premumop SJUSIOLYS05 A seIq 0} st ANsusS01a18Y 10§ (01U 01 Burqre; 3o 1039 9y 18 SO |,

3y} JT ULAS “210JR19Y [, ST sousLadxa st Aem oures 9yl yonw ur yojew oy Jo Amenb o
Uil paIe[alIod ST J]qeLIeA ST Jeys AJa)] ST T uay) ‘9oustiadXa yiIm paje[as1od Ajaanrsod are
‘Bururen juads s)2am Jo 1oquInu oY) Aq paInseaw se ‘s1ekordwo snoaaid yim pajenwnooe
SIS 1By} UaATS uonenba s3urures prepuess e ur [endes vewny [elouad 10y Axo1d e se soAIss
aousLIadXa JoyTEW JOQR] 12 L 4, 'SIYDIBUI 13)3q A[Surseaiout puyy o) 91qe are ‘Aq $208 oum se
‘S1310M 3sneoaq A[qewnsaid ‘ouanadxa Yim 95ea153p 03 Spus) AITIqout Jey) 108] reondure
UMOUY [[oMm © ST 1] [0S € 4ons Je pasLiding 0s 29 10U PINOYS am ‘ISAMOH “A11ousS0Ie1ay
[ENPIATPUT PIAIISqOUN 10J PapIA0id ST [0I)UOD 30UO ANIOUW PISEIIDUT JO 10308] JuedryTusIs
® J0u are s1okojdura snotaaid yiim parnboe SIS 18y} SWess 11 ‘puey 10110 Y1 uQ 'ofyroads
-luny A[ITe] dTe PRJE[NWNOOR S[IHS U] JBY) SI[NSAI S3Y) WOI] PALISJUT Ued 1 ‘Apuanbasuon
¢’ SUIABS] JOo Aiqeqoid [euonipuod ayj uo 1oedwir I[qesZIS © oARY 0] swraas Jakordwra
JUSLIMD 9y} Y1l Sururen qof-ay3-uo ey} UOISN[OUOD dISeq a3 JA1[E 10U S0P ‘(anfea aInjosqe
w 1931e] A[fenioe aTe Aay)) SIUSIOIFE0D Y3 JO spmIuseur o) sursueyo o[mym ‘Areusdorsisy

[ENPIATPUT PIAISSGOUN JOJ FUNDILIOD JO JOAPS YT, °9 9[qe) UT pajuasaid are SINsaz ay [,

"S9[qeLIBA 35311} 10 (3 JO Se) sonfea juaumnd oy Suisn Aq syred
oy aewurxordde | pue 182N 03 9UO IMOYIIP © ST oNsST ST [, “ssavo1d Sutaea) ay) 03 snousSopua
PRI9PISUOD SIE SIJBLIBAOD 3591 JT A[Teroadss ‘sajeire0d ay) jo (a1mng pue ised) syied-oum;
219[dtw0d 2y} UO UOHIPUOD 0] IYSNO SIqELTEA SUTUTRI} 3] SE YINS SAJELIBAD Sukrea-sum yim
Surfeap [opow prezey payy1oads A1snoloSu e Jeys 1no jurod pnoys | (<) uonenba wr readde j0u

op %y pue '» y10q 18y} AION T ISYI0M JO 195 YSU oY1 03 Spuodsariod JOJRUTWIOUSP A} 219yMm

-y

(((0!1)(91)! /d)dXQ K

(s) T ) 1+ 1+ ,
( o u] =7
(1P, ¢)dxa T

iy




e Ey ] T

A
o i
4!

:_-_I'.:.:"‘_“‘: ; h;ﬂ_‘%-—‘&#,:-. iz

e B L ""!'ﬂ TRa e St

e

bado 5

Py

kv a1 oas

BTy Lo she Loy L sy Y o

s1akordurs $3010] 21nssa1d JoNTEW Jey) MOUS SA0GE SINSAI SY) ‘HEIS Sy} Je safem Iamo] dulaey
4q Sururen oo 10§ Suiked oq p[noys sIexIom Jeyl SUTINSSY "UOSEaI SUIMO[[O] 34} 10 Op
10U [[Im (SUOSEaI 19130 10] pajejduios jou sesm ureidod ayy 1o surexgoxd ay; uo nnb s1aI0Mm)
pajerdmos usaq 10U Sey yomym LfO "uo Surod fus st Sururen jey) Sunedipur SqeLIRA ©

Suisn £q pue uonenbs aSem Sunres e dn Sumaes Aq st 309)32 1oyl 21m3ded 0} Aem Y,

‘safem Sunrels 1omof JO
uwio o ut suresgoid ssay; jo wred 103 Aed ApoSIIpur s1910M Sy} JeY) SUIPUY 9q PINOYS am
‘surexfoxd O JO 1502 10211 Y} JO 9% G6 1940 pred s1okojduwa 1661 PUB 86T U2amIaq 18]
UMOUY ST 1 4 9[qe) WoI] et UsAIS pue jonpoid fewdreur spim-1axrew 1o Suryoeoidde A9
® e pred oq 01 WI93S SISNIOM PIUTEN) 9U) TBY) UAIS ‘I9AIMOH 'S9Sem SUNIE]S JamO JO ULIOJ
ay) ur $1500 a1 Jo Ae101 Y1 Ard SIONIOM U} JT SUTULISISP JOUUED 34 20UIY pue sweidord
Sururen 2say) JO $1800 oy} SUTLIIOUOD UOBULIOJUT AU UTBIUOD JOU $20P X STIN SUL #

ade A Sunaels ayj uo Suruiedy, Jo joedw] Y Y, €Al

-aoAnonpoId 210w o1k K3y} 35NEI2q SISHIOM ISI0 Yiim pareduiod se
108u0] s1ay10M pauren Iy dasy o) pue) sty jey) 1s938ns 01 srqisnerd usy st 1] “AIpqour
19310 S3o0pal Yorym Jusuodwod oiyoads € pue anfea 19)Tew Sit 01 dn spremar rakofdwe
a1 yomym Jusuodwod [e1ousd B 9ouo Je surejuod qof juaumd oy w Sururen qof-oyi-uo

[EULIO] JBY} S180IpUl ¢ S[QE} JO () UWNJ0D UI 35073 Yiim pajdnod g S[qe) ur synsar ayf,

‘Terouad Apmrey st Sururen jo odA3 smyy ySnoxyy pannboe pannboe S[Iys 9y} SSpn[oUOd
ays ‘sny [ Anpiqow uo Sururen qof-sy3-3o Ioud jo joedun sanisod e Jo S0uSpIAS SPUY (1661)
youk ‘soustradxs pue Anenb yoyew usamiaq uore[aLod aanisod oy Aq pareard waqoid
o) 92139p ® 0} SunusAWnOID Agaray; ‘qof 18Iy oy wog Sunmxs Jo A1mqeqoid ay3 uo uISnooj
Ag "y yuaLmod oy 03 orjroads are Sururen snotaaxd ySnoxyy paxnboe S[ITYs Jey papnjouod

2q 10uuEd 31 quedirusis pue saneSeu 9q 03 o1om Suturen snorAa1d iim paJeIoOsse JUSIOHF0

98




‘[oRuod rejruts € jo uonesijdde 1oyioue 105 (L 861) 199Je,] puUE WeyrIqy 99 o

,-opmiugeur si
Jo uonewnsa s seiq Aews 31 ySnoy: ‘Sururen qof-oyi-uo Uy JUSUNSIAUL JO 20UASIX3 9 Fyedau Jou s20p dusuadxe
Jo a3ws uaAId Aue e s1oyo veln Ananonpord 1aySiy oaey Anjiqe Joreerd Qim spdoad eyt Suipuy yons
NG "SI9}YI0M JOYI0 JO 250U UBL) JaySly JO YSiy Se 9q SISED JWOS Ul ABW 19318 9yl Jo safers Altes a1 e

sBurures 112y pue ‘Aljiqe pue uoneANoOW J2jesid UM SISNIOM JO dnsusloereyd st sousuadxs woly Suruies|

dargalny™, SAMm Y (4 AA0wo0) 16 28ed uQ *(7961) JIOUIA 01 Yorq $908 sisapodAy S ‘Afreraoy

"MIIAISIUL B JO S o Je Sututen Suro8uo asn am Ji Moo
10U Op swa]qoid 3sau ‘U342 AUe U] “SIax10Mm 2 Jo Ananonpoid aip BuipreSar uone;adxa oY (PremUMOp) SSTAS]
s1afordws ey st uoneueldxa ajqissod Jaouy -Sururen Sunmb Ioige Ajoreipaun 19501 94 10U Aew 3t se afem
s jo wred oyn uo ssauysi3Sngs awos s1oopye1 siy sdeylag jou Jo pLiiawInnsul sem 1N Iayaym saneSsu se
dn moys pip 3t ySnoyife suoissaiSal aip jo Aue ul JUBdIUSIS SB N0 SWed JeAsu IO paysjdwioouf) -

33U} o) wewr afyyord sSururea-a5e aney) v
SA®Y pInom Ja1e] sy ‘AjqeWnsald ‘Bututen qol-ay1-uo AUE 9A12521 10U Op Ing ‘s33UTES I O) Je[IUNS SSIMIBIO 2Fe
PUE SUHOOYDS [BULIO] JO JUNOWE SUIES 3Y) SATY OYm SISNIOM Jo dnoid uosiredwios € Jo sSurures uo pue ‘Sururen Jo
pouad a1 15ye pue Suunp SBUTLIES NS UO S[QEJIBAR 9IaMm EBIEP JI s[qissod aq pinom Zururen qof-ayi-uo
ur pafesua s1oyIom Jo s3utures auofaloj jo uonmndwod 10211p v, £6'd (2961) 1dUrg M0nb o o

U9y} pue sqof yors UO SUOeAIasqo a5em 151 3y} AJUo pasn [ ‘alay pakordws £3ojopoyist o
Tea[d ayew 01 31snf 199159 ye Jo awos dn Suryord oq pP[NOYS 2[qeLEA J8Y1 UaY) ‘SUTuTET} 210U
SA12021 03 pue 210w pred 2q 01 A[oY] I8 STENPIATPUT ANTIqe JoYSIY Jey) ang) ST 1 I or JoAordure
oy yiim drysuoneral Joy JO pus oyl Aq PRATOORI 9ABY M uosiad Yey3 3ururen} Jo junowe
WINUITeW 2y1 SUNesIpur J[qeLes e qiim Areusdoralay paaresqoun 10y pepiaoid ST (01100
SWOS “JSAIMOH “I[NSal 2n1) 3] UO punoq 19mof B se uaas aq A[qeqoid pjnoys punoj jynsar
Aue ‘a10J219Y | ,"pauren) Suraq 10U aIe Oym SISNIOM [yim pareduwios se Sururen SuroSispun
are Aoy J1 uaas a1ow pred aq Aew pue Suturen arow sarada1 Aew suosiad ajqe a1ow 1By} ST
uosear ay ‘AJrel01 3t Sunjsewr £[qissod usae ‘ofem Sunreis sy3 uo joedun a1y JjewINSaIapuUn
01 oq [m saselq A11eUsE0I9)oy [enplAIpul 10 yojewi-qof JO 303]J9 oy} Tey pagdpsymouyoe
Aqre1ouas oary ((6861) UIRISUAMI0T Yorlg ‘uolreq ‘S'9) sioyiny "Arous3orajay paatasqoun
Jo wejqoid oy surewa a1y 1, 103y Aue Suumdes jo odoy 159q o sa1f a1oyy ‘ MOTAIOIUT 3Y)
Jo swm 2y} 18 o FUT0F [[1IS PUE 1ONIOM By} AQ UdYerapun SUrUren 110 JO Syoom Jo Jaquinu
Y1 PeaIsUr 9sn [ J] g urersoid Sururen Aue UINEMLpUn JOU A3} PRY US3Q 9ABY PINOM 1T
a1y 3snf 3onpoxd reutSrew jo anfea o) e 19521 3q pnoys sfem oY) ‘Ajastoard atojy wrerdoxd
B UO JInb oym SISHIOM 10J JUSIRIP Yonuwr aIe SSUMY) JY) SASISQ O) UOSERI OU ST 2191)

‘uay, ;" LfO Jo uons[dwod Suimoffoy 1onpoid [eurSIew Iray) je s1oy1om pauren oy Aed o3

L8

|
|

2
§
!
/7
4




r g B

-
o fe

P e ey TP L

= Ry e 3
S SR vy e DO Ol L5

Py Mgt =y

-"“";“'I'-‘ﬂ!l* P B

Foiw o Iy

Sl
R

Sk
o e, b

T ~ '—";

=1

*MoaIAIBIUI SU) Jo 2w oY) 18 Suturen ul [[os siuspuodsal 43) 05 pulj 01 pasuding 2q 10U PINOYS om
‘(1 "8y 29s) diysuoneyal uatkojdwe o i Apres A1aa 2oeld soyel Sufuren 3y Jo yonu JeY USAID .

30 uonod S[qeIZIS € ‘MOYS SINSAI [SPOUI PIBZRY S SB ‘JT USAD [9A9] Jo3IEW U] I8 SIa)Iom
pouren 10] o8em oy) Sumes Aq samssaid joxrewr 0) puodsal SULNY JEY) UMOYS Ud2q Sty
1 ‘osTy "Sururen ySnoxyy Surof ore A5y) o[y saFem SuriIelS 19MO] 9ARY JO€] UT Op SISjIOoM
12Y) 90USPIAS 10211p papiaoid sey 1oded smy ISTXS paapul ST JS13E] S SYAN "SITeU J0qE]
Tenp Jo 2ouapias a[qissod se safea Sunires 1amo] ySnoxy) Sururen nays 103 Suiked s1oyiom
J0 20uapIAS JO Yorl oy Suneidiojur pairess eaey ((£661) ¥orlg pue 1oS1eg ‘uoireq '5°9)
SIoUOIEeasal SWOS Jeyl OS Yonul os ‘ssepmy A[reonoeld usaq aaey uonoIpaid jey) SUAJLIA Je
Po122IIP SLOJJA [[e “Ioaamoy Teyides uewny jo K102y oy Jo uonorpaid renuao e st sakojdws

oy Aq 103 pred oq pnoys Sururen YSnoIy) paIg[nUNOoe S[IRYS [eIoUas 1Byl Bapt oYL
uoISnpPuUo)) ‘A

"saSem Surirels 1omof Suraey Aq S[IR{s peimboe Aimau I1ay)
10 Apiqeniod jo se1Sop oy 103 Aed Aprordur o3 resdde siexiom ‘Afreurd “1onpoid feursrew
SpIM-193[TeUl JISY) SA0QE SIayIom pauten 1oy} Aed s1aAojduis 1ey) 90USPIAS OU ST SI3Y3 ‘OSTY
"SOUIANXD OM) 2S3Y) JO PUS[q B JaYIEl ST Ing ‘(9Sem jusimd oyl uo 10edwi ou ARy PInoys
s1oforduta snoiaaid Aq peuren usaq SurAey ‘usyy 9ouls) oyoads Afaanue 31 st Jou (Afiqow
20npal 01 11 10] UOSEaI OU 3q P[NOM 23} ASIMISYI0) [eIousd Afamus Jayiou st efordws

WaLMD 31 Yim IO PUe LrO T8yl SWads I ‘paureiqo 2ABY | SINSSI Y} SZLIBUILINS O,

quao1ad 2uo jnoqe Aq 1a8re| 1109130 oy} ‘uonenbe oy 03 pappe st ANsuagoraisy
PoAIaSqoUn 10 [ONUOD 9Y) USYM ‘OS[Y '[PPOW oY) Ul 9sTou 2IOW Furonponul £qaisy)
(drgssonuaidde 10] 946¢) Jekojdura a1 Aq paked 10U a1om (661 PUB §RGT USamISq Uayeopun
sweidoid 1JO JO 9%GC7 IaA0 jey) uaaid Sursudins jeyl Affeal jou st smp ng JJV pue
LJO 10] pres aq jouued sures oy [, ‘'sofesm Sumreis Jamof ysnomyy O mays 10§ Aed 01 wass op
sIaIOM :JuedyTuSTs pue 95Ie] AJ9ATIR[AI ST109)J5 o) ‘(DO .LLO) uo Surod [ms 1O 10§ anfeA

aanisod e pey SUONRAIASQO ¢ | A[U0 YSnoyl uaAg ‘/ o[qel ur pauodal are sjnsy "S$IO pasn

88




M ARG Tt o
e a —atatEs T LTS

"SIaYIOM
aso) ur parpoquia feides oiroads Sy} UO WINIAI SY) IAO TSI 3y} areys 03 Surim oq ‘sdeyred
‘Apuanbasuoo pnom pue Way; 3s0] 03 pIOJJe- [l USY) PIROD YOIy UL 2y} 03 S[qesuadsipul
2I0UI SI2IOM S SaeW UoTISINboe s Jo $s3001d [RULIONT SY3 Jey3 3q Pod 11 *qol Jua1Ino
191 UO S[IRYS SIB[NWINE SII0Mm yotym £q $s3001d o1y3 jo uonod e Ajuo ussaidar Afeniea
yorym sweiSoid Sururesn [euLIO} 10§ P[OY SHNSII 353y} 1By} UIeSe UONUSW PINOYS | “ULIISIAUL
a1 Jo 1red oyads oy uo Juar 2y SULTEYS I9NI0M SY) PUE UL dU) YIIM JULASISUOD 10U S

Sururen SUNISOUOD 0USPIAS 3Y) 210J2IaY L "oy10ads s1 Sururen) qol-oy31-Uuo Ul JUSLISIAW Y]

68

g i) T SR e e



A

it ',

i

b |

B 8

.i‘f L'?‘

L

1

il

_1':.

3.

. 'S3]qELIBA 959U} JOJ dN[eA 9A131s0d SUIARY UO [BUOLIPUO]),-21ON
}. t 065 €l $qQOf JO JAqUINN
1 679°S STENPIAIPU] JO JOQUINN]
A 020°6T SUONEAIRSGQ) JO JOQUINN
B 152 o8y
3 $Cp o[ewa ] 95.Iuad19g
'.; L'y poLLIBIA 95BIUS0I9 ]
R 971 SymuUON 98eIuadIad
‘Zii 68'1¢ «(pa1]dwo)-ddv) paurel] SHIM JO J3qUINN
i ' €9 Sumures] drgseonuaiddy yim SISYIOA JO 19qUINN
3 s8¢l «(pa1e1dwoD-110) PIUTRIL SHI3M JO J9QUINN
| 12L Suturel], qof-oy-JO Y SISNIOM JO JOqUINN
89°€1 «(p219]dWwo)-11O) PAUTEI] SHIIM JO 1OQUINN
& 068 Sumure1], qof-aYi-uQ Yum SISFIOM JO JOQUNN
3 by Tl JOOydS Ul SIBIX
il 78°S sousuadxyg
i vv'T amnusy
kel ' L1y PadIOM SINOIL
SL'S (6L618) 95em A[INOH [e9Y
.

:-‘1-" ASIN-(PHBIRA) SOLISTHALOVAVHD H1IAVS NVIN

al

4 [ o198l

0o




Pk & imn ook 1

e R i o

‘sasayuared Ur PIIBIIPUI SUOHBAIISQO JO JOQUINN[-ION
11 z6¥ Sy (9zL ) s9d1A1ag paleRy
E PUE [BUOISSJOI]
| 158
b
| i I 61 0T (L1¢) "snpu] uonea1oy
2 PUE JUSUIUIELIAIUT
s L9 95 (956) seo1AIRg [eUOSIag
: 14 vl 091 (696°1) seo1a1ag Jreday
pu® ssaulsng
8 97T 8¢ (z87°7) 21eIs [Boy pue
adurINSUY ‘SoURUIY
i (24 8y LY (€€T°L) apEIL [1e19Y
o pUE S[eS3[0YM
4 61 €91 1453 (068°1) semun 21qngd
- PUE UOIBOMUNUILIO))
& o ‘uoneiodsuel]
l P6 1450% 06§ (g¢8¢,) Suuniornueiy
g1l LL %7 (671°7) uononusuo)
A 0 o1 ve (86¢) Buruny
i 0 1z L (z87) seuaysty
e PUE $3L11$310,]
o JESTOIINTNddY GOrAHLd30 HOFIHLINO ATALSNAND
il SHLVOIIDOV TVRILSNANI A9 ONINIVIL
t' : HLIM SNOILLVAYASIO ¥I>NI0OM-90{ 10 YdINNN
ki A gi:vAl
4 16

DL S e s L g



TABLE 3

SUMMARY STATISTICS-TRAINING (COMPLETED) VS NO TRAINING

OIT No OJT OFT No OFT APP No APP
ww
Real Wage ($1979) 7.52 5.47 6.92 5.61 8.63 571
Hours Worked 42.23 41.57 41.68 41.65 42.65 41.64
Tenure 3.62 2.25 3.58 2.29 4.58 241
Experience 7.07 5.63 6.71 5.71 7.18 5.80
Training Weeks 13.68 0 15.85 0 31.89 0

Note-All statistics are weighted.




TABLE 4

TRAINING PROGRAMS UNDERTAKEN BETWEEN 1988 AND 1991

ON-THE-JOB  OFF-THE-JOB APPRENTICESHIP

Programs Undertaken 1159

Number of Programs
Payed by Employers 1119

Percentage Paid
By Employers 96.5

734

532

72.5

54

35

65.0
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Figure 1. Timing of First Training Program (OJT)
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Figure 2. Timing of First Training Program (OFT)
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Figure 3. Timing of First Training Program (APP)
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Figure 4. Tenure-Training Relationship
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Figure 1. Within-dob Evolution of Variance
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Figure 2. Within-Job Evolution of Variance

Workers with Less than a Hi gh School Diploma
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Figure 3. Within-Job Evolution of Variance

Workers with a High School Diploma
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Figure 4. <<::5-,_o_u Evolution of Variance

Workers with Some College Education
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