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SOMMAIRE

Ce mémoire a pour but d'examiner les déterminants
économiques du retour aux é&tudes. Depuis une dizaine d'années,
plusieurs chercheurs se sont penchés sur le phénoméne de 1l'abandon
scolaire. Certains économistes ont examiné entre autres les
déterminants de l'abandon des études et ses effets sur les revenus
futurs. Parmi les individus qui ont décidé d'abandonner, il y en a
un certain nombre qui décident de retourner aux é&tudes aprés une
interruption plus ou moins longue. Nous concentrons notre analyse
sur ce dernier phénoméne, celui du retour aux é&tudes. Tout en
s'inspirant principalement de la théorie de 1'investissement en
capital humain, nous étudions les liens entre différentes variables

socio-économiques et le retour aux études.

Cet examen nous a permis de formuler plusieurs hypothéses
d partir desquelles nous avons bati un modéle de choix individuel.
A 1'aide de 1la statistique et de 1'économétrie, nous testons
empiriquement notre modéle en utilisant des données tirées d'une
enquéte américaine sur le comportement des jeunes femmes. 111 est
intéressant de constater dans nos résultats la confirmation de
plusieurs des hypothéses formulées 3 partir de 1la théorie du

capital humain.



INTRODUCTION

Depuis une dizaine d'années, plusieurs chercheurs se sont
penchés sur le phénoméne de 1'abandon scolaire. Certains
économistes ont examiné entre autres les déterminants de 1'abandon
des études et ses effets sur les revenus futurs. Parmi les
individus qui ont décidé d'abandonner, il y a un certain nombre qui
décident de retourner aux études aprés un certain temps. Nous
concentrerons notre analyse sur ce dernier phénoméne, celui du
retour aux études. Nous voulons au cours de cette é&tude faire
ressortir les facteurs qui influencent la décision de retourner aux

études, plus précisément les déterminants économiques du retour.

Plusieurs questions nous viennent alors & l'esprit. Qui
retourne aux études? Pourquoi les individus sont-ils incités 3
retourner aux études? Dans quelles conditions 1le font-ils?
L'originalité des réponses de notre travail & ces questions
provient du fait que nous étudierons certaines des activités de
1'individu entre 1l'abandon et 1le retour. Nous pouvons alors
vérifier si les autres formes de capital humain détenu par

1'individu ont un effet sur la décision de retourner aux &tudes.



Par exemple, nous examinerons 1l'influence de 1'«histoire de
travail» sur la décision d'investir & nouveau en é&ducation. Nous
examinerons également si les individus ont des comportements qui
font que leur retour s'effectue non pas uniquement pour des motifs
d'investissement, mais aussi dans 1le but de consommer, de
«signaler» leur productivité, d'acquérir de 1'information ou,
l'acquisition d'information s'étant faite pendant la période
d'interruption, ils décident de retourner aux études. Finalement,
nous nous attarderons é&galement aux effets de 1'environnement

socio-économique sur les choix qui s'offrent aux individus.

Dans un premier chapitre, nous situerons le phénoméne du
retour dans son contexte, nous essaierons de mieux le définir et
nous ferons une bréve revue de quelques articles. BAu chapitre
deux, en se basant sur différentes théories économiques, nous
batirons un cadre d'analyse qui nous permettra au chapitre trois
d'examiner les principaux déterminants du retour aux études. Le
chapitre quatre nous servira & décrire les «outils» qui nous ont
permis de mener & bien notre analyse empirique. Nous ferons

1'analyse des résultats de nos estimations au chapitre cing.



CHAPITRE 1

LE RETOUR AUX PETUDES

1.1 Un nouveau contexte

Le présent travail a pour but d'analyser le phénoméne du
retour aux études sous un angle économique. Depuis quelques
années, certains &conomistes comme Hill (1979) et Griliches (1980)
se sont intéressés au phénoméne de 1'abandon scolaire en effleurant
celui du retour. La littérature économique, particuliérement la
littérature américaine, est peu abondante sur le phénoméne de
1'abandon scolaire et & peu prés inexistante sur 1le phénoméne de
retour aux études. L'intérét récent est da principalement 3
l'ampleur qu'a pris 1le phénoméne depuis une décennie et 3 1la

disponibilité de nouvelles données.

Les ressources investies dans le secteur de 1'&ducation
ne sont pas d négliger. Pour tendre vers une allocation efficace
des ressources disponibles, nous devons examiner les besoins (la
demande) et les colits réels (1'offre). Une part de plus en plus

grande de la demande en éducation depuis une dizaine d'années vient



d'individus qui, aprés avoir interrompu leurs études, vy reviennent.
Ceci s'explique pour diverses raisons qu'elles soient culturelles,

démographiques, sociales, économiques ou autres.

Le pattern traditionnel éducation-travail-retraite s'est
quelque peu modifié ces dernidres années. Citons l'article de Best
et Stern (1977) ol les auteurs parlent du ¢linear life plan». Il
faut dire que la nature méme du cycle de vie encourage ce schéma.
Une personne gagne en maturité physique et acquiert des compétences
dans sa Jjeunesse; dans une phase subséquente, elle exploite ses
tcapacités» qui sont & leur maximum {capacités au sens large:
expérience au travail, savoir, etc ...) et, par la suite, elle se
retire du marché du travail en méme temps que ses capacités
déclinent. Le taux de chdmage élevé et persistant aux Etats-Unis
comme aussi bien au Canada, durant les dernidres décennies, a
encouragé la compétition entre les différents groupes d'age pour
les emplois disponibles. Ceci a encouragé les jeunes 3 allonger
leur période d'études et a incité les personnes plus &gées &

rapprocher leur décision de retraite.

Si nous examinons les statistiques données par Best et
Stern (1977) sur la distribution du travail entre les différents

groupes d'adge, il ressort que les nouveaux emplois créés entre 1960
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et 1970 aux Etats-Unis étaient dans une grande proportion des
empleis requérant peu de compétence, peu payés et ces emplois sont
allés de fagon croissante aux femmes et aux jeunes ayant 25 ans et
moins. Les femmes, les jeunes et les minorités ethniques n'ont pas
seulement plus que leur part des emplois mal payés, sans avenir
dans la sociéte américaine mais, en plus, ils doivent faire face &
une compétition entre eux pour ces mémes emplois. Depuis 1975, le
taux de chdmage chez les jeunes est parmi les plus élevés sans
regarder le nombre d'années de scolarité. La probabilité de
chémage tend & &tre plus grande pour les personnes qui n'ont pas
complété le niveau secondaire que pour ceux qui ont plus de

scolarité (Young, 1979).

De plus, depuis une dizaine d'années, 1le marché du
travail pour 1les dipldmés universitaires, du moins en ce qui
concerne le marché américain, est tré&s encombré; 1'offre des
diplémés d'université a cru plus vite que la demande. Une partie
de ces dipldmés occupent des emplois gqui traditionnellement
allaient & des gens moins scolarisés. Ces constatations peuvent
avoir différents effets sur les décisions de carriére de la jeune

main-d'oeuvre et, plus spécifiquement, sur la décision de retourner

aux études.



Soulignons également les changements technologiques et 1la
rapidité de 1'évolution des connaissances dans les différentes
sphéres d'activités qui obligent principalement les gouvernements
et les entreprises & investir dans la formation de la main-d'oeuvre
afin qu'elle assimile ces nouvelles connaissances et prévienne une

dépréciation trop accélérée.

1.2 Définition

L'intérét du travail se trouve principalement dans le
fait que nous voulons étudier la période entre 1l'abandon et 1le
retour. Ceci nous permettra d'examiner 1'influence de «1l'histoire
de travail» sur la décision de retourner aux études. Le niveau
d'éducation atteint au moment de 1'abandon influence-t-il le choix?
Des différences dans 1'environnement socio-économique

viennent-elles expliquer la décision de retourner aux études?

Des individus abandonnent leurs études & un moment dans
le temps soit parce qu'ils ont terminé un cycle d'étude ou soit
sans avoir obtenu un dipldme de fin d'études. A ce moment-13,
plusieurs choix s'offrent 3 eux. Certains peuvent décider d'entrer
sur le marché du travail et d'autres décident de rester en-dehors

de la main-d'oeuvre. A la suite d'une période d'interruption plus



ou moins longue, certains d'entre eux prennent la décision de

retourner aux études.

1.3 Etudes empiriques

Deux auteurs particulidrement, Hill (1979) et Griliches
(1980), ont attiré notre attention. Le premier, Hill,
s'intéressant au phénomé&ne des décrocheurs au secondaire (high
school dropout), s'interroge alors sur les facteurs qui ménent &
1'abandon. Plus précisément, il analyse la probabilité qu'un
étudiant de niveau secondaire compldte ses études. Quant &
Griliches, il examine 1l'effet de 1'interruption scolaire sur le
taux de rendement de 1'éducation, et celui de la participation au
marché du travail pendant les études sur le taux de rendement de
1'éducation. Les deux auteurs abordent dans 1leur article 1la

question du retour aux études.

Examinons maintenant 1les résultats de Hill sur les
déterminants de l'abandon. Précisons que ses données sont tirées
du National Longitudinal Survey of Young Men (NLSYM), la méme
enquéte que nous utiliserons pour notre analyse empirique, &
1'exception que nous avons choisi le groupe des jeunes femmes. Le
but premier de Hill est donc d'analyser les facteurs qui ménent un

jeune homme & quitter 1l'école 3 un moment dans le temps, avant



d'avoir complété ses études secondaires. Il utilise comme variable
dépendante, une variable dichotomique qui prend la valeur 1, si les
jeunes hommes n'ont pas terminé leurs études secondaires
prématurément. En partant du modéle d'investissement en capital
humain de Becker, Hill divise en quatre groupes les déterminants de
1'abandon: l'environnement socio-économique, 1'habilité de
1'étudiant de profiter de son investissement en éducation, 1la
tqualité» de 1l'école et 1le profil d'études choisi, et 1la
connaissance et les conditions sur le marché du travail. Ses
résultats indiquent que plus les parents sont scolarisés et ont un
revenu €levé, moins grande est la probabilité d'abandonner les
€études tandis que plus le nombre de fréres et soeurs est élevé,
plus cela augmente la probabilité. Le revenu familial va dans le
sens contraire de la probabilité comme on pouvait s'y attendre. Un
quotient intellectuel plus élevé diminue la probabilité d'abandon.
L'accroissement de 1'indice utilisé pour approximer le degré de
connaissance du marché du travail, diminue aussi la probabilité
d'abandon. Les résultats obtenus avec l'indice de demande pour 1la
jeune main-d'oeuvre sont moins évidents; il est difficile de
déterminer dans quel sens les conditions sur le marché du travail
affectent la probabilité d'abandonner. L'auteur obtient des
résultats intéressants quant 3 1l'effet du profil d'étude sur la
probabilité d'abandon; les étudiants inscrits dans des profils
d'études menant & une formation plus «professionnelles», ont une
probabilité moindre d'étre décrocheur. L'auteur conclut son
article en estimant les dJdifférences salariales entre les

décrocheurs et les gradués du secondaire, une année aprés qu'ils



aient quitté 1l'école. Il trouve de minces différences en défaveur
des deécrocheurs, ce qui l'améne & souligner qu'il faudrait
s'attarder dans des études subséquentes aux effets & plus long
terme sur 1la carriére et les revenus futurs des jeunes qui
abandonnent les études. Comme le souligne Hill, 1la décision
d'abandonner n'est pas irrévocable, certains trouveront avantageux

de retourner aux études.

Maintenant, é&tudions 1l'article de Griliches (1980) qui
aborde dans son article le phénoméne de 1'interruption scolaire.
Griliches utilise lui aussi les données de la NLSYM, pour analyser
l'effet de 1'interruption scolaire sur le taux de rendement de
1'éducation. Il se demande si 1l'interruption scolaire est
«coliteuser» dans le sens ol les jeunes hommes qui ont interrompu
leurs études 3 un moment donné, ont un taux de salaire plus bas que
les autres qui n'ont pas interrompu pour un méme niveau d'éducation
et d'expérience. Il trouve qu'il n'y a pas vraiment d'effet.
Griliches, dans son article, fait ressortir plusieurs aspects de

1'interruption.

D'abord, il considére comme ayant «interrompu» seulement

ceux qui sont retournés & 1l'école aprés avoir abandonné un certain

temps. Il fait remarquer que parmi ceux qui abandonnent, ceux qui
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retournent anticipent sfirement une plus grande rentabilité de
1'éducation que ceux qui ne retournent pas. Il suppose également
que ce sont les individus pour qui 1l'interruption est relativement
peu coiliteuse, qui retourneront aux é&tudes. Griliches constate que
ceux qui ont interrompu sont plus &gés et ont plus de scolarité en
moyenne que ceux gqui n'ont pas «interrompu». Il constate aussi
qu'ils ont un quotient intellectuel plus élevé, qu'ils viennent
usuellement d'un milieu socio-économique plus favorisé et que les
noirs y sont sous-représentés. Ils ont en moyenne tout en ayant un
niveau d'éducation plus élevé, une moins grande expérience au

travail.

Nous concluerons avec ceci. Griliches souligne qu'une
maniére d'analyser le probléme de l'interruption serait d'examiner
qui abandonnent et & quel moment ils abandonnent, et qui retournent
d& l'école parmi ceux qui abandonnent. Notre étude, qui cherche
justement & déterminer les facteurs qui influencent la décision de

retourner aux études, permettra Jde répondre & l'une de ces

questions.



CHAPITRE 2

THEORIES ECONOMIQUES ET RETOUR AUX ETUDES

Dans ce second chapitre, nous examinerons comment la
théorie économique peut expliquer 1la décision de retourner aux
études. En exposant différentes théories, nous batirons un cadre
d'analyse qui nous servira dans les phases ultérieures de notre

étude,

Nous examinerons, dans un premier temps, la décision de
retourner aux €tudes comme une décision de consommation. Par la
suite, nous verrons comment la théorie du capital humain développée
par Shulzt (1961) et Becker (1964) peut nous apporter des éléments
de réponse. Nous terminerons en portant notre attention sur des
théories qui sont nées en partie en réaction & la théorie du
capital humain, telles la théorie du filtre et 1la théorie de

1'information.



12

2,1 L'éducation, un bien de consommation

Soulignons tout d'abord le fait qu'en accroissant leur
richesse, les sociétés développées consomment plus du bien
€ducation. L'augmentation des revenus est associée & des taux de
scolarisation plus élevés. Nous pouvons distinguer la part de
l'augmentation de la richesse causée par 1'éducation et la part de
la variation de 1la richesse qui cause une demande accrue

d'éducation.

La décision de retourner aux études peut &tre expliquée
par un effet richesse; les individus ne retournent pas aux études
pour investir en éducation mais pour consommer. Il est bien siir
fort difficile de distinguer dans quelle proportion la consommation
présente du bien éducation est en fait un investissement en capital
humain. Nous pouvons dire que pour les indiyidus qui décident de
retourner aux études, la consommation du bien é&ducation leur
procure de l'utilité directe ou indirecte, présente ou future. Une
partie de la dépense peut &tre considérée dans le but de satisfaire
des besoins (besoin de culture, besoin de se trouver dans un milieu
agréable, loin des préoccupations de la vie de tous les jours,

etc ...).

La théorie traditionnelle de la consommation nous dit que
1'individu maximise sa fonction d'utilité sous la contrainte de son
revenu. Des conditions d'équilibre découle une courbe de demande &

pente négative. Si nous considérons le bien éducation comme un
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bien normal, nous pouvons dire qu'une hausse du revenu entrainera
une consommation accrue du bien éducation étant donné son prix.
Par ailleurs, les individus peuvent décider de retourner aux études
s'il y a une baisse du prix du bien é&ducation ou s'il y a une
hausse du prix des biens substituts. Dans un article, Campbell et
Siegel (1967) présentent bien comment la théorie traditionnelle de
la consommation peut expliquer la demande d'éducation supérieure.
Ils utilisent pour estimer la demande des variables de revenu et de
prix et concluent gque ces deux variables expliquaient 87% des
variations de la demande en é&ducation supérieure. De plus, 1la
demande, selon leurs études, varie dans le méme sens que le revenu

et elle varie inversement aux changements de prix.

La décision de poursuivre des études supérieures peut
étre vue comme une décision d'investissement ou bien comme une
décision de consommation courante. Campbell et Siegel soulignent
que ces deux approches ne s'excluent pas mutuellement. Si on
considére la demande d'éducation supérieure comme une décision de
consommation, on peut donc comparer les études universitaires & un
bien durable qui procurera de la satisfaction présente et future.
Si les bénéfices de la consommation future et de la consommation
présente du bien éducation sont des biens normaux, une augmentation
du revenu devrait mener & un accroissement de la demande
d'éducation tel que nous l'avons souligné précédemment. De plus,
selon la théorie de la consommation, nous pouvons dire que 1la
demande pour le bien éducation sera sensible aux cofits monétaires

de s'inscrire & des études relativement aux prix courants des biens
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de consommation. Si on considére une hausse dans le niveau général
des prix comparativement aux colts de s'inscrire & des é&tudes
universitaires, cela aura comme effet de réduire le coft des
bénéfices futurs de la consommation du bien éducation par rapport
au coit de la consommation présente des biens en général. Cette
réduction, selon la théorie de la demande, améne les individus &
substituer la consommation future & la consommation présente.
Egalement, une augmentation des prix & la consommation accroit la
valeur des bénéfices de la consommation présente du bien éducation
d'ol résulte une diminution des cofits nets de poursuivre des études

et une augmentation de la demande.

I1 est bon de souligner que Campbell et Siegel, selon
leurs propres aveux, ont utilisé un modéle qui tenait 3 1la fois
compte de la théorie de 1'investissement et de la théorie de la
consommation, et qu'ils n'ont pu distinguer 1la part de chacun.
Ceci nous améne & la prochaine partie de ce chapitre ol nous

considérons 1'éducation comme une forme d'investissement.
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2.2 L'éducation, un investissement

2.2.1 Taux de rendement

Un autre aspect de 1l'acquisition d'éducation, c'est que
1'éducation a des effets sur la productivité des individus, effets
qui se reflétent principalement dans leur taux de salaire. On ne
considére plus 1'éducation comme un bien entrant dans la fonction
d'utilité, mais 1'éducation devient un investissement qui génére du
capital huméin. En s'éduquant et en travaillant, 1les individus
acquiérent des compétences en wvue d'augmenter leur revenu futur
tout en sacrifiant en partie leur revenu présent. Les modéles
d'accumulation de capital humain développés particuliérement par
Mincer (1958), shulzt (1961) et Becker (1964) ont été suivis de
modéles appelés modéles de cycle de vie (life cycle) tels que

présentés entre autres par Ben-Porath (1967).

La théorie du capital humain nous dit que les individus
voient 1l'éducation comme un investissement; la décision d'investir
ou de ne pas investir dépend du taux de rendement interne que
1'individu calcule retirer d'un tel investissement. Chaque
individu ou «investisseur» tient compte des cofits et des bénéfices
de l'investissement étalés sur un certain nombre de périodes. La
théorie nous dit que 1'individu va investir pour un taux de

rendement qui satisfera les conditions suivantes:
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n-1 n-1 n-1

E -~ E X
z (t Xt)_O ou z (t)t _ z (t)t
= - t=0 l+r - =0 1+
t (l+r)t (1+r) t (1+r)
pour ¥ 2 i
ol Et = revenu gagné net (moins cofits d'investissements) en
t, pour une activité qui requiert un investissement
en capital humain
Xt = revenu gagné dans activité sans investissement en
capital humain
r = taux de rendement interne
i = taux d'intérét

L'individu sera incité & investir dans la mesure od il
escompte obtenir un revenu avec investissement au moins égal au
revenu gagné sans investissement en capital humain étant donné un

certain taux d'intérét sur le marché.

Dans notre cas, nous choisissons d'analyser la demande
d'éducation de la part d'individus qui ont déja abandonné leurs
études et dont certains, aprés un certain temps, décident de
retourner aux études. Notre é&chantillon est composé de jeunes
femmes qui, aprés avoir fréquenté 1'école un certain nombre
d'années (au moins le nombre d'années obligatoires), décident

d'arréter leurs études. Elles jugent 3 ce moment-13 que le taux de
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rendement interne 1ié 3 un investissement additionnel en &ducation
n'est pas assez élevé pour les inciter 3 poursuivre des études.
Comme nous 1l'avons dit, certaines d'entre elles décideront de
retourner aux études; quels changements, quelle c¢histoire» viennent

modifier leur choix d'investissement?

Pour 1'individu qui choisit de retourner aux études, il
existe des colits et des bénéfices reliés & son choix
d'investissement en capital humain. L'évaluation qu'il fait des
colits et des bénéfices dépend de plusieurs facteurs tels que la
valeur de son temps, le capital humain déjad accumulé, les
caractéristiques socio-économiques, les caractéristiques
personnelles, la conjoncture. Donc des changements viennent
modifier l'évaluation des cofits et des bénéfices et amdnent les

individus a de nouvelles décisions, celle qui nous intéresse étant

la décision d'investir & nouveau en éducation.

La théorie du capital humain s'est développée
principalement par 1'étude de la relation entre le revenu et
l'investissement en capital humain. On a raffiné les modéles en
ajoutant des variables explicatives telles que les caractéristiques
personnelles, des variables d'environnement socio-économique et des

variables d'environnement physique.

Becker (1975) parle de demande et d'offre du capital
humain. La demande peut &tre définie comme regroupant les

capacités (bénéfices) et l'offre regroupant les opportunités (les
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cofits) . La principale caractéristique qui distingue le capital
humain du capital physique, et ce par définition, est le fait que
1l'investisseur tire des bénéfices en investissant dans sa propre
personne. Cette caractéristique est la principale explication de
1'allure de la courbe de demande, c'est-a-dire que plus 1'individu
accumule de capital humain, plus le rendement marginal associé au
bénéfice marginal diminue. La valeur du temps et les 1imites
physiques des individus expliquent bien les rendements décroissants
quand nous ajoutons une unité supplémentaire de capital. D'un cété
les bénéfices, de l'autre il y a les cofits qui se retrouvent dans
la courbe d'offre individuelle qui a une pente positive & savoir
que plus 1l'individu accumule du capital humain, plus le cofit d4'une

unité additionnelle de capital est élevé.

Résumons la situation. Nous avons donc un groupe de
jeunes femmes dont certaines choisissent & un moment donné de
retourner aux études et d'autres choisissent de ne pas retourner.
Cette demande «particuliére» d'éducation dépend du taux de
rendement pour chaque individu d'un tel investissement. Le taux de
rendement, lui, dépend des coilits et des bénéfices que 1'individu
retire en investissant et des facteurs qui viennent influencer les

coiits et les bénéfices.

Prenons les colits qu'impliquent un investissement en
éducation. Nous avons 1les cofits indirects qui se résument
principalement au revenu perdu, non-gagné; nous pouvons alors

parler de cofit du temps. Le revenu perdu est lui-méme fonction du
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capital humain accumulé précédemment , des facteurs
socio-économiques, des autres caractéristiques personnelles, de la
conjoncture. Nous avons également les coflits directs tels que les
frais de scolarité et les dépenses de logement et de transport
additionnelles. Pour ce qui est des bénéfices, nous pouvons les
diviser en bénéfices monétaires et en bénéfices non-monétaires.
Nous reprendrons la discussion de 1l'évaluation des cofits et des
bénéfices au chapitre suivant; pour le moment revenons sur la

notion de colt indirect et de la valeur du temps.

2.2.2 La valeur du temps

Dans 1l'évaluation d'un investissement en capital humain,
quelle que soit' sa forme (ex: éducation, expérience au travail,
etc ...), le prix du temps de chaque individu occupe une place
primordiale dans le calcul de sa rentabilité. Les cofits et les
bénéfices sont fonction de la valeur du temps de chacun. Becker a
développé en 1965, la théorie de 1l'allocation du temps. Cette
théorie a inspiré d'autres auteurs comme Gronau (1973, 1977),
Parsons (1974) et Mincer et Polachek (1974). Cette théorie a
permis de distinguer entre les activités sur le marché du travail
et les activités hors-marché et d'apporter nombreuses précisions
sur la valeur du temps. Gronau (1973) souligne deux arguments en
faveur de 1'évaluation d'un prix du temps fictif qui n'est pas

nécessairement égal au taux de salaire d'un individu sur le marché
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du travail. D'une part, 1'égalité de la valeur du temps entre les
différents secteurs d'activité ne tient pas compte des utilités
directes associées & chacun d'eux. D'autre part, cela suppose que
l'on peut transférer du temps d'une activité & l'autre sans
contraintes, ce qui est certainement irréaliste. Nous aimerions
souligner que cette analyse est particuliédrement pertinente dans le
cas des jeunes femmes qui ont & allouer leur temps total entre
différentes sphéres d'activités. Nous pouvons supposer que leur
temps se partage en trois catégories: le temps consacré au
travail, le temps consacré 3 la production domestique et le temps
de loisir. 7 Leurs décisions d'investissement en capital humain
dépendra de leur valeur du temps dans chacun des secteurs et de

leur fonction de production.

Mincer (1974) souligne gque la famille, en tant qu'unité
économique, consomme et produit & la fois & la maison et sur le
marché tout en investissant en capital physique et humain. Nous
supposons que cela améne une division du travail & l'intérieur de
la famille. Cette division du travail vient principalement du fait
que les membres d'une famille ont des activités complémentaires et
substituables, et cette répartition dépend des avantages
comparatifs dis aux différentes compétences et i la valeur du temps

de chacun des membres.

L'investissement optimal en capital humain de chacun des
membres ne dépend pas uniquement des «capacités» financiéres et

humaines de la famille, mais aussi de l'utilisation future de ce
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capital accumulé. Mincer fait ressortir 1'importance des
anticipations futures quant &8 la répartition du temps entre les
activités hors-marché et les activités sur le marché dans la
détermination du niveau et de la forme d'investissement en capital
humain que choisiront 1les individus. Il suppose donc que les
investissements de la famille et l'allocation du temps sont liés:
la distribution présente du capital humain de la famille influence
l'allocation du temps actuelle de ses membres et 1la répartition
projetée du temps influence présentement les investissements en
capital humain. Voild une analyse qui nous permet de mieux
expliquer les choix d'investissements et de faire ressortir les
déterminants entre la valeur du temps dans les différentes sphéres

d'activités,

Le prix du temps sur le marché du travail peut &tre
approximé par le taux de salaire, il est moins facile d'évaluer le
prix du temps en-dehors du marché du travail. Gronau (1973) a
tenté d'évaluer la valeur du temps pour le travail i la maison. En
1974, Parsons a de son cdté évalué le coiit du temps & 1l'école., Il
note que le coiit du temps 4 1'école n'égale pas le revenu perdu tel
que calculé par de nombreux auteurs. En utilisant le revenu gu'un
individu gagnerait s'il était sur le marché du travail comme
approximation du cofit du temps, on sous-estime la valeur du temps a
1'école. Parsons fait remarquer que 1les é&tudiants sacrifient
autant leur revenu que leur temps de loisir. Parsons répartit le

temps d'un individu entre le travail, 1l'école et le loisir. Son

investissement en éducation sera affecté principalement par 1la
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valeur de son temps sur le marché du travail et par la valeur de
son temps de loisir, étant donné que le cofit du temps est la
composante la plus importante des cofits totaux d'un investissement
en éducation. Nous supposerons alors que plus la valeur du temps
de travail et du temps de loisir sera élevé plus le coiit
d'opportunité d'investir en éducation sera élevé, et moins
1'individu sera incité & retourner aux é&tudes. Mais un individu
qui a une valeur du temps plus élevé, laisse supposer qu'il a,
entre autres, accumulé un capital humain plus grand et qu'il a un
environnement socio-économique et d'autres caractéristiques qui le
favorisent. Tout ceci a une influence sur sa productivité a
1'école, et nous pouvons supposer qu'un individu méme en ayant une
valeur du temps plus élevé é&tant donné une plus grande
productivité, pourrait &tre plus incité & retourner aux études

qu'un autre individu qui a une valeur du temps moindre.

Si on ajoute 1l'activité domestique dans la répartition du
temps d'un individu, le cofit d'investir en é&ducation devra tenir
compte de la valeur du temps & la production domestique. Si on
considére les enfants comme faisant partie de 1la production
domestique, nous savons que la présence d'enfants en bas dge par
exemple vient augmenter la valeur du temps consacré i la maison,
particuliérement pour les femmes. Nous déduisons alors qu'il sera
plus coliteux pour une jeune femme ayant des jeunes enfants (en bas

de 3 ans, par exemple) d'investir 3 nouveau en é&ducation.
P
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Gronau (1973) souligne que le prix du temps change au
cours de la vie. Quand la femme travaille, il égale le taux de
salaire marginal, et autrement quand la femme est en-dehors de la
main-d'oeuvre, il excéde le taux de salaire. TI1 pose que l'offre
du temps de la femme en-dehors du marché est inélastique. Le prix
fictif de son temps en 1l'absence d'opportunités sur le marché est
donc déterminé par la demande. La demande de son temps est dérivée
de la demande pour chacune des activités, lesquelles dépendent du
prix des commodités, du prix des autres inputs et de la technologie
employée. Un changement dans un de ses paramétres viendra déplacer

la courbe de demande et modifier le prix fictif du temps.

2.3 L'éducation et d'autres théories €conomiques

2.3.1 Théorie du filtre

La théorie du filtre (screening hypothesis) peut &tre vue
comme un complément ou un substitut 3 la théorie du capital humain
(Blaug, 1976). Spence (1973) nous parle de 1'éducation comme étant
un signal sur le marché du travail. L'employeur ne peut connaitre

avec certitude la productivité ol les «capacités productives» de

1'individu qu'il veut engager. L'information que 1l'employeur
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désire ne lui étant pas fournie avant un certain temps (des mois ou
encore des années selon le genre d'emploi), alors il doit se fier a

son jugement lors de 1'embauche.

L'employeur se fait un portrait-type de l'employé désiré
et il dresse une liste des caractéristiques qui refldteraient les
¢tcapacités productivess de ce dernier. Il y a des attributs ou
caractéristiques non-modifiables (indices) comme 1'age, la race, le
sexe et des attributs modifiables (signaux) comme 1'éducation,
1l'expérience au travail. Un individu peut vouloir investir dans
l'acquisition de signaux supplémentaires comme, par exemple,
acquérir plus d'éducation, investir 3 nouveau en é&ducation apreés
avoir interrompu des études. Pour 1'individu, les bénéfices et les
colits 1liés & 1l'acquisition d'unités d'é&ducation supplémentaires,
d'un «signal» supplémentaire ne sont pas différents des bénéfices
et des colits d'un investissement en capital humain. L'individu ne
pense pas en termes de signal, mais il investira en é&ducation si le
taux de rendement est suffisamment élevé, il voudra maximiser 1la
différence de salaire offert et les coiits d'acquisition du signal.
I1 est important, souligne Spence (1973), de faire 1l'hypothése que
les cofits d'acquisition du signal soient correlés négativement A la

productivité afin de distinguer un individu d'un autre.

Riley (1976) et Wolpin (1977) font la distinction entre
le double rdle de 1'éducation. D'un c¢bété, 1'éducation sert &
accroitre la productivité 3 travers le processus d'accumulation de

capital humain et de l'autre, 1'éducation sert de mécanisme pour
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transmettre de l'information aux employeurs sur la productivité au
travail des individus. Dans les modéles d'accumulation de capital
humain, on fait 1'hypothé&se que 1'employeur peut aller chercher 1la
valeur du produit marginal de 1'individu et que les coiits

d'information sont négligeables,

I1 n'est pas s@r que la firme peut évaluer la
productivité d'un individu & peu de frais. Il y a un risque lié 3
l'embauche d'un individu et 3 la prédiction de sa productivité et
chaque firme n'a pas la méme aversion au risque. Il peut &tre
colteux poﬁr un  employeur d'embaucher un individu et de
s'apercevoir qu'il s'est trompé sur sa productivité. Pour toutes
ces raisons, les firmes cherchent & avoir des «signaux» comme les
appelle Spence, qui vont &tre des bons prédicteurs de 1la

productivité,

Il faut se demander si effectivement 1'é&ducation est une
bonne source d'information pour prédire la productivité au travail.
Une partie de la réponse se trouve dans le fait que les colits
marginaux de 1l'éducation varient selon 1les individus. Nous
supposons que chaque individu accumule de 1'éducation jusqu'd ce
que les bénéfices marginaux d'une unité additionnelle égalent les
colits marginaux, et plus les cofits seront bas, plus 1'individu
accumulera de 1'éducation. De plus, si 1les cofits marginaux
associés & une unité additionnelle d'éducation sont hautement
correlés négativement & la productivité au travail, nous pouvons

déduire gque les individus plus habiles accumuleront plus
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d'éducation. Par ailleurs, il est plausible de penser que les
travailleurs plus productifs sont aussi souvent de meilleurs éléves

ayant des coits d'opportunités plus bas.

Ce sont pour ces raisons que les firmes se servent de
1'éducation comme filtre pour différencier les individus.
L'éducation est un «signal» qui permet aux firmes de mieux é&valuer

la productivité qui ne s'cbserve pas dés le début d'une carridre.

Les individus qui retournent aux études auraient donc un
colt marginal pour une unité additionnelle d'éducation plus bas que
ceux qui ne retournent pas. Selon la théorie du filtre, le retour
aux études sera un «signal» si nous reprenons la terminologie de

Spence, pour l'employeur éventuel.

2.3.2 L'acquisition de 1l'information

La littérature économique traditionnelle fait 1'hypothése
que les individus sont parfaitement informés quand vient le moment
de prendre des décisions de consommation, de production ou d'offrir
leur travail. Mais il y a plusieurs raisons de remettre en cause
cette hypothése et cela devrait nous permettre d'expliquer en
partie 1'évolution dans les prises de décisions des individus.
Dans la 1littérature é&conomique récente, on considére souvent

1'information comme une forme d'investissement en capital humain.
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L'acquisition de l'information comporte des cofits et des bénéfices
qui déterminent le taux de rendement de 1'investissement en capital
humain. Comme les autres formes de capital humain, les coilts et
les bénéfices sont influencés par la valeur du temps, le capital
humain déjad acquis, les facteurs socio-économiques et personnels

pour chaque individu.

Dans cette derniére partie du chapitre, nous voulons
faire ressortir principalement 1l'acquisition de 1'information &
partir du moment o@ les individus décident dJ'abandonner leurs
études. Les individus acquiérent de 1l'information sur le marché du
travail soit en cherchant un emploi ou bien en travaillant. Nous
supposons que cette information que les individus recoivent vient

modifier leur perception de la rentabilité de retourner aux études.

Plus faibles sont les colits  d'acquisition de
l'information et plus grands en sont les bénéfices, plus les
individus devraient acquérir d'information sur la rentabilité
réelle de retourner aux études. Nous pouvons séparer les coiits
d'information en deux catégories: 1les coiits d'information sur le
systéme éducatif et les cofits d'information sur le marché du
travail. Comme nous 1l'avons écrit précédemment, l'aspect gui nous
intéresse le plus c'est 1l'information sur le marché du travail.
Nous privilégions cet aspect, car nous supposons que l'information
acquise sur le systéme éducatif a joué d'abord dans la décision
d'abandonner les études et moins dans la décision de retourner aux

études. Les individus qui ont fait face 3 des cofiits plus faibles
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et donc acquis plus d'information sur 1le systéme éducatif et 1la
rentabilité réelle de 1'éducation, risquent d'avoir abandonné leurs
études & un niveau d'éducation «maximums. Par contre, les
individus pour lesquels l'acquisition d'information sur le systéme
éducatif était plus cofiteuse, risquent d'avoir mal évalué 1la
rentabilité réelle des é&tudes et d'avoir tsous-investis» en
éducation. Ces derniers ont donc pPlus de chance de retourner aux

études que les individus du premier groupe.

Les coiits d'information sur la rentabilité réelle de
1'éducation sont influencés particuliérement par le milieu
socio-économique, & ce propos citons Burgess et Kingston (1974),
Hill (1979), Houle et Ouellet (1982). Des individus issus d'un
milieu socio-économique plus favorisé ont généralement des cofiits

plus faibles quand vient le moment d'acquérir de 1'information.

Examinons les coiits et les bénéfices de s'informer sur le
marché du travail. Un des premiers i s'intéresser a 1'information
d'un point de vue économique fut G. Stigler (1961). Il publia en
1962 un article qui traitait plus particulidrement de 1'information
sur le marché du travail. La théorie de 1'information prit plus
d'ampleur au début des années 1970 et plusieurs auteurs, comme par
exemple Mc Call (1970), Gronau (1971) et Parsons (1973) ont cherché
l'explication de divers comportements (recherche d'emploi, chdémage,
taux d'abandon d'emploi) sur le marché du travail en se servant de
la théorie de 1'information. Ce sont les mobiles de recherche

d'emploi qui attirent plus particuliérement notre attention.
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En se basant sur leurs emplois précédents s'il y a lieu
et sur leurs connaissances du marché du travail, les individus qui
cherchent un emploi, estiment la probabilité d'ocbtenir telles ou
telles offres de salaire sur le marché du travail. Ils déterminent
alors un taux de salaire de réserve (reservation wage) due nous
appelerons W. Les individus obtiennent W en €galisant le coilit
marginal de chercher un emploi aux bénéfices marginaux anticipés
par cette recherche. 1Ils arréteront de chercher quand ils auront

une offre de salaire au moins égale 3 W.

S.P. Stephenson (1976) tente d'analyser le comportement
des jeunes dans la recherche d'un emploi en testant plusieurs
hypothéses théoriques ou empiriques mises de 1l'avant dans la
littérature sur 1le sujet. I1 examine quatre aspects du
comportement des jeunes: les colits directs de la recherche, 1la
durée du chémage, le salaire de réserve et le temps que 1l'individu
prévoit rester 3 son nouvel emploi. Attardons-nous & chacun de ces

quatre aspects.

Commengons par le taux de salaire de réserve. Stephenson
(1976) fait remarquer que W peut varier au cours de la période de
recherche, en général W diminue plus la période de recherche
s'allonge. Plusieurs facteurs peuvent causer cette baisse du taux
de salaire de réserve: 1'individu est 1limité dans le temps,
possibilités d'emplois de moins en moins intéressants, une baisse
de 1l'utilité marginale du loisir, cofits psychiques de plus en plus

élevés (anxiété plus grande, etc «..), diminution des réserves
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d'actifs et d'épargne et un godt moins grand pour le risque. Tous
ces facteurs dans des proportions différentes ménent 3 une baisse
de W. Par contre, plus un taux de salaire de réserve est élevé,
plus nous pouvons supposer que l'individu a des revenus autres que
le revenmu qu'il pourrait tirer de son travail et que ses
anticipations et la probabilité d'obtenir une offre acceptable sont

plus grandes.

Un autre aspect de la recherche d'emploi, c'est le temps
qu'un individu prévoit rester au nouvel emploi. La Jjeune
main—d'oeuvfe est caractérisée par une grande mobilité au niveau
des emplois, par des retraits plus fréquents de la main-d'oeuvre
pour diverses raisons. Nous supposons qu'un individu qui aura &
choisir entre deux offres d'emploi acceptables, optera pour 1l'offre
ayant la plus grande valeur présente escomptée. Plus la période de
recherche s'allonge et plus le taux de salaire de réserve diminue,
on peut supposer que l'individu sera prét a accepter un emploi méme
si la durée prévue est moindre. En acceptant un emploi de plus
courte durée, un jeune en chémage peut vouloir maintenir un revenu
minimum et/ou en méme temps éviter de déprécier le capital humain
déjad accumulé jusqu'au moment o il trouvera un meilleur emploi.
Prenons, comme exemple, une jeune femme qui planifie retourner 3i
son emploi antérieur ou bien qui planifie retourner aux études dans
le futur, ou encore qui décide de continuer & chercher tout en
travaillant. A la lumidre de ces hypothé&ses, nous pouvons supposer

que plus le taux de salaire de réserve est bas, plus 1l'individu a

la chance de trouver un emploi de plus courte durée et moins
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intéressant, ce qui nous laisse supposer que la probabilité de
retourner aux €tudes sera plus grande. Par contre, un individu qui
a un taux de salaire de réserve élevé risque de trouver un emploi
de plus longue durée et plus satisfaisant ainsi la probabilité

qu'il retourne aux études serait moins grande.

La recherche d'un emploi implique des cofits: des cofits
directs et des colits indirects. Les coiits directs seront d'autant
plus grands que la période de recherche est longue et que 1'étendue
du territoire ou 1'individu cherche est grande. En plus, les
dépenses directes sont liées 4 la «richesse» de 1'individu. Etant
donné 1l'existence de marchés de capitaux imparfaits, un individu
qui a une richesse personnelle plus grande ou des «revenuss plus
€levés (revenus autres que le revenu de son travail), dépensera
probablement plus en investissements directs dans la recherche d'un
emploi. Parallé&lement, plus un individu est «riche» en capital
humain ou aura une formation spécialisée, plus il sera porté 3a
dépenser un montant plus élevé pour chercher un emploi. Quant aux
colits indirects, ils se résument principalement au cofit du temps ou
au revenu perdu en ne travaillant pas. Comme nous l'avons souligné
précédemment, la valeur du temps peut étre différente du revenu sur
le marché du travail. Finalement, la durée de la période de
chomage, dans la littérature théorique est affectée par le niveau
du salaire de réserve; plus le salaire de réserve est élevé, plus
la période de chdémage va s'allonger. Par contre, plus grands
seront les colits directs de recherche, plus court sera le temps oi

1'individu consentira d'étre en chdmage.
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La recherche d'un emploi est une forme d'investissement
en capital humain qui permet d'acquérir de l'information sur le
marché du travail. Plus la période de recherche est longue, plus
1'individu acquerra de l'information, plus il sera en mesure de
trouver un empleoi satisfaisant et il sera ainsi moins incité a
retourner aux études. Contrairement, 1'individu qui a une période
moins longue de recherche, acquiert moins d'information et risque
d'avoir un emploi moins satisfaisant comme, par exemple, un emploi
temporaire sans avenir, il sera alors plus incité & retourner aux
études. Une recherche moins longue veut dire un salaire de réserve

plus bas, des coiits plus élevés, aussi la probabilité d'occuper un

emploi moins satisfaisant.

L'examen de différentes théories économiques nous a
permis de mieux situer le phénomdne du retour aux &tudes et de nous
introduire au chapitre suivant qui sera consacré aux déterminants

du retour.



CHAPITRE 3

LES DETERMINANTS DU RETOUR

Au chapitre 2, nous avons examiné différentes théories
€conomiques dans le but de nous donner un cadre pour l'analyse des
déterminants du retour aux études. Chacune des théories nous
apporte des éléments de réponse, mais dans les prochaines pages
nous privilégierons comme outil d'analyse théorique 1'approche du

capital humain.

3.1 Cofits et bénéfices

Au chapitre précédent, nous avons parlé du taux de
rendement 1ié 4 l'investissement en éducation, ce taux de rendement
dépend des colits et des bénéfices qu'engendre un investissement en
capital humain. Le présent chapitre nous permettra d'examiner plus
en détails les facteurs influengant les cofits et les bénéfices et
de nous acheminer vers la formulation du modéle empirique & 1'étape

suivante.
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Comme nous l'avons déjd spécifié, notre échantillon est
composé d'un groupe de jeunes femmes qui ont abandonné 3 un moment
dans le temps, soit avant de compléter un niveau secondaire, soit
aprés avoir obtenu leur dipldme secondaire, soit avant de compléter
un premier cycle au niveau universitaire, ou bien tout simplement
aprés avoir terminé quatre années, recevant ainsi un dipldme
universitaire. Parmi ce groupe, certaines décident aprés une durée
d'interruption plus ou moins longue de retourner aux &tudes. Elles
choisissent d'investir & nouveau en &ducation. Cette demande
¢particuliére» d'éducation dépend du taux de rendement pour
1'individu 1lié & un tel investissement. Le taux de rendement 1lui
dépend des cofits et des bénéfices que 1'individu retire en
investissant et des facteurs influencant les cofits et les

bénéfices.

Prenons 1les cofits qu'impliquent un investissement en
éducation. Nous avons les colits indirects qui se résument
principalement au revenu non-gagné, en d'autres mots ce qu'on
appelle dans la littérature économique, le coit d'opportunité et
nous avons aussi les colts directs. Le revenu perdu est lui-méme
fonction du capital humain accumulé Ijusqu'd la période de la
décision de retour, de 1'environnement socio-économique, des
caractéristiques personnelles, de la conjoncture. Nous avons aussi
les colits directs tels que les frais de scolarité, les dépenses de
logement et de transport additionnelles occasionnées par

l'investissement.
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Nous retrouvons du co6té des bénéfices, les bénéfices
monétaires et les bénéfices non-monétaires.  Les bénéfices
monétaires se résument surtout par 1'augmentation des revenus
futurs due & un investissement supplémentaire en é&ducation. Du
c6té des bénéfices non-monétaires, citons un milieu de travail
futur plus satisfaisant, un emploi plus intéressant, etc ... On
peut dire que les bénéfices anticipés sont fonction, de méme que
les cofits, du capital humain déja accumulé, de 1'environnement
socio~économique, des caractéristiques personnelles, de 1la
conjoncture future. Examinons plus précisément les facteurs

influengant les coflits et les bénéfices.

3.2 Le capital humain accumulé

Mincer (1974) souligne que la conséquence de
l'accumulation de capital humain est 1'augmentation de la valeur du
temps. Donc plus un individu accumule de capital humain, plus le
coit d'une unité additionnelle de capital est élevé. Ceci nous
améne & déduire que plus un individu a accumulé du capital humain
jusqu'au temps de la décision de retour, plus le cofit d'une unité

additionnelle d'éducation sera élevé.
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Du cb6té des bénéfices, nous avons dit qu'une unité
additionnelle de capital humain donnait des rendements
décroissants. Les rendements décroissants sont principalement dis
& l'augmentation de la valeur du temps et 3 la réduction du nombre
d'années sur lesquelles s'échelonnent les bénéfices de

l'investissement.

I1 y a 1les bénéfices en termes monétaires et 1les
bénéfices non-monétaires, par exemple les bénéfices psychiques (un
milieu de travail plus agréable, plus d'autonomie, etc ...). Plus
on a accumulé de capital humain, plus la différence entre le revenu
avec investissement et le revenu sans investissement sera faible,
en d'autres mots nous pouvons dire que les bénéfices monétaires
reliés 3 une unité additionnelle de capital humain sont inversement

proportionnels & la quantité de capital.

Pour ce qui est des bénéfices non-monétaires, il n'est
pas aussi facile de faire le méme raisonnement. Les bénéfices
non-monétaires expliqueraient en partie pourquoi des individus qui
ayant plus investi en capital humain, donc ayant une valeur du
temps plus élevé et en sachant que les bénéfices monétaires sont
décroissants, investissent a nouveau en éducation. Ces
affirmations nous suggérent plusieurs hypothéses. Les prochaines
pages nous permettront d'examiner plus en détails les principaux

déterminants dans la décision de retourner aux études.
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3.2.1 Histoire de travail

Les individus n'accumulent pas du capital humain
uniquement en s'éduquant mais aussi en travaillant. L'expérience
au travail est une forme d'investissement en capital humain qui a
des effets sur 1le taux de salaire. Plusieurs auteurs comme
Mincer (1962), Ben-Porath (1967), Polachek (1975), Knapp et
Hansen (1976) ont mis en évidence 1'importance des formes
d'investissement en capital humain autre que 1l'éducation sur le
taux de salaire. Polachek, Knapp et Hansen plus particulidrement
font le 1lien entre le niveau de salaire et les variations des
investissements post-scolaires en capital humain. Nous supposerons
que l'expérience de travail peut servir d'approximation pour

mesurer les investissements post-scolaires.

Soulignons qu'un des aspects intéressants dans 1la
présente étude, c'est l'importance de l'histoire de travail dans la
décision de retourner aux études. La théorie nous permet de dire
que plus le niveau d'expérience est élevé, toutes choses é&tant
€égales par ailleurs, moins les individus sont préts & investir a
nouveau en éducation étant donné les cofits plus &levés reliés 3 des
niveaux d'expérience plus élevés ce qui a pour conséquence une
baisse des taux de rendement. A priori, nous pouvons donc nous
attendre & ce que les individus ayant une plus grande expérience

sur le marché du travail, considérent le cofit de retourner aux
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€tudes plus élevé et, par le fait méme, soient moins attirés par un
tel investissement. Par contre, le fait de participer a la
main-d'oeuvre peut permettre d'étre mieux informé gquant aux
débouchés futurs et, de ce fait, mieux percevoir les bénéfices
futurs d'un nouvel investissement en éducation comparativement aux

individus en chémage ou en dehors de la main-d'euvre.

King (1977) souligne, dans une étude sur les décrocheurs
et le marché du travail, que le taux de salaire n'est pas la seule
mesure du succés sur le marché du travail mais des mesures tenant
compte de 1l'incidence du chémage et sa durée devraient &tre
introduites dans les modéles. Dans un article, E. Lazear (1976)
définit le cofit d'opportunité §'étre en chémage pour un individu en
termes de revenu non-gagné plus la valeur du capital humain que
1'individu n'a pas accumulé durant cette période. Cette définition
est intéressante et elle peut expliquer pourquoi certains individus
décident de retourner aux études étant donné un colt d'opportunité

plus bas.

Dans 1l'article gque nous venons de citer, Lazear étudie
particuliérement la relation entre le profil de croissance du taux
de salaire et l'histoire de travail. Il fait des distinctions qui
nous apparaissent importantes. La théorie du capital humain nous
suggére que les individus augmentent leur richesse en investissant
en formation sur le tas. On peut alors supposer gque moins un
individu dépensera de temps au travail durant une période donnée,

moins il accumulera de capital humain. D'ot 1la conclusion de
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Lazear que la croissance du taux de salaire n'est pas simplement
reliée a 1'Age chronologique mais au montant du temps passé au

travail durant la période considérée,

Par exemple, dans une année, le nombre de semaines
travaillées peut mieux expliquer la croissance du taux de salaire
qu'une mesure de l'expérience ou de la formation sur le tas basée
sur l'age des individus. Cette distinction est particulidrement
pertinente dans le cas des jeunes et des femmes qui ont un
comportement discontinu sur le marché du travail. Le nombre de
semaines travaillées dans une année par un individu s'avére une
mesure plus réelle de 1l'expérience en nous donnant une meilleure

idée de l'histoire de travail de chaque individu.

Résumons en disant que plus les jeunes femmes auront
accumulé de 1'expérience sur le marché du travail, toutes choses
étant égales par ailleurs, moins elles seront incitées & retourner
aux études. Par contre, il ne faut pas oublier que 1l'expérience
sur le marché du travail peut permettre de mieux percevoir les
bénéfices futurs d'un investissement en éducation, et ce s'applique
particuliérement bien aux jeunes qui arrivent sur le marché du

travail.

Nous venons d'examiner 1'expérience en supposant que
l'expérience est un capital humain homogéne, mais 1la forme

d'expérience peut varier d'un individu & 1l'autre dépendamment du

genre d'emploi occupé. Becker (1964) distingue deux types
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d'expérience: 1'expérience générale et 1'expérience spécifique.
Une expérience peut &tre plus ou moins générale ou plus ou moins

spécifique.

{ L'expérience spécifique se différencie de 1'expérience
générale, du fait que c'est une expérience rattachée i une
industrie ou & une occupation en particulier. Une expérience
spécifique & la limite se définirait comme une expérience de
travail dont les effets sur la productivité des individus ne se
transférent pas d'une firme & l'autre, d'une industrie & 1'autre,
d'une occupation & 1l'autre. Becker (1964) nous dit que les
entreprises qui donnent une expérience spécifique, assument 3 la
limite tous les colits de formation ce qui n'est pas le cas dans
1'expérience générale ol les individus assument une partie plus ou

moins grande des coiits de formation.

Nous pouvons dire que plus un individu acquerra de
l'expériénce spécifique, plus il lui sera coiiteux d'investir en
éducation 3 nouveau. L'expérience spécifique a un effet positif
sur le taux de salaire comme l'expérience générale. Un taux de
salaire plus élevé veut dire un colit d'opportunité plus grand.
King (1977) montre gue la formation post-scolaire est trés
significative dans la détermination des niveaux de salaire chez les
jeunes hommes et chez les jeunes femmes. Il trouve en particulier
un lien trés significatif entre le temps au méme emploi (tenure) et

le taux de salaire.
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Etant donné gque les colts de 1l'expérience spécifique
sont, dans une plus grande proportion, défrayés par l'entreprise
que dans le cas de 1'expérience générale, nous supposons, les
autres facteurs étant constants, que 1le colt 4'opportunité pour
1*'individu ayant une formation spécifique est plus grand que pour

1'individu qui a une formation plus générale.

3.2.3 L'éducation formelle

Dans la définition méme de retour aux études, il y a la
notion d'abandon des études. Donc une partie importante du capital
humain déja accumulé est le niveau d'éducation atteint au moment de
l'abandon. L'effet de 1'éducation sur la décision de retourner
n'est pas évident. D'un c8té, nous pouvons déduire gque plus le
niveau de scolarité sera élevé au moment de 1l'abandon, plus la
probabilité de retour sera faible, étant donné 1l'augmentation de la
valeur du temps avec l'accumulation de capital humain. De plus le
niveau d'éducation & 1'abandon refléte 1'8ge de 1'individu, plus ce
dernier est &gé, plus sera réduit le temps pour retirer des
bénéfices de son investissement. De l'autre c6té, nous pouvons

penser qu'un niveau de scolarité plus élevé rend les é&tudes plus

faciles et vient modifier le calcul des cofits & la baisse.

Une littérature abondante existe sur l'effet de

1'éducation sur le niveau du taux de salaire en commencant par des
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auteurs comme Becker (1964), Mincer (1958, 1974). Comme le taux de
salaire sert la plupart du temps de mesure approximative de 1la
valeur du temps, nous savons que des niveaux de scolarité plus
€levés veulent dire une valeur du temps plus élevé. Il est fort
raisonnable de penser que les individus qui ont une valeur du temps

plus élevé, seront moins incités 3 retourner aux é&tudes.

D'autre part, si on considére que 1'éducation a un effet
positif sur la productivité des individus, on peut déduire que plus
les années d'études s'accumulent plus les individus deviennent
productifs. Les individus deviennent aussi productifs dans toutes
les sphéres de 1'activité humaine, pas seulement au travail mais
également quand ils sont aux études. D'oldl 1'incertitude quant a
l'effet du niveau de scolarité & 1'abandon sur la décision de
retourner aux études. Les individus ayant des niveaux de scolarité
plus é€levés, ont une valeur du temps plus élevée mais une plus
grande productivité qui vient diminuer les cofits d'investissement

en capital humain.

I1 est intéressant également de distinguer les individus
qui ont complété un cycle d'étude des individus gqui ne l'ont pas
complété., La probabilité de retourner aux études est-elle plus
grande parmi les individus qui n'ont pas complété leurs études
secondaires ou leurs études universitaires? Parmi ces derniers, il
peut é&tre moins coliteux pour les individus d'aller terminer des
études universitaires comparativement aux individus qui retournent

compléter des études secondaires. Ceci nous laisse supposer que
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plus le niveau de scolarité & 1'abandon sera &levé plus 1la

probabilité de décider de retourner aux études sera grande.

Il peut &tre plus avantageux pour des individus inscrits
dans certains profils d'é&tudes au moment de l'abandon, de retourner
aux études. Les coilits et les bénéfices ne varient pas seulement
d'un individu & 1l'autre, mais aussi d'un profil d'études a un
autre. Par exemple, tel type d'emploi ne peut &tre accessible que
si le cycle d'études est complété et que le dipldme est obtenu.
Pour tel type d'études, il n'y a pas ou peu de débouchés sur le

marché du travail.

3.2.4 BAutre formation en-dehors de 1'école

Une autre forme d'investissement en capital humain, c'est
la formation que les individus acquiérent en-dehors de 1'éducation
formelle et de 1'expérience au travail. Cette forme de capital
humain se comporte~-t-elle différemment des autres formes
d'investissement en capital humain? Comme dans 1le cas de
l1'€ducation et de 1'expérience au travail, nous supposons d'abord,
selon la théorie, que plus un individu accumule de 1la formation que
nous appelerons ici informelle, moins il sera incité & retourner
aux études. D'un autre cété, cette formation qu'il acquiert
en-dehors de 1l'école peut trés bien augmenter la probabilité d'un

individu de retourner aux études. Cette formation supplémentaire
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peut lui permettre d'acquérir plus d'information sur 1le systéme
éducatif et, en méme temps, améliore sa productivité ce qui, par

conséquent, rend plus facile la reprise des études.

L'effet de cette forme de capital humain sur la décision
de retourner aux études pour un individu n'est pas facile a
prédire. Nous pouvons penser que 1la tqualité», au sens large du
terme, de la formation acquise affectera la probabilité de retour
dans un sens ou dans l'autre. Par exemple, une formation générale
sans but de spécialisation pourra avoir un effet positif sur la
décision tandis qu'une formation plus spécialisée serait
concurrente & un investissement en éducation, ce qui aurait pour
effet de diminuer la probabilité de 1'individu de retourner aux

études.

3.3 L'environnement socio-économique

Dans la décision de retourner aux études ou, en d'autres
mots, de réinvestir en éducation, on doit connaitre en principe les
colits aussi bien directs qu'indirects, et les bénéfices réels de
1'éducation. Mais 1l'environnement socio~économique (Houle et
Ouellet, 1982) de chaque individu, ses capacités intellectuelles,
ses golits et sa motivation viennent modifier 1'évaluation des coiits
et des bénéfices, d'ol 1'importance de les introduire dans notre

modéle. Ces facteurs viennent influencer les coiits et les
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bénéfices soit & la hausse ou bien & la baisse et, par le fait

méme, aménent des variations dans le taux de rendement.

Divisons les facteurs socio-économiques en trois grandes
catégories: 1l'environnement familial, 1'environnement physique et

les conditions sur le marché du travail.

3.3.1 L'environnement familial

L'environnement familial vient modifier les cofits et les
bénéfices d'un investissement en éducation. Des auteurs comme S.
Bowles (1972) ont mis en évidence le phénoméne de transferts de
richesse d'une génération & l'autre et ses effets sur les décisions
d'investissement en éducation et sur les revenus des individus.
Plusieurs études empiriques dont celles de Parsons (1975), Hill et
Stafford (1978) et Lazear (1980) ont analysé 1'importance de
1'influence de 1l'environnement familial sur les décisions

d'investissement en éducation et, par conséquent, sur le revenu.

L'environnement familial ne se limite pas aux transferts
de richesse qui s'effectuent entre les parents et 1les enfants.
Dans la décision de retourner aux études, il est intéressant
d'examiner également 1'effet du statut civil et l'effet de 1la

présence d'enfants, s'il y a lieu.
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a) Transferts intergénérationnels

Si on ne tient pas compte des caractéristiques
socio-économiques, particuliérement les caractéristiques
familiales, des individus dans 1'é&laboration entre autres des
modéles explicatifs du niveau d'éducation, on risque d'introduire

un biais dans la mesure des déterminants.

Dans une étude en 1975, Parsons a tenté de mesurer les
effets des antécédents familiaux sur le niveau d'éducation et le
niveau de revenu d'un groupe de jeunes hommes. A 1'aide d'un
modéle de capital humain, il essaie de séparer 1l'effet total de
l1'éducation étant donné les caractéristiques familiales en trois:
1'effet sur la productivité, 1l'effet sur les colits, l'effet sur la
consommation. Parsons conclut que la richesse en termes de capital
humain et physique que poss&de chaque famille, la scolarité des
parents, le nombre de fréres et soeurs sont des dJdéterminants
significatifs dans la quantité et la productivité des
investissements en éducation. Il trouve également un effet
positif, loin d'@tre négligeable, entre le niveau de scolarité des
parents et 1le gofit des jeunes pour les études. Entre autres
choses, 1'étude de Parsons fait ressortir que le niveau d'é&ducation
de la mére a une influence importante sur le rendement sur le
marché du travail de son fils en affectant les golits des enfants
pour les études et la productivité de 1'éducation sur les revenus.
Le niveau de scolarité du pére, d'autre part, aurait des effets sur

les coflits de 1'éducation, plus un pére est scolarisé plus il



47

subventionne les études de ses enfants. Par contre, la «grandeur:»
de la famille a un effet négatif sur le niveau d'éducation de
l'individu. Parsons explique cela en disant que plus le nombre de
fréres et soeurs est élevé, moins grande est la part de la richesse
pour chaque membre de la famille. Ceci est vrai mais nous pouvons
supposer aussi que les niveaux de scolarité atteints par des
membres de la famille autres que le pére ou la mére peuvent avoir

des effets incitatifs sur les investissements en €ducation.

Les parents stransférent» leur revenu et leur richesse de
différentes maniéres. Notre «premier» capital humain a été
fortement modelé par 1l'environnement familial. Les parents ont
investi du temps et des biens dans 1'éducation de leurs enfants ce
qui a permis & ces derniers d'accumuler un certain stock de capital
humain. Hill et Stafford (1978) discutent plus particulié&rement de
cet aspect de l'environnement familial & savoir les investissements
en temps et en biens que 1les parents font pour leurs enfants
surtout durant les années pré-scolaires. Ces auteurs veulent
montrer qu'il existe une relation entre des variables d'antécédents
familiaux bien connues comme la scolarité des parents, le statut
occupationnel, la grandeur de 1la famille, les investissements en
temps des parents dans la formation du capital humain initial et le
niveau d'éducation et de revenu des enfants. En effet, Hill et
Stafford ont trouvé un lien évident entre les investissements en
temps A la maison des parents avec leurs enfants et les
investissements de ces derniers en éducation. La scolarité des

parents est reliée positivement & la quantité de temps consacré 3
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leurs jeunes enfants tandis que la taille de la famille est reliée

négativement.

Comme nous l'avons souligné précédemment, la famille peut
étre vue également par les individus, étant donné 1'existence de
marchés imparfaits, comme une source de financement ou un support
financier important. Afin de déterminer s'il existe réellement des
différences dans les colits d'emprunts entre les individus provenant
de familles moins riches et ceux de familles plus riches,
Lazear (1980) pose que les individus empruntent au méme taux. Il
obtient alofs les résultats empiriques suivants: les individus
moins riches sur-investissent en &ducation tandis que les mieux
nantis sous-investissent. Il conclut donc qu'il existe des
différences sur le marché du capital selon 1le niveau
socio-économique mais il trouve é&galement que cette différence dans
les colits d'emprunts, méme si elle existe, est malgré tout trés
mince. Elle ne dépasserait pas .25%. Le but premier du travail de
Lazear était aussi de déterminer si les antécédents familiaux,
qu'ils soient génétiques ou provenant de 1'environnement,
affectaient 1'habilité d'acquérir de 1'é&ducation. I1 établit
facilement gque les antécédents sont des déterminants importants du

niveau d'éducation en affectant les revenus perdus.
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b) Présence d'un conjoint

Nous pouvons facilement croire que la présence d'un
conjoint vient modifier 1les ~cofits et 1les bénéfices d'un
investissement en éducation pour un individu. La décision de
retourner aux études est prise alors dans un contexte différent.
Les effets de 1la présence d'un conjoint sur la décision
d'investissement sont multiples. Le conjoint peut &tre une source
de revenu, il peut &tre également une source d'information peu ou
moins cofiteuse sur la rentabilité réelle de retourner aux études.
Dans le cas ol le couple a des enfants, le conjoint peut assumer
une plus grande part du travail & la maison. Examinons de plus

prés ces affirmations.

Si nous prenons par exemple le revenu du conjoint. Il
n'est pas certain que plus le niveau de revenu du conjoint est
€levé plus la probabilité de retourner aux études sera grande. Le
revenu peut &tre vu comme source de financement, et dans ce
sens-1a, plus le revenu du conjoint sera é&levé, moins il sera
coliteux d'investir en éducation. Mais plus le niveau de revenu du
conjoint est élevé, moins les bénéfices futurs pergus par
1'individu qui désire retourner aux é&tudes sont grands, autant les
bénéfices monétaires gque non-monétaires. A 1l'aide d'un modéle
d'allocation du temps & 1'intérieur de 1la famille, modéle A
l'origine développé par Becker (1965), Gronau (1977) divise le

temps en trois catégories: le loisir, la production domestique et

le travail sur le marché. Ce dernier trouve, entre autres, qu'une
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augmentation du salaire du mari ou une augmentation de revenu autre
que le revenu provenant du salaire, a un effet négatif sur le temps
de travail sur le marché et un effet positif sur le temps de loisir
des femmes. Ces résultats nous permettent de croire que plus 1le
revenu du mari est élevé, plus les bénéfices futurs reliés & un
investissement en éducation peuvent diminuer, si la femme ne
«rentabilise» pas son investissement en participant moins 3 1la

main-d'oeuvre et en augmentant plutdt son temps de loisir.

Par contre, 1'éducation du mari, si nous prenons comme
groupe de référence les femmes, peut servir d'approximation de la
facilité d'obtenir de 1l'information sur la rentabilité réelle de
retourner aux études. Nous supposons gque plus le mari est
scolarisé, plus il est facile d'obtenir de 1'information et donc
elle devient moins cofiteuse. Nous nous apercevons donc que la
présence d'un conjoint vient affecter la décision de retourner aux

études de différentes manidres.

c) Présence d‘'enfants

Un autre facteur qui peut venir influencer la décision de
retourner aux études, c'est la présence d'enfants. Il est
raisonnable de supposer, particuliérement chez un groupe de jeunes
fermes, que les enfants augmentent les cofits d'un investissement en

éducation, aussi bien les colits monétaires que les cofits
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non-monétaires; cela vient donc diminuer la rentabilité ainsi que

la probabilité de décider de retourner aux études.

Dans 1l'allocation du temps, les soins consacrés aux
enfants, surtout les enfants en bas A&ge, occupent une part
importante. Le temps consacré aux enfants a un effet négatif sur
la participation des jeunes femmes sur le marché du travail
(Gronau, 1977) et également sur leur temps de loisir, du fait qu'il
augmente le temps & la production domestique. Ceci nous laisse
supposer €galement que les enfants auront un effet similaire sur le

temps qui pourrait &tre alloué aux études.

D'un autre c6té, les jeunes femmes qui ont eu des enfants
et qui ont consacré quelques années i les élever, peuvent trés bien
penser qu'un nouvel investissement en é&ducation leur rermettra de
restaurer un capital humain qui s'est déprécié durant toutes ces
années. Alors la présence d'enfants plus dgés aurait un effet
incitatif dans la décision de retourner aux études étant donné le

niveau de dépréciation et la valeur du temps de chacune.

3.3.2 L'environnement physique

Il est bon de s'attarder aux effets de 1'environnement
physique sur la décision de retour. L'environnement physique peut

affecter les colits comme les bénéfices futurs dans 1'évaluation de
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la rentabilité d'un investissement en éducation. Du c¢&6té des
colits, nous pensons tout de suite & la proximité des institutions
scolaires. Nous supposons qu'il sera moins cofiteux pour un
individu vivant dans un milieu urbain d'investir en €ducation que
pour un individu vivant en milieu rural, toutes choses étant égales
par ailleurs, étant donné la moins grande proximité de ce dernier.
Il y a les frais de déplacement, mais aussi les colits «psychiques»
d'aller vivre dans un endroit pas ou peu familier. En milieu
urbain, les institutions scolaires sont moins €loignées et il
existe en méme temps une plus grande variété, D'ol nous concluons
que le fait de vivre en milieu urbain augmente la probabilité de

retourner aux études.

D'un autre c6té, 1le calcul des bénéfices peut étre
différent selon 1'environnement physique. Nous pouvons penser
aussi que les bénéfices futurs anticipés par les individus peuvent
étre plus grands en milieu urbain (par exemple, moins de risque de

chdmage dans tel type d'emploi si on réside en milieu urbain).

3.3.3 Les conditions sur le marché du travail

Nous pouvons considérer la décision de retourner aux
€tudes comme concurrente i la décision d'offrir son travail sur le
marché. Il est alors justifié de se demander si les conditions sur

le marché du travail affectent la décision de s'inscrire & nouveau
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d& un programme d'études et comment celles-ci modifient 1'évaluation
des colits et des bénéfices d'un investissement en é&ducation pour un

individu.

Bowen et Finegan (1969) font ressortir 1les effets
évidents des conditions sur le marché du travail sur les taux de
participation & la main-d'ceuvre et les taux d'inscription &
1'école chez les jeunes personnes. Ils utilisent pour leur analyse
empirique cing variables représentant le marché du travail: les
taux de chémage locaux, les taux de salaire moyens offerts, deux
mesures de la «variété» des industries et une mesure de 1l'offre des
jeunes. Examinons briévement les résultats pour mieux évaluer
1'impact des conditions sur le marché du travail sur la décision de
retourner aux études. Ces variables ont des effets sur les jeunes
déja inscrits & 1'école et sur les jeunes qui ne sont plus inscrits

d l'école. Notre intérét se porte sur ce dernier groupe.

Comme nous 1'avons souligné précédemment, &tre aux &tudes
est certainement en bonne partie une activité concurrente au
travail sur le marché, d'od nous pouvons déduire que les conditions
sur le marché du travail qui découragent 1la participation & la
main-d'oceuvre, pourront avoir un effet incitatif dans la décision
de retourner aux études et les conditions qui ont un effet positif
sur le taux de participation & la main-d'oeuvre, auront un effet
négatif sur la probabilité de retourner aux études. Les conditions
sur le marché du travail ont des effets sur les coiits d'un

investissement en é&ducation et sur la perception des bénéfices
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futurs. On peut penser gque 1'individu anticipe 1les bénéfices
futurs & partir des conditions présentes principalement; ses
prévisions & 1long terme sont fortement influencées par les

conditions présentes du marché.

Voici donc les résultats que Bowen et Finegan ont trouvé
sur les effets des conditions du marché du travail sur les taux de
participation des jeunes qui ne sont pas inscrits a 1l'école. Le
taux de chbémage local varie d'une fagon inverse au taux de
participation et ce pour les trois groupes d'age
sélectionnés: 16-17 ans, 18-19 ans et 20-24 ans. Plus les
individus sont jeunes, plus les variations dans le taux de chdmage
affectent leur ©participation. Quant au taux de salaire
hebdomadaire et a la mesure d'offre de travail, ils wvarient
€galement de fagon inverse au taux de participation quoique la
relation n'est pas significative dans 1le plus jeune groupe de
16-17 ans. Les deux derniéres mesures, gqui veulent approximer 1la
demande de travail, ont un impact positif significatif sur le taux

de participation des jeunes sauf pour les jeunes dgés de 16-17 ans.

Essayons maintenant d'appliquer notre hypothése de départ
quant aux effets des conditions sur le marché du travail sur la
décision de retourner aux études. Un taux de chbémage plus élevé et
des taux de salaires plus bas offerts sur le marché, inciteraient
plutdét les individus & retourner aux études tandis qu'une grande

demande sur le marché aurait pour effet de diminuer la probabilité
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de retour, étant donné la plus grande incitation i participer 3 1la
main-d'oeuvre. Du cdté de 1l'offre de travail, nous supposons que
plus le marché est encombré, plus les individus seront tentés de
choisir une autre option que le travail, comme par exemple investir
en éducation pour aller acquérir des compétences nouvelles et, par

le fait méme, avoir accés i un marché du travail moins encombré.

Une étude de Gustman et Steinmeir (1981) arrive 3 des
résultats qui s'accordent avec nos hypothéses précédentes. Les
auteurs, a l'aide d'un modéle discret d'analyse multivariée, ont
estimé simultanément les effets des conditions sur le marché du
travail sur le choix des jeunes de s'inscrire & des é&tudes et sur
leur temps offert sur le marché. Leurs résultats indiquent que des
offres de salaire plus élevées réduisent la probabilité des jeunes
de s'inscrire & 1l'école. Mais l'impact des variations de salaires
sur la probabilité de s'inscrire & 1'école ou d'offrir son travail
sur le marché est trés sensible au fait que l'augmentation des
offres de salaires par les firmes affecte le travail & temps plein
ou bien le temps partiel. Les auteurs utilisent le taux de chdmage
chez les jeunes pour mesurer la disponibilité des emplois et 13
encore, il semble que le taux de chémage influence 1'offre de
travail des jeunes et l'effet est plus fort pour l'offre de travail
des jeunes hommes non-blancs. Dans les endroits ol le taux de
chémage est bas, les jeunes ont plus de probabilité d'étre sur le
marché du travail que dans les endroits ol le taux de chdémage est

haut. Gustman et Steinmeir ont pris soin d'inclure dans leur

modéle une mesure distincte du salaire évitant que la mesure
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utilisée pour servir d'approximation pour la disponibilité des

emplois ne refléte en partie 1'absence d'une variable de salaire.

Comme nous nous intéressons particulidrement au
comportement des jeunes femmes dans la décision de retourner aux
études, il est bon de noter que 1'analyse que nous venons de faire
s'applique bien dans leur cas méme si souvent les résultats que
nous avons relevés provenaient de 1'étude de groupes de jeunes
hommes. Les femmes ont plus de chances de réagir de fagon plus

marquée aux variations des conditions sur le marché du travail.

3.4 Les caractéristiques personnelles

3.4.1 Les capacités intellectuelles

Dans cette section, nous voulons mettre 1'accent sur
l'effet des capacités intellectuelles sur la décision de retourner
aux études. Dans la littérature économique, on parle d«'habilités
(ability), d«'héritage génétique» et d'cintelligence» comme
synonymes & capacités intellectuelles. Si nous ne tenons pas
compte de cette variable, nous risquons de surestimer le taux de
rendement privé de 1'éducation. Le probléme majeur dans
l'estimation de l'effet des capacités intellectuelles est did au

fait que cette derniére est correlée positivement avec 1l'éducation,
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il devient alors difficile de distinguer la part de 1'é&ducation et

la part de l'«intelligencenr.

Pour les individus qui ont des capacités intellectuelles
plus grandes, il devrait &tre moins cofiteux d'investir en
éducation, principalement parce qu'il 1leur sera plus facile
d'étudier, car ils seront plus productifs & 1'étude, toutes choses
étant égales par ailleurs. Ceci nous laisse donc croire que la
probabilité sera plus grande de retourner aux études pour les

individus ayant des capacités intellectuelles plus grandes que pour

ceux qui ont des capacités intellectuelles moindres.

Plusieurs auteurs comme Hause (1972), Griliches et Mason
(1972), Griliches (1976) et Taubman (1976), ont estimé l'effet de
1'«habilité» des individus dans la détermination de leurs revenus,
des plus grandes capacités intellectuelles sont reliées avec des
niveaux de revenus plus élevés. Les mesures d'approximation des
capacités intellectuelles réelles d'un individu comme par exemple
le quotient intellectuel sont grandement imparfaites et les
résultats obtenus avec ces variables doivent é&tre interprétés avec
soin. Une variable comme le quotient intellectuel ne mesure pas
uniquement les capacités intellectuelles réelles d'un individu mais
aussi son environnement socio-économique, et cela est une des
raisons qui justifie 1l'extréme prudence dans l'utilisation de cette

variable et dans l'interprétation des résultats.
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3.4.2 La race

Examinons de plus prés comment la race vient modifier le
calcul des cofits et des bénéfices quand un individu décide
d'investir & nouveau en éducation. Nous nous intéressons
particuliérement & la race parce que notre &chantillon est
construit & partir d'enquétes faites auprés de la population
américaine od le phénoméne racial est important. La race peut
affecter la rentabilité anticipée de 1'é&ducation de plusieurs
maniéres. Comme Becker (1964) le souligne dans son livre, les
colits pour les non-blancs sont moins élevés mais les bénéfices
anticipés le sont aussi, d'oll résulte un taux de rendement de

1'éducation moins élevé pour un méme niveau de scolarité.

Au niveau des bénéfices, pour un méme investissement en
éducation, 1les individus de race blanche peuvent anticiper un
accroissement de revenu plus grand que pour les individus de race
non-blanche. On peut supposer que la différence provient en partie
de la qualité de 1'éducation. Les personnes de race blanche ayant
accés 3 de meilleures écoles que celles de race non-blanche, cela
se refléte dans leur taux de salaire. L'existence de 1la
discrimination raciale sur le marché du travail explique aussi les
différences salariales, d'od 1l'anticipation de bénéfices qui
différent entre les blancs et les noirs. La race peut aussi
refléter un milieu socio=-économique plus favorisé, un meilleur
accés & l'information autant sur le systéme éducatif que sur le

marché du travail. Si on suppose que les personnes de race blanche
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sont les plus favorisées, on peut croire qu'elles seront plus

incitées & retourner aux études.

Par contre, étant donné que la race représente aussi le
milieu socio-économique, les jeunes femmes de race blanche
abandonnent peut-&tre plus leurs études au «bon» moment; elles ont
alors moins de chance d'avoir sous-investi en &ducation donc elles
sentent moins le besoin de retourner aux études. Tandis que les
jeunes femmes de race non-blanche peuvent plus avoir abandonné
leurs études dans des conditions qui les incitent & investir a

nouveau en éducation.

3.4.3 Les goiits et la motivation

L'environnement socio~économique n'est certes pas
étranger aux gofits et & la motivation que poss&de chaque personne,
mais nous pouvons quand méme supposer gque les golits et les
motivations affectent 1la décision de retourner aux études

indépendamment du milieu socio-économigque.

Les golits d'un individu peuvent influencer son allocation
du temps, en accordant une valeur élevée 3 telle ou telle activite.
Pour un individu qui valorise beaucoup le temps de loisir, il peut
étre plus coiiteux de décider de retourner aux études que pour un

individu qui valorise beaucoup le fait de se retrouver dans un
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milieu étudiant tout en sacrifiant une bonne partie de son temps de
loisir. D'autres personnes peuvent préférer acquérir de
l'expérience au travail que d'aller s'asseoir sur un banc d'école 3
s'ennuyer. Plus le gofit pour les études sera grand, plus 1la
probabilité de retourner sera é&levée. Ce qui pourrait aussi
inciter une personne & retourner serait 1'insatisfaction au
travail. Elle aimerait avoir un emploi plus satisfaisant et pour

cela, elle doit investir 3 nouveau en é&ducation.

Une personne peut &tre motivée & retourner aux études
pour aveir telle ou telle promotion. Telle autre, parce qu'elle
est attachée 3 son emploi, sera moins incitée & retourner aux
études. Par contre, pour une jeune femme qui est en-dehors de 1la
main-d'oceuvre pour le moment mais qui anticipe &tre sur le marché
du travail plus tard, il peut &tre avantageux de retourner aux

études,

Les golits et la motivation d'un individu sont difficiles
& évaluer, 1ils peuvent &tre trés subjectifs mais ils peuvent
également étre une source d'information non-négligeable.
Freeman (1978) a trouvé dans une analyse empirique que 1la
satisfaction au travail était un déterminant important dans

l'explication de la mobilité sur le marché du travail.
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3.4.4 La santé

Nous examinerons rapidement 1'effet de 1l'état de santé
des individus sur la décision de retourner aux études. L'état de
santé d'un individu peut certainement venir modifier 1'évaluation
des coiits et des bénéfices reliés 3 un investissement en é&ducation.
Nous ne pouvons pas prévoir dans quelle direction les variables
reliées & la santé affectent la probabilité de retourner aux

études.

L'état de santé d'un individu peut &tre la cause de
l'abandon des études et, par la suite, l'amélioration ou les
changements dans son état de santé expliquent en partie la décision
de retourner. Nous pouvons penser également qu'un individu qui a
arrété d'étudier, a connu des changements dans son é&tat de santé
qui viennent modifier le taux de rendement 1ié 3 un investissement
en éducation de telle fagon qu'il devient «rentables 4d'investir
dans cette forme de capital humain. D'autre part, le fait de ne
pas retourner aux études, peut refléter la détérioration de 1'état
de santé. Comme l'histoire de travail d'un individu peut &tre
affecté par son état de santé, il en est de méme pour ses décisions

«éducationnelless».

La littérature qui traite du lien demande en éducation et
état de santé est 3 peu prés inexistante. Cela s'explique
partiellement par les difficultés d'avoir des données spécifiques &

l'état de santé (soit sur la condition physique et mentale) dans
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les échantillons utilisés, ou bien que les informations disponibles
ne ménent pas & des résultats satisfaisants. Certains articles
s'intéressent & 1'interaction entre 1'éducation et la santé dans la
détermination du niveau de revenu des individus (Lando, 1975).
D'autres articles étudient plus spécifiquement 1la santé comme
déterminant dans 1'explication du niveau de participation & 1la
main-d'oceuvre, l'effet de 1'état de santé sur le nombre d'heures
travaillées, sur le taux de salaire (Bartel et Taubman (1979),
Berkowitz et Johnson (1974), Scheffler et Iden (1974)) et la durée
des périodes de chdmage (Burgess et Kingston, 1974). Un article
fort intéressant met en évidence le lien entre 1la santé, la
structure familiale et 1'offre de travail (Parsons, 1977). Parsons
fait ressortir dans cet article, 1les effets sur 1les heures
consacrées sur le marché du travail et les heures consacrées au

travail & la maison étant donné la santé du conjoint et des

contraintes sur-l'allocation du temps.

Plusieurs points sont soulevés dans cette étude. L'effet
de la santé sur 1l'allocation du temps de la famille n'est pas a
négliger; cela entraine des modifications dans 1la part de
production 3 la maison et des activités sur le marché du travail du
mari et de la femme. Comment la famille peut-elle répondre aux
problémes de santé? Les problémes de santé aménent un
réaménagement du comportement €économique. La détérioration de
l'état de santé peut soit restreindre les activités ou empécher
tout simplement certaines activités. Si 1'état de santé restreint

les activités, il y a une décision d'allocation du temps entre
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l'investissement en santé (ex: le repos) et la production de
revenu, d'old l'importance des caractéristiques familiales. Est-ce
que 1l'autre conjoint peut suppléer en allant sur le marché du
travail? Quels sont les cofits et les bénéfices d'aller sur le
marché du travail pour le conjoint? Le conjoint a-t-il déja un
travail ou non? Il ne faut pas oublier que le conjoint produira
également des services de «nursing» i la maison, il y aura donc un
arbitrage & faire entre ses différentes activités et ce choix
dépendra de d'autres variables comme le niveau d'éducation, 1le
niveau de revenu, 1l'expérience au travail acquise. Nous nous
apercevons que l'état de santé des individus peut avoir différents
effets sur la décision de retourner aux études soit en affectant
leur productivité au travail ou leur productivité a 1'étude ou soit

celles des autres membres de la famille.

Concluons ce chapitre en soulignant que les déterminants
du retour sont nombreux. Sans tenir compte toutefois de tous les
déterminants que nous venons de faire ressortir, 1l'analyse
empirigue nous permettra au cours des chapitres suivants d'évaluer

les effets de plusieurs d'entre eux.



CHAPITRE 4

ELABORATION D'UN MODELE EMPIRIQUE

Nous présenterons dans ce chapitre les «outils» qui nous
ont permis de mener A& bien l'analyse empirique. Le chapitre se
divise en cing parties. Premiérement, nous parlerons de la source
des données et du choix de 1'échantillon. A la suite, nous verrons
comment nous avons procédé pour construire plusieurs variables
importantes qui nous serviront & analyser notre échantillon et
ultérieurement 3 estimer notre modéle. Une courte présentation des
modéles probabilistes introduira notre méthode d'estimation. Nous

finirons en donnant les résultats de notre estimation.

4.1 Source des données et échantillon

Les données que nous utilisons pour cette étude, sont
tirées des «National Longitudinal Surveys of 1labor market
experience» qui proviennent du Centre de recherche en ressources
humaines (Center for Human Resource Research) du College of

Administrative Science de 1'université d'état de 1'Chio. Ces
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données  ont été commandées par Employment and Training
Administration rattaché au United States Department of Labor. Nées
en 1965, ces enquétes longitudinales visent particulidrement &
recueillir des informations sur 1l'expérience du marché du travail.
On a divisé la population des Etats-Unis en quatre groupes: les
hommes de 45 34 59 ans, les femmes de 30 3 44 ans, et les jeunes
hommes et les jeunes femmes de 14 & 24 ans. Ces quatre groupes ont
été sélectionnés parce que leur participation au marché du travail
pose des problémes particuliers, et qu'elle doit &tre analysée de
plus prés afin que 1les décideurs &laborent des politiques
efficaces. Pour les deux plus jeunes cohortes, il s'agit de
problémes reliés au choix occupationnel. Aprés avoir complété des
études, les jeunes doivent entrer sur le marché du travail, ceci
est une période critique. Ajoutons quelques mots sur les deux
autres cohortes. Pour le groupe des hommes de 45 & 59 ans, on a
voulu mettre en évidence 1les problémes de dépréciation des
compétences, de 1l'augmentation de 1'incidence des problémes de
santé, de discrimination & 1'emploi, de diminution des taux de
participation au marché du travail et de 1'allongement des périodes
de chdmage. Pour 1les femmes, les problémes particuliers sont
associés & leur participation intermittente sur le marché du

travail due principalement & la présence des enfants.

Initialement, on avait prévu d'étendre les enquétes sur
une période de cing ans pour chacune des cohortes. Les deux
groupes les plus Jjeunes ont été interviewés annuellement

contrairement aux deux autres groupes qui ont eu des interviews
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bi-annuels. A la fin de la période de cing ans, on a craint de se
retrouver avec des échantillons trop petits, c'est pour cette
raison qu'on a pris la décision de continuer au-deld de la période
prévue initialement et de prolonger de cing autres années. En ce
qui nous concerne, les jeunes femmes qui ont entre 14 et 24 ans au
début de l'enquéte en 1968, elles ont é&té interviewées en personne
les cing premiéres années, c'est-d-dire de 1968 i 1973 et elles ont
été interviewées par téléphone en 1975 et en 1977. I1 est 2

remarquer qu'en 1974 et 1976, elles n'ont pas été interviewées.

Chacune des cohortes se veut un échantillonnage
représentatif de la population nationale. Il est & noter que 1l'on
a délibérément surreprésenté les personnes de race noire de trois &
quatre fois plus que les personnes de race blanche pour permettre

d'analyser les différences de l'expérience sur le marché du travail

entre les noirs et les blancs avec plus de confiance.

A partir d'un échantillon de 35,360 ménages disponibles
pour 1l'interview, on a sélectionné 34,662 ménages. Pour les jeunes
femmes, on a obtenu un échantillon de 5,533 personnes. De ces
5,533 personnes, 5,159 femmes ont répondu au questionnaire initial,
les autres individus n'ayant pu &tre interviewés pour toutes sortes

de raisons.
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4.1.1 Description des données

Comme les «National Longitudinal Surveys» ont été créées
dans le but d'analyser les variations qui existent entre les
individus dans leur comportement et leur expérience sur le marché
du travail, on a cherché 3 recueillir de 1l'information auprés de
chacune des cohortes sur différents aspects de leur activité et
leur statut sur le marché du travail, et également sur les

variables qui sont susceptibles d'influencer ou d'avoir influencé

l'activité et le statut.

On a classifié 1les wvariables sous trois grandes
catégories: les variables d'expérience du marché du travail, les
variables de capital humain et des variables socio-~-économiques et

finalement des variables d'environnement.

Les variables d'expérience du marché du travail
regroupent des variables sur 1le statut d'emploi actuel, les
caractéristiques de 1l'emploi actuel ou de 1'emploi précédent,
1l'expérience de travail acquise avant la premiére année d'enquéte

et l'expérience de travail acquise entre les enquétes.

La deuxiéme catégorie regroupe des variables de capital
humain et des variables socio-économiques. Sans vouloir toutes les
énumérer, citons-en quelques-unes: la nationalité, des variables
sur 1'influence familiale des premiéres années, des variables de

migration, des variables sur différents aspects de 1l'éducation,
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€galement des variables sur la formation acquise en-dehors de
1'école, des variables sur 1'état de santé, les caractéristiques
familiales et le statut civil, les caractéristiques financiéres,
des variables concernant 1l'attitude vis-a-vis le travail de
l'interviewée et de son entourage, ses aspirations et ses attentes
en termes d'éducation et d'occupation, plus d'autres variables
psychologiques et de perception de l'expérience sur le marché du

travail.

Les variables de la troisiéme catégorie sont
principalemeht des variables qui définissent les conditions du
marché du travail telles taux de chémage local, grandeur du bassin
de main-d'oceuvre dans la région de résidence, un index de demande
de 1la main~d'oeuvre féminine, la présence d'universités dans 1la
région de résidence. Nous pouvons dire que ces enquétes

contiennent des précieuses et trés nombreuses informations.

Rappelons que nous utilisons la cohorte des jeunes femmes
qui sont &gées de 14 & 24 ans & la premiére enquéte en 1968.
L'échantillon retenu pour la présente é&tude est composé des jeunes
femmes qui ont abandonné leurs études & une année donnée entre 1964
et 1975. Sur les 5,159 femmes de la cohorte initiale, il nous en
reste 5,151 aprés avoir éliminé les individus qui ont déclaré étre
aux études & chaque enquéte entre 1968 et 1977. Nous avons
€également éliminé les femmes qui ont abandonné avant 1964 pour ne
retenir que celles qui ont abandonné en 1964 et ce, jusqu'en 1975,

Nous nous retrouvons avec un échantillon composé de 4,014 femmes.



69

Toutefois, dans l'analyse statistique, les cas pour lesquels les

données étaient manquantes ont été éliminés.

4.2 Construction des variables

L'utilisation de ces abondantes données n'a pas été
toujours facile. Il nous a fallu construire, selon nos besoins et

notre problématique, plusieurs variables importantes.

Commengons par la variable qui nous permet de diviser
notre échantillon en deux groupes & savoir ceux qui ont abandonné
sans retourner aux é&tudes entre 1964 et 1975 et ceux qui ont
abandonné et sont retournés aux é&tudes durant la période des
enquétes de 1968 & 1977. Un individu qui n'était pas inscrit en
1968 et qui est inscrit en 1969 est considéré comme ayant pris la

décision de retourner aux études. Et nous continuons ainsi pour

toute la période des enquétes.

Les autres variables qui nous ont demandé des délicates
manipulations pour arriver 3 les utiliser sont les suivantes: le
taux de salaire, 1'expérience au travail, le nombre d'enfants, la
formation acquise en-dehors de 1'école, le revenu du mari, le
statut civil et le lieu de résidence dans un SMSA (standard

metropolitan statistical area).
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Nous tenons & décrire comment ces variables ont été
construites afin de bien comprendre les analyses qui suivront dans
les prochaines pages. Nous nous intéressons & la période
d'interruption. Pour les individus qui ont interrompu et décident
de retourner aux études, la période d'interruption se situe entre
l'année de 1l'abandon et l'année de retour. Pour les individus qui
interrompent sans retourner, la période d'interruption est définie
comme étant la période entre l'année d'abandon et la dernidre année

-

des enquétes, & savoir 1977.

Ayant défini la période d'interruption, nous allons
pouvoir montrer comment nous avons construit les variables déja

mentionnées.

Prenons la variable expérience. Dans nos données, nous
avons choisi d'approximgr 1'expérience au trayail par le nombre de
semaines travaillées durant l'année. Pour construire la variable
expérience au travail pour chaque individu de notre échantillon,
nous avons additionné le nombre de semaines travaillées pour
chacune des années de la période d'interruption et nous avons fait

une moyenne.

Le méme calcul s'applique & la variable du taux de
salaire, du revenu du mari et du nombre d'enfants. Dans le cas de
chacune des variables, nous avons une moyenne. Par exemple le

nombre d'enfants, c'est 1l'addition des enfants pour chaque année
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d'interruption divisé par le nombre d'années d'interruption, ce qui

nous donne une moyenne pour la période.

Les variables de formation acquise en dehors de 1l'école,
le statut civil et le lieu de résidence dans un SMSA ont été
construites de la méme fagon excepté que ce sont des variables
construites 3 partir de variables dichotomiques. Ajoutons que ces
variables prennent des valeurs entre 0 et 1 que nous avons
multipliées par 10 pour des raisons pratiques. La valeur .0 indique
si nous prenons par exemple le statut civil, que 1la personne
n'était pas mariée durant la période d'interruption, tandis que 10
indique qu'elle était mariée tout au long de la période. Entre 0
et 10, les personnes sont plus ou moins mariées. La méme

explication s'applique aux variables de formation et du lieu de

résidence.

4.3 Composition et analyse de 1l'échantillon

A l'aide Jde tableaux croisés, nous ferons ressortir les
différences existant entre les deux groupes de notre échantillon:
les individus qui décident de retourner aux études et ceux qui ne
retournent pas. En examinant plus attentivement notre échantillon,
nous pourrons ainsi mieux comprendre 1les résultats de nos

estimations dans une phase ultérieure,
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Les différences raciales aux Etats-Unis, particuliérement
les différences entre les personnes de race noire et les personnes
de race blanche, ont préoccupé beaucoup les chercheurs; c'est un
phénoméne important. Au tableau 1, nous remarquons que la
proportion (31.3%) des personnes de race non-blanche qui retournent
aux €tudes est plus grande gue sa proportion dans 1'échantillon
(29.6%) comparativement aux personnes de race blanche qui
retournent aux études dans une proportion de 68.7% et qui
représentent 70.4% de 1l'échantillon. En examinant le tableau Al en
annexe, nous remarguons €galement que parmi les non-blancs, il y a
19.9% de femmes qui retournent contre 80.1% qui ne retournent pas.
Si nous examinons les femmes de race blanche, nous retrouvons des
pourcentages verticaux trés similaires, 18.4% retournent contre

81.6% qui ne retournent pas.

Au tableau 2, nous constatons que le pourcentage des
femmes qui retournent aux études et désirent ou envisagent de
travailler & l1l'Adge de 35 ans est supérieur au pourcentage des
femmes qui ne retournent pas aux études, 36.7% et 30.6%
respectivement. Parmi celles qui anticipent &tre en-dehors de la
main-d'oeuvre & 1'dge de 35 ans, nous retrouvons alors un plus fort
pourcentage (69.4%) du coté des femmes qui ne retournent pas aux
€études que pour celles qui retournent (63,3%). Remarquons au
tableau A-2, en annexe, que parmi celles qui désirent travailler 3
1'4ge de 35 ans, le pourcentage des femmes qui retournent aux
études est plus élevé que dans le groupe de celles qui désirent

-

étre en-dehors de la main-d'oeuvre & 35 ans.
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TABLEAU 1

La répartition des femmes selon la race et la décision

de retourner aux études (%)

Non-Blanche Blanche
oUI 31.3 68,7 18.8%
NON 29.3 70.7 81, 2%
29,6% 70.4%
Nombre total 1,190 2,824 4,014

Source: listing AGYB, 85/08/07, p.9.

TABLEAU 2

La répartition des femmes selon les «plans futurss

et la décision de retourner aux études (%)

A 35 ans A 35 ans
au travail en~dehors de la

main-d‘'oeuvre

ouI 36.7 63.3 18.8%

NON 30.6 69.4 81.2%
31.7% 68.3%

Nombre total 2,738 1,272 4,010

Source: listing AGTO, 85/08/07, p.2.
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Si nous examinons le tableau 3, nous remarquons
facilement que la proportion des femmes qui retournent ayant un
guotient intellectuel au-dessus de 100 est beaucoup plus élevée que
parmi celles qui ne retournent pas. La premiére constatation en
regardant le tableau 4, c'est le pourcentage nettement supérieur
parmi celles qui retournent qui ont plus de 12 années de scolarité
(46.6%) comparativement aux femmes qui ne retournent pas (33.5%).
A l'inverse, nous retrouvons 66.5% de celles qui ne retournent pas
qui ont 12 ans et moins de scolarité, pour un pourcentage de 53.2%
pour les femmes qui retournent. La différence dans ce dernier
pourcentage vient principalement de 1'écart entre les deux groupes
pour celles ayant 12 ans de scolarité. 1I1 y a 49.2% parmi les
femmes qui ne retournent pas qui ont 12 ans de scolarité &
1'abandon, comparativement & 39.2% chez celles qui retournent.
Four ce qui est des femmes ayant moins de 12 ans de scolarité, le
pourcentage est légérement supérieur dans le groupe qui ne retourne
pas. En examinant le tableau A4, nous remarquons gque pour les
femmes qui ont plus de 12 ans de scolarité & 1'abandon, le

pourcentage de celles qui retournent est nettement plus élevé.

Si nous résumons 1les trois derniers tableaux, nous
pouvons dire que les femmes de notre échantillon qui retournent aux
études ont, dans une plus grande proportion, un niveau de quotient
intellectuel plus élevé, et il en est de méme pour le niveau de
scolarité atteint au moment de 1'abandon. Ces derniéres anticipent
également dans un plus fort pourcentage &tre sur le marché & 1'age

de 35 ans.
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TABLEAU 3

La répartition des femmes selon le quotient intellectuel (IQ)

et la décision de retourner aux études (%)

0 - 100 100 - 500
QuI 27.8 72.2 19.9%
NON 44.9 55.1 80.1%
41.5% 58.5%
Nombre total 1,122 1,583 2,705

Source: listing AGYB, 85/08/07, p. 15.

TABLEAU 4

La répartition des femmes selon le niveau se scolarité 3

l'abandon et la décision de retourner aux études (%)

= de 12 ans 12 ans 13-15 ans 16 et plus

ouI 14,2 39.2 23 23.6 22.2%
NON 17.3 49,2 i6 17.5 77.8%
16.5% 47.1% 17.6% 18.8%
Nombre total 373 1,057 395 424

Source: 1listing AGYB, 85/08/07, p. 10.
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Examinons maintenant les variables suivantes: le taux de
salaire, le nombre de semaines travaillées dans une année et 1la
formation acquise en dehors de 1l'école et sur le marché du travail.
Nous les retrouvons au tableau 5, au tableau 6 et au tableau 7.
Les informations que nous pouvons tirer du tableau 5 se résume
rapidement. Parmi les femmes qui ne retournent pas, un fort
pourcentage (61.5%) ont 2,00$ et moins comme taux horaire moyen
durant la période d'interruption, les 38.5% autres ont au~-dessus de
2,008, Chez celles qui retournent, les pourcentages se
répartissent comme suit: 50.2% ont 2,008 et moins et 50.5% ont
plus de 2,00$. Ce dernier tableau attire notre attention sur le
fait suivant. Le taux de salaire représente grossidrement la
valeur du temps d'un individu, un taux de salaire plus élevé
augmente le colit de retourner aux études en termes de revenu perdu.
Par contre, si un individu a eu pendant la période d'interruption
un taux de salaire plus élevé, il a pu également épargner plus en
vue de retourner aux études, alors le revenu d'un individu devient
une source de financement loin d'étre négligeable dans bien des

cas.

Au tableau 6, ce qui retient notre attention, c'est le
pourcentage nettement supérieur (59.3%) de celles qui décident de
retourner aux études qui travaillent, qui ont travaillé plus de 30
semaines en  moyenne annuellement durant la période de
l'interruption, si on le compare au 49.8% de 1l'autre groupe. Nous

remarquons que parmi les femmes qui ont décidé de ne pas retourner,
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TABLEAU 5

La répartition des femmes selon le taux de salaire moyen et

la décision de retourner aux études (%)

0-200 200-500 500 et + (cents)
ouIl 50.2 49,9 .6 18.9%
NON 61.5 37.7 .8 8l.1%
59.4% 39.8% .8%
Nombre total 2,018 1,354 26 3,398

Source: listing AGYB, 85/08/07, p. 12.

TABLEAU 6

La répartition des femmes selon le nombre moyen de semaines

travaillées dans une année et la décision de retourner aux

études (%)

ouI
NON

Nombre total

0-20 20-30 + de 30
28.1 12.6 59.3 19.9%
34.1 16.1 49.8 80.1%
32.9% 15.4% 51.7%
1,211 568 1,904 3,683

Source: listing AGYB, 85/08/07, p. 13.
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le pourcentage de celles qui ont travaillé en moyenne moins de 30
semaines dans une année est plus élevé que parmi celles qui
décident de retourner. La différence entre les deux groupes est
encore plus grande quand on regarde les pourcentages pour la
catégorie de 0 & 20 semaines, nous avons 34.1% de celles qui ne
retournent pas qui ont travaillé 20 semaines et moins contre 28.1%

pour les femmes de 1l'autre groupe.

Le tableau 7 nous donne la répartition du groupe selon la
formation acquise en-dehors de 1'école et des heures de travail, en
tenant compfe de leur décision de retourner aux &tudes. Il ressort
que les femmes qui décident de retourner aux études semblent
acquérir moins de formation que nous avons appelé «informelle» au
chapitre précédent. I1 est raisonnable de constater que les
individus qui décident de retourner aux é&tudes investissent moins
en formation que les individus qui ne retournent pas. D'autant
plus qu'environ 50% de 1l'échantillon total retournent moins de 3

ans aprés l'abandon (voir tableau 16).

Les tableaux suivants se veulent un portrait général de
l'environnement socio-économique pour chacun des deux groupes. Au
tableau 8, nous avons la répartition des femmes selon le statut
civil et la décision de retourner aux é&tudes. Comme nous 1'avons
déja souligné, cette variable est une moyenne s'échelonnant entre 0

et 10. Les femmes durant leur période d'interruption sont plus ou
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TABLEAU 7

La répartition des femmes selon la formation acquise en-dehors

de l'école et la décision de retourner aux études (%)

° 15 e-l0
ouI 58.8 32.3 9 19.7%
NON 47.3 46.8 5.9 80.3%
49.6% 43,.8% 6.6%
Nombre total 1,864 1,651 244 3,759

Source: 1listing AGYB, 85/08/07, p. 3.

TABLEAU 8

La répartition des femmes selon le statut civil et la

décision de retourner aux études (%)

Pas mariée 1-9 Mariée
sur toute sur toute la
la Eériode (0) période (10)
ouz 50.6 17.6 31.8 19.7%
NON 24 46.5 29.5 80.3%
29.2% 40.8% 30%
Nombre total 1,098 1,534 1,127 3,759

Source: listing AGYB, 85/08/07, p.2.
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moins mariées, leur conjoint étant présent. Nous remarquons que le
pourcentage (50.5%) des femmes qui retournent aux études et qui ne
sont pas mariées sur toute la période est nettement supérieur aux
femmes qui ne retournent pas (24%). Entre 1 et 9, nous avons la
situation inverse, 17.6% et 46.9% pour les femmes qui ne retournent
pas. La valeur 10 indique que les femmes ont été mariées sur toute
la période et nous retrouvons un pourcentage légérement supérieur

chez celles qui retournent comparativement aux autres.

En examinant le tableau 9, nous constatons que de trés
minces différences entre les deux groupes. Parmi les femmes qui ne
retournent pas, nous pouvons noter un pourcentage a peine plus
€élevé que l'autre groupe dans 1la catégorie oll le revenu moyen du
mari durant la période s'est situé entre O et 5,000$. On note
€galement un pourcentage plus é&levé parmi celles qui retournent

pour les catégories au-dessus de 10,0008.

Au tableau 10, nous voyons que le pourcentage (62.5%) des
femmes parmi celles qui retournent n'ayant pas d'enfants lors de la
période d'interruption est trés supérieur A& celles qui ne
retournent pas (33,9%). Les femmes qui ne retournent pas ont dans
65% des cas au moins un enfant en moyenne comparativement & 37%
chez celles qui retournent aux é&tudes. Etant donné gque notre
échantillon est composé de 3jeunes femmes, nous croyons que la

Plupart d'entre elles ont des enfants en bas &ge.
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TABLEAU 9

La répartition des femmes selon le revenu moyen du mari et la

décision de retourner aux études (%)

0-5000 5000-10000 10000-15000 15000 et +

ouI 44.5 48.3 6.6 .6 13.8%

NON 45.8 48.6 5.0 .6 86.2%
45.6% 48.6% 5.2% .6%

Nombre 1,199 1,277 137 15 2,628

Source: listing AGYB, 85/08/07, p. 14.

TABLEAU 10

La répartition des femmes selon le nombre d'enfants et la

décision de retourner aux. études (%)

0 - de 2 2 et +
our 62.6 26,2 11.2 20.2%
NON 34 42.3 23.7 79.8%
39.7% 38.6% 21.7%
Nombre total 1,451 1,409 796 3,656

Source: listing AGYB, 85/08/07, p.4.
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Les quatre prochains tableaux se rapportent au «premier
environnement familial», nous avons donc choisi 1les quatre
variables suivantes: la scolarité de 1la mére, le statut
occupationnel du chef de famille & 1'dge de 14 ans, le nombre de
fréres et soeurs et le nombre de fréres et soeurs qui ont complété
13 ans et plus de scolarité. 1I1 ressort que parmi celles qui
retournent, une proportion plus élevée que parmi celles qui ne
retournent pas a une mére qui a plus de 12 ans de scolarité, un
chef de famille qui a un statut occupationnel plus élevé que 1la
moyenne, un nombre moins grand de fréres et soeurs et au moins un

frére et une soeur qui a complété 13 ans ou plus de scolarité.

Le tableau 15 nous permet d'évaluer s'il existe une
relation entre le milieu urbain et la décision de retourner aux
€tudes. Notons que la variable varie entre O et 10 comme le statut
civil nous indiquant que les individus ont plus ou moins résidé en
milieu urbain durant la période d'interruption. Pour ceux qui
n'ont jamais résidé dans un SMSA, 1la proportion parmi ceux qui
retournent est 3 peu prés équivalente & la proportion de celles qui
ne retournent pas. Pour les valeurs 1 3 9, nous retrouvons 29.9%
de celles qui ne retournent pas et 9.5% de celles qui retournent.
La distinction la plus importante se retrouve parmi ceux qui ont
résidé durant toute la période dans un SMSA: 37.7% parmi celles

qui retournent ont une valeur de 10 contre 16.1% pour celles qui ne

retournent pas.



83

TABLEAU 11

La répartition des femmes selon la scolarité de la mére et

la décision de retourner aux études (%)

8 ans et - 9-12 ans + de 12 ans
ouI 19.5 58.6 21.9 19.1%
NON 29.4 57.7 12.9 80.9%
27.4% 57.9% 14,7%
Nombre total 1,001 2,110 529 3,640
Source: 1listing AGTO, 85/08/07, p.3.

TABLEAU 12

La répartition des femmes selon le statut occupationnel du chef de

famille & 14 ans et la décision de retourner aux &tudes (%)

0-20 20-40 40-60 60-80 80-100 (Indice de Duncan)
ouI 42,3 11.4 19.7  21.2 5.4 194
NON 54,5 12,3 13.9  15.8 3.6 81%
52.1%  12.2% 15% 16.8%  3.9%
Nombre total 1,897 442 545 610 142 3,636
Source: 1listing AGYB, 85/08/07, p. 16.
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TABLEAU 13

La répartition des femmes selon le nombre de frdres et soeurs et

la décision de retourner aux études (%)

o 1-3 4-6 + de 6
ouU1 7.4 58,2 24 10.3 18.9%
NON 5.4 52,4 26.8 15.4 81.1%
5.8% 53.6% 26.3% 14.3%
Nombre total 230 2,132 1,048 573 3,983

Source: listing AGTO, 85/08/07, p. 10,

TABLEAU 14

La répartition des femmes selon le nombre de fréres et soeurs ayant

13 ans et + de scolarité et la décision de retourner aux études (%)

o 1-2 3 et +
ouI 54.6 38.8 6.6 19.2%
NON 67.5 29.1 3.4 80.8%
65% 31% 4%
Nombre total 2,168 1,033 132 3,333

Source: listing AGTO, 85/08/07, p. 9.
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Les trois tableaux qui suivent nous donnent de
l1'information sur la durée de 1'interruption et la décision de
retourner aux €études. Le tableau 16 regroupe tout 1'échantillon
tandis que les tableaux 17 et 18 sont faits & partir de deux
sous-échantillons: les femmes ayant 12 ans de scolarité &
l'abandon et les femmes ayant plus de 12 ans de scolarité &
1l'abandon. Pour tous ces groupes, une remarque s'impose. Au moins
50% de ceux gqui retournent ont une durée d'interruption inférieure
a 3 ans, et le pourcentage monte jusqu'd 67.3% si nous regardons
les individus ayant plus de 12 ans de scolarité. Notons que nous
retrouvons les pourcentages verticaux pour chacune de ces variables
en annexe. Nous avons déja discuté des tableaux Al a A4. Nous
terminerons cette section en faisant ressortir les points les plus

intéressants des tableaux A5 & AlS.

Parmi celles qui n'ont pas ou qui ont plus de formation,
en-dehors de 1'école, nous remarquons une proportion plus grande
des femmes qui retournent (A7). En examinant A8 et AlO, nous
notons que le pourcentage des femmes qui retournent est plus élevé
dans les groupes de celles qui ne sont pas mariées et qui n'ont pas
d'enfant. Les tableaux All et Al4 nous indiquent que les femmes
qui ont un environnement familial plus favorisé, retournent en plus
grande proportion. Le tableau Al5 montre que la proportion de
celles qui retournent, parmi les femmes qui ont résidé en milieu

urbain tout au long de la période, est nettement plus grande.
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TABLEAU 15

La répartition des femmes selon la localisation dans SMSA et

la décision de retourner aux études (%)

Pas résider (0) Résider (10)
dans SMSA 1-9 dans SMSA
ouIl 52.8 9.5 37.7 19.7%
NON 54 29.9 16.1 80.3%
53.5% 26.1% 20.4%
Nombre total 2,017 977 765 3,759

Source: listing AGYB, 85/08/07, p. 1ll.

TABLEAU 16

La répartition des femmes selon la durée de 1'interruption et la

décision de retourner aux études (%)

- de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans + de 10 ans

ouI 49.3 35.2 11.7 3.5 18.8%

NON 7.3 24,4 38.2 30 81.2%
15.3% 26.4% 33.2% 25.1%

Nombre total 611 1,062 1,336 1,005 4,014

Source: listing AGTO, 85/08/07, p.7.
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TABLEAU 17

La répartition des femmes selon la durée de 1l'interruption et

la décision de retourner par catégorie d'éducation:

12 ans de scolarité 3 1'abandon (%)

- de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans + de 10 ans

ouI 60.5 31.3 6.6 0 18.4%

NON 1.7 50.8 47.4 0 8l.6%
12.8% 47.2% 40% 0

Nombre ttl 136 499 422 0 1,057

Source: listing AFYP, 85/06/20, p. 23.

TABLEAU 18

La répartition des femmes selon la durée de l'interruption et

la décision de retourner aux é&tudes par catégorie d'éducation

+ de 12 ans de scolarité i 1'abandon

~ de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans + de 10 ans

oul 67.3 27.4 4.8 0 28.4%
NON 23.2 46.3 30.6 ¢] 71.6%
36% 40.9% 23.2% 0
Nombre ttl 294 335 190 0 819

Source: listing AFz0O, 85/06/20, p. 22.
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4.4 Modéle a estimer

Dans les chapitres précédents, nous avons considéré
1'éducation comme une forme d'investissement en capital humain.
Nous avons également examiné les facteurs qui influencent le taux
de rendement de 1'éducation et, donc, la demande de cette forme de
capital, en affectant les cofits et les bénéfices réels pergus par
1'individu. Les individus qui décident de retourner aux études,
décident d'investir & nouveau en é&ducation. La décision de
retourner aux études est fonction des cofits et des bénéfices, qui
sont eux-mémes fonction pour chaque individu du capital humain
accumulé, des facteurs socio-économiques, des caractéristiques

personnelles et de la conjoncture économique.

Afin de mesurer 1l'effet de ces facteurs, nous allons
estimer un modéle ol la décision de retourner aux études dépend des
taux de salaire, du capital humain accumulé (expérience au travail,
formation, éducation), de 1l'environnement socio-économique (nombre
d'enfants, statut civil, revenu du mari, localisation urbaine, la
scolarité des parents), des caractéristiques personnelles (le
quotient intellectuel, la race, choix professionnel, la

motivation).
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La forme spécifique de notre modéle est la suivante:

RETOUR = a, + a, RACE + a2 I0 + a, PLAN + a, TAUX

0 1l 3 4
+
+ a5 EXFE + a6 EDUC a7 FORM + a8 CIvl
+ +
+ a9 ENFA + alO MREV + a11 MERE + a12 SMSA a13 OoCC u,

ol les variables sont définies comme suit (1):

RETOUR = 1 si 1'individu décide de retourner aux études

RACE = 1 si 1'individu est de race blanche

I1Q = mesure du niveau de quotient intellectuel

PLAN = 1 si 1'individu anticipe d'étre sur le marché du travail
a 35 ans (et O pour les autres)

TAUX = taux de salaire moyen durant la période d'interruption
(en sous)

EXPE = nombre de semaines travaillées annuellement en moyenne
durant la période d'interruption

EDUC = niveau de scolarité atteint au moment de 1'abandon

FORM = formation acquise en-dehors de 1'école durant la période
d'interruption, qui prend une valeur entre 0 et 10

Civi = statut civil moyen durant la période d'interruption, qui
prend une valeur entre 0 et 10

ENFA = nombre moyen d'enfants durant la période d'interruption

(1) Voir la section 4.2 pour l'explication de la construction

des variables.
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MREV = revenu moyen du mari durant la période d'interruption

MERE = gcolarité de la mére

occ = gtatut occupationnel du chef de famille & 1'dge de 14 ans
(indice de Duncan)

SMSA = localisation de la résidence en moyenne dans un SMSA

durant la période d'interruption, qui prend une valeur

entre 0 et 10,

La variable dépendante, la décision de retourner aux
études, ne peut prendre que deux valeurs: 1, si 1l'individu décide

de retourner aux études et 0, dans le cas contraire.

Examinons les hypothéses gquant aux coefficients du
modéle, Nous pouvons nous attendre a trouver pour la variable RACE
soit un effet négatif, soit un effet positif. Mais 1l'individu de
race blanche a moins de chance d'abandonner les études et par la
suite d'y retourner, alors nous pouvons anticiper un effet négatif

de RACE.

Dans le cas des variables IQ et PLAN, nous prévoyons des
effets positifs sur la décision de retourner aux études. D'un
cbté, plus IQ est élevé, plus il diminue 1les colits d'un
investissement en capital humain, de 1l'autre, la variable PLAN
vient augmenter les bénéfices anticipés. D'od un taux de rendement

plus grand et une plus grande incitation & retourner aux études.
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Nos attentes quant aux variables de capital humain EXPE,
FORM, EDUC sont moins évidentes. Nous pouvons penser que plus un
individu accumule de capital humain plus le coit d'opportunité de
retourner aux études est élevé, ce qui nous donnerait un effet
négatif sur la décision de retour. Par contre, il ne faut pas
oublier que pour les individus ayant un plus grand capital humain,
il leur est plus facile de percevoir les bénéfices futurs d'un
nouvel investissement en éducation. L'effet de EXPE, FORM et EDUC
deviendrait alors positif. Il est raisonnable d'anticiper un effet
positif particuliérement dans le cas de jeunes femmes, cela l'est

peut &tre moins dans le cas de personnes plus &dgées.

Les effets de 1l'environnement socio-économique sur la
décision de retourner aux études peuvent &tre positifs et négatifs.
Nous prévoyons un effet négatif pour ENFA, et ceci avec une plus
grande certitude dans le cas d'un groupe de jeunes femmes oG 1les
enfants sont pour la plupart en bas &ge. La présence d'enfants
vient augmenter la valeur du temps 4 la maison, donc ceci augmente
les cofits, diminue le taux de rendement et diminue 1'incitation &

investir.

Les effets des variables CIVI et MREV sont moins
évidents. Le revenu du mari peut étre pergu comme une source de
financement servant & défrayer 1les cofits d'investissement en
éducation, alors nous pouvons nous attendre & un effet positif. Il
aura un effet positif également si 1'éducation est pergu comme un

bien de consommation. Nous pouvons anticiper un effet négatif, si
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le revenu du mari diminue 1l'incitation & investir en é&ducation de
la femme. Nous pouvons supposer qu'd mesure que le revenu du
conjoint augmente, les bénéfices futurs anticipés deviennent moins
grands. D'autre part, si la valeur du temps d'un individu augmente
avec le niveau de revenu du conjoint, nous aurons également un

effet négatif.

La variable CIVI qui représente un statut civil moyen,
peut avoir plusieurs effets sur la décision de retourner aux
études. Nos attentes quant au signe du coefficient ne sont pas
claires. Une femme mariée peut avoir une allocation du temps
différente, qui diminuera la probabilité de retourner ou qui
1l'augmentera selon sa fonction d'utilité et ses contraintes. Etant
donné que nous avons dans notre modéle les variables qui
représentent le revenu du mari et le nombre d'enfants, nous pouvons
supposer qu'il est plus probable que CIVI refléte la possibilité de
choisir entre plusieurs activités. Une jeune femme qui ne peut
compter sur la présence d'un conjoint pour assurer la subsistance
de la famille, a peut-&tre un choix plus limité dans ses décisions
d'investissement en capital humain. Il peut alors é&tre fort
coliteux pour elle d'investir en éducation en étant sa seule source

de revenu.

Les trois variables suivantes, MERE, OCC et SMSa
devraient, selon nos attentes, avoir des effets positifs sur 1la
décision de retourner aux études. On peut croire que plus 1le

niveau de scolarité de la mére est é&levé, plus grande est
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l'incitation & retourner. La variable OCC est un indice de
prestige du statut occupationnel du chef de famille au moment of
les jeunes femmes avaient 14 ans. L'indice de prestige utilisé aux
Etats-Unis est 1'indice de Duncan. Les emplois occupés par le chef
de famille sont alors classés selon une certaine hiérarchie. Un
emploi situé plus haut dans la hiérarchie indique que le chef de
famille (dans bien des cas, nous supposons que c'est le pére) est
plus scolarisé et a un niveau de revenu plus élevé. Nous supposons
que l'effet d'un statut occupationnel plus élevé viendra hausser la
probabilité de retourner aux études. La variable SMSA peut capter
plusieurs effets. Quand on réside en région urbaine, on a une plus
grande accessibilité aux institutions scolaires, la chance d'é&tre
mieux informé des conditions sur le marché du travail. D'une part,
on diminue les coflits monétaires et non-monétaires en ayant une
accessibilité plus facile aux institutions scolaires et, d'autre
part, on augmente les bénéfices en ayant une meilleure information.
Par contre, en milieu urbain, on a plus de chance de trouver un
emploi aprés avoir abandonné des études qu'en milieu non-urbain

étant donné un marché du travail plus vaste.

Quant & la variable TAUX, on peut s'attendre i ce que son
effet soit négatif car elle approxime la valeur du temps de
1'individu, elle représente le colt d'opportunité, alors plus la
valeur du temps est élevée moins 1l'individu sera incité 3 investir
en éducation. Par contre, son revenu peut aussi permettre &
1'individu de pallier les imperfections du marché financier pour

défrayer les colits d'investissement en &ducation, nous aurions
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alors un effet positif de TAUX sur la probabilité de retourner aux

études.

4.5 Méthode d'estimation

L'utilisation d'une variable dJdépendante sous la forme
d'une variable dichotomique exige une méthode d'estimation
appropriée. Notre variable dépendante, RETOUR, ne peut prendre que
deux valeurs: 1, si 1'individu décide de retourner aux &tudes et
0, dans le cas contraire. Le modéle probit que nous avons utilisé
pour notre étude est bien adapté & la forme que prend notre

variable dépendante.

Le modéle probit consiste 3 transformer le modé&le initial
en fonction de distribution cumulative normale et & estimer les
coefficients par la méthode du maximum de vraisemblance. Il nous
assure pour tout ensemble de valeurs Xi a d'une probabilité qui se
situe dans 1l'intervalle (0, 1), ce que la fonction de probabilité
linéaire de départ ne garantit pas. Chaque coefficient estimé a;
est transformé de telle fagon qu'il peut étre interprété comme la
variation de la probabilité (de retourner aux études, dans notre
cas) associée 3 la variable Xi' toutes 1les autres variables
explicatives étant considérées i leur valeur moyenne. Dans Theil
(1971), nous retrouvons une discussion plus élaborée du modéle

probit.
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4.6 Résultats

Cette section sert & présenter les résultats de nos
estimations. ©Précisons d'abord que le tableau 19 nous donne la
moyenne des variables selon la décision de retourner aux études.
Ce tableau fait ressortir certaines différences entre les jeunes

femmes qui retournent et les jeunes femmes qui ne retournent pas.

Aux tableaux 20, 21, 22 et 23, nous retrouvons les
résultats des estimations. Nous avons estimé premiérement sur tout
1'échantillon retenu, et par la suite, nous avons divisé
1'échantillon en sous-groupes. Nous avons trois sous-groupes: les
jeunes femmes ayant 12 ans de scolarité & l'abandon, celles ayant
plus de 12 ans de scolarité a 1l'abandon et enfin un sous-groupe
formé de celles ayant moins de 16 ans de scolarité & 1'abandon.
Nous indiquons & chagque tableau le nombre d'individus qui ont servi
3 chacune des estimations. Ce nombre peut sembler réduit mais cela
résulte de la présence des valeurs manquantes. Nous vous présentons
donc dans les pages suivantes nos résultats gue nous interpréterons
au chapitre 5. Ajoutons gque nous retrouvons, en annexe, des

tableaux donnant les coefficients bruts et les moyennes utilisés

dans les calculs des coefficients transformés.
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TABLEAU 19

La moyenne des variables selon la décision de

retourner aux études

Celles qui retournent Celles qui ne retournent pas

INTER 42.64 97.94
TAUX 215 195

EXPER 32.26 28.65
RACE .69 .71
PLAN .38 .31
MERE 11,22 10.35
ocC 37.33 31.51
FRE 3.16 3.62
TREI .74 .49
I0 107.31 101.64
EDUC 13.16 12.68
FORM 1.85 1.72
CIVIL 4,17 5.57
SMSA 4122 3.12
ENFA .49 .85
MREV 5465.12 5431.97
AGE 18.5 18.1

(& 1'abandon)

Source:

listing AGOZ, 85/08/07.
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TABLEAU 20

Estimation de la décision de retourner aux études

par Erobit (N = 745)

Variables Coefficients (test t)
explicatives transformés
CONST -.9729 -6,.68
RACE -.1210 -2.49 *
PLAN .0565 1.94 *
TAUX
0-200 -.0225 -.6904
200-500 -.0291
500-1000 -.0371
1000-1300 ~-.0163
EXPE
0-10 .0175 3,11 **
10-20 .0219
20-35 .0422
35-52 .0623
MERE
0-8 .0216 .6034
8-12 .0121
12-18 .0197
10
0-100 .1026 2.11 *
100-150 .1400
EDUC
0-8 .0414 1.08
8-12 .0297
12-18 .0397
FORM
0-5 -.0318 -1.34

5-10 -.0261
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(Suite)
TARLEAU 20
Variables Coefficients (test t)
explicatives transformés
CIvVI
0-5 .0479 4,33 **
5-10 .1184
SMSA
-5 .0159 1.07
5-10 .0174
ENFA
0-3 -.1100 ~2,25 *
3-5 -.0293
5-10 ~-.0154
MREV
0-5000 -.0221 ~-1.02
5000-10000 -.0197
10000-15000 -.0174
15000-~22000 -.0207
oCcC
0-20 .0165 1.75 *
20-40 .0185
40-60 .0206
60~-100 .0476

Pseudo R2: .1849

Source: 1listing ABIA, 85/08/08.

* Coefficient significatif selon un test t unilatéral avec un
seuil de signification de 5%.

** Coefficient significatif selon un test t bilatéral avec un seuil
de signification de 5%,
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TABLEAU 21

Estimation de la décision de retourner aux é&tudes par probit
sur le sous-échantillon: 12 ans de scolarité i 1'abandon (N = 336)

Variables Coefficients (test t)
explicatives transformés
CONST -.7894 -2.76
RACE -.0181 -.3564
PLAN .0259 .6647
TAUX
0-200 -.0100 -.129
200-500 -.0133
500-1000 -.0183
1000-1300 -.0089
EXPE
0-10 .0070 .6504
10~-20 .0076
20-35 .0127
35-52 .0163
MERE
0-8 .0008 .0154
8-12 .0004
12-18 .0006
19
0-100 .0596 .8090
100-150 .0582
FORM
0-5 .0278 .8210
5-10 .0351
CIVI
0-5 .0342 2,20 *x
5-10 .0733
SMSA
0-5 .0315 1.79 *

5-10 .0419
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(Suite)
TABLEAU 21
Variables Coefficients (test t)
explicatives transformés
ENFA
0-3 -.0815 -1l.41
3-5 -.0180
5-10 ~.0077
MREV
0-5000 -.0803 -1,88 *«x
5000~10000 ~.0467
10000-15000 -.0232
15000-22000 -.0177
oCcC
0-20 .0090 .6607
20-40 .0099
40-60 .0108
60-100 .0246

Pseudo R2: .0948

Source: listing ABJH, 85/08/09.

* Coefficient significatif selon un test t unilatéral avec un
seuil de signification de 5%.

** Coefficient significatif selon un test t bilatéral avec un seuil
de signification de 5%.
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TABLEAU 22

Estimation de la décision de retourner aux études par probit sur le
sous-échantillon: + 12 ans de scolarité & 1'abandon (N = 347)

Variables Coefficients (test t)
explicatives transformés
CONST -.8052 -3.27
RACE -.2021 -2.17 *
PLAN .0888 1.76 *
TAUX
0-200 -.0232 ~-.4944
200~-500 -.0320
500-1000 -.0457
1000-1300 -.0228
EXPE
0-10 .0248 3.85 * %
10-20 .0377
20-35 .0862
35-52 .1422
MERE
0-8 .0298 .4498
8-12 .0162
12-18 .0260
IQ
0-100 .1380 2,38 *
100-150 .2904
EDUC -.0517 0.6210
FORM
0-5 -.0838 -2,07 *%
5-10 -.0613
CIVI
0-5 .0629 3.55 **
5~10 .1736
SMSA
0-5 -.0153 -.5210

5-10 -.0145
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(Suite)
TABLEAU 22
Variables Coefficients (test t)
explicatives transformés
ENFA
0-3 -.1500 ~1.65 *
3-5 -.0457
5-10 -.0274
MREV
0-5000 .0133 .5250
5000-10000 .0139
10000-15000 .0145
15000~22000 .0212
occC
0-20 .0231 1.46
20-40 .0255
40~60 .0279
60-100 .0626

Pseudo R2: .2046

Source: listing ABIT, 85/08/09.

* Coefficient significatif selon un test t unilatéral avec un

seuil de signification de 5%.

** Coefficient significatif selon un test t bilatéral avec un seuil

de signification de 5%.
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TABLEAU 23

Estimation de la décision de retourner aux études par probit sur le

sous-&chantillon: - de 16 ans de scolarité 3 1'abandon (N = 567)
Variables Coefficients (test t)
explicatives transformés

CONST -.8898 -4,4700
RACE -.1085 -2.09 *
PLAN .0340 1.03
TAUX
0-200 .0138 .4497
200-500 .0235
500-1000 .0467
1000-1300 .0327
EXPE
0-10 .0048 .5043
10-20 .0050
20-35 .0078
35-52 .0094
MERE
0-8 .0033 .0700
8-12 .0017
12-18 . .0025
I
0-100 .0786 1.20
100-150 .0793
EDUC
0-8 .0342 1.82 *
8-12 .0585
12-16 .1079
FORM
0-5 -.0153 -.5647
5-10 -.0137
CIVI
0-5 .0423 3.20 * %

5-10 .0940
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(Suite)
TABLEAU 23
Variables Coefficients (test t)
explicatives transformés
SMSA
0-5 .0170 1.04
5-10 .0190
ENFA
0-3 -.1350 -2.83 *
3-5 -.0169
5-10 -.0030
MREV
0-5000 -.0669 -2.25 *k
5000-10000 -.0464
10000-15000 -.0294
15000-22000 -.0215
oCC
0-20 .0195 2,02 *
20-40 .0232
40-60 .0273
60-100 L0671

Pseudo R2: .1619

Source: 1listing ABHM, 85/08/09.

* Coefficient significatif selon un test t unilatéral avec un

seuil de signification de 5%.

** Coefficient significatif selon un test t bilatéral avec un seuil

de signification de 5%.



CHAPITRE 5

L'ANALYSE DES RESULTATS

Ce dernier chapitre nous permettra de faire ressortir les
principaux résultats de notre analyse empirique. Il sera divisé en
trois sections: 1les facteurs inhérents, les variables de capital
humain et les facteurs socio-économiques. Les facteurs inhérents
qui regroupent les variables RACE, PLAN, IQ et EDUC représentent
1'apport génétique et le premier capital humain, au sens large. Ce
sont les «bases» qui déterminent en partie 1les décisions
d'investissement en capital humain actuelles, entre autres la
décision de retourner aux études. Du cdté des variables de capital
humain, nous parlons des variables comme TAUX, FORM et EXPER qui
servent respectivement de mesure d'approximation pour la valeur du
temps et du capital humain acquis durant la période d'interruption.
Nous avons également les variables socio-économiques telles que
CIVi, MREV, ENFA, MERE, OCC qui reflétent particuliérement les
contraintes de temps et les contraintes financiéres. Nous pouvons
souligner que les variables socio-économiques mesurent aussi
1'accessibilité & 1l'information que ce soit sur le systéme é&ducatif
ou sur le marché du travail. Il est bon de noter que nous avons
ajouté une variable qui tente de mesurer 1l'effet de l'environnement

physique sur la décision de retourner aux études, c'est la variable
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SMSA. Nous discuterons des résultats de cette variable en méme
temps que nous analyserons les effets obtenus pour les variables

socio-économiques.

5.1 Les facteurs inhérents

Selon nos résultats au tableau 20, le fait d'étre blanc
diminue la probabilité de retourner aux études. La variable RACE a
un coefficient négatif et elle est significative. Comme nous
l'avons déja souligné au chapitre précédent, les jeunes femmes de
race blanche abandonnent plus leurs études au <bon» moment, elles
ont moins de chance d'avoir sous-investi en éducation donc elles
sentent moins le besoin de retourner aux études. Tandis que les
individus de race noire peuvent plus avoir abandonné leurs études
dans des conditions qui les incitent & investir 3 nouveau en
é&ducation. La variable RACE est le reflet d'un environnement
socio-économique plus favorisé pour les individus de race blanche.
Nous pouvons croire que cet investissement en éducation est plus
rentable pour les individus de race noire gque de race blanche,
toutes choses étant égales, comparativement & un investissement
dans une autre forme de capital humain. Etant donné la
discrimination qui existe sur le marché du travail, il peut é&tre
plus rentable pour une personne de race autre que blanche pour un
niveau d'éducation égale, de retourner aux études et ainsi

augmenter ses années d'études.



107

Si nous examinons les variables PLAN, IQ et EDUC, nous
nous apercevons qu'elles augmentent toutes 1la probabilité de
retourner aux études. Plus une jeune femme a un guotient
intellectuel élevé, plus la probabilité de retourner aux études est
grande. Nous remarquons que pour les individus qui ont un IQ plus
grand que 100, la probabilité de retourner est plus élevée que pour
les individus dont 1le IQ est 100 et moins. Ces résultats
concordent avec nos attentes, une personne qui a de plus grandes
capacités intellectuelles sera plus productive & 1'étude, par
conséquent, il lui sera moins cofiteux d'investir en é&ducation.
N'oublions pas que la mesure du quotient intellectuel peut refléter
le milieu socio-économique; un IQ plus élevé peut vouloir dire un
milieu socio-économique plus favorisé. Un milieu socio-économique
plus favorisé devrait aller dans le méme sens que des capacités
intellectuelles plus grandes 3 savoir qu'il rend 1'investissement
en éducation moins cofiteux, donc plus rentable, toutes choses &tant

égales par ailleurs.

La variable PLAN représente la motivation de 1'individu i
investir en capital humain. Cette variable dichotomique augmente
la probabilité de retourner aux études quand les jeunes femmes
anticipent d'étre sur le marché du travail & 1'age de 35 ans. Nous
pouvons croire qu'une jeune femme qui envisage travailler plus tard

sera plus incitée & investir dans différentes formes de capital

humain, plus particuliérement en &ducation.
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La derniére variable de ce dgroupe est le niveau de
scolarité que les jeunes femmes avaient atteint au moment de
l'abandon. Nous obtenons au tableau 20 que plus le niveau de
scolarité & l'abandon est élevé, plus la probabilité de retourner
aux études s'accroit. Si nous divisons EDUC en trois classes: O &
8 ans, 8 & 12 ans et 12 & 16 ans, nous constatons que la
probabilité pour les jeunes femmes entre O et 8 ans de scolarité et
pour celles entre 12 ans et 16 ans est plus grande que pour les
jeunes femmes qui ont entre 8 et 12 ans de scolarité. Pour celles
qui ont moins de scolarité, il peut &tre trés avantageux dans le
futur d'ajouter des années d'études, comparativement & celles qui
ont entrepris des études secondaires mais qui ne les ont pas
terminées. Du cOté des jeunes femmes ayant plus de 12 années de
scolarité, nous pouvons penser qu'il est moins cofteux que les
autres étant donné une plus grande productivité & 1'étude du fait
d'un niveau de 'scolarité & l'abandon plus élevé. Notons que le

coefficient estimé n'est pas significativement différent de zéro.

Avant de conclure cette section, examinons les résultats
obtenus pour quelques sous-groupes de notre échantillon aux
tableaux 21, 22 et 23. Nous avons divisé notre échantillon en
trois sous-groupes: un groupe comprenant les individus ayant 12
ans de scolarité, un autre ayant 12 ans et plus de scolarité et un
autre groupe qui comprend les individus ayant 16 ans et moiné de
scolarité au moment de 1'abandon. Tous 1les coefficients des
variables que nous avons mentionnées dans cette section conservent

le méme signe, sauf 3 une exception prés. La variable EDUC pour le
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sous-échantillon comprenant les individus ayant plus de 12 ans de
scolarité, vient diminuer la probabilité de retourner aux é&tudes
plus le niveau de scolarité est haut contrairement au résultat
obtenu pour 1l'ensemble de 1'échantillon. Ce résultat n'est pas
vraiment surprenant en tenant compte de 1l'hypothése que plus
s'accumule le capital humain, plus la valeur du temps augmente et
plus il est colteux d'investir en capital humain. Nous devons
ajouter que plusieurs des coefficients estimés ne sont plus

significatifs quand on divise l'échantillon par groupe d'éducation.

5.2 Le capital humain

Examinons maintenant les variables TAUX, FORM et EXPER
qui servent d'approximation pour la valeur du temps et du capital
humain acquis durant la période d'interruption. Commencons par
TAUX qui représente le taux de salaire horaire moyen durant la
période 4'interruption. Plus TAUX est élevé, plus la probabilité
de retourner est faible. Selon nos attentes, une jeune femme qui a
une valeur du temps plus élevée sera moins incitée & retourner aux
études étant donné un colt d'opportunité plus élevé. On vérifie
facilement ces résultats au tableau 20 en examinant TAUX par
catégorie. Comme nous l'avons déjd souligné, le taux de salaire
peut aussi représenter la capacité de financer des études, une
jeune femme ayant un taux de salaire plus grand durant la période

d'interruption, cela 1lui a permis d'épargner plus et ainsi de
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pallier aux imperfections du marché du capital financier pour
défrayer 1les cofits d'investissement en éducation. Le taux de
salaire aurait alors un effet positif sur la probabilité de
retourner aux études. Notons que 1le coefficient n'est pas

significatif.

La variable EXPE nous donne de 1l'information sur le
nombre de semaines travaillées dans une année en moyenne durant la
période d'interruption. L'effet de cette variable a priori est
difficile & prévoir. Au tableau 20, nous constatons que EXPE
augmente la probabilité de retourner aux études. Plus le nombre de
semaines travaillées est grand, plus la probabilité de retourner
aux études est élevée. Elle est trois fois plus élevée pour les
jeunes femmes gui ont travaillé plus de 35 semaines que pour celles
gui ont travaillé moins de 20 semaines. EXPE refléte
principalement 1'histoire de travail dans une année; si, par
exemple, l'individu a passé plus de temps au travail que de temps
en chémage ou en-dehors de la main-d'oeuvre. D'une part, EXPE peut
représenter 1'accumulation de 1'expérience au travail,
l'acquisition d'une forme de capital humain; d'autre part, on peut
considérer que les jeunes femmes qui ont travaillé ont acquis de
1'information sur le marché du travail qui leur permet de mieux
évaluer la rentabilité réelle des études; plus elles ont passé de
temps au travail, plus elles sont informées. Une jeune femme qui a
travaillé un nombre plus élevé de semaines, nous pouvons croire
qu'elle a mis moins de temps & la recherche d'un emploi

tsatisfaisant» et, de ce fait, il est plus probable qu'elle soit
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plus incitée & retourner aux études. Nous pouvons ajouter gu'une
jeune femme peut aussi travailler dans le but de financer des
études futures, alors plus elle travaille de semaines, plus il 1lui

sera facile de défrayer les colits d'investissement en é&ducation.

FORM a un effet négatif sur la probabilité de retourner
aux études. Plus les jeunes femmes ont de formation en-dehors de
1l'école et de 1'expérience au travail, moins il est probable
qu'elles retournent aux études. Nos attentes n'étaient pas claires
quant & l'effet de FORM sur la décision de retourner aux études.
FORM pourrait encourager les jeunes femmes & investir & nouveau en
éducation en affectant leur productivité mais, par contre, FORM
pouvait &tre une forme de capital humain concurrent & 1'é&ducation.
Par ailleurs, le fait d'accumuler de la formation durant la période

d'interruption peut rendre plus cofiteux un investissement en

€éducation, toutes choses étant égales.

Si nous examinons nos trois sous~échantillons, nous
obtenons des résultats similaires. Cependant, nous remarquons que
FORM augmente la probabilité de retourner aux é&tudes pour les
jeunes femmes ayant 12 ans de scolarité, contrairement au résultat
obtenu pour 1l'ensemble de 1l'échantillon. Ce résultat n'est pas
surprenant, nous pensons gque pour ce groupe la formation
supplémentaire a des effets principalement sur 1la productivité 3
1'étude et 1les incite & retourner aux études. Nous remarquons
€également que la probabilité de retourner aux é&tudes augmente avec

TAUX pour les jeunes femmes ayant moins de 16 ans de scolarité.



112

5.3 Les facteurs socio-économiques

Cette section nous permettra d'examiner plus en détails
les résultats obtenus sur les effets des facteurs socio-économiques
sur la décision de retourner aux études. Nous regroupons donc dans
cette section, les variables MERE, CIVI, ENFA, MREV et OCC. Nous
n'oublierons pas de souligner l'effet de la variable SMSa qui

représente l'environnement physique.

Lorsque 1'échantillon total est considéré, les
coefficients estimés ont pour la plupart le signe attendu, sans
toutefois é&tre tous significativement différent de zéro. La
probabilité de retourner aux études augmente avec la scolarité de
la mére. Il en est de méme pour le statut occupationnel du chef de
famille & 1'dge de 14 ans. Les résultats obtenus pour ces deux
variables, MERE et OCC, se retrouvent également quand nous divisons
notre échantillon par catégorie d'éducation. I1 n'est pas
surprenant en effet de constater empiriquement que plus sa mére est
scolarisée, plus la jeune femme sera encouragée & retourner aux
études. La variable OCC reflédte probablement en partie la capacité
de financer les colits qui nécessitent un nouvel investissement en
éducation. Plus le statut occupationnel est élevé, plus nous
pouvons croire que le chef de famille est scolarisé et, par
conséquent, aura des revenus plus élevés permettant un financement

plus facile des études.
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La probabilité de retourner aux études augmente également
avec CIVI, qui est une moyenne du statut civil durant la période
d'interruption. Plus la jeune femme est mariée en moyenne, plus la
probabilité de retourner aux études est grande. Par contre, les
variables MREV et ENFA varient dans le sens contraire de la
probabilité & retourner aux études. Plus le revenu est élevé et
plus le nombre d'enfants est élevé, plus la probabilité de
retourner diminue. Les enfants viennent augmenter la valeur du
temps de la production domestique, donc par conséquent, il rendra
plus coliteux un investissement en é&ducation. Le revenu du mari
peut soit &tre une source de financement, alors il aura un effet
positif sur la probabilité de retourner, plus le revenu sera élevé.
Mais il peut aussi en augmentant, augmenter la valeur du temps de
loisir et aura ainsi un effet négatif sur la probabilité de
retourner aux études. Nos résultats nous indiquent gue 1l'effet net
du revenu du mari est négatif. Dans le sous-groupe des femmes
ayant plus de 12 années de scolarité, 1l'effet net du revenu du mari
est positif, ce qui nous laisse croire que les femmes plus
scolarisées voient plus le revenu du mari comme une source de
financement, donc plus le revenu est élevé, plus il sera facile de
financer le coiit des études. Un revenu plus élevé peut aussi
refléter un niveau de scolarité plus élevé. Nous pouvons croire
qu'un conjoint plus scolarisé encouragera plus sa femme 3 investir

en capital humain, particuliérement en éducation.

La derniére variable qui retiendra notre attention sera

SMSA. Plus les jeunes femmes ont résidé en moyenne en région
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métropolitaine, plus la probabilité de retourner aux études est
grande. Le fait de résider en milieu urbain peut avoir différents
effets sur la décision de retourner aux études, comme nous 1l'avons
souligné précédemment. En résidant en milieu urbain, cela permet
un accés plus facile aux institutions scolaires donc de réduire les
colits d'investissement en é&ducation. La plus grande variété des
institutions en milieu urbain peut certainement plus inciter les
individus & retourner aux études. Nous pouvons penser aussi que
les bénéfices futurs anticipés par les individus peuvent &tre plus
grands en milieu urbain (par exemple, moins de risque de chdmage
dans tel type d'emploi si on réside en milieu urbain). La variable
SMSA peut aussi refléter les conditions sur le marché du travail,
qui, elles, peuvent avoir des effets négatifs ou positifs sur la
décision de retour. Mais nous constatons que les effets positifs
l'emportent sur les effets négatifs en ce qui concerne 1l'ensemble
de 1'échantillon. Nous observerons les mémes résultats pour deux
des trois sous-échantillons suivants: les jeunes femmes ayant 12
ans de scolarité et pour les jeunes femmes ayant moins de 16 ans de
scolarité, Pour les Jjeunes femmes ayant plus de 12 ans de
scolarité, SMSA a un coefficient estimé négatif. Pour les jeunes
femmes ayant des études universitaires qui résident en milieu
urbain, il peut &tre plus facile de trouver un emploi, cela aurait

un effet négatif sur la probabilité de retourner aux études.



CONCLUSION

Vu sous plusieurs angles, nous avons nettement
1'impression en terminant cette &tude que les jeunes femmes qui
retournent sont parmi les mieux «nanties». Malgré des données
slrement imparfaites, les résultats de notre analyse nous apportent
des réponses intéressantes. Plusieurs de ces réponses viennent
confirmer d'ailleurs les hypothéses de 1la théorie du capital

humain.

Parmi les résultats que nous avons obtenus en estimant
notre modéle, nous avons trouvé qu'une jeune femme ayant un taux de
salaire plus élevé a une moins forte probabilité de retourner aux
études. Pour ce qui est de 1'influence des autres formes de
capital humain que 1'éducation durant la période d'interruption, il
est difficile d'évaluer leurs effets réels. Il ressort que
l'expérience au travail favorise le retour aux études, mais nous
n'avons pas tenu compte dans notre modéle de 1'expérience
spécifique; cette derniére nous aurait peut-étre donné plus
d'informations sur le genre d'expérience au travail qui incite &
retourner aux é&tudes, Les Jjeunes femmes qui acquiérent une
formation autre que celle & 1'école ou au travail, semblent avoir

une moins grande probabilité de retourner aux &tudes.
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Plus le niveau d‘'éducation atteint au moment de 1'abandon
est élevé, plus la probabilité est grande de retourner aux é&tudes.
Plus le niveau d'éducation est élevé, nous pouvons supposer que les
études seront plus «faciles» et moins longues. I1 faut aussi
considérer que la jeune femme qui est plus scolarisée, aura un
choix plus grand de profil d'études et peut donc avoir plus de
chance d'avoir accés & un emploi qui 1lui rapportera des bénéfices
futurs plus élevés. Notons en méme temps que les jeunes femmes
ayant un quotient intellectuel plus élevé, semblent avoir une

probabilité plus grande de retourner aux é&tudes.

Nos résultats nous indiquent que les jeunes femmes qui
anticipent &tre sur le marché du travail & 1'age de 35 ans, ont
plus de probabilité de retourner aux é&tudes. Nous avons trouvé

€galement que la probabilité de retourner aux &tudes diminue si la

jeune femme est de race blanche.

Nous avons observé qu'un environnement socio-économique
plus favorisé augmente la probabilité de retourner aux études. Les
jeunes femmes qui retournent ont en moyenne des méres plus
scolarisées et un chef de famille & 1'4ge de 14 ans ayant un statut
occupationnel plus élevé. La probabilité de retourner augmente
plus les jeunes femmes sont mariées, par contre, nous obtenons un
effet négatif avec le revenu du mari et le nombre d'enfants. Il
n'est pas surprenant que la présence d'enfants vient diminuer la

probabilité, mais cela est moins évident dans le cas du revenu du
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mari. Notons finalement que le fait de résider dans un milieu plus

urbain semble augmenter la probabilité de retourner aux études.



ANNEXE
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TABLEAU Al

La répartition des femmes selon la race et la décision

de retourner aux études (%)

Non-Blanche Blanche
oUl 19.9 18.4
NON 80.1 81.6
Nombre total 1,190 2,824

Source: listing AGYB, 85/08/07, p.S.

TABLEAU A2

La répartition des femmes selon les «plans futurs»

et la décision de retourner aux études (%)

A 35 ans A 35 ans
au travail en-dehors de la

main-d‘'oeuvre

oul 21.8 17.4
NON 78.2 82.6
Nombre total 1,272 2,738

Source: listing AGTO, 85/08/07, p.2.
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TABLEAU A3

La répartition des femmes selon le quotient intellectuel (IQ)

et la décision de retourner aux études (%)

0 - 100 100 - 500
ouI 13.2 24.6
NON 86.6 75.4
Nombre total 1,122 1,583

Source: listing AGYB, 85/08/07, p. 15,

TABLEAU A4

La répartition des femmes selon le niveau se scolarité a

1l'abandon et la décision de retourner aux études (%)

~ de 12 ans 12 ans 13-15 ans 16 et plus

our 19 18.4 29 27.9
NON 8l 81.6 71 72.1
Nombre total 373 1,057 395 424

Source: 1listing AGYB, 85/08/07, p. 10.
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TABLEAU AS

La répartition des femmes selon le taux de salaire moyen et

la décision de retourner aux études (%)

0-200 200-500 500 et + (cents)
ouIl 16 23.3 15.4
NON 84 76.7 84.6
Nombre total 2,018 1,354 26

Source: listing AGYB, 85/08/07, p. 12.

TABLEAU A6

La répartition des femmes selon le nombre moyen de semaines

travaillées dans une année et la décision de retourner aux

études (%)

0-20 20-30 + de 30
oUI 17 16.2 22.8
NON 83 83.8 77.2
Nombre total 1,211 568 1,904

Source: listing AGYB, 85/08/07, p. 13.
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TABLEAU A7

La répartition des femmes selon la formation acquise en-dehors

de 1'école et la décision de retourner aux études (%)

o 1-5 6-10
ouI 23.4 14.4 27
NON 76.6 85.6 73
Nombre total 1,864 1,651 244

Source: listing AGYB, 85/08/07, p. 3.

TABLEAU A8

La répartition des femmes selon le statut civil et 1la

décision de retourner aux études (%)

Pas mariée 1-9 Mariée
sur toute sur toute la
la période (0) période (10)
ouI 34 9 20.9
NON 66 91 79.1
Nombre total 1,098 1,534 1,127

Source: listing AGYB, 85/08/07, p.2.
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TABLEAU A9

La répartition des femmes selon un revenu moyen du mari et 1la

décision de retourner aux études (%)

0-5000 5000-10000 10000-15000 15000 et + (dollars)

our 13.5 13.7 17.5 13.3
NON 86.5 86.3 82.5 86.7
Nombre 1,199 1,277 137 15

Source: listing AGYB, 85/08/07, p. 14.

TABLEAU AlQ

La répartition des femmes selon le nombre d'enfants et la

décision de retourner aux études (%)

0 - de 2 2 et +
ouI 31.8 14 11
NON 68.2 86 89
Nombre total 1,451 1,409 796

Source: 1listing AGYB, 85/08/07, p.4.
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La répartition des femmes selon la scolarité de la mére et

la décision de retourner aux études (%)

8 ans et - 9-12 ans + de 12 ans
ouUl 14 19 29
NON 86 81 71
Nombre total 1,001 2,110 529

Source:

TABLEAU Al2

listing AGTO, 85/08/07,

P.3.

La répartition des femmes selon le statut occupationnel du chef de

famille & 14 ans et la décision de retourner aux études (%)

60-80

25

0-20 20~-40 40-60
oul 15.4 17.9
NON 84.6 82.1

Nombre total 1,897 442

75

545

23.1
76.1

80-100 (Indice de Duncan)

26.1
73.9

610 142

Source: 1listing AGYB, 85/08/07,

p. 16,
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TABLEAU Al3

La répartition des femmes selon le nombre de fréres et soeurs et

la décision de retourner aux études (%)

0 1-3 4-6 + de 6
our 24,3 21 17 13
NON 75.7 79 83 87
Nombre total 230 2,132 1,048 573

Source: listing AGTO, 85/08/07, p. 10.

TABLEAU Al4

La répartition des femmes selon le nombre de fréres et soeurs ayant

13 ans et + de scolarité et la décision de retourner aux &tudes (%)

o 1-2 3 et +
ouI 16.1 24 32
NON 83.9 76 68
Nombre total 2,168 1,033 132

Source: listing AGTO, 85/08/07, p. 9.
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TABLEAU AlS

La répartition des femmes selon la localisation dans SMSA et

la décision de retourner aux &tudes (%)

Pas résider (0) Résider (10)
dans SMSA 1-9 dans SMSA
ouI 19.3 7 36.3
NON 80.7 93 63.7
Nombre total 2,017 977 765

Source: listing AGYB, 85/08/07, p. 11.

TABLEAU Al6

La répartition des femmes selon la durée de l'interruption et 1la

décision de retourner aux é&tudes (%)

- de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans + de 10 ans

ouIl 6l 25 7 3
NON 39 75 93 97
Nombre total 611 1,062 1,336 1,005

Source: listing AGTO, 85/08/07, p.7.
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TABLEAU Al7

La répartition des femmes selon la durée de l'interruption et

la décision de retourner par catégorie d'éducation:

12 ans de scolarité & 1'abandon (%)

- de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans + de 10 ans

ou1l 89 12 3 -
NON 11 88 97 -
Nombre ttl 136 499 422 0

Source: listing AFYP, 85/06/20, p. 23.

TABLEAU Al8

La répartition des femmes selon la durée de l'interruption et

la décision de retourner aux études par catégorie 4'éducation

+ de 12 ans de scolarité 3 1'abandon

- de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans + de 10 ans

oul 54 19 6 -
NON 46 81 94 -
Nombre ttl 294 335 190 0]

Source: listing AFZO, 85/06/20, p. 22.
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TABLEAU A20

Estimation de la décision de retourner aux études

par probit (N=745)

Variables Coefficients Moyenne

explicatives bruts
CONST -3.9684 1
RACE - .43805 .8497
PLAN .2575 .2779
TAUX - .00051 221.34
EXPE .0150 32,731
MERE .0155 11.283
10 .0108% 105.264
EDUC .04308 13,3315
FORM - .0314 2.046
CIVI .1228 7.99
SMsa .0157 3.2832
ENFA - .2263 .6067
MREV - .00002 5692,90
occ .0047 37.65

Source:

listing ABIA, 85/08/08,
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TABLEAU A21

Estimation de la décision de retourner aux études par probit sur le

sous-échantillon: 12 ans de scolarité i 1'abandon (N=336)

Variables Coefficients Movenne

explicatives bruts
CONST -2.527 1
RACE - .1149 . 8095
PLAN .1635 .2530
TAUX - .00032 184.66
EXPE .0058 30.84
MERE . 0007 10.57
IQ .0063 100.02
FORM .036 1.896
CIvI .0954 7.37
SMSa .0436 3.125
ENFA - .235 .6787
MREV - .00008 5328.51
occ .0033 30.12

Source: 1listing ABJH, 85/08/08.
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TABLEAU A22

Estimation de la décision de retourner aux études par probit

sur le sous-échantillon: + 12 ans de scolarité i 1'abandon (N=347)

Variables Coefficients Moyenne

explicatives bruts
CONST -4,117 1
RACE - .6195 .8934
PLAN .3069 .2968
TAUX - .0004 265.05
EXFE .0266 36.77
MERE .0152 12.24
10 .0181 112.05
EDUC - .0447 15.14
FORM - .06138 2,366
CIvVI .1498 8,712
SMSA - .0l05 3.40
ENFA - .2278 .4570
MREV .000013 6238.46
occ .005 46.42

Source: listing ABIT, 85/08/08.
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TABLEAU A23

Estimation de la décision de retourner aux études par probit sur le
sous-échantillon: - 16 ans de scolarité & 1'abandon (N=657)
Variables Coefficients Moyenne
explicatives bruts
CONST -3.819 1
RACE - .4906 .8377
PLAN L1772 .2575
TAUX .0004 201.91
EXPE .0029 31.13
MERE .0023 10.875
IQ .0072 102.41
EDUC .1194 12.44
FORM - .017 1.912
- CIVI .106 7.74
SMsa .0185 3.265
ENFA - .3471 .6838
MREV - .00006 5413.21
occ . 0066 34

Source: listing ABHM, 85/08/08.
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